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Santo Antonio da Platina, 02 de dezembro de 2021.

Of. n°. 242/2021-DMOP

Exmo. Sr.

JOSE JAIME PAULA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Projeto de Lei n°. 056/2021

Senhor Presidente:

Pelo presente, encaminhamos o Projeto de Lei n°. 056/2021,
de 1° de dezembro de 2021, para apreciagio e deliberagdo por parte dessa Camara Municipal.

Trata o Projeto ora encaminhado de abertura de crédito
adicional especial referente & Chamamento Publico para Credenciamento de Arquiteto,
Engenheiro Civil e Desenhistas.

Atenciosamente,

FRAN
Prefeito Municipal em Exercicio
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PROJETO DE LEI N°. 056/2021
Autoriza a abertura de crédito adicional especial no Orgamento vigente,

bem como a compatibilizagdo de programas e agdes correspondentes no
PPA 2018-2021 e na LDO 2021.

A Céamara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orgamento
Geral do Municipio, para o corrente exercicio, crédito adicional especial até o limite de R$ 304.162,80
(trezentos e quatro mil, cento e sessenta e dois reais € oitenta centavos), assim discriminado:
05.01 — 04.121.0323.2.390 — GAB. SEC. MUNICIPAL DE PLANEJAMNETO
3.3.90.34.00.00 — Outras Despesas de Pessoal Dec. de Cont. de Terc. —FR 000....R$ 304.162,80

Art. 2°. - Para dar cobertura ao crédito autorizado no Artigo 1.°, serdo
utilizados recursos provenientes do cancelamento parcial das dotagdes abaixo, na forma do disposto no
Art. 43, § 1°, inciso 111 da Lei Federal n°. 4.320/64, como segue:

12.07 — 26.451.0575.1.172 — PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes — FR 000 ... RS 63.000,00

12.08 — 26.782.0534.1.047 — ESTRADAS VICINAIS

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo — FR 000.........cccoooiiniimin R$ 17.000,00

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica—FR 000 ............ R$ 20.000,00

13.02 — 23.691.0355.2.144 — PARQUE EXP. DR. ALICIO DIAS DOS REIS

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica — FR 000 ............ RS 59.162,80

13.03 — 22.661.0346.1.323 - MELHORAR INFRAEST. PQ INDUSTRIAL

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica— FR 000 ............ R$ 125.000,00

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes — FR 000 ... RS 20.000,00
TOTAL.cieecessosse axekbiidTE SR NP .R$ 304.162,80

Art. 3°. - Ficam alterados os Anexos I da Lei Municipal n°. 1.659, de 30
de novembro de 2017 e II da Lei Municipal n° 1.911 de 19 de novembro de 2020, de conformidade
com o que dispdem os artigos 1° e 2° da presente Lei.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANT ONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, ao 1° de dezembro de
2021.

; e e o
(82
FRANCISCO'MONTEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 056/2021

Senhor Presidente e Senhores (as) Vereadores (as):

A Secretaria Municipal de Planejamento, através do oficio n® 262/2021,
solicita abertura de crédito, para através de chamamento pulblico realizar a contratagdo via
Credenciamento de profissionais técnicos especializados no desenvolvimento de servigos de
elaboragdo de projetos executivos de arquitetura e infraestrutura.

Pretende-se a contratagdo de:

QT FUNCAO Setor Carga Hor4ria | Periodo RS

01 | Arquiteto/Urbanista | Sec. de Plangjamento 40 horas 12 meses | R$ 7.712,09
01 Engenheiro Civil Sec. de Plangjamento 40 horas 12 meses | R$ 7.712,09
04 | Desenhista/Projetista | Sec. de Planejamento 40 horas 12 meses | R$ 2.480,68

As devidas justificativas quanto ao objeto do projeto em andlise estdo

mencionadas no oficio supracitado, copia anexa.
Sendo assim, contamos com o habitual apoio e colaboragido dos Nobres

Vereadores na aprovagdo do projeto em tela.

Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 1340/2021

PROJETO DE LEI N° 056/2021

SUMULA: Autoriza a abertura de erédito adicional especial no Or¢camento vigente, bem
como a compatibilizacio de ag¢io correspondente no PPA 2018-2021 e na LDO 2021.
INTERESSADO: Prefeito Municipal.

EMENTA: Projeto de Lei n°. 056/2021. Abertura de Crédito Adicional Especial. Or¢amento
Vigente. Até o limite de RS 304.162,80 (trezentos e quatro mil, cento ¢ sessenta e dois reais e
oitenta centavos).

O Projeto de Lei n° 056/2021 tem por objetivo autorizar a abertura de
crédito adicional especial no Orgamento vigente, bem como compatibilizar a a¢ao correspondente
no PPA 2018-2021 e na LDO 2021, para através de chamamento publico realizar a contratagdo via
Credenciamento de profissionais técnicos especializados no desenvolvimento de servigos de
claboracdo de projetos executivos de arquitetura e infraestrutura, até o limite de RS 304.162,80
(trezentos e quatro mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

O Projeto de Lei esta instruido com a exposicdo de justificativa; Declaragio
do ordenador da despesa; Parecer Contabil n°. 027/2021; Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro; Oficio n° 262/2021, Protocolo n°. 2021/11/018749, de 22/11/2021, da Secretaria
Municipal de Planejamento.

E o relatorio

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica
de suas disposides, ou seja, se o contedido do Projeto de Lei em andlise estd de acordo com as
exigéncias constitucionais e legais, remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da
proposta no que tange ao interesse pablico. ‘

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e inferna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, j& que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria e consultoria a0 Poder Executivo Municipal.

Passe-se a analise.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo autorizar a abertura de
crédito adicional especial no Orgamento vigente, bem como compatibilizar a a¢fio correspondente
no PPA 2018-2021 e na LDO 2021, para através de chamamento publico realizar a contratagio via
Credenciamento de profissionais técnicos especializados no desenvolvimento de servigos de
elaboracdo de projetos executivos de arquitetura e infraestrutura, até o limite de R$ 304.162,80

(trezentos e quatro mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta centavos).
Parecer Juridico n°. 1340/2021 Pigina 1 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Conforme determinagdo do art. 40 da Lei n° 4.320/1964, os créditos
adicionais sfio as autoriza¢des de despesa ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de
Orgamento.

Ao versar sobre a classificagfio dos créditos adicionais, o art. 41, inciso II,
da Lei n° 4.320/1964, faz previsio dos créditos adicionais especiais, estabelecendo que sdo os
destinados as despesas para quais nio haja dotagdo orgamentaria especifica.

Assim, constata-se que o crédito constante no presente Projeto enquadra-se
como crédito adicional especial, vez que inexiste dotagdo orgamentdria com recursos proprios para
fazer frente as despesas. '

Da andlise dos documentos apresentados, verifica-se que a propositura estd
de acordo com art. 167, inciso V, da Constituigiio Federal e o art. 43 da Lei n°. 4.320/1964, uma vez
que restou demonstrado que inexiste dotagdo orgamentéria e que 0s recursos serio provenientes de
cancelamento parcial de dotagdo, conforme art. 43, inciso 111, da Lei n°. 4.320/1964, para cobrir o
crédito que se esta a autorizar, conforme Parecer Contébil.

Ademais, a agfio serd incluida no PPA 2018-2021 e na LDO 2021, conforme
art. 3° do referido Projeto de Lei, em respeito a determinagdo do art. 167, § 1° da Constituigéo
Federal.

Todavia, cabe destacar que o Projeto de Lei n°. 056/2021, busca autorizacgao
legislativa a fim de promover abertura de crédito adicional especial com o escopo de através de
chamamento publico realizar a contratagdo via Credenciamento de profissionais técnicos
especializados no desenvolvimento de servigos de elaboragdo de projetos executivos de arquitetura
e infraestrutura.

Entretanto, em que pesem os argumentos trazidos pela Secretaria Municipal
de Planejamento, tem-se que foi aprovada em 24 de novembro de 2021, a Lei Municipal ne.
1.966/2021, a qual autorizou o Municipio de Santo Antonio da Platina a realizar Concurso Puablico
para provimento de cargos, nos termos do art. 37, inciso I, da Constitui¢io Federal.

Referida Lei Municipal autorizou, dentre outros cargos, a contratagéo,

mediante Concurso Publico, dos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Desenhista, consoante
Anexo 1, vale dizer, referem-se as mesmas fungdes a quc objetiva o Projeto de Liei n®. 056/2021.

Consigne-se ainda que, em que pese no presente momento, ainda ndo haver
data confirmada para a realizagfio das provas do Concurso Pablico autorizado pela Lei Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL E SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

n®. 1.966/2021, ji houve a edi¢do de Decreto Municipal n° 395/2021, o qual instituiu o
Regulamento que regera o Concurso Publico de 2022.

Por fim, cabe assim destacar que a realizagio de Concurso Publico no
ambito do Municipio de Santo Antdnio da Platina, nos termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢io
Federal, visa inclusive o atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC — celebrado
com o Ministério Publico do Estado do Parana — 3° Promotoria de Justi¢a desta Comarca no tocante
aos Credenciamentos, datado de 22 de janeiro de 2018.

Dessa forma, esta Procuradoria entende que do ponto de vista da lei da
or¢camentaria o Projeto estd em ordem para ser enviado ao Poder Legislativo, ressalvado apenas a
sua finalidade, qual seja, a de autorizar crédito para contrata¢dio de profissionais dos quais as
atividades e funcdes estdo contempladas no concurso publico a ser realizado no ano de 2022.

Ressalte-se que o parecer juridico tem cardter opinativo, ndo vinculando a
decisfio da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 01 de dezembro de 2021.

Assinado de forma digital por JULIANO DEL

JULIANO DEL ANTONIQ antonio

Dados: 2021.12.01 15:08:02 -03'00"

Juliano Del Antonio
Advogado do Municipio - OAB/PR 62.353
Decreto n® 211/2013
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PARECER CONTABIL N°. 027/2021

No sentido de atender ao que dispde o art, 138 F, Il da Resolugdo n°® 04, de 22 de dezembro
de 2011, da Camara Municipal de Santo Anténio da Platina — PR, quanto ao seu aspecto contibil,
informamos o que segue:

I. Trata o presente Parecer do Projeto de Lei n° 056, de 01 de dezembro de 2021, que autoriza a
abertura de crédito adicional especial no Orgamento vigente, bem como a compatibilizagio de
programas e agdes correspondentes no PPA 2018-2021 e na LDO 2021;

2. Conforme dispde a Lei Federal n°. 4.320/64, em seu Art. 43,

"A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis
para ocorrer a despesa e serd precedida de exposicdo justificativa

§ 1°- Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos.

I = o0 superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior:

11— os provenientes de excesso de arrecadagdo,

I - os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentdrias ou de créditos adicionais,
autorizados em lei;

IV — o produto de operagies de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realizd-las.

§ 20 - Entende -se por superavit financeiro a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
Jinanceiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de
crédito a eles vinculadas.

§ 30 - Entende -se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das
diferencas acumuladas més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada, considerando-se,
ainda, a tendéncia do exercicio.

§ 4o - Para o fim de apurar os recursos utilizdveis, provenientes de excesso de arrecadagdo,
deduzir-se-da a importdncia dos créditos extraordindrios abertos no exercicio”.

Como recurso necessario a abertura do crédito adicional especial de que trata o Projeto em anélise,
serdo utilizados recursos no valor de R$ 304.162,80 (Trezentos e quatro mil, cento e sessenta e dois
reais e oitenta centavos) provenientes do Cancelamento de dotagdes orgamentarias na Fonte 000-
Fonte de Recursos Livre, conforme disposto no art. 43 § 1°, inciso 3;

3. O Anexo 1 da Lei Municipal n°. 1.659. de 30 de novembro de 2017, que trata do Plano Plurianual e o
Anexo Il da Lei Municipal n° 1.911, de 19 de novembro de 2020 e suas alteragdes, que dispde sobre
a Lei de Diretrizes para o Exercicio de 2021, também serdo alterados, na forma dos dispostos nos
arts. 1°e 2° do Projeto em analise;

4. Quanto ao que dispde a Lei Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, em seu art. 16, segue Estimativa
de Impacto em anexo. Quanto ao art, 17 da mesma Lei. ndo ha incidéncia.

Santo Antonio da Platina - PR, 01 de dezembro de 2021.

__~"SANDRO CRESP
Contador CRC-PR (067236/0-3
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PROJETO DE LEI N°. 056, de 1° de dezembro de 2021
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

DDespesa Obrigatéria de Carater Continuado ECriat;éo, Expansdo ou Aperfeigoamento da Agéo

Governamental
Descrigao

Projeto de Lei n° 056/2021, que "Autoriza a abertura de crédito adicional especial no Orgamento vigente, bem como a
compatibilizagdo de programas e agbes correspondentes no PPA 2018-2021 e na LDO 2021",

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

Programa do PPA a ser alterado: n® 323
Acdo da LDO a ser alterada: n® 2.390
DOTAGAO ORGAMENTARIA
ENTIDADE Prefeitura Municipal
ORGAO 5
UNIDADE ORCAMENTARIA 1
FUNCAO 4
SUBFUNCAO 121
PROGRAMA 323
PROJETO/ATIVIDADE 2,390
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.34.00.00
FONTE DE RECURSO 0
PREVISAO DA DESPESA
[ EXERCICIO ] | 2021 | [ 2022 11 2023 |
|VALOR 11 0,00] | 304.162,80] | 1
FONTES DE COMPENSAGAO

Cancelamento parcial de Dotagdes no valor de R$ 304.162,80 (trezentos e quatro mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta
centavos), da Fonte de Recursos Livres - 000, constante do Art. 2° do Projeto em andlise, conforme autoriza a Lei Federal n®.
4.320/64, inciso |ll, § 1°, art. 43.

Santo Antoénio da Platina, 1° de de:

André Fgrna
Diretor d ento e Programagao
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ESTADO DO PARANA
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DECLARACAOQ

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art.
16 da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas de-
correntes do Projeto de Lei n®. 056/2021 que “awtoriza a abertura de crédito adicional espe-
cial no Orgamento vigente, bem como a compatibilizag¢do de programas e agdes correspon-
dentes no PPA 2018-2021 e na LDO 2021, terdo adequagfio orgamentdria e financeira apos
sua inclusdo na Lei n°. 1.912, de 19 de novembro de 2020 — Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2021, bem como na Lei n°. 1,659, de 30 de novembro de 2017 — Plano Plurianual 2018-
2021 e na Lei n°. 1.911, de 19 de novembro de 2020 — Diretrizes Orgamentérias para o exerci-
cio de 2021, de acordo com o que dispdem os arts. 1° e 2° do referido Projeto de Lei, até o
montante de R$ 304.162,80 (trezentos e quatro mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta cen-
tavos).

Santo AntOnio da Platina, 1° de dezembro de 2021,

"’ﬂ;‘:‘rlﬁ
FRANCISCO MOKIEIRO

Prefeito MuHicipal em Exercicio

e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www. santoantoniodaplatina.pr.gov.br e L
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N° do Protocolo..: 2021/11 /18749

Data do Processo: 22/11/21




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Oficio n°262/2021 Santo Antonio da Platina, 22 de novembro de 2021

Assunto: Abertura de Crédito

Prezado Senhor

Pelo presente, solicito a Vossa Exceléncia, autorizagdo para abertura de crédito
utilizando recursos da Fonte de Recursos Livres (000) no valor de R$ 304.162,80
(trezentos e quatro mil e cento e sessenta e dois reais e oitenta centavos), objetivando
o Chamamento Publico via credenciamento de profissionais técnicos especializados
no desenvolvimento de servigos de elaboragéo de projetos executivos de arquitetura e
infraestrutura, visando a execugdo de construgbes novas, ampliagdes, reformas,
pavimentagdes, pontes, galerias, entre outros, assim como a elaboragédo de
orgamentos, cronogramas e memoriais, atuando ainda na aprovagéo e fiscalizagao de
obras plblicas contratadas pelo Municipio, nas fungdes, quantidades e remuneracoes
elencadas abaixo:

QT FUNCAO SETOR CARGA PERIODO | VALOR UNITARIO
HORARIA
01 Arquiteto e Secretaria de | 40 horas semanais | 12 meses R$ 7.712,09*
Urbanista Planejamento
01 Engenheiro | Secretariade | 40 horas semanais | 12 meses R$ 7.712,09*
Civil Planejamento
04 | Desenhista | Secretariade | 40 horas semanais | 12 meses R$ 2.480,68*
Projetista Planejamento

Para justificar esta solicitagdo, deve-se levar em conta alguns apontamentos:

a. Jé esta recepcionada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana a
possibilidade da contratagéo de servicos de méao-de-obra por meio de
credenciamento, via chamamento publico, sendo que para tanto, devem
ser observados os preceitos legais, jurisprudenciais e doutrinérios
relativos a essa hipotese de inexigibilidade. Além disso, os critérios de
qualificagéo técnica a ser exigidos devem ser minimos, apenas no limite
necessario para resguardar pleno atendimento ao interesse publico.

Deferido

Data: _uﬁ_%_/_ﬂ_l_é(w

Ao Senhor L

JOSE DA SILVA COELHO NETO 14

Prefeito Municipal Nilton 8dntos Lima
Nesta, Designado para responder pela

Secretaria Municipal de Fazenda
p,.,..m,‘;;. 5R28/7N1G
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SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Serdo priorizados integralmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungoes,
da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel.

O credenciamento é cabivel no caso, pois serdo respeitados padroes
minimos de idoneidade e de aceitabilidade, sendo indiferente para a
administragdo a identidade do sujeito a ser contratado, isso porque a
remuneracao nao varia em razao da atuagao subjetiva do contratado; e
qualquer sujeito tem condicoes de executar a prestacao, desde que
atenda aos padrdes de qualidade minima exigidos, condicionados ainda
a formagéo profissional.

A administragao esta limitando a presente contratagao a satisfacéao de
necessidades existentes em um periodo determinado e isso depende do
preenchimento de pressupostos minimos pelos interessados, portanto
para o pleno atingimento dos objetivos, existe a delimitagéo prévia de
condigbes minimas de cadastramento que assegure prestagdo de
servicos com a qualidade adequada.

O préprio Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) autoriza a
terceirizagdo dos servigos a PF (pessoa fisica) ou PJ (pessoa juridica),
sendo que, de acordo com a necessidade administrativa no caso
concreto, o gestor poderd optar pela contratagio de PF ou PJ, pois ndo
ha vedagéo legal especifica.

Prevalecem como referéncia na formacéo do prego no credenciamento
para o tipo de objeto contratado e para os servicos em questéao, os
salarios previstos na legislagdo municipal que seriam praticados se
houvessem servidores disponiveis no quadro.

Ainda nesse contexto, com referéncia & Legislagdo, Jurisprudéncia e Doutrina,
seguem algumas consideracoes:

a.

O inciso XLIII do artigo 6° da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
14.133/21) faz mengéo a um processo administrativo de chamamento
publico em que a administracdo publica convoca interessados em
prestar servicos ou fornecer bens, para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

O artigo 79 da Lei n® 14.183/21 aborda expressamente a figura do
credenciamento e suas hipéteses de cabimento.

O paragrafo Unico do artigo 79 fixa gue os procedimentos de
credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas algumas
regras.

O artigo 24 da Lei de Licitagbes e Contratos do Estado do Parana (Lei
Estadual n° 15.608/07) estabelece que o credenciamento é ato
administrativo de chamamento publico, processado por edital e
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destinado & contratagdo de servigos junto aqueles que satisfagam os
requisitos definidos pela administragdo e que pode ser adotado para
situacbes em que o mesmo objeto possa ser realizado simultaneamente
por diversos contratados.

e. Desprende-se subsidiariamente do Acérdao n® 3367/19 - Tribunal Pleno
do TCE-PR (Consulta n° 535330/18) que o municipio pode terceirizar as
atividades que ndo constituem o nicleo fundamental de atuagao da
administracdo publica municipal, isso porque esses Sao servigos
auxiliares, instrumentais ou acessérios as atividades finalisticas da
administragao, que podem ser executados de forma indireta.

f. De acordo com o jurista Margal Justen Filho, "o credenciamento &
cabivel nas hipéteses em que, respeitados padrées minimos de
idoneidade e de aceitabilidade, é indiferente para a Administragdo a
identidade do sujeito a ser contratado (...), visto que inexiste variagao no
tocante a remuneragédo em virtude da atuacéo subjetiva do contratado e
qualquer sujeito se encontra em condigbes de executar a prestacao,
desde que atenda aos padrées de qualidade minima exigidos."

Dessa forma, tendo em vista a inexisténcia de servidores nos quadros
do municipio referente as profissées de Engenheiro Civil, Arquiteto e
Desenhista Projetista, e, em razdo da necessidade urgente da produgédo de
projetos executivos e complementares de instalagbes e infraestrutura urbana
com vistas a possibilitar a utilizacdo de recursos financeiros disponibilizados
por conta especialmente de emendas parlamentares estaduais e federais, os
quais demandam tempo longo para sua producéo e ainda as restrigbes que se
apresentarao em breve por conta do processo eleitoral que se aproxima,
justifica a abertura de processo de contratagdo de servigos por meio de
credenciamento, via chamamento publico, objeto desta solicitagao.

Cabe ainda informar que o servidor Daniel Vidal da Silva, Diretor
Municipal de Arquitetura e Urbanismo, solicitou sua exoneragéo a partir do dia
20/12/2021, o que influencia diretamente nas obras em andamento, ja que o
mesmo & responsavel pelas fiscalizagoes, acompanhamentos e medigoes para
pagamento das mesmas, além de elaboragdo de projetos e planilhas
orcamentarias de novas obras a serem licitadas, dentre as quais existem duas
em especial que precisam ser conveniadas o mais répido possivel, que sdo a
construgao de um Parque Urbano e a revitalizacido das avenidas Cel. Oliveira
Motta e José de Palma Rennd.

Deve-se ainda levar em consideragéo que o Municipio possui contrato
celebrado com as empresas Natdlia Moraes de Moura e G2S Engenharia Ltda,
responsaveis por elaborar projetos de arquitetura, urbanismo e infraestrutura, o
qual chegara ao fim em 01/02/2022, fazendo com que esta Secretaria optasse
pela contratagao via Chamamento Publico, ao invés de novo processo
licitatorio, pois entende ser a fofma maisjvantajosa para o Municipio.

Decreto n°063/2018
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Lei n°® 1.966, de 24 de novembro de 2021

“Autoriza o Poder Executivo a realizar concurso publico para
admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio.”

A Camara Municipal de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Paran4, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso piiblico
para admissdo de servidores piblicos, nos cargos e de acordo com as vagas indicadas no
Anexo I, e requisitos constantes do Anexo II, da presente Lei, a ser realizado no ano de
2022.

Art. 2° - As vagas para 0s cargos piblicos constantes do Anexo I desta Lei deverdo
ser preenchidas por concurso de provas ou provas e titulos, e serdo ocupados por servidores
ptblicos estatutdrios, regidos pela Lei Municipal n® 02/93 e suas alteragbes, com
contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, controlado pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social.

Art. 3° - A contratacido dos aprovados no concurso piblico ficard condicionada a
observéncia das disposigdes do art. 169 da Constituicido Federal e das disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo tnico: Havendo necessidade de preenchimento de vagas além do nimero
constante do Anexo I, a Administragao Pablica Municipal proverd as vagas respeitando a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no concurso publico, as disposi¢oes do art.
169 da Constitui¢do Federal, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE S{&NTO ANTONIO DA PLATINA
/ ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 24 de
novembro de 2021. —

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei n® 1966/21 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

NIVEL FUNDAMENTAL - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA

OPERACIONAL
CARREIRA CARGOS VAGAS REMUNERACAO
GPO1 AUXILIAR DE SERVICOS 1+ CR' R$ 1.286,85
PUBLICOS
GPO1 COVEIRO 1+ CR R$ 1.286.85
GPO1 OPERARIO 1+CR R$ 1.286,85

NIVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARREIRA CARGO | VAGAS REMUNERACAO
GPO 111 MOTORISTA 1+CR R$ 2.222,94
GPOV AGENTE COMUNITARIO 1+CR R$ 1.756,10
GPO V AGENTE COMUNITARIO DE 1+CR R$ 1.756,10

SAUDE

NiVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA

ADMINISTRATIVA
CARREIRA CARGOS VAGAS REMUNERACAO
GPAI ATENDENTE 1+CR R$ 1.400,83
GPA Il LABORATORISTA 1+CR R$ 2.592,81
GPA Il DESENHISTA PROJETISTA 1+CR R$ 2.592,81
GPA I TECNICO EM RADIOLOGIA 1+CR R$ 2.592,81
GPATI TECNICO EM HIGIENE 1+CR R$ 2.592.81
BUCAL
GPA Il TECNICO EM INFORMATICA 1+CR R$2.592,81
GPAIII AGENTE FISCAL 1+CR R$ 3.023.34
GPA 1V TECNICO EM ENFERMAGEM 1+CR R$ 3.266,20

NiVEL SUPERIOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA CARGOS VAGAS REMUNERACAO
GPP1 NUTRICIONISTA 14+ CR RE 2.024,27
GPP 1 FISIOTERAPEUTA 1+ CR R$ 3.024.27
GPP 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1+CR R$ 3.024,27
GPP I BIOQUIMICO 1+CR R$ 4.443,64

! Cadastro de Reserva
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GPPII FARMACEUTICO 1+CR R$ 4.443 64
GPP II EDUCADOR FiSICO 1+CR R 4.443,64
GPP II ASSISTENTE SOCIAL 1+CR RS 4.443,64
GPP II FONOAUDIOLOGO 1+CR R$ 4.443,64
GPP II PSICOLOGO 1+CR R$ 4.443,64
GPP 111 MEDICO PSIQUIATRA 1+CR R$ 3.809,71
GPPV ENFERMEIRO 1+CR R$ 5.183,06
GPP VI DENTISTA II 1+CR R$ 5.597,71
GPP VII MEDICO DO TRABALHO 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII MEDICO DO GENERALISTA 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII CONTABILISTA 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO ELETRICISTA 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO CIVIL 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII ARQUITETO ] 1+CR RS 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO AGRONOMO 1+CR R$ 6.045,51
GPP VIII DENTISTA 1 1+CR R$ 10.299,79
GPP VIII MEDICO URGENCIA E 1+CR R$ 10.299,79
EMERGENCIA
GPP IX MEDICO PSF 1+CR R$ 11.195,42
LEI MUNICIPAL N° 1.120/2012

CARREIRA CARGO VAGAS REMUNERACAO
PN I PROFESSOR 1+CR R$ 1.443,12

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Page Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

ANEXO 11

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

—

CARGOS ESCOLARIDADE C.H’ AREA DE ATUACAO
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENAL | 40H/S SERVICOS DE LIMPEZA,
SERVICOS PUBLICOS COMPLETO CONSERVACAO,

VIGILANCIA, SERVICOS
DE COPA E TAREFAS
MANUAIS ROTINEIRAS
COVEIRO ENSINO FUNDAMENAL | 40H/S SERVICOS OPERACIONAIS
COMPLETO REFERENTES AOS
CEMITERIOS
OPERARIO ENSINO FUNDAMENAL | 40H/S SEVICOS DE TRABALHOS
COMPLETO BRACAIS EM GERAL
AGENTE ENSINO MEDIO 40H/S SERVICOS
COMUNITARIO COMUNITARIOS NA AREA
DA SAUDE
AGENTE ENSINO MEDIO 40H/S SERVICOS
COMUNITARIO DE COMUNITARIOS NA AREA
SAUDE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA

CARGOS ESCOLARIDADE C.H AREA DE ATUACAO
ATENDENTE ENSINO MEDIO 40H/S | SERVICOS DE RECEPCAO E
COMPLETO ADMINISTRATIVOS
LABORATORISTA ENSINO MEDIO 40H/S | SERVICOS TECNICOS EM
COMPLETOE _ LABORATORIO DE
FORMAGCAO TECNICA ANALISES CLINICAS
ESPECIFICA ]
DESENHISTA ENSINO MEDIO 40H/S [ SERVICOS TECNICOS DE
PROJETISTA COMPLETO E EXECUCAO DE DESENHOS
FORMACAO TECNICA DE ARQUITETURA E
ESPECIFICA CONSTRUCAO CIVIL
TECNICO EM ENSINO MEDIO 2411/S SERVICOS TECNICOS DE
RADIOLOGIA PROFISSIONALIZANTE RADIOLOGIA
TECNICO EM HIGIENE | ENSINO MEDIO 40H/S | SERVICOS TECNICOS DE
BUCAL COMPLETOE HIGIENE BUCAL
FORMACAO TECNICA

* Carga Hor4ria
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ESPECIFICA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA

TECNICO EM
INFORMATICA

ENSINO MEDIO 40H/S

COMPLETO E
FORMACAO TECNICA
ESPECIFICA

SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA

AGENTE FISCAL

ENSINO MEDIO 40H/S

COMPLETO

SERVICOS DE
FISCALIZACAO
MUNICIPAL

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO 40H/S

COMPLETO E
FORMACAO TECNICA
ESPECIFICA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA

SERVICOS TECNICOS EM
ENFERMAGEM

NIVEL SUPERIOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARGOS ESCOLARIDADE C.H AREA DE ATUACAO

NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS
CURSO DE NUTRICAO E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO NUTRICAO
REGIONAL DA CATEGORIA

FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR NO 20H/S SERVICOS
CURSO DE FISIOTERAPIA E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO FISIOTERAPIA
REGIONAL DA CATEGORIA

TERAPEUTA ENSINO SUPERIOR NO 20H/S SERVICOS

OCUPACIONAL CURSO DE TERAPEUTA PROFISSIONAILS DE
OCUPACIONAL E TERAPIA
REGISTRO NO CONSELHO OCUPACIONAL
REGIONAL DA CATEGORIA

BIOQUIMICO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS
CURSO DE BIOQUIMICA E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO BIOQUIMICA
REGIONAL DA CATEGORIA

FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS
CURSO DE FARMACIA E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO FARMACIA
REGIONAL DA CATEGORIA

EDUCADOR FISICO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS
CURSO DE EDUCA(;AO PROFISSIONAIS NA
FISICAE AREA DE EDUCA(;AO
REGISTRO NO CONSELHO FiSICA
REGIONAL DA CATEGORIA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
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[ FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE PROFISSIONAIS NA
FONOAUDIOLOGIA E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO FONOAUDIOLOGIA
REGIONAL DA CATEGORIA
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE SERVICO PROFISSIONAIS DE
SOCIALE ASSISTENCIA SOCIAL
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S SERVICOS
CURSO DE PSICOLOGIA E PROFISSIONAIS NA
REGISTRO NO CONSELHO AREA DE PSICOLOGIA
REGIONAL DA CATEGORIA '
MEDICO PSIQUIATRA | ENSINO SUPERIOR NO 10H/S | SERVICOS MEDICOS NA
CURSO DE MEDICINA; AREA DE PSIQUIATRIA
ESPECIALIZACAO E
RESIDENCIA NA AREA DE
PSIQUIATRIA E CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS
CURSO DE ENFERMAGEM PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ENFERMAGEM
REGIONAL DA CATEGORIA '
DENTISTA II ENSINO SUPERIOR NO 20H/S SERVICOS
CURSO DE ODONTOLOGIA PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ODONTOLOGIA
REGIONAL DA CATEGORIA
MEDICO DO ENSINO SUPERIOR NO 20H/S SERVICOS MEDICOS NA
TRABALHO CURSO DE MEDICINA; AREA DA MEDICINA DO
ESPECIALIZACAO E TRABALHO
RESIDENCIA NA AREA DE
MEDICINA DO TRABALHO
E REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA
MEDICO DO ENSINO SUPERIOR NO 20H/S SERVICOS MEDICOS DE
GENERALISTA CURSO DE MEDICINA: MEDICINA GERAL
ESPECIALIZACAO E
RESIDENCIA NA AREA DE
CLINICA GERAL E
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA
CONTABILISTA ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS
CURSO DE CTENCIAS PROFISSIONAIS NA
CONTABEIS E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO CONTABILIDADE
REGIONAL DA CATEGORIA
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S SERVICOS
ELETRICISTA CURSO DE ENGENHARIA PROFISSIONAIS NA
ELETRICA E AREA DE ENGENHARIA
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REGISTRO NO CONSELHO ELETRICA
REGIONAL DA CATEGORIA
ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE ENGENHARIA PROFISSIONAIS NA
CIVILE AREA DE ENGENHARIA
REGISTRO NO CONSELHO CIVIL
REGIONAL DA CATEGORIA
ARQUITETO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE ARQUITETURA PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ARQUITETURA
REGIONAL DA CATEGORIA
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
AGRONOMO CURSO DE AGRONOMIA E PROFISSIONAIS NA
REGISTRO NO CONSELHO AREA DE AGRONOMIA
REGIONAL DA CATEGORIA
DENTISTA 1 ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS
CURSO DE ODONTOLOGIA PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ODONTOLOGIA
REGIONAL DA CATEGORIA
MEDICO URGENCIAE | ENSINO SUPERIOR NO 24H/S SERVICOS MEDICOS NA
EMERGENCIA CURSO DE MEDICINA; AREA DE MEDICINA
ESPECIALIZACAO E GERAL
RESIDENCIA NA AREA DE
CLINICA GERALE
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA
MEDICO PSF ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS MEDICOS NA
CURSO DE MEDICINA; AREA DE MEDICINA
ESPECIALIZACAO E GERAL
RESIDENCIA NA AREA DE
CLINICA GERALE
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA
LEI MUNICIPAL N° 1.120/201
CARGO ESCOLARIDADE CH AREA DE
ATUACAO
EDUCACAO INFANTIL,
FORMACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
DOCENTE (1° AO 5° ANO),
PROFESSOR (MAGISTERIO) DE 20 H/S EDUCACAO ESPECIAL,

NIVEL MEDIO OU
NORMAL SUPERIOR
OU PEDAGOGIA

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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DECRETO N° 395/21

Institui o Regulamento do Concurso Piiblico de 2022.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Platina, no uso das atribuices que lhe sao
conferidas por Lei, decreta:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O concurso para provimento de cargos da Administracio Piiblica Municipal
de Santo Antonio da Platina do ano de 2022 serd realizado sob os principios da legalidade,
formalidade, publicidade, sigilo das provas, vinculagio aos regulamentos geral e especial e
objetividade de critérios de julgamento.

Art. 2° - O concurso serd de provas (prova objetiva, prova de redag@o) ou de provas
¢ titulos e, subsidiariamente, de provas praticas de verificacdo de qualidades e aptidoes,
quando couber.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos serd de até (2 (dois) anos, a partir da
data da publicagao dos resultados no 6rgio oficial do Municipio, prorrogivel, uma tinica vez,
por igual periodo, a critério da administracio municipal.

Pardgrafo tinico — A existéncia de candidato aprovado e classificado ndo convocado
para investidura em determinado cargo, ndo impedird a publicagio de edital de concurso para
provimento do mesmo cargo, desde que seja dada prioridade na sua nomeacéo, em relagio aos
novos aprovados.

Art. 4° - As inscri¢des serdo abertas pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacao do respectivo Edital de Abertura do Concurso, com data determinada para o
encerramento. ;

Art. 5° - O processamento de concurso compreende as se intes fases:
art. 5 p gu

a)  designacao da Comissdo Organizadora;

b)  designagio da Comissao Fiscalizadora, conforme Lei Municipal n® 845/2009;

¢)  designacio da Comissio Examinadora/J ulgadora da Instituicio Puablica
contratada para a realizagio do concurso piiblico;

d)  publicacdo e divulgagdo do edital de abertura;

e) inscrigio dos candidatos que preencherem os requisitos legais;

f)  realizagdo das provas pela Instituicio Piblica contratada para a realizacdo do
concurso piblico; ,

g)  julgamento das provas pela Comissio Examinadora/J ulgadora da Instituigio
Publica contratada para a realizagio do concurso piblico;

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ r° 76.968.627/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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h)  apresentacio dos titulos pelo candidato aprovado a  Comissdo
Examinadora/Julgadora da Instituicio Ptblica contratada para a realizacdo do
concurso piblico; B

i)  homologacio do resultado final pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 6°- O Edital de Abertura do Concurso divulgara:

a) a identificagio do cargo, suas atribuicoes, qualificacdo profissional exigida,
carga hordria, valor total dos vencimentos e auxilio-alimentacao;

b) a quantidade de vagas ofertadas e a previsio de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia fisica e afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°®
1.946/2021, e Lei Municipal n° 1.947/2021, respectivamente, conforme tabela
constante no Anexo I deste Decreto; :

¢) o valor da taxa de inscri¢do e a forma de pagamento;

d) os locais e os procedimentos de inscrigio, estipulando prazo razodvel para sua
realizacéo, observado o disposto no art. 4° deste decreto, e sua forma de
confirmagio, bem como as hipéteses de isencio.

¢) o contelddo programatico de cada prova e as datas em que serdo aplicadas;

f) a composicéo da nota de cada prova na formagio da nota final do candidato,
incluindo os critérios de desempate;

g) aforma, o prazo e demais requisitos para apresentacio dos recursos e como 0s
candidatos terdo ciéncia dos resultados do julgamento;

h)  a indicagéo do prazo de validade do concurso e de eventual possibilidade de
prorrogacao; '

i) o local onde serdo publicados os atos do concurso, devendo obrigatoriamente
ser publicado no sitio oficial do Municipio na rede mundial de computadores (§
2° do artigo 8° da Lei Federal n® 12.527/2011);

j) o valor e a natureza dos titulos a serem considerados e os critérios especiais de
desempate;

k)  outros informes julgados necessario.

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS

Art. 7° - Poderao se candidatar ao preenchimento dos cargos do Quadro de Pessoal
do Municipio, todos os cidadaos que preencherem os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de dezoito anos de idade;

¢)  estar em gozo dos direitos politicos e quite com a Justica Eleitoral;

d)  estar quite com as obrigacOes militares;

e)  possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da
posse;

f)  possuir aptiddo fisica ¢ mental compativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo, de acordo com prévia inspegao médica oficial por ocasido da posse;
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g)  nao ter sido demitido ou dispensado de funcio publica, Federal, Estadual ou
Municipal por justa causa;

h)  conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento e nas
normas estabelecidas no Edital de Abertura do Concurso,

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

Art. 8° — As inscrigbes serdo feitas no prazo, local e hordrios estabelecidos no Edital
de Abertura do Concurso.

Art. 9° — O pedido de inscricio significa a aceitagdo, por parte do candidato, de todas
as disposigoes deste Regulamento e Edital de Abertura do Concurso Pablico.

Art. 10 — A solicitacio de isencido dos pedidos serd feita na forma, prazo, local e
horédrios estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso Piblico, nos termos da Lei
Municipal n° 1.949/2021.

Art. 11 — Encerrado o prazo para inscricdo a relagio dos candidatos inscritos serd

publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio ¢ no site da Instituicio Piblica
contratada para a realizagdo do concurso publico.

_ CAPITULO IV i
DA ORGANIZACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO

Art. 12 — O Concurso Piblico serd acompanhado e fiscalizado por uma Comissio
Fiscalizadora, a ser designada nos termos da Lei Municipal n°® 845/20009.

Art. 13 — Sem prejuizo da comissio prevista no art. 13 deste Decreto, a
Administragdo designard as seguintes Comissdes:

[ - Comissdo Organizadora, composta por, no minimo 2 (dois) servidores do quadro
de pessoal do Municipio, que serd responsavel pela condugdo administrativa do concurso,
conforme Instrucéo Normativa 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

I — Comissao Examinadora/Julgadora, composta por membros indicados pela
instituicdo escolhida para organizar e executar o Concurso Pablico, sendo de sua
responsabilidade a elaboragio do edital; elaboracio e corregdo das provas; julgamento das
impugnagdes e recursos; e realizar os demais atos inerentes i execugdo do concurso.

§1° - No ato de designacio da Comissio deveri constar a qualificagio profissional
de seus membros.

§2°. Os membros da Comissio Organizadora e da Comissdo Examinadora/Julgadora
deverdo apresentar declaracio de que ndo sio conjuge, companheiro, ou companheira, e
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos.

§3°. — No caso do Concurso fazer previsdo de Prova Pratica, poderda a Comissao
Examinadora/Julgadora nomear Comissio Especifica composta por 3 (trés) membros que
ficard responsével pela avaliagio dos candidatos.
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§4°. — A Prova Pritica serd realizada em local e de acordo com os critérios indicados
no Edital do Concurso, de preferéncia com o preenchimento, por parte da Comissdo
Especifica, de ficha de avaliagio onde constard o nome e o cargo pretendido pelo candidato,
bem como a sua APTIDAO ou INAPTIDAO para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo, baseado nos quesitos indicados na ficha de avaliagio.

Art. 14 — A instituicdo escolhida para organizar e executar o concurso zelard pela
elaboragio e reproducao das provas, tomando as medidas necessérias 2 manutengio do sigilo.

CAPITULOV
DAS PROVAS E DOS TIiTULOS

Art. 15 — As provas do Concurso Piblico serdo realizadas dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data de encerramento das inscrigoes.

§ 1° — A prova de que trata o presente artigo serd composta de questdes objetivas ou
de miltipla escolha, podendo ser exigida prova de redacio. .

§2° — Além da prova no caput poderdo ser exigidas Provas Pritica e de Titulos de
acordo com as especificagdes constantes no Edital do Concurso. :

Art. 16 — A duracao das provas sera estabelecida em Edital do Concurso Piblico.

Art. 17 — As provas Objetivas, de Redagio e Pratica terdo cariter eliminatério e, em
nenhuma hipétese, serd concedida segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

§ 1° - Se houver a indicacdo de Prova de Titulos, a mesma terd caréter classificatério,
nao sendo permitido a apresentacio de titulos em data posterior a prevista no Edital.

§ 2° - Se houver indicagao de prova de redagao, somente sera corrigida a redagao dos
candidatos que atingirem a nota minima na prova objetiva.

§ 3° - A auséncia do candidato a uma prova importa em desisténcia e consequente
eliminacdo do concurso.

Art. 18 — Durante a realizagao das provas, o candidato ndo podera comunicar-se com
os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como usar de meios ilicitos para
a feitura das provas, ou ausentar-se da sala sem autorizacdo e sem o acompanhamento do
fiscal.

Pardgrafo tinico - O candidato, ndo poderd, mesmo que concluida a prova, retirar-se
da sala antes de decorrida uma hora de seu inicio.

Art. 19 — As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos especialmente
designados pela Comissao Examinadora/Julgadora, vedado o ingresso de pessoas estranhas,

antes e durante a realizagao das provas.

Art. 20- A assinatura de candidato serd lancada em lista de presenga, que terd o
namero de identificacio repetido no gabarito.

Paragrafo tinico - Os gabaritos e as listas de presenca, depois de assinados, serdo
colocados em sobrecartas fechadas e rubricadas pelo fiscal e trés dltimos candidatos a
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concluirem a prova, e ficardo sob a guarda da instituicio contratada, durante no minimo um
ano apos findo o prazo de vigéncia do concurso.

Art. 21 — A atribuicdo de pontuacio minima e méxima em cada prova, aprovacao,
classificagéo, forma de desempate entre os candidatos e resultado final serao consignadas no
Edital do Concurso Piblico.

Art. 22 — Na hipétese de prova de titulos os critérios serdo definidos no Edital do
Concurso Publico.

Art. 23 — Serd estabelecido no Edital do Concurso o critério de julgamento de
valoragdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados, devendo os mesmos guardarém
direta relagdo com as atribuigdes do cargo.

Art. 24 — As notas das provas e dos titulos ndo sofrerio qualquer processo de
aproximacdo ou arredondamento.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 25 — O julgamento das provas objetivas, de redacio, de titulos e prética serd
feito segundo a qualidade e a perfeicio do trabalho apresentado pelo candidato, de
conformidade com os critérios fixados no Edital de Abertura do Concurso. '

§ 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 6,0 (seis pontos) na prova objetiva, desde que ndo zerem na parte relacionada aos
Conhecimentos Especificos inerentes ao cargo, ¢ que obtiverem nota igual ou superior a 5,0
(cinco pontos) na prova de redagdo e sejam considerados APTOS na prova pritica.

§ 2°. — Na classificacdo final do Concurso, serdo levadas em consideracdo as notas da
Prova objetiva, a nota da Prova de Redacdo e nota da Prova de Titulos e, se houver, a
APTIDAO do Candidato na Prova Prtica.

§ 3° - Na classificacao final, o desempate sera feito atendendo-se, sucessivamente,
aos seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia de inscricido no

Concurso, conforme Art. 27 do Estatuto dos Idoso;

b)  maior pontuagado na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢)  maior pontuacdo na parte da Prova Objetiva relacionada aos conhecimentos

sobre Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na parte da Prova Objetiva relacionada aos conhecimentos

sobre Matematica;

e) o de maior idade abaixo de 60 anos;

f)  sorteio ptblico.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 26 — Os candidatos poderao entrar com recursos contra questoes da prova, desde
que fundamentados, para serem analisados pela Comissdo Examinadora/Julgadora do
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concurso, no prazo estabelecido pelo Edital do Concurso Piblico, sendo que o prazo minimo

a ser concedido para interposi¢ao de recurso € de 03 (trés) dias dteis e para andlise dos
recursos o prazo € de até 07 (sete) dias corridos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 27 — A forma e os tipos de reserva de vagas e o percentual para os cargos objeto
do concurso, constarao do Edital do Concurso.

Art. 28 - Nao havera atendimento diferenciado para realizacao da prova, exceto para
os portadores de necessidades especiais que deverdo proceder solicitacdo conforme edital,
anexando os comprovantes médicos necessarios.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Durante a realizacdo das provas, nao serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos
ou anotacdes, maquinas calculadoras (também em relégio) e agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, gravador ou qualquer outro tipo de dispositivo eletronico, com excecao
daqueles referentes a questdes de deficiéncia ou sadde. ‘

Art. 30 — Serd excluido do concurso o candidato que incorrer em descortesia para
qualquer dos examinadores, executores ou autoridades presentes.

Art. 31 — Quando da realizagio do concurso ocorrer irregularidade insandvel ou
preterigio de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado terd, qualquer
candidato, no prazo de quarenta e oito horas da ocorréncia do fato, o direito de recorrer a
Comissdo Examinadora/Julgadora, a qual, mediante decisdo fundamentada, proferida no
prazo de 03 (trés) dias, poderd recomendar a anulagdo parcial ou total do concurso.

Paragrafo iinico — O recurso previsto neste artigo nio terd efeito suspensivo.

Art. 32 — No recurso deverd conmstar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferido o que ndo contenha fatos novos ou que se baseie em razoes
meramente subjetivas.

Art. 33 — Encerrados os trabalhos, a Comissido Examinadora/Julgadora encaminhara
ao Prefeito Municipal relatério circunstanciado, para efeito de homologagdo do concurso.

Art. 34 — A nomeacio observari o nimero de vagas existentes e obedecera
rigorosamente, a ordem de classificagao no concurso.

§ 1°. — Precederd a posse do nomeado, habilitagao em exame de satide, avaliagao
psicoldgica e capacidade fisica, fornecido pelo Setor de Medicina do Trabalho.
§ 2° — Para nomeacdo o candidato devera:

a)  ter sido aprovado e classificado no Concurso;
b) ter nacionalidade brasileira;
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c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
1)

ESTADO DO PARANA

ter idade minima de dezoito anos de idade;

estar em gozo dos direitos politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com as obrigagoes militares;

possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da
posse;

possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao, de acordo com prévia inspecio médica oficial por ocasido da posse;

nao ter sido demitido ou dispensado de funcéo piiblica, Federal, Estadual ou
Municipal por justa causa;

possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo ser apresentada no
Departamento Municipal de recursos Humanos para a devida anotacio;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Regulamento e nas
normas estabelecidas no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 35 — Os casos omissos serdo submetidos a consideragio do Prefeito Municipal,
através da Comissao Examinadora/Julgadora.

Art. 36 — Fica revogado o Decreto n® 94/2016 e Decreto n°® 92/2018, e demais
disposicdes em contrario.
Art. 37 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 25 de
novembro de 2021. ‘

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
ANEXO 1

TABELA ORIENTADORA DA ORDEM CONVOCATORIA DAS VAGAS
RESERVADAS — PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

ORDEM DE REGRA DE CONVOCACAQ
NOMEACAO

1 Lista da ampla concorréncia

2 Lista da ampla concorréncia

3 Lista da ampla concorréncia

4 Lista da ampla concorréncia

5 Vaga reservada — Pessoa com

Deficiéncia

6 Vaga reservada — Afrodescendente
7 Lista da ampla concorréncia

8 Lista da ampla concorréncia

9 Lista da ampla concorréncia
10 Lista da ampla concorréncia
11 Lista da ampla concorréncia
12 Lista da ampla concorréncia
13 Lista da ampla concorréncia
14 Lista da ampla concorréncia

15 Lista da ampla concorréncia
16 Vaga reservada — Afrodescendente
17 Lista da ampla concorréncia
18 Lista da ampla concorréncia
19 Lista da ampla concorréncia
20 Lista da ampla concorréncia
21 Vaga reservada — Pegsoa com
Deficiéncia

22 Lista da ampla concorréncia
23 Lista da ampla concorréncia
24 Lista da ampla concorréncia
25 Lista da ampla concorréncia
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26 Vaga reservada — Afrodescendente j
27 Lista da ampla concorréncia
28 Lista da ampla concorréncia
29 Lista da ampla concorréncia
30 Lista da ampla concorréncia
31 Lista da ampla concorréncia
32 Lista da ampla concorréncia
33 Lista da ampla concorréncia
34 Lista da ampla concorréncia
35 Lista da ampla concorréncia
36 Vaga reservada — Afrodescendente
37 Lista da ampla concorréncia
38 Lista da ampla concorréncia
39 Lista da ampla concorréncia
40 Lista da ampla concorréncia
41 Vaga reservada — Pessoa com

Deficiéncia

42 Lista da ampla concorréncia
43 Lista da ampla concorréncia
bt Lista da ampla concorréncia
45 Lista da ampla concorréncia
46 Vaga reservada — Afrodescendente
47 Lista da ampla concorréncia
48 Lista da ampla concorréncia
49 Lista da ampla concorréncia
50 Lista da ampla concorréncia
51 Lista da ampla concorréncia
52 Lista da ampla concorréncia
53 Lista da ampla concorréncia
54 Lista da ampla concorréncia
53 Lista da ampla concorréncia
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56 Vaga reservada — Afrodescendente
57 Lista da ampla concorréncia
58 Lista da ampla concorréncia
59 Lista da ampla concorréncia
60 Lista da ampla concorréncia
61 Vaga reservada — Pessoa com
Deficiéncia
62 Lista da ampla concorréncia
63 Lista da ampla concorréncia
64 Lista da ampla concorréncia
65 Lista da ampla concorréncia
66 Vaga reservada — Afrodescendente
67 Lista da ampla concorréncia
68 Lista da ampla concorréncia
69 Lista da ampla concorréncia
70 Lista da ampla concorréncia
71 Lista da ampla concorréncia
72 Lista da ampla concorréncia
73 Lista da ampla concorréncia
74 Lista da ampla concorréncia
75 Lista da ampla concorréncia
76 Vaga reservada — Afrodescendente
77 Lista da ampla concorréncia
78 Lista da ampla concorréncia
79 Lista da ampla concorréncia
80 Lista da ampla concorréncia
81 Vaga reservada — Pessoa com
Deficiéncia
82 Lista da ampla concorréncia
83 Lista da ampla concorréncia
84 Lista da ampla concorréncia
85 Lista da ampla concorréncia
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86 Vaga reservada — Afrodescendente
87 Lista da ampla concorréncia
88 Lista da ampla concorréncia
89 Lista da ampla concorréncia
90 Lista da ampla concorréncia
91 Lista da ampla concorréncia
92 Lista da ampla concorréncia
93 Lista da ampla concorréncia
94 Lista da ampla concorréncia
95 Lista da ampla concorréncia
96 Vaga reservada — Afrodescendente
97 Lista da ampla concorréncia
98 Lista da ampla concorréncia
99 Lista da ampla concorréncia
100 Lista da ampla concorréncia

Reserva de Vagas PCD:

- 5% das vagas;

- Caso a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual mdximo de 20%
(vinte por cento)

Reserva de Vagas Afrodescendentes:

- 10%6 (dez por cento) das vagas,

- Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fra¢do menor que 0,5 (zero virgula
cineo).
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MINISTERIO PUBLICO

ooy Estadclo doy Parcnc

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

OBJETO: REGULARIZAGAO DOS CASOS DE DESVIO DE FUNGAO E DOS
CREDENCIAMENTOS IRREGULARES,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através da 3* Promotoria de Justica desta
Comarca, por sua .epresentante adiante assinada, no uso de suas atribuigbes constitucionais
legais no &mbito Inquérito Civil n° 0130.13.00010-7, e 0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA, pessoa juridica de direito publico intemo, Inscrita no CNPJ sob o N° 76.969.627/0001-
00, com sede na Praga Nossa Senhora Aparecida, S/N, centro, no Municipio de Santo Anténio da
Platina/PR, neste ato representado pelo Prefeito, Exceléntissimo Senhor JOSE DA SILVA
COELHO NETO, brasileiro, casado, professor, natural de Santo Antdnio da Platina, nascidos aos
17/06/1965, portador do RG sob n° 3.451.727-4/PR, inscrito no CPF sob 0 n° 518.870.029-87,
residente e domiciliado na Rua Rui Barbosa, 966, no Municipio de Santo Ant6nio da Platina, & teor
do disposto no art, 5%, § 6° da Lei n° 7.347/85 (Os drgéos puiblicos legitimados poderéo tomar cfos
interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, mediante
cominagdes, que t.a eficdcia de titulo executivo extrajudicial),

1. CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Administrativa n® 03/2016 deste GEPATRIA, que
trata do Quadro de Servidores do Executivo e Legislativo Municipal,

2. CONSIDERANDO que o artigo 127 da Constituigio Federal dispde que “o Ministério Publico e
instituicdo permanente, essencial & fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem jurfdiba, do regime demacrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis™

3. CONSIDERANDO que o Ministério Fiibiico tem legitimidade e competéncia para firmar termo
de ajustamento de cunduta, 0 qual, uma vez éssinaqo. tem forga de titulo executivo extrajudicial,

nos termos do art. 5° pardgrafo 6° da Lei n® 7.347/85, in verbis: "§ 6° Os drgdos publicos

legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de éua conduta &s
37 Promotoria de Justica da Comarca de Santo Ant6nio da Platina 1
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MINISTERIO PUBLICO

clo Estaddo do Frarand

exigéncias legais, mediante cominagbes, que terd eficdcia de titulo execulivo extrajudicial.
(Paragrafo acresceiiado pelo artigo 113 da Lei n°. 8,078, de 11.09.1990)."

4. CONSIDERANDO que ao Ministério Publico cabe exercer a defesa dos direitos assegurados na
Constituiio Federal sempre que necessario for para a garantia do seu respeito pelos poderes
municipais, nos termos do artigo 27, inciso 1, da Lei n° 8.625/93;

5. CONSIDERANDO que ao Ministério Ptblico compete zelar pela defesa do patriménio publico e
social, nos termos do artigo 129, inciso Il, da Consntusr;ao Federal, e tendo em vista que, dentro
desta relevante atribuigdo ministerial, ha de se exigir gue o provimento de cargos em comissao no
Ambito da Administragde Publica . respeite 0s principios expostos no artigo 37, “caput’, da
Constituicdo Federal, sob pena de violagAo ao interesse publico, ao regime de acessibilidade aos
cargos plblicos e ao respeito e credibilidade dos podéres ¢ instituigdes publicas,

6. CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 37 qp Constituigdo da Republica Federativa do
.Brasil: |

Art. 37. “A administracdo publica direta e indireta, de qua!quer dos Poderes da Uméo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeoeré aos principios. de fegahdade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, também, ao seguinte:

£

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
puiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

()

X - a le:" estabelecerd o0s casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse p&bﬁco;"

7. CONSIDERANDO que se deixou patenteado tanto o constituinte federal como o estadual, em
consondncia com toda a sistemdtica que rege a Administragdo Publica, que a regra geral de

i
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provimento dos cargos, empregos e funcdes piblicas é a realizacdo do concurso, admitidas
algumas poucas e expressas excegdes;

8. CONSIDERANDO que ndo se pode olvidar, destarte, que as contratagles diretas devem ser
por prazo determinado, como forma excepcional de admissio no servigo pablico, em casos de
relevante interesse publico e hipdteses expressamente previstaslem lei, pois como adverte HUGO
NIGRO MAZILLI: ‘0O dano & moralidade administrativa_estd sempre presente quando a
administragdo dispensa licitagd@o ou concurso exigido por lei, e dai decorrem lesividade ou
prejuizo. Na dispensa c'e concurso, a administragdo estard contratando pessoal 'semlé
sele¢do necessdria, exigivel ndo s¢ para assegurar os critérios de probidade e
impessoalidade da administragédo, como, ainda, para recrutar os melhores dentre os

candidatos as vagas, (...)""; (destacou-se)

9. CONSIDERANDO que ndo se pode perder de vista a temporariedade  desse tipo de
contratacdo, e que, concomitante a ela, deve haver previsdo de imediata de abertura de concurso
piblico para preenchimento dos cargos; ; i

10. CONSIDERANDO a seguinte licdo de HELY LOPES MEIRELLES (Direito Administrativo
Brasileiro, Malheir:e Edioras, 200 Edigdo, pdgina 3?5): "0 concurso é o meio técnico posto &
disposigéo da Administragdo para obter-se a moralidade,‘ eficiéncia e aperfeicoamento de Servigo
publico, e, a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam os
requisitos da lei, consoante determina o art, 37, If da CF",

11. CONSIDERANDO que o principio da impessoalidade parte da ideia de que aos
administradores publicos e, principalmente, aos chefes de poder, ndo € dado praticar atos que
permitam, em tese, a obtengdo de beneficios e a geracdo de interesses e vantagens pessoais,
méxime quando estas retiram a prapria respeitabilidade e credibilidade de poderes e instituigdes ja
excessivamente desgastados perante um corpo social cada vez mais descrente:

12. CONSIDERANDO que, consoante leciona a doutrina de MARIA LUCIA VALLE FIGUEIREDO,
0 ndcleo que ilumina o principio da impessoalidade determina ser necessario que, na atividade

" A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, 7.% Edi¢do, Ed, Saralva, p. 158, @}, -
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administrativa, seja ela tipica ou atipica, haja uma valoragdo objetlva dos interesses publicos e
privados envolvidos na relaqao juridica a ser formada desvinculada de qualguer mteresse politico
ou parcial, razdo pela qual a admissdo de servidores nos entes publlcos deve ser precedlda de

concurso publico;

13. CONSIDERAMDO ¢ € chegou ao conhecimento do Ministério Ptblico que o Municipio de

Santo Anténio da Platina contratou diversos profissionais por credenciamento & que existem no
Municipio diversos casos de desvio de funcéo,

14. CONSIDERANDO que no Municipio de Santo Anténio da Platina existem profissionais
contratados por credenciamento nas seguintes areas:

| - Médico em diversas éreas;

Il = Dentista; '

Il - Técnico em Radiologia;

IV - Nutricionista;

V-~ Brtnimico;

VI - Educador Fisico;

" VIl - Enfermeiro;

Vili - Exames Laboratorials,

IX - Cuidador Social,

X - Psicélogo; ‘“ :

XI - Educador Social;

XlI - Fonoaudidlogo.
15. CONSIDERANDO que o Municipio deve possuir servidores efetivos atuando nas dreas citadas
acima, e a atual forma r'e contratagéio desses profissionais, por credenciamento, configura burla
ao concurso plblico;
16. CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de concurso piblico para contratacdo de
profissionais nas dreas elencadas acima;

@/w«
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17. CONSIDERANDO que o Municipio de Santo Anténio da Platina apresentou os seguintes

casos de desvio de funcéo:
EE T B CARGO __. FUNGAO DESEMPENHADA |
‘ Limpeza e Servigos Administrativos no
Cineia Paes* Auxiliar de Servicos Publicos ~_Procon
| Limpeza e Servigos Administrativos no
Eloina Liborio da Silva | Auxiliar de Servicos Piblicas Tiro de Guerra

Servicos administrativos na Junta

Fabio Hondrio Agente Comunitario Alistamento Militar
; Servicos Administrativos na Agéncia do
Cassia Eduarda Ribeiro | Auxiliar de Servicos Pdblicos Trabalhador
Fernanda Cristina R dos| - ; Servigos Administrativos no Instituto de |
Santos Auxiliar de Servicos Plblicos Identificagéo i
| Servicos Administrativos e reparos em ar
. condicionado no Departamento de
Gustavo Franco Wolfe | . Auxiliar Administrativo | i _Patriménio ;
Jamila C. Marques de : Limpeza e Servigos Administrativos no
_Almeida | Auxiliar de Servicos Piblicos Almoxarifado

Departamento de Patriménio CC02-

Servigos Administrativos como Diretor do

Jodo Simdes Filho Agente Comunitrio 0112115 |
' Telefonista no Posto TelefGnico Bairro
Lazara Galvéo da Siiva | Auxiliar de Servigos Pblicos dos Glorias

Luciane C. Godoi da

Servicos Administrativos Depto.
Recursos Humanos e telefonista

Rocha Auxiliar de Servicos Piblicos - Prefeitura
Luciene A. Barreto de Motociclista do setor de expediente da
Andrade Auxiliar de Servigos Publicos Prefeitura

Luiz Henrique Inécio

Servigos Administrativos e Carregador no
Departamento de Patriménio e comissdo

Marques Auxiliar de Servicos Publicos de Licitagéio FGO5-4/7/17
Mara C. Dos Santos Servigos Administrativos no
Marques Auxiliar de Servicos Plblicos Departamento Recursos Humanos
. - Motorista do Departamento de
Marcelo de Oliveira | Auxiliar de Servicos Piiblicas Almoxarifado
Marcos Ant6nio ' © | Servigos Administrativos e carregador do
Marcelino Vigia Departamento de Patriménio

Marcos Antdénio Ramos

Auxiliar de Servicos Publicos

- | Servigos Administrativos e carregador do

Departamento de Patriménio

Marcos Paulo da Silva,

Auxiliar de Servigos Publicos

Servigos Administrativos e carregador do
depto, Patrimonio

Rafaela de Souza

Auxiliar de Servigos Publicas

Servigos Administrativos. Depto.

Gomes Recursos Humanos e telefonista
Prefeitura
Vanessa Aparecida | Auxiliar de Servicos Publicos Servios Administrativos do
3" Pro ria ica daCo Platina N
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departamento de Recursos Humanos e

Clemente _ Pregoeiro FG04-21/03/17
Camila Zoraide de Servigos Administrativos na Divisdo
Oliveira Auxiliar de Servicos Publicos Tributéria
Carla Cristina de Servicos Administrativos na Divisdo de
Oliveira Auxiliar de Servicos Publicos Compras
" Servios Administrativos e Diretor de
| Elton Elias Pintc .~ Agente Comunitdrio Financas CC02-01/02/15
Ana Maria Cirino | Agente Comunitdrio de Satide ‘Recepcéo na UAPSF
Ana Maria Onisko Recepgéo e triagem na UBS da Vila
Adelmar Agente Comunitario de Satde Ribeiro
Aparecida Benedita de
Souza Agente Comunitdrio de Saude Recepcéo na Sala da Vacina
' Servigos Administrativos no Setor de
Celina Corsini de Souza| Auxiliar de Servigos Publicos Compras da Saide

Servigos Administrativos € Coordenadora

Cristiane Aparecida dos do Centro Especializado em Odontologia
__Reis Agente Comunitério - FGO5 - 04/04/17  ~
Cristina Aparecidada S.
Pereira Auxiliar de Servigos Publicos _Recepgdo no Pronto Socorro
Edna Germiniasi de |
Almeida Servicos Gerais do CAPS Recepcdo.na UBS da Vila Ribeiro
Elza de Oliveira
Gonzaga Auxiliar de Servigos Publicos . Recepgdo na UAPSF
, Encarregado da Farméacia Municipal
Erivelte José de Oliveira|  Agente Comunitario FG05-01/02/15
Francisco A. Alves Agend. Encar. Transmissédo - SUS
Ferreira Agente Comunitdrio FG05-01/02/17
Encarregado do NASF — FG 05 FG 05-
Gustavo Cesar Simdes Agente Comunitario 21/06/17
Jeovd Francisco da
Silva Augxiliar de Servicos Publicos Motorista
Fiscalizagéo no Setor de Vigildncia
Jodo Batista Pereira Agente C. de Saude Sanitdria
Servigos Administrativos e Diretor do
Jodo Paulo da Silva | Agente Comunitdrio de Saide | Departamento de Cultura CC02-10/08/17

~ Joseli da Silva Vieira_| Auxiliar de Servicos Ptiblicos Motorista
Servigos Administrativos no Laboratdrio
Luis Fernando Ress | Auxiliar de Servigos Publicas Municipal
Maria Célia dos Santos | Auxiliar de Servicos Plblicos Servicos Administrativos no CEM
Maria Cristina Luciano
. Cardo Agente Comunitdrio de Satde Recepedo no Pronto Socorro
Maria de Fétima Gomes | Agente Comunitdrio de Satde Recepgéo UBS Vila Ribeiro
Maria Luiza Ribeiro de ) :
Almeida Servicos Gerais do CAPS Limpeza no Laboratério Municipal
Mario da Costa y S
Gongalves Auxiliar de Servicos Publicas Motorista
Rua Marechal Deadoro da Fonseca, n° 191, Santo Amﬂnb da ﬂauna CEP' 86430000 - sannoanlomodagla mn m- Foneflax
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Maura A. de Oliveira

Servigos Administrativos na Secretaria de

Silva Auxiliar de Servicos Piblicos ___Saude
Maura Nazaré Servigos Administrativos no Set. Transp.
Rodrigues | Auxiliar de Servicos Publicos  Salde

Meire dos S. F da Silva

_Auxiliar de Servicos Publicos

Limpeza e Servigos Administrativos no -
Setor de Vigildncia Sanitdria

Eliana Dias Bendacoli

Auxiliar de Servicos Publicos

Limpeza e cuidadora na Casa LA

Izabel C. Ribeirg de

Souza Auxiliar de Servicos Publicos Servicos Administrativos no CRAS *
Maria A. Celestino :
Cassarotti ~  /uxiliar de Servicos Pablicos Motorista ik
Moacir Durso dos
Santos Auxiliar de Servigos Publicos Motorista
Vilma D. Camarin da '
Silva Auxiliar de Servicos Publicos Limpeza e cuidadora na Casa Lar |
Zilda Rosa da Silva
Carvalho Auxiliar de Servicos Publicos Limpeza e cuidadora no Abrigo
Fabiano Chagas do '
Amaral Auxiliar de Servicos Publicos Motorisla
Gislene da Silva ' |
Elisiario Auxiliar de Servigos Publicos | Telefonista na Secretaria Educacéo
Homero Antbnio da ' i
Silva Filho Auxiliar de Servicos Publicos | Servicos Administrativos Depto. Cultura
Juliano Malaguias Carpinteiro Motorista
Valdir dos Santos Souza/ Mecénico Motorista i
Anténio de Carvaibe. Vigia Servicos gerais no viveiro
Amélio da Silva Arantes ; ,
Neto Operador de Maguinas Motorista e pintor
Aparecido Rodrigues | Auxiliar de Servicos Publicos Motorista
Benedito Pedro da Silva|  Operador de Maquinas Motorista
Clodocir da Silva Motorista

Raquel Carmen Nunes Servigos Administrativos no
! Siqueira - Auxiliar de Servigos Publicos Agendamento !
Renata Fétima da Silva ' Servigos Administrativos e Coordenadora
Freitas Agente Comunitario do CAPS - FGO03 - 13/01/17
Fiscalizagéo no Setor de Vigildncia
Ricardo Cesar Borges Agente Comunitdrio Sanitdria
Rosana Maria de Servigos Administrativos na Farmacia
Oliveira Auxiliar de Servigos Publicos Municipal
Valfrido Eduvirges i :
Jacob Auxiliar de Servigos Publicos Motorista I
Wellington J. O. da Silvaj Auxiliar de Servicos Publicos * Motorista
Adimara Bubna Perez Limpeza e Servigos Administrativos no
de Souza Auxiliar de Servigos Publicos Conselho Tutelar
Benedita Angela Jacob ‘ : :
Ottilio Auxiliar de Servicos Publicos Limpeza e cuidadora na Casa Lar

Operador de Maquinas

. (43)3534-2754
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|zaias Gongalves ,
Pedreiro Auxiliar de Servicos Publicos Operador de maquinas__
Jodio Geca Camargo | Auxiliar de Servicos Piblicos Motorista
José Carlos Sabino de '
Siqueira Augxiliar de Servicos Publicos Operador de maquinas
José do Carmo 3
" Mendonga Serralheiro Motorista de abastecimento
José Dorival da Silva | Auxiliar de Servicos Publicos . Motorista
Junio Cesar da Silva -
Amantino Auxiliar de Servicos Publicos Operador de maquinas
Luis Humberto da Silva Coveiro Motorista
Servigos Administrativos na Secretaria de
Sandra Pereira Auxiliar de Servigos Publicos Obras i
Maria A. Celestino | >
Mendorca  s.wxiliar de Servicos Piblicos Limpeza e Servigos Administrativos
Napoledo Viana |  Fiscal Obras e Posturas Servicos Administrativos ITB!

18. CONSIDERANDO que exitem servidores que estdo desviados de fungdo e ndo tem condicdes
de voltar ao cargo de origem por néo ter qualificagda para o cargo, devendo o Municipio oferecer

curso de formagdo.

19. CONSIDERANDO que 0s servidores cedidos ao Corpo de Bombeiros e ao Tiro de Guerra ndo

possuem Termo de Convénio;

20. CONSIDERANDO que existem vdrios servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario
que estdo recebendy fungoes gratificadas ou estdo ocupando cargos comissionados em outros

setores do Municipio que ndo condizem com o seu cargo de origem;

21. CONSIDERANDO que o nimero de Agentes Comunitérios ndo € suficiente para atender todos
os municipes, e que o Municipio realiza anualmente a contratacio tempordria de servidores para
suprir a demanda, sendo imoral a nomeagéo de servidores ocupantes desses cargos para exercer

cargo comissionado e fungdo gratificada;

22. CONSIDERANDO que os demais servidores que exercem Fungéo Gratificada ou Cargo
Comissionado ndo se enquadram em desvio de fungao;

3* Promotoria de Justica da Comarca de Santo Antdnio da Platina a
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23 CONSIDERANDD que os servidores que atendem ao Tiro de Guerra Agéncia do Trabalhador,

Junta Comercial, Banco Social e Instituto de Identificacdo estdo formalmente cedldos por convénio
& ndo se encontram em desvio de fungio;

24, CONSIDERANDO que os casos de desvio de funcdo acima citados configuram afronta aos
principios da Legalidade, Impessoalidade e Moralidéde, uma vez que os servidores nio. estdo
desempenhanda as funcdes do§ cargos de origem Ptevisto em Lei e que servidores escolhidos
pela administragéo estdo sendo beneficiados e/ou prejudicados com essa siluagao;

25. CONSIDERANDO que a criagdo e alteragdo de cargos devem sér realizadas mediante Lei
Complementar de iniciativa do Executivo;

26. CONSIDERANDO que as atribuigbes dos cargos efetivos do Municipio de Santo Anténio da
Platina foram criadas pelo Decreto Executivo n° 205/2015, e n&o por Lei Complementar;

27, CONSIDERANDO que o Prefeito José da Silva Coelho Neto tem interesse em regularizar as

N v
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contratagGes por credenciamento e acabar com os casos de desvio de fungdo no Municipio, de *

Santo Antdnio da Platina e realizar concurso pubilcc

28. CONSIDERANDO que o indice de gasto com pessoal do Municipio de Santo Antdnio da
Platina estd em 51,57% em novembro de 2017,

29. CONSIDERANDO a necessidade de redugdo do indice de gasto com pessoal para a
realizagdo de concurso publico, a fim de sanar os casos dos credenciamentos irregulares e alguns
casos de desvio de fungéo;

30. CONSIDERANDO que o Prefeito estd disposto a regularizar todas as situagdes irregulares

RESOLVEM as partes celebrar o presente QMERQMI§§O DE 5JUSTAMENTO_QE CONDUTA,
com fulero no art. 7, & 6° 'z Lei n® 7.347, de 24.07. 85 medianie os seguintes TERMOS:

Cldusula 1%, O Mumclplo de Santo Antonio da Plalina se compromete a enviar aprecraqao da

3* Promatoria de Justi e Santo Antdnio da Platina
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atribuicBes dos cargos efetivos ja existentes no Municipio e dispostos no Decreto n® 205/2015,
até 28102/2018. i

Clausula 2%, O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete & expedir, até a data de
2810212018, um Decreto com um calendario anual para afericdo da necessidade da realizagdo dos
convénios com os drgdos do Estado e da Unido, no tﬁue tange & cessdo de servidores;

Cléusula 3% O Municipio de Santo Antdnio da Platina se compromete a firmar até a data de
2810212018, o convénio com as unidades do Tiro de Guerra e do Corpo de Bombeiro instaladas no

Municipio para regularizagdo dos casos de cessao de servidores;

Clausula 4% O Muaicipio de Santo Ant6nio da Platina se compromete a voltar aos cargos de

origem, até a data-de 29/03/2018, os sequintes servidores:

NOME CARGO
Adimara Bubna Perez de Souza Auxiliar de Servicos Publicos
Amélio da Silva Arantes Neto -Operador de Maquinas
Ana Maria Cirino Agente Comunitério de Satide
Ana Maria Onisko Adeimar Agente Comunitdrio de Sadde
Aparecida Benedita de Souza Agente Comunitdrio de Sadde
Benedita Angela Jacob Ottilio Auxiliar de Servicos Piblicos
Benedito Pedro da Silva Operador de Maquinas
_ Cassia Eduarde Ribeiro Augiliar de Servigos Publicos
Civela Pues Auxiliar de Servigos Publicos
Clodocir da Silva Operador de Maguinas
Cristina Aparecida da S Pereira Auxiliar de Servicos Publicos
Edna Germiniasi de Almeida Servicos Gerais do CAPS

Eliana Pias Bendacoli

Auxiliar de Servicos Publicos

Eloina Liborio da Silva

Auxiliar de Servicos Publicos

Elza de Oliveira Gonzaga

Auxiliar de Servicos Plblicos

Erivelto José de Oliveira

Agente Comunitério

Francisco A, Alves Ferreira

Agente Comunitério

" Gustavo Franco Wolfe

Auxiliar Administrativo |

lzabel C. Ribeiro de Souza

Auxiliar de Servigos Publicos ,

Jamila C. Marques de Almeida

Auxiliar de Servigos Puiblicos

___Jodo Bafist» Pereira__

Agente Comunitério de Satde

Juliun-a Maic.quias

Carpinteiro s 1
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Luis Hfuhbeno da Silva

- Coveiro

Marcelo de Oliveira Auxiliar de Servigos Pdblicos
Marcos Antdnio Marcelino’ Vigia:

Marcos Anténio Ramos -

Auxiliar de Servicos Plblicos

Marcos Paulo da Silva

Auxiliar de Servicos Publicos

Maria A. Celestino Mendonca

Auxiliar de Servicos Publicos

Maria Célia dos Santos

Augxiliar de Servicos Publicos

Maria Cristina Luciano Cardo

Agente Comunitdrio de Salide

Maria de Fétima Gomes

Agente Comunitério de Satide |

Maria Luiza Ribeiro de Almeida

Meire dos S. F. Da Silva

Servigos Gerais do CAPS i
Auxiliar de Servicos Publicos

Rafaela de Souza Gomes Auxiliar de Servicos Publicos i
Raquel Cair1en ivines Siqueira Auxiliar de Servicos Publicos
Ricaruo CéSar Borges Agente Comunitario

Vilma D. Camarin da Silva

Auxiliar de Servicos PUblicos

Zilda Rosa da Silva Carvalho

Auxiliar de Servicos Publicos

Clausula 5% O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete a voltar aos cargos de

origem, até a data de 1°/08/2018, os seguintes servidores:

NOME CARGO
Cristiane Aparecida dos Reis Agente Comunitdrio
Fébio Honorio Agente Comunitdrio
‘Gustavo César SimGes Agente Comunitdrio
JO&C F Lule Ca Silva Agente Comunitdrio de Satde it

Cléusula 6% O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete a voltar aos cargos de

origem até a data de 31/12/2018 os seguintes servidores:

NOME CARGO
Elton Elias Pinto ‘Agente Comunitdrio
Jodo Simées Filho Agente Comunitdrio
Renata Fatima da Silva Freitas Agente Comunitario

Anténio da Platina

3 Promotoria de Justica da Comarca de Santo.
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Clausula 78, O Municipio de Santo Antdnio da Platina se compromete a voltar para 0s cargos de
origem, até a posse dos candidatos aprovados no préximo concurso, 0s seguintes servidores:

NOME

CARGO

Aparecido Rodrigues

Auxiliar de Servicos P(blicos

Camila Zoraide de Oliveira |~

Carla Cristina de Qliveira

_ Auxiliar de Senvigos Publicos

Auxiliar de Servigos Publicos

Celina Corsini de Souza

Auxiliar de Servicos Plblicos

Fabiano Chagas'do Amaral

Auxiliar de Servigos Pdblicos

Fernanda Cristina R, dos Santos

Auxiliar de Servicos Publicos

Gislene da Silva Elisiario

Auxiliar de Servigos Publicos

Homero Ant6nio da Silva Filho

Auxiliar de Servicos Publicos

|zaias Goncalves Pedreiro

Auxiliar de-Servicos Publicos

Jeova Francisco da Silva

Auxiliar de Servicos Publicos

~ Jodo Gece “amargo

Auxiliar de Servigos Publicos

José Carlcs »abino de Siqueira

José do Carmo Mendonga

~ Auxiliar de Servicos Publicos

Serralheiro

José Dorival da Silva

Auxiliar de Servicos Pihblicos

Joseli da Silva Vieira

Auxiliar de Servigos Publicos

Junio César da Silva Amantino

Auxiliar de Servicos Ptblicos

'Lazara Galvdo da Silva_

Auxiliar de Servigos Publicos

Luciane C. Godoi da Rocha

Auxiliar de Servicos Publicos

~Luciene A. Barreto de Andrade

Auxiliar de Servicos Pblicos

Lufs Fernando Ress

Auxiliar de Servigos Publicos

Luiz Henrique Inécio Marques

Auxiliar de Servigos Piblicos

Mara C. Dos Santos Marques

Auxiliar de Servicos Plblicos

Maria A. Celestino Cassarotti

Auxiliar de Servicos Piblicos

____Mario da Costa Gongalves
Maura /. .e Uiiveira Silva

Auxiliar de Servicos Publicos

Auxiliar de Servigos Publicos

Maura Nazaré Rodrigues

Auxiliar de Servios Pablicos

Moacir Durso dos Santas Auxiliar de Servigos Publicos
Napoledo Viana Fiscal Obras e Posturas
Rosana Maria de Oliveira Auxiliar de Servigos Publicos
___Sandra Pereira Auiliar de Servigos Publicos
Valdir dos Santos Souza Mecanico
Valfrido Eduvirges Jacob Auxiliar de Servigos Publicos
Vanessa Aparecida Clemente Auxiliar de Servicos Publicos

Lo

Wellington J. O. Da Siiva

Auxiliar de Servigos Publicos

il

12
Dﬂ;mz Fone/tax

38 Prar -t .2 Justica da Comarca de Sanfo Anténio da Platina

Rua Marechal Deodoro da Fanseca, n° 191, Santo Aniinio 4a Plalina, CEP; 86.430-000 - sanoantoniodapiati .

(43)3534-2754 /g-%

Papmed aciclasko, menow 7o amhiengal



MINISTERIO PUBLICO "
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Cléusula 8% ‘O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete a instaurar um
Procedimento Administrativo para cada servidor gue serd mantido em desvio de funcdo ate
30/04/2018, a fim de dar publicidade ao fato no Diéﬁo Oficial, de tudo dando ciéncia ao superior
hierdrduico do servidor no cargo desviado e no cargo de origem, bem ainda ao Procurador
Juridico do Munici;ip e €. Controlador Interno; ‘

- Cldusula 9°, O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete a tomar as ﬁtedidas
necessérias para a diminuicdo do Indice de Gasto com Pessoal, enviando-se a este Orgdo o
percentual em cada quadrimestre do ano (abril, agosto e dezembro) até a feitura do certame,
justificando a este Orgdo as novas contratagdes até a realizacdo do cohcurso_.jﬂ

1

Cldusula 10%. O Municipio de Santo Anténic da Platina, no limite de suas atribuigies, se
compromete & nomear uma Comisséo propria para desencadear os atos necessdrios a realizacdo
de concurso publico, nos termos da Recomendagdo Administrativa r® 04/2016 deste Gepatria,
enviando-se copia 42 ate - nomeagdc até 28/02/2018.

Clausula 11°. Municipio de Santo Antdnio da Platina se compromete a realizar concurso publico

para os cargos abaixo discriminados, a fim de possibli'litar a regularizagdo dos casos de desvio de |

funco e dos credenciamentos, nos termos da Recoénendaqao Administrativa n° 04/2016, assim
que o indice de despesas com pessoal possibilitar, a saber.

1 ~ Operario

2 - Atendente

3 - Agente Fiscal

4 - En‘prmeiro

5 - Farmacéutico  »

6 - Educador Fisico

7 - Fonoauditlogo

8 - Psiclogo

9 - Dentista

10 - Técnico em Radiologia

11 - Nutricionista - Z%’/ il
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12 - Bioquimico
13 - Cuidador Social
14 - Médicos.

poo

]

Clausula 12% O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete a dar posse imediata aos
aprovados no concirso €2 o indice de despesas com pessoal possibilitar,

Clausula 13*. O Municipio de Santo Anténio da Platina se compromete a avaliar quais
contratagdes realizadas por credenciamento séio essenciais para a manutencao dos servicos de
salde municipal e para a garantia dos direitos fundamentais dos municipes, mantendo o contrato »
com esses profissionais até a posse dos candidatos aprovados.

Clausula 14*, O néio-cumprimento de qualquer das cldusulas do presente acarretard em multa
pecunidria g' or_dia de omissdo ou descumprimento, por parte das pessoas fisicas representantes
legais ou responsdveis pela nomeago ou cdntratgif;iio. fixada o dia-multa no valor de R$1.000,00
{mil reais), reajustdveis nelos indices ofiziais, sem prejuizo da aplicagdo das penas-previstas na
legistagdo constituzional e infraconstitucional, notadamente aquelas dispostas na Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n 8.429/92).

Clausula 15°, Por motivo justificado pode haver dilagdo dos prazos estipulados neste Termo de
Compromisso, sendo que referida dilado deve ser solicitada antes da fruicdo do prazo que se
pretende dilatar e deve ser expressamente deferida p'eio Ministério Pblico subscrevente,

Cldusula 16 O presente compromisso de ajustamento devera ser publicado na imprensa
oficial, enviando-se cdpia & Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas, ficando o servidor
JOUBERT ALVES BRITO responsave! ger instaurar os Procedimentos Administrativos dos
casos de desvio dc funcdo e para acompanhamento deste TAC, de tudo informando este
Ministério Pablico.

Clausula 17%, O presente compromisso de ajustamento entra em vigor e produz efeito
imediatamente, logo apés a Oposicdo das assinaturas pelas partes.
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Por fim, por estarem compromissados, firmam este TERMO em 02 (duas) vias de igual tear, que
tera eficacia de tftulo executivo extrajudicial, na forma da lei.

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
Promotora de Justica

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeitd de Santo Anténio da Platina

- TESTEMUNHAS:

!
‘ /M

L ]
)]
MIRIAN RODR! GHES BONOMO MONTANHEIRO
Vereadora
DIEZ
Assessor Jlridico da CAmara de Vereadores
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