DECRETO N.° 4.214, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DAS REGRAS, CONDICOES E
DOCUMENTOS PARA A SELEGAO E CONTRATAGAO DE ESTUDANTES DE NiVEL
UNIVERSITARIO PARA REALIZAREM O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.014, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2000, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILMAR MARTIN MARTINS, Prefeito Municipal de
Parapua, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Artigo 1°- O Poder Executivo podera oportunizar a estudantes de cursos
de niveis superiores até 65 (sessenta e cinco) vagas no programa de estagio remunerado
da Prefeitura Municipal de Parapua, criado pela Lei Municipal n® 2.014, de 25 de fevereiro
de 2000, devendo ser observadas as condi¢des estabelecidas pela Lei Federal n°
11.788/2008.

Paragrafo Unico. A duragdo do estagio ndo excedera 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Artigo 2°- O estagiario cumprird jornada diaria de 06 (seis) horas,
totalizando jornada semanal de 30 (trinta) horas.

Artigo 3°- O estagiario fara jus, a titulo de bolsa auxilio, a importancia de
R$ 600,00 (seiscentos) reais, por més, observando-se a jornada fixada no artigo 2°, deste
Decreto.

Artigo 4°- O curso a ser realizado pelo estagiario podera ser
exclusivamente presencial ou ensino a distancia.

Artigo 5°- A inscrigéo, selegdo e contratagdo dos estagiarios observarao
as disposigdes de Convénio, Contratos, Termos e outros instrumentos legais, bem como
os demais requisitos previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica Municipal contratara, mediante
procedimento licitatorio proprio, empresa responsavel pela gestdo do contrato de
estagio. A

Artigo 6°- Ficam estabelecidas as seguintes condigdes para selegdo da
proposta de contratagdo de estudantes universitarios que desejam participar do
programa de estagio remunerado:
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a) inscrigao, participagdo e aprovagido em processo de selegao promovido
pela empresa contratada pela Administragdo Publica Municipal;

b) estar matriculado em curso de nivel superior;

€c) néo possuir contrato de trabalho em' vigéncia, ressalvada a
compatibilidade de horario com o curso de nivel superior e o estagio a ser desenvolvido
no ambito da Administragao Publica Municipal.

Artigo 7°- O contrato de estagio ndo induz a quaisquer tipos de vinculos
empregaticios e/ou juridico administrativo com o érgao concessor.

Artigo 8°- AOs Casos Omissos no presente Decreto aplicar-se-ao,
subsidiariamente, as disposi¢des constantes na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, bem como nas demais legislagdes vigentes aplicaveis ao caso.

Artigo 9°- Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 4.006, de
10 de junho de 2019 e Decreto Municipal n°® 4.177, de 17 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Parapua, 29 de junho de 2022.

IN MARTINS
Municipal

GILMAR
Prefi

Publicado e registrado em livro proprio na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Parapua, e afixado em lugar de costume na data supra.
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