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1. Apresentacdo

O Plano Plurianual (PPA) de Divindpolis constitui o principal insfrumento de
planejamento estratégico de meédio prazo da administracdo municipal,
estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas que orientarGo as acdes
governamentais do municipio para o quadriénio 2026-2029. Este documento
representa muito mais que uma obrigacdo constitucional, configura-se como
um verdadeiro compromisso da gestdo publica com o desenvolvimento
sustentdvel de Divindpolis e com a transparéncia na aplicacdo dos recursos
puUblicos municipais.

Elaborado em consond@ncia com os principios da Constituicdo Federal, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e da Lei Orgdnica Municipal, além dos planos de
desenvolvimento de escopo estadual e federal, e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), o PPA busca promover o equiliorio entre as dimensdes social,
econdmica, ambiental, cultural e institucional do desenvolvimento local. Sua
importdncia reside na capacidade de integrar politicas publicas de forma
transversal, ampliando a eficiéncia da gestdo municipal e fortalecendo o
compromisso com a melhoria da qualidade de vida da populacdo
divinopolitana.

A construcdo deste plano foi pautada por rigor técnico e metodoldgico,
considerando o cendrio socioecondmico atual de Divindpolis, suas
potencialidades de crescimento, os desafios impostos pela conjuntura
regional e nacional, bem como as oportunidades que se apresentam para o
desenvolvimento sustentdvel do municipio. O documento procurou
contemplar de forma abrangente a realidade local, buscando potencializar
os pontos fortes e mitigar as fragiidades, com o estabelecimento de
estratégias e metas factiveis e realistas, sempre alinhadas com as melhores
praticas da gestdo publica moderna.

O processo de elaboracdo contou com a participacdo da sociedade civil,
garantindo que o plano traduza de maneira legitima os anseios da populacdo
divinopolitana. Através dessa construcdo coletiva, o PPA procura refletir as
necessidades reais do municipio e estabelecer programas e acdes que
respondam efetivamente as demandas locais.

O PPA 2026-2029 apresenta um conjunto estruturado de programas
governamentais, cada um vinculado a objetivos estratégicos especificos com
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indicadores e metas fisicas/financeiras. Esta organizacdo sistemdatica permite
orientar com precisdo a execucdo orcamentdria e estabelecer projecoes
confidveis para a avaliacdo contfinua do desempenho da gestdo municipal,
assegurando maior racionalidade e eficiéncia.

Figura 1 - Ciclo Orcamentdrio do Municipio de Divindpolis

PLANO LUl OF DINKTRIZES e
ORCAMENTARIA

ANVAL (3930

PLURIANUAL ORCAMENTARIAS

@83¢3039) 2020

Fonte: Prefeitura Municipal de Divinépolis (2025)

A estrutura do plano contempla uma visdo integrada das politicas municipais,
promovendo a articulagcdo entre diferentes dreas da administracdo publica e
fortalecendo a capacidade de resposta do governo municipal aos desafios
contempordneos. Cada programa foi concebido considerando a estrutura
da administracdo publica municipal e sua contribuicGo para o
desenvolvimento integral do municipio, buscando sempre a ofimizacdo dos
resultados e o mdximo beneficio para a populacdo.

Este documento constitui, fundamentalmente, um pacto social entre governo
e sociedade, estabelecendo compromissos claros e mensurdveis que visam
transformar Divindépolis em um municipio ainda mais prospero, inclusivo,
inovador e preparado para os desafios do futuro. Mais que um instrumento
técnico de planejamento, o PPA representa uma carta de intencdes e acoes
concretas que expressa a visdo de desenvolvimento sustentavel almejada
para os proximos quatro anos.

A implementacdo exitosa deste plano dependerd ndo apenas da
capacidade técnica e administrativa do poder publico municipal, mas
também do engajamento continuo da sociedade civil, do setor privado, do
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Poder Legislativo e de todos aqueles que acreditam no potencial de
crescimento e desenvolvimento de Divinépolis. Dessa forma, o PPA 2026-2029
reafirma o compromisso da Administracdo Municipal com uma cidade mais
justa, sustentavel e preparada para atender as expectativas e necessidades
de seus cidaddos, orientando as acdes governamentais com fransparéncia,
eficiéncia e responsabilidade social.
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2. Contexto Histérico de Divindpolis!

A formacdo histérica de Divindpolis estd intrinsecamente ligada ao processo
de interiorizacdo do povoamento em Minas Gerais no século XIX, quando a
marcha do gado e a busca por terras férteis levaram familias pioneiras a se
fixarem nas margens do rio ltapecerica. A regido, entdo parte do territério do
municipio de Pitangui, infegrava uma rota importante para o frénsito de
tropeiros, que cruzavam o interior mineiro levando gado, mercadorias e
noticias enfre povoados. Esse contato itinerante contribuiu para a fixacdo de
pequenos nUcleos humanos, que rapidamente se consolidaram em torno da
fé catdlica, a partir da construcdo de uma pequena capela dedicada ao
Divino Espirito Santo.

O primeiro nome da localidade - Espirito Santo do Itapecerica - traduz essa
fusGo entre religiosidade e geografia, marca fundadora da identidade
cultural do municipio. A fé desempenhou papel central ndo apenas na
organizacdo social, mas também na definicdo simbdlica da comunidade
nascente. O altar erguido em devocdo tornou-se ponto de encontro, espaco
de sociabilidade e nucleo organizador do futuro arraial, ao redor do qual se
estabeleceram familias de agricultores, artesdos e comerciantes.

Figura 2 - Praca Dom Ciristiano Portela de Araujo Pena e Igreja Divino Espirito Santo

Fonte: Arquivo PUblico Municipal de Divindpolis (202)2"“

Durante grande parte do século XIX, Espirito Santo do Itapecerica manteve-se
como pequeno povoado de base agricola, voltado d subsisténcia e ao

Pdgino8

' www.divinopolis.mg.gov.br
2 https://arquivopublico.prefeituradivinopolis.com.br
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abastecimento local. Contudo, sua posicdo geogrdfica privilegiada, situada
em uma regido de transicdo entfre o oeste e o centro de Minas Gerais, abriu
caminho para transformacoes significativas nas décadas seguintes. O grande
marco dessa mudanca foi a chegada da Estrada de Ferro Oeste de Minas.

A ferrovia representou um divisor de dguas. Ao conectar a localidade a
centros maiores, como Belo Horizonte e SGo Jodo del-Rei, nGdo apenas facilitou
o0 escoamento da producdo agricola e artesanal, mas também atraiu novos
empreendimentos, migrantes e investimentos. Essa intfegracdo ao sistema
ferrovidrio conferiu ao entdo arraial uma nova dindmica, transformando-o em
ponto de passagem e de comércio mais expressivo. O movimento das
locomotivas frouxe consigo novos hdbitos, tecnologias e perspectivas,
preparando o terreno para o processo de urbanizacdo que se intensificaria
nas décadas seguintes.

Figura 3 - Vista da Rua Goids no bairro Porto Velho

.
-
-
-
-

' . = 1-=r~-—;:ffﬁﬁ f
| S — A —— }

—y v

Fonte: A-r_quingOB-lico Municipal de Divinépolis (2025)3

Em 1912, a elevacdo da localidade & categoria de municipio marcou a
consolidacdo de sua identidade politica e administrativa. Nascia,
oficialmente, Divinbpolis, nome que unia o sentido religioso de sua fundacdo
a ambicdo de progresso que ja se anunciava. O novo municipio rapidamente
buscou estruturar seus servicos publicos, organizar o espaco urbano e atrair
afividades econdmicas que pudessem sustentar sua populacdo em
crescimento.

3 https://arquivopublico.prefeituradivinopolis.com.br
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As décadas de 1930 e 1940 foram fundamentais para a redefinicdo do perfil
econdbmico da cidade. Aproveitando sua localizacdo estratégica, sua
ligacdo ferrovidria e a disponibilidade de recursos naturais, Divindpolis passou
a se destacar como polo industrial, especialmente no setor metalirgico. A
instalacdo de pequenas siderurgicas e fundicdes abriu caminho para um ciclo
de desenvolvimento marcado pela industrializacdo, que diferenciou a cidade
de outras localidades vizinhas ainda fortemente rurais. A economia urbana
diversificou-se, atraindo mdo de obra e consolidando um ambiente de maior
dinamismo produtivo.

Figura 4 - Vista aérea da Cidade de Divindpolis

,,,,,,,,,,

g

Fonte: Prefeitura Municiol de Dimpolis (2025)?4

Posteriormente, a partir da segunda metade do século XX, Divindpolis
experimentou uma expansdo de sua industria téxtil e do vestudrio,
consolidando-se como importante polo de confeccdo. Essa vocacdo
conferiu-lhe o tfitulo de “Capital da Moda” em Minas Gerais, colocando o
municipio em evidéncia no dmbito estadual e nacional. O setor da moda ndo
apenas dinamizou a economia local, mas também reforcou uma identfidade
cultural vinculada ¢ criatividade, ao empreendedorismo e d capacidade de
adaptacdo as demandas do mercado.

Paralelamente ao desenvolvimento industrial, a cidade de Divindpolis passou
por um intenso processo de urbanizacdo. O crescimento demogrdfico exigiu
diversos investimentos em infraestrutura, servicos publicos, saude e educacdo.

4 https://arquivopublico.prefeituradivinopolis.com.br
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O municipio consolidou-se como polo regional de comércio e servigos,
afraindo populacdo das cidades vizihhas em busca de atendimento
hospitalar, acesso a cursos de ensino superior e oportunidades de trabalho.
Esse papel de centralidade fransformou Divindpolis em referéncia e destaque
regional, ampliando sua responsabilidade enquanto cidade média de suporte
mineira.

No campo cultural, Divinépolis preservou suas raizes religiosas e fradicionais,
ao mesmo tempo em que desenvolveu um perfil moderno e inovador. Festas
ligadas ao calenddrio catdlico, convivem com manifestacdes artisticas,
movimentos culturais e iniciativas contemporédneas de valorizacdo da
memoria local. Essa convivéncia entre tradicdo e modernidade constitui um
dos tracos marcantes da idenfidade divinopolitana.

J& na contemporaneidade, Divindpolis projeta-se como cidade que combina
sua heranca histérica com os desafios da modernidade. Se, por um lado,
mantém sua vocacdo industrial e comercial, por outro, fortalece setores
ligados aos servicos, G saude, a educacdo e a inovacdo tecnoldgica.
Hospitais de referéncia, instituicdes de ensino superior e centros culturais
reforcam sua posicdo como polo de integracdo regional. Ao mesmo tempo,
a busca por desenvolvimento sustentdvel, planejaomento urbano e
diversificacdo econdmica impode novos caminhos para o futuro.

Figura 5 - Vista aérea da Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Divindpolis

n’re: Prefeitura Mnicipol de Divinéplis (2.5:)5

5 www.divinopolis.mg.gov.br
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Assim, o percurso histérico de Divindpolis revela uma trajetéria de constante
transformacdo e adaptacdo. De pequeno arraial religioso s margens do
ltapecerica a polo industrial e de servicos de Minas Gerais, a cidade construiu
sua identidade a partir da conjugacdo entre fé, trabalho e capacidade
empreendedora. Esse passado fornece bases sélidas para compreender os
desafios atuais e orientar os caminhos futuros, tornando-se componente
fundamental para o planejamento estratégico expresso no Plano Plurianual.
O PPA, ao dialogar com essa histéria, reforca a importédncia de valorizar o
legado coletivo da cidade, ao mesmo tempo em que projeta Divindpolis rumo
a novas conquistas sociais, econdmicas e culturais.
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3. Caracterizacdo Geogrdafica e Populacional de
Divindpolisé”

O municipio de Divinopolis, localizado no estado de Minas Gerais, constitui-se
como um dos principais centros de desenvolvimento regional do estado. Sua
posicdo geogrdafica estratégica confere ao municipio grande importé&ncia
econdmica, social e logistica, pois o coloca a uma distGncia aproximada de
120 km da capital Belo Horizonte e em relativa proximidade com centros
decisivos do pais, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Vitéria. Além da
ligacdo com capitais, Divindpolis mantém conexdes curtas com municipios
vizinhos que compdem sua drea de influéncia direta, a exemplo de Bom
Despacho, Campo Belo, Formiga, Itauna, Lavras, Nova Serrana, Oliveira e Pard
de Minas, consolidando sua condicdo de cidade-polo da mesorregido Oeste
de Minas, segundo a classificacdo do IBGE.

Figura 6 - Territério do municipio de Divinépolis

~—~—

Fonte: IBGE Cidades (2025)

Em termos territoriais, Divindpolis apresenta drea oficial de 708,115 km?, e sua
sede municipal encontra-se a uma altitude média aproximada de 712 metros
acima do nivel do mar. O relevo predominante € suavemente ondulado,
tipico do Cerrado de altitude, o que contribui para a composicdo paisagistica
e a formacdo de solos com potencial para atfividades agropecudrias. A
hidrografia local € marcada principalmente pelos rios Itapecerica e Pard,
ambos pertencentes a sub-bacia do rio Sdo Francisco, que desempenham

¢ https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/divinopolis/panorama
7 www.divinopolis.mg.gov.br
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papel central no abastecimento, na paisagem urbana e nas atividades
produtivas. O clima é caracterizado como tropical com inverno seco e verdo
chuvoso, apresentando forte sazonalidade, com precipitacoes mais intensas
entre os meses de dezembro e fevereiro.

No que se refere O acessibilidade, Divindpolis se destaca como ponto
estratégico de interligacdo. A cidade esta situada a cerca de 120 km de Belo
Horizonte, 510 km de S&o Paulo, 502 km do Rio de Janeiro, 750 km de Brasilia e
628 km de Vitdria. Além disso, sua ligacdo com cenfros regionais imediatos
reforca sua funcdo como polo de servicos e industria: Bom Despacho localiza-
se a aproximadamente 80 km de distancia, Campo Belo a 128 km, Formiga a
77 km, Itauna a 41 km, Lavras a 166 km, Nova Serrana a 42 km, Oliveiraa 71 km
e Pard de Minas a pouco mais de 74 km. Essa rede de conexdes garante a
infegracdo de Divindpolis fanto ao contexto metropolitano e nacional quanto
ao regional, reforcando seu papel como centro irradiador de
desenvolvimento e de servicos especializados.

Tabela 1 - Distdncias rodovidrias aproximadas (km) de Divindpolis a outras cidades

Origem-Destino Distancia Aproximada (km)

Divinbpolis — Belo Horizonte (MG) 120
Divinépolis — Sdo Paulo (SP) 510
Divinbpolis — Rio de Janeiro (RJ) 502
Divindpolis — Brasilia (DF) 750
Divindpolis — Vitéria (ES) 628
Divinépolis — Bom Despacho (MG) 80
Divindpolis — Campo Belo (MG) 128
Divinépolis — Formiga (MG) 77
Divindpolis — Itauna (MG) 4]

Divindpolis — Lavras (MG) 166
Divindpolis — Nova Serrana (MG) 42
Divindpolis — Oliveira (MG) 71

Divindpolis — Pard de Minas (MG) 74

Fonte: Google Mayps (2025)8

Do ponto de vista de sua insercdo territorial, Divindpolis limita-se com
municipios que reforcam sua condicdo de elo regional: ao norte, com Carmo
do Cajuru e Perdigdo; ao sul, com Cldudio e Sdo Sebastidio do Oeste; a leste,
com ltauna e SGo Goncalo do Pard; e a oeste e noroeste, com Nova Serrana
e Santo Anténio do Monte. Esses limites geogrdficos estabelecem uma malha

8 https://www.google.com/maps
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de interacdes socioecondmicas intensa, na qual Divindpolis se apresenta
como centro de convergéncia.

No cendrio populacional, Divindpolis experimentou expressivo crescimento
nas Ultimas décadas, consolidando-se como uma das cidades médias mais
dindmicas de Minas Gerais. Em 1991, sua populacdo era de 151.462
habitantes, passando para 183.962 em 2000, o que representou um acréscimo
de mais de 32 mil habitantes no periodo. O Censo de 2010 registrou 213.016
habitantes, indicando a continuidade do crescimento. J& em 2022, o
levantamento censitario do IBGE confirmou a marca de 231.091 habitantes,
consolidando o municipio como a principal cidade da regido. O espaco
temporal de 1991 a 2022 representou um avanco populacional na cidade de
aproximadamente 52,57%.

Tabela 2 - Histérico populacional de Divindpolis (Censos IBGE)
Ano do Censo Populacao

1991 151.462
2000 183.962
2010 213.016
2022 231.091
2024 (estimada) 242.328

Fonte: IBGE Cidades (2025)

Este incremento de mais de 79 mil habitantes entre 1991 e 2022 revela uma
tendéncia de crescimento continuo, embora em ritmo moderado, compativel
com o processo de urbanizacdo e de consolidacdo de cidades médias
brasileiras. As estimativas oficiais apontam para a manutencdo desta
trajetdria, com uma populacdo de 242.328 habitantes para 2024.

Essa evolucdo demogrdfica reflete-se diretamente na densidade
populacional do municipio, que atingiu cerca de 326 habitantes por
quildmetro quadrado, em 2022. Tal indicador evidencia o cardater urbano
consolidado de Divindpolis, ao mesmo tempo em que ressalta os desafios para
o ordenamento territorial, a mobilidade, a gestdo ambiental e a infraestrutura
de servicos publicos. A dindmica populacional crescente também se
relaciona com a centralidade exercida pela cidade, que se projeta como
polo regional em dreas como saude, educacdo, COmeércio, servicos e
industria.
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Sobre a pirdmide etdria por sexo, o panorama indicado pelo IBGE mostra que
Divindpolis apresenta estrutura etdria com forte participacdo da populacdo
jovem e adulta: as faixas entre 15 e 29 anos tém proporcdes significativas tanto
entre homens quanto mulheres, seguidas pela faixa 30 a 59 anos. As mulheres
tendem a superar os homens nas faixas etdrias mais avancadas, indicando
maior expectativa de vida feminina. Essa estrutura demogrdafica sugere uma
base econdmica potencialmente ativa - o que é um diferencial para o
planejamento de politicas publicas focadas em educacdo, emprego, saude
reprodutiva e envelhecimento sauddvel.

Figura 7 - Pir@mide estaria de Divindpolis de acordo com Ultimo Censo (2022)
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Fonte: IBGE Cidades (2025)

Em termos de posicdo populacional, Divindpolis ocupa lugar de destagque. Na
mesorregido em que estd inserida, € o municipio mais populoso, funcionando
como polo regional de referéncia. No estado de Minas Gerais, figura entre as
10 maiores populacdes municipais, consolidando sua relevancia estadual. J&
em dmbito nacional (131¢ posicdo), integra o conjunto de cidades de médio
porte com mais de 200 mil habitantes, o que Ihe confere peso demogrdfico e
politico expressivo no territério brasileiro.

A caracterizacdo geogrdfica e populacional de Divindpolis evidencia que a
cidade reune atributos de centralidade regional, densidade demogrdfica
crescente, conectividade rodovidria expressiva e importancia estratégica no
contexto mineiro. Assim, Divindpolis se afima como um territério onde a
articulacdo entre drea fisica, crescimento populacional e fungcdo regional cria
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um perfil urbano e demogrdfico singular, que sustenta sua relevancia no
planejamento estadual e nacional.
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4, Caracterizacdo Socioecondmica de Divindpolis?10

O municipio de Divinépolis, estrategicamente localizado no coracdo da
mesorregido Oeste de Minas, emerge como uma cidade de relevancia
regional, cuja dindmica socioecondmica se desenha a partir de suas proprias
particularidades e em ressondncia com as tendéncias de Minas Gerais e do
Brasil. A percepcdo socioecondmica nAO0 QqQpenas proporciona  um
diagndstico darealidade local, mas também permite identificar comparativos
valiosos, servindo de alicerce para a formulacdo de politicas publicas mais
eficazes e direcionadas.

No que tange 4G economia, Divinépolis destaca-se como um importante
centro gerador de riqueza na regido. O Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio atingiu a expressiva marca aproximada de R$ 8,3 bilhdes em 2021.
Tal desempenho posiciona Divindpolis como a 20° maior economia enfre os
853 municipios mineiros e a 1779 entre as 5.569 cidades brasileiras,
evidenciando sua expressiva contribuicdo para a economia do estado e do
pais. Analisando o PIB per capita, observa-se uma trajetdria de crescimento,
principalmente no Ultfimo ano da base de dados mais atual do IBGE. Partindo
de R$ 25.702,84 em 2017, avancou para R$ 27.445,94 em 2018, R$ 28.690,16 em
2019, R$ 29.346,78 em 2020, e, em 2021, o municipio registrou a marca de R$
34.355,36. Esse valor, no Ultimo ano, representa um substancial acréscimo
aproximado de 17,07% em relacdo ao exercicio anterior, sublinhando a
robusta recuperacdo e o dinamismo econdmico da cidade.

Tabela 3 - Histérico do PIB per capita de Divinépolis (2017-2021)

Ano de referéncia PIB per capita (RS) % de aumento
2017 25.702,84 6,18%
2018 27.445,94 6,78%
2019 28.690,16 4,53%
2020 29.346,78 2,29%
2021 34.355,36 17,07%

Fonte: IBGE Cidades (2025)

A estrutura econémica de Divindpolis € marcadamente diversificada, com o
setor de Servicos sendo o principal motor da economia, respondendo pela

? IBGE Cidades - https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/divinopolis/panorama
10 www.divinopolis.mg.gov.br
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principal parcela do Valor Adicionado Bruto em 2021. Este dado reflete a
importéncia de atividades como comércio varejista e atacadista, servicos de
saude, educacdo, transporte e comunicacdo, que atendem ndo apenas a
populacdo local, mas também a municipios vizinhos, fazendo de Divindpolis
um cenfro de servicos regional. A Industria ocupa a segunda posicdo, do
indice, evidenciando a forte vocagdo industrial do municipio, especialmente
nos segmentos metallrgico, siderirgico e de confeccdes, que empregam
grande parte da forca de trabalho e contribuem significativamente para a
pauta de exportacdes. A composicdo do PIB municipal, com a prevaléncia
de servicos e indUstria, confere resiliéncia d economia local e a posiciona
como um cenftro atrativo para investimentos e desenvolvimento de negdcios.

No que confere ao trabalho e rendimento, Divindpolis apresenta um mercado
de trabalho dinGmico, impulsionado pela sua estrutura econdmica
diversificada. Em 2022, o municipio registrou 76.105 pessoas ocupadas, um
volume significativo que demonstra a capacidade local de gerar postos de
trabalho. O saldrio médio mensal dos trabalhadores formais em Divindpolis,
que se referem aqueles que possuem algum tipo de vinculo empregaticio
legalmente estabelecido e registrado, foi de 2,0 saldrios-minimos (ano 2022).
Este indicador reflete a renda média dos empregos formais na cidade, sendo
um importante pardmetro para a percepcdo do poder de compra da
populacdo.

No campo educacional, Divindpolis alcanca indices expressivos que
demonstram avancos na universalizacdo do ensino. De acordo com dados
recentes do IBGE, em 2024, a taxa de escolarizacdo de criancas de 6 a 14
anos era de 99,5%, indicando um avanco significativo em direcdo a
universalizacdo do acesso a educacdo para esta faixa etdria. Os dados do
Censo de 2022 confirmam essa tendéncia de crescimento na frequéncia
escolar, que também foi observada em outros grupos etdrios. Os resultados do
indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (IDEB) confrmam a
qualidade do ensino da rede publica, referente ao ano de 2023: 6,6 nos anos
iniciais e 5,3 nos anos finais do ensino fundamental.

Tabela 4 - Indicadores do IDEB (Rede puUblica) em Divindpolis

Indicador Divinépolis  Minas Gerais Brasil
IDEB - Anos iniciais (1° ao 5° ano) 6.6 6,1 5.7
IDEB - Anos finais (6° ao 9° ano) 5,3 4,7 4,7

Fonte: IBGE Cidades (2025)
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Para os anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica), o IDEB de
Divinépolis (6,6) se mostra superior d média de Minas Gerais (6,1) e d média do
Brasil (5,7) para o mesmo periodo, indicando um desempenho robusto e de
destague na fase de alfabetizacdo e nas competéncias iniciais. J& para os
anos finais do ensino fundamental (Rede publica), o IDEB de Divinépolis
alcancou 5,3. Este resultado também se posiciona acima da média de Minas
Gerais (4,7) e do Brasil (4,7). Esses dados demonstram que Divindpolis tem
conseguido manter um desempenho educacional consistentemente superior
as médias estadual e nacional em ambos os ciclos do ensino fundamental da
rede publica, evidenciando a eficdcia das politicas e do trabalho
desenvolvido na drea educacional do municipio.

Na drea da saude, os indicadores fornecem um panorama das condicoes
sanitdrias e do acesso aos servicos de salude na cidade. A taxa de
mortalidade infantil (6bitos de criancas menores de 1 ano por mil nascidos
vivos) em Divinopolis foi de 10,65 em 2023. Este € um indicador sensivel, que
reflete a qualidade da atencdo bdsica a saude, do pré-natal, do parto e do
cuidado neonatal. Comparando com as médias de Minas Gerais (11,27) e do
Brasil (12,62), no mesmo periodo, Divindpolis apresenta comparativamente
uma taxa inferior, o que &€ um ponto positivo e pode indicar a eficdcia de
programas de saude materno-infantil. Contudo, a busca pela reducdo
continua da mortalidade infantil permanece como uma meta crucial para a
saude publica.

Tabela 5 - Taxa de Mortalidade Infantil (dbitos por mil nascidos vivos, 2023)

Localidade Taxa de Mortalidade Infantil
Divinépolis 10,65
Minas Gerais 11,27
Brasil 12,62

Fonte: IBGE Cidades (2025)

Outro indicador importante para a saude publica sdo as internacdes por
diarreia pelo SUS, que em Divindpolis registraram 2,5 internacdes por 100 mil
habitantes em 2024. Este indice estd frequentemente associado a qualidade
do saneamento bdsico e a disponibilidade de dgua potdvel. Estes dados sdo
essenciais para o monitoramento continuo das condicdes sanitdrias e
educacionais em saude, a fim de prevenir doencas de veiculacdo hidrica e
fortalecer os programas e a infraestrutura de salde preventiva.
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Por fim, no quesito meio ambiente e saneamento, a infraestrutura de
esgotfamento sanitdrio € um componente critico para a salde publica e a
protecdo ambiental. Com base nos dados do Censo de 2022, 88,06% da
populacdo de Divindpolis era coberta de esgotamento sanitdrio por rede
geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede, representando mais de 200 mil
habitantes da cidade. Em comparagcdo com as médias estaduais € nacionais,
Divindpolis supera Minas Gerais, que possui 80,11% de cobertura, e o Brasil, que
possui 62,51%.

Tabela 6 - Percentual da populagdo residente nos domicilios particulares permanentes com
esgotamento sanitdrio por rede geral, rede pluvial ou fossa ligada & rede

Localidade Percentual (%)
Divindpolis 88,06
Minas Gerais 80,11
Brasil 62,51

Fonte: IBGE Cidades (2025)

Em relacdo ao ambiente urbano, 78,55% dos domicilios urbanos localizados
em face de quadra possuem arborizacdo, superando as médias estadual
(64,48%) e nacional (66,56%). Esta cobertura arbdérea contribui
substancialmente para a melhoria do microclima urbano, reducdo da
poluicdo atmosférica, controle da temperatura, melhoria da qualidade do ar
e aumento do bem-estar da populacdo. A arborizacdo urbana também
desempenha papel fundamental na drenagem natural das dguas pluviais,
contribuindo para areducdo de alagamentos e enchentes nas dreas urbanas.

A presenca significativa de arborizacdo nas vias publicas representa um ativo
ambiental importante para o municipio, considerando que a populacdo do
municipio se concentra na drea urbana de Divindpolis. A manutencdo e
ampliacdo desta cobertura arbdrea constitui estratégia essencial para a
adaptacdo as mudancas climaticas e para a promocdo de um ambiente
urbano mais sustentavel e sauddvel. A arborizacdo urbana adequada
contribui ainda para a valorizacdo imobilidria, melhoria da paisagem urbana
e criacdo de corredores ecoldgicos que favorecem a biodiversidade local.

Esta caracterizacdo socioeconédmica, fundamentada em dados oficiais do
IBGE e especialmente nas informacdes mais recentes disponibilizadas pelo
Ultimo Censo Demogrdafico de 2022, apresenta um panorama abrangente e
consistente sobre a realidade de Divinépolis. Ao reunir indicadores atualizados
sobre diferentes dimensdes da vida social e econdmica do municipio, o
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conteldo fornece subsidios sélidos para a formulagcdo de metas e a definicdo
de acdes no dmbito do Plano Plurianual. Dessa forma, possibilita que a gestdo
municipal planeje de maneira estratégica, direcionando esforcos e recursos
publicos para enfrentar os principais desafios identificados e, ao mesmo
tempo, aproveitar as oportunidades de desenvolvimento sustentdvel e
melhoria da qualidade de vida da populacdo.
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S. Programas e Indicadores do PPA 2026-2029

O Plano Plurianual (PPA) € o instrumento central de planejamento de médio
prazo da administracdo publica municipal. Ele estabelece as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo para um periodo de quatro anos,
alinhando as acdes do governo com as aspiracdoes e necessidades da
populacdo. Mais do que um mero documento legal, o PPA representa o
compromisso da gestdo com a efetividade, a ftransparéncia e a
responsabilidade fiscal na aplicagcdo dos recursos publicos em prol do bem-
estar social e do desenvolvimento econdmico sustentdvel de Divindpolis.

Nesse contexto, os programas e indicadores de desempenho emergem como
os pilares fundamentais que tfransformam a visdo estratégica em realidade
operacional e mensurdvel. Os programas sdo o arcabouco légico das acdes
governamentais, agregando iniciativas que buscam solucdes para problemas
especificos ou que visam promover avancos em determinadas dreas
temdticas. Eles representam a materializacdo das politicas publicas,
delineando o percurso que a administracdo municipal pretende seguir para
alcancar os objetfivos propostos. Cada programa € concebido para
responder a uma demanda identificada, seja ela social, econdmica,
ambiental ou de infraestrutura, e sGdo desenhados para produzir resultfados
concretos e mensurdveis que impactem diretamente a qualidade de vida dos
cidaddos divinopolitanos.

A importdncia dos indicadores de desempenho, por sua vez, reside na
capacidade de quantificar e qualificar o progresso alcancado por cada
programa. Eles sdo as “bussolas” que orientam a gestdo, permitindo que a
administracdo monitore o caminho percorrido, identifique desvios e realize os
ajustes necessarios para garantir a eficdcia das acdes. Sem indicadores claros
e objetivos, o planejamento corre o risco de se tornar uma lista de intencdes,
desprovida de mecanismos de acompanhamento e de prestacdo de contas.
A mensuracdo do desempenho ndo € apenas uma exigéncia legal, mas uma
pratica essencial de boa governanca, que fomenta a responsabilizacdo, a
transparéncia e a melhoria continua dos servicos publicos.

A articulacdo entre programas e indicadores € o que confere ao PPA sua
forca fransformadora. Os programas definem “o que” serd feito e “para
quem”, enquanto os indicadores respondem a “como” o progresso serd
medido e “qual” o impacto gerado. Essa interligacdo assegura que cada real
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investido, cada esforco empreendido e cada politica implementada estejam
vinculados a resultados tangiveis e verificaveis. Alem disso, a clareza dos
programas e a objetividade dos indicadores facilitam a comunicacdo com a
sociedade civil, os orgdos de controle e os demais entes federativos,
promovendo a participacdo social e fortalecendo a legitimidade das acoes
governamentais.

Este capitulo apresenta a fundamentacdo, a metodologia, a estrutura e os
conteldos dos programas e indicadores que compdem o PPA de Divindpolis,
além de suas respectivas formas de monitoramento e avaliacdo,
evidenciando o compromisso da gestdo municipal com a eficiéncia, a
efetividade e a inovacdo na construcdo de um futuro mais prospero e
inclusivo para toda a populacdo. Ao organizar de forma clara os objetivos,
diretrizes, justificativas e, sobretudo, os mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados, o PPA se estabelece como um instrumento
estratégico de gestdo publica, orientado para o desenvolvimento sustentdvel
e para a melhoria continua da qualidade de vida no municipio.

5.1  Fundamentacdo e Estruturacdo dos Programas

A concepcdo e estruturacdo dos programas que compdem o PPA de
Divindpolis foram pautadas por uma abordagem estratégica e participativa,
visando garantir a mdaxima aderéncia as necessidades da populagcdo e a
otimizacdo da alocacdo dos recursos publicos. Este processo metodoldgico
buscou transcender a mera organizacdo de acdes governamentais,
transformando-as em iniciativas sistémicas capazes de gerar impacto social e
econdmico duradouro.

A base para a formulacdo dos programas foi a andlise aprofundada do
diagndstico municipal, que incluiu o levantamento de informacodes
demogrdficas, de saude, educacdo, emprego e renda, saneamento, e outros
indicadores sociais para a andlise de dados socioecondmicos, revelando os
desafios e as potencialidades de Divindpolis. Houve também um
levantamento de demandas da populacdo que permitiram identificar as
prioridades e expectativas dos municipes. Outro ponto fundamental foi a
afericdo de desempenhos passados, avaliando os resulfados obtidos em
gestdes anteriores e em programas j& existentes, identificando pontos de
sucesso, gargalos e oportunidades de melhoria, além das diversas reunides
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setoriqis que permitiram os ponderamentos analiticos para especificacdo do
plano.

Outro eixo estruturante na fundamentagdo dos programas do PPA 2026-2029
consiste no alinhamento estratégico do municipio as direfrizes e metas
previstas em instrumentos de planejamento de abrangéncia estadual, federal
e internacional. Nesse contexto, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), instituidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), foram
incorporados como pardmetro normafivo e orientador em nosso
planejamento, assegurando a integracdo das politicas locais as agendas
globais de desenvolvimento sustentavel e fortalecendo a coeréncia entre as
acdes municipais € 0s compromissos assumidos pelo Brasili em &mbito
internacional.

Figura 8 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ERRADICAGAD 3 BOA EDUCAGAD
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE
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DE DESENVOLVIMENTO
P B

Fonte: Nacdes Unidas Brasil (2025)1

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, representam um chamado
universal a acdo para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que
todas as pessoas desfrutem de paz e prosperidade. Ao intfegrar os ODS no
cerne da elaboracdo do PPA, Divindpolis assume um compromisso com uma
agenda global de sustentabilidade, reconhecendo que os desafios locais
estdo infrinsecamente conectados aos desafios globais. Dessa maneira, cada
programa do PPA foi desenhado com o cuidado de identificar sua

" https://brasil.un.org/pt-br/
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contribuicdo direta ou indireta para uma ou mais metas especificas dos ODS
da ONU.

Essa conexdo explicita entre as iniciativas locais e os ODS ndo apenas confere
maior robustez e legitimidade ao plano, mas também facilita a busca por
sinergias com outras esferas de governo e com a cooperacdo internacional,
potencializando a ampliacdo de recursos e a troca de experiéncias em prol
do desenvolvimento sustentdvel do municipio.

Tabela 7 - Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS)
ID ODS

Titulo do ODS Descricdo do ODS

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em ftodos os

OoDS 1 Erradicacdo da Pobreza
lugares.
oDS 2 Fome Zero e Agricultura Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da
Sustentdvel nutricdo e promover a agricultura sustentdvel.
oDS 3 Saude e Bem-Estar Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.
Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
OoDS 4 Educacdo de Qualidade promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
fodos.
oDS 5 lgualdade de Género ?nlggi:%?r a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
oDS 6 Agua Potavel e Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e
Saneamento saneamento para todos.
oDS 7 Energia Limpa e Acessivel Assegluror\ O acesso confidvel, sustentGvel, moderno e a preco
acessivel d energia para todos.
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
Trabalho Decente e . .
OoDS 8 - . sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
Crescimento Econémico todos
oDS 9 IndUstria, Inovagdo e Construir infraestruturas  resilientes, promover a industrializagcdo
Infraestrutura inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacdo.
ODS 10 Re;luc;oo das Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
Desigualdades
oDS 11 Cidades e Comunidades Tornar as cidades e os assentfamentos humanos inclusivos, seguros,
Sustentdveis resilientes e sustentdveis.
ODS 12 Consumo e P,rod.ugoo Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdaveis.
Responsaveis
Acdo Contra a Mudanca Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus
OoDS 13 - .
Global do Clima impactos.
oDS 14 Vida na Agua Conservar e usar de forma susferjfovel Os oceanos, mares & os
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.
Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
) terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a
OoDS 15 Vida Terrestre L A -
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a
perda de biodiversidade.
. e Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
Paz, Justica e Instituicoes . . P -
ODS 16 Eficazes sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis.
oDSs 17 Parcerias e Meios de Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global

Implementacdo

para o desenvolvimento sustentdvel.

Fonte: Nacoes Unidas Brasil (2025)12

12 https://brasil.un.org/pt-br/
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A partir desse diagnostico abrangente e do alinhamento estratégico, a
estruturacdo dos programas foi compreendida como um conjunto articulado
de acdes que, ao serem executadas, produzirdo bens e servicos para a
sociedade e contribuirdo para a transformacdo de uma determinada
realidade. A priorizacdo foi estabelecida com base na relevncia dos
problemas identificados, na capacidade institucional de resposta do
municipio e na viabilidade orcamentdria e financeira. Estruturalmente optou-
se pela elaboracdo de um programa por Secretaria ou érgdo equivalente,
com a finalidade de identificacdo direta e objetiva na aplicabilidade dos
programas e de seus respectivos indicadores. Essa organiza¢cdo visa otfimizar a
gestdo, a execucdo e a prestacdo de contas do plano.

A metodologia de construcdo dos programas envolveu diversas etapas que,
de forma colaborativa e por meio de diversas reunides setoriais, permitiram a
identificacdo de desafios, a definicdo de eixos estratégicos e a formulacdo
detalhada de cada iniciativa. Esse processo de artficulacdo e validacdo, que
contou com a participacdo de técnicos, gestores e sociedade civil, foi crucial
para a elaboracdo de toda a roupagem dos programas € a sua respectiva
adequacdo orcamentdria, assegurando que as propostas fossem realistas,
relevantes e intrinsecamente alinhadas as prioridades do municipio e a
agenda de desenvolvimento sustentavel.

Essa fundamentacdo metodoldgica visa assegurar que os programas do PPA
de Divindpolis ndo se configurem como uma mera lista de intengdes, mas sim
um conjunto estratégico e coeso de iniciativas que, em sua execucdo,
promoverdo uma transformacdo positiva e duradoura na realidade do
municipio, com foco na eficiéncia, na eficacia e na efetividade da gestdo
publica, contribuindo para uma Divinépolis mais prospera, inclusiva e
sustentavel.

5.2 Descricdo dos Programas Previstos

Esta secdo consolida a descricdo detalhada de cada programa que integra
o PPA de Divindpolis para o periodo de 2026-2029. O foco agora é a
materializacdo das diretrizes em acdes governamentais concretas e
mensurdveis.

Pc'tginc127
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Para assegurar a eficacia da gestdo publica e a fransparéncia na aplicacdo
dos recursos, € fundamental que a descricdo de cada programa seja clara e
padronizada. Isso permite que gestores, érgdos de confrole e a sociedade
compreendam a finalidade, o escopo e a contribuicdo esperada de cada
iniciativa, facilitando o monitoramento e a avaliacdo de resultados.

Com esse proposito, e buscando assegurar uniformidade e objetividade na
apresentacdo, adotou-se um modelo estrutural padrdo para os Programas. Tal
modelo possibilita que cada iniciativa seja infroduzida e detalhada de forma
clara, consistente e abrangente, fortalecendo a arficulacdo entre o
planejamento estratégico e a execucdo das politicas publicas.

Figura 9 - Modelo estrutural de apresentacdo dos Programas do PPA 2026-2029

Nome do Programa

mm ODbjefivos il Relacdo ODS

e Lirefrizes

e JUstificativa

Fonte: Plano Plurianual 2026-2029 (2025)

A estruturacdo bdsica para a apresentacdo de cada programa inclui os
seguintes elementos:

e Nome do Programa: O ftitulo formal e conciso que idenfifica a
iniciativa, refletindo sua drea de atuacdo e propdsito central.

e Objetivos: Os resultados esperados e propodsitos de longo prazo
que o programa busca alcancar, orientando as acdes para as
transformacdes desejadas no municipio.

o Diretrizes: As orientacdes gerais e principios que guiardo a
execucdo das acoes, assegurando a coeréncia das intervencoes
e o alinhamento com as politicas estabelecidas.
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o Justificativa: A explicacdo da relev@ncia e necessidade do
programa, contextualizando o problema ou a oportunidade de
desenvolvimento que ele visa abordar, com base em dados e
andlises.

e Relagdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
Mapeamento direto dos Objefivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU (ID e Titulo) aos quais o programa contribui,
reforcando o compromisso de Divindpolis com a agenda global
de sustentabilidade e facilitando a busca por sinergias e recursos.

Essa abordagem padronizada ndo sé aprimora a legibilidade do PPA, mas
também fortalece seu papel como um guia robusto para o desenvolvimento
continuo de Divindpolis, garantindo que cada investimento publico seja
compreendido e valorizado pela sua contribuicdo d comunidade.

Pc’tgin029
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5.2.1 Programa Gestdo Legislativa Municipal

O Programa Gestao Legislativa Municipal, alinhado aos objetivos estratégicos
do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas da Camara
Municipal de Divinépolis para o quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar a
missGo institucional do Poder Legislativo de legislar, fiscalizar e de promover a
infegracdo dos cidaddos aos servicos publicos municipais.

Programa Gestdo Legislativa Municipal

m Relacdo ODS E—

ml  Objetivos

eFuncionamento da Cé&mara Municipal de Divindpolis em sua
missdo institucional, legisladora, fiscalizadora e de promocdo
de integracdo dos cidaddos aos servicos publicos municipais.

e Direfrizes

*Readlizagcdes de agdes para o desenvolvimento dos frabalhos
institucionais da Camara Municipal em suas fungoes legisladora
e fiscalizadora, como acdes de manutencdo, ampliacdo e
atudlizacdo de equipamentos, sistemas informatizados e
matericis permanentes e de consumo, modernizagdo,
capacitagcdo, ampliacdo e promocdo de recursos humanos,
pagamento de subsidios, vencimentos e encargos patronais de
vereadores e servidores, divulgacdo dos trabalhos legislativos,
promocdo das atividades parlamentares de com apoio to
corpo técnico da Cdmara Municipal.

16 PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

'l JUsStificativa

eProporcionar as condicdes necessdrias para funcionamento da

Cdamara Municipal, visando o desenvolvimento das atividades
parlamentares e de fiscalizacdo do Poder Executivo e oferecer
d populacdo o atendimento essencial e de qualidade para
encaminhamento, andlise e solucdo dos mais variados pleitos
da comunidade divinopolitana.

&
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5.2.2 Programa Gestdo para Todos

O Programa Gestao para Todos, alinhado cos objetivos estratégicos do Plano
Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acoes e iniciativas do Gabinete do
Prefeito para o quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar a coordenacdo
estratégica da gest@do municipal para a efefiva execucdo das politicas
publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Gestdo para Todos

m Relacdo ODS E—

ml  Objefivos

eFortalecer a coordenacdo estratégica da gestdo municipal,
assegurando a articulacdo politica e institucional do Poder
Executivo, e otfimizar o apoio direto das decisdes do Prefeito,

garantindo a integracdo das acdes governamentais e a 16 :’:slillTl:ﬁE"?:sE
comunicacdo eficaz com os diversos setores da sociedade. EFICAZES

e Direfrizes

eAfuar na articulagdo e integracdo das acdes das demais
secretarias e érgdos municipais, monitorar a execucdo das
politicas e programas de governo, fortalecer o didlogo com o
Poder Legislativo e outras esferas governamentais, e gerenciar
a agenda e os compromissos estratégicos do Chefe do
Executivo municipol. PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGRD

'ml  JUstificativa

*O programa é fundamental para garantir a governabilidade e @

a capacidade de resposta da adminisfragdo municipal aos
desafios complexos, permitindo uma gestéo coesa, dgil e
adlinhada com as diretrizes politicas, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da populacdo.

Pégin03 ]
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5.2.3 Programa Conftrole Estratégico, Transparéncia e
Desenvolvimento Sustentdvel

O Programa Controle Estratégico, Transparéncia e Desenvolvimento
Sustentdavel, alinhado aos objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA)
2026-2029, delineia as acodes e iniciativas da Controladoria Geral do Municipio
(CGM) para o quadriénio. Seu propdsito € consolidar a fiscalizacdo e o
controle interno da gestdo publica municipal, assegurando a legalidade, a
moralidade, a eficiéncia e a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos. O programa também busca fortalecer a integridade e a boa
governanca, de modo a garantir a efetfividade das politicas publicas e
fomentar o desenvolvimento sustentdvel do Municipio. Nesse contexto,
destaca-se o fortalecimento do controle social, mediante o estimulo a
participacdo cidadd e a utilizacdo da Ouvidoria como canal oficial para o
registro e acompanhamento das demandas da populacdo.

Programa Controle Estratégico, Transparéncia e

Desenvolvimento Sustentdvel

— - —

* O programa tem como objetivos fortalecer o sistema de controle interno da Administragdo Municipal,
assegurando conformidade legal, moralidade, eficiéncia e economicidade dos atos; ampliar a
transparéncia da gestdo publica, garantindo o acesso da sociedade as informagdes de forma clara,
tempestiva e acessivel; promover a integridade e a ética na Administracdo, difundindo praticas de
compliance e prevenindo iregularidades; modernizar a gestéo da Ouvidoria Municipal, assegurando
atendimento permanente, acessivel e eficiente; reforcar o incentivo ao controle social, por meio da
valorizacdo das demandas da populacdo registradas na Ouvidoria, como instrumentos de
fiscalizag@o, avaliagdo e aprimoramento dos servicos publicos; aprimorar os processos de auditoria
interna, ampliando a abrangéncia e a implementacdo de recomendacgdes; capacitar os servidores
em boas praticas de governanga, infegridade e transparéncia; assegurar a conformidade entre os
relatérios do sistema informatizado e os valores contdbeis oficiais; e alcangar padroes de exceléncia 1 FALJUS"E"E
em governanga publica mediante adog¢do de metodologias de autoavaliagdo e atendimento das INSTITUIGOES
recomendagdes de érgdos de controle externo. EFICAZES

e  Direfrizes

¢ As direfrizes do programa orientam-se pela consolidagdo de um sistema de governanca
fundamentado na legalidade, eficiéncia e transparéncia. Estabelece-se a integracdo das agdes de
controle interno as demais dreas da Administracdo, fortalecendo a articulagdo com secretarias e
4érgdos municipais. A tfransparéncia ativa e passiva é tratada como principio essencial, garantindo
informacdes claras, acessiveis e tempestivas ao cidaddo. O programa também pauta-se pela
promocdo da ética e da integridade, mediante praticas de compliance e medidas preventivas de
riscos; pela modernizacdo tecnoldgica dos processos de confrole, fiscalizagdo, ouvidoria e
contabilidade; pelo estimulo continuo ao controle social, com énfase na ampliacdo, tratamento e
resposta qualificada as manifestagdes da populagdo registradas na Ouvidoria; pela valorizagdo e
capacitacdo dos servidores municipais; e pela adesdo a boas prdticas e recomendagdes de érgdos
de controle externo, assegurando padrdes de exceléncia na Administragdo Publica.

DE IMPLEMENTAGAD
* A justificativa do programa decorre da necessidade de consolidar a Controladoria-Geral do
Municipio como érgdo estratégico de governanca, fiscalizacdo e promogdo da integridade. Em
razdo da complexidade crescente da gestdo publica, é imprescindivel reforcar os mecanismos de
confrole interno para assegurar a correta aplicacdo dos recursos, prevenir iregularidades e garantir
politicas publicas efefivas. A proposta também responde & demanda por maior transparéncia e
accountability, ampliando os instrumentos de participacdo e controle social. Nesse aspecto, a
QOuvidoria ganha papel central como canal de escuta da populagdo, permitindo que as demandas
dos cidaddos se convertam em insumos para a melhoria da gestéo e para a correcdo de falhas na
prestacdo de servicos publicos. Além disso, alinha a gest@o municipal as boas prétficas nacionais e
internacionais de governanga, em consondncia com recomendagdes do TCE/MG e da Atricon. A
modernizacdo tecnolégica, a confiabilidade das demonstragdes contdbeis, a capacitacdo de
servidores e a disseminagdo da cultura de integridade tornam-se pilares indispensdveis para uma
administracdo eficiente, transparente e confidvel, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
de Divinopolis.
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5.2.4 Programa Fortalecimento da Governanca Legal

O Programa Fortalecimento da Governanga Legal, alinhado aos objetivos
estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas
da Procuradoria Geral do Municipio (PROGER) para o quadriénio. Sua
estruturacdo visa consolidar a representacdo judicial e extrajudicial do
municipio, prestando assessoria juridica de exceléncia aos orgdos da
administracdo e garantindo a estrita legalidade e seguranca dos atos
administrativos e contratos municipais na efetiva execucdo das politicas
publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Fortalecimento da Governanca Legal

m Relacdo ODS E—

m  ODbjefivos

e Assegurar a representacdo judicial e extrajudicial do municipio,
prestar assessoria e assessoria juridica aos 6rgdos da
administracdo direta e indireta, e zelar pela legalidade dos atos
governamentais, garantindo a seguranca juridica e a defesa
dos interesses do Poder PUblico Municipal.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

e Diretrizes

eAtuar proativamente na prevencdo de litigios e na

recuperacdo de créditos municipais, modernizar os sistemas de
acompanhamento processual e gestdo documental juridica,
capacitar continuamente os procuradores e servidores para o
aprimoramento da atuacgdo legal, e participar ativamente na
revisGo e elaboragcdo de legislacdes municipais, buscando
reduzir a judicializagdo.

PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTAGAO

'ml  JUstificativa

*O programa ¢é crucial para a seguranca juridica da
administracdo, minimizando riscos de litigios, garantindo a
conformidade dos atos com a legislagdo vigente e oferecendo
o suporte legal necessdrio para a implementacéo das politicas
publicas e projetos estratégicos previstos.

&
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5.2.5 Programa Divindpolis Rural Sustentdvel

O Programa Divinépolis Rural Sustentavel, alinhado aos objetivos estratégicos
do Plano Plurionual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas da
Secretaria Municipal de Agronegoécios (SEMAG) para o quadriénio. Sua
estruturacdo visa consolidar o fomento e o desenvolvimento do agronegdcio
local, incentivando a producdo rural sustentdvel, a inovacdo no setor e o
apoio aos produtores, contribuindo para a seguranca alimentar e o
fortalecimento da economia do campo na efetiva execucdo das politicas
puUblicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Divinopolis Rural Sustentavel

m  ODbjetivos

m Relacdo ODS E—

eFomentar o desenvolvimento rural sustentdvel em Divinépolis,
promover o apoio técnico aos pequenos e médios produtores,
incentivar a diversificacdo agricola e a seguranca alimentar, e
fortalecer as cadeias produtivas locais, visando a geragdo de
renda e a fixagdo do homem no campo.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

e Diretrizes

*Desenvolver programas de assisténcia técnica e extensdo rural,

promover o acesso a linhas de crédito e novas tecnologias
para os produtores, apoiar a comercializacdo de produtos
agricolas locais por meio de feiras e mercados, e implementar
politicas de protecdo ambiental e uso racional dos recursos
hidricos no campo.

ﬂ CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

— RN [lilelej \Ye!

«O programa € essencial para a valorizacdo do setor
agropecudrio, que contribui significativamente  para  a
economia local e para o abastecimento da cidade, sendo
necessdrio garantir o uso sustentdvel dos recursos naturais e a
melhoria das condicdes de vida no meio rural, além de reforcar
a resiliéncia alimentar do municipio.
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5.2.6 Programa Divinopolis Criativa -

Cidadania

E TECNOLOGIA

Cultura, Patrimonio e

O Programa Divinépolis Criativa - Cultura, Patriménio e Cidadania, alinhado
aos objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as
agdes e iniciativas da Secretaria Municipal de Cultura (SEMC) para o
quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar a promog¢do e o incentivo as
diversas manifestacdoes culturais e artisticas, valorizando o patrimbnio historico
e cultural do municipio, fomentando a criatividade e garantindo o acesso
democrdtico da populacdo a cultura em suas multiplas formas na efetiva
execucdo das politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste

periodo.

Programa Divindpolis Criativa - Cultura, Patriménio e Cidadania

m Relacdo ODS E—

ml  Objefivos

*Valorizar, promover e democratizar o acesso a cultura em
todas as suas manifestacdes, preservar o patrimdnio histérico e
cultural de Divindpolis, incentivar a producdo artistica local e
fortalecer a identidade cultural do municipio, contribuindo para
a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

— BEBE 4=

s Ampliar e revitalizar espacos culturais como o palco do Museu,
Concha Acustica e Parque da llha, apoiar e financiar projetos
arfisticos e culturais em diversas linguagens, desenvolver
programas de formagcdo e capacitagdo para artistas e
gestores culturais, incentivar o acesso & cultura em todos os
bairros e comunidades, e promover a economia criativa local.

IGUALDADE
DE GENERD

g

— RN lilele}{\Ye!

*O investimento em cultura é fundamental para o
desenvolvimento social e econdmico, enriquecendo a vida da
comunidade, estimulando a criafividade, promovendo a
inclusdo social e o didlogo entre diferentes segmentos, e
gerando oportunidades de trabalho e renda, além de atrair o
turismo e fortalecer a imagem da cidade.
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5.2.7 Programa Divindpolis Cidade de Oportunidades

O Programa Divinépolis Cidade de Oportunidades, alinhado aos objetivos
estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo (SEMDE)
para o quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar o estimulo ao crescimento
econdmico sustentdvel, a atracdo de novos investimentos, o fomento ao
empreendedorismo e a inovacdo, bem como a geracdo de emprego e
rendaq, visando o desenvolvimento produtivo e a melhoria da qualidade de
vida dos divinopolitanos na efetiva execucdo das politicas publicas e o
desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

m Relacdo ODS E—

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Objetivos

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

* Atfrair
fomentar o empreendedorismo e a inovacdo, fortalecer o
comércio e a indUstria locais, e gerar emprego e renda para a
populacdo, confribuindo para o crescimento econdmico

novos investimentos e empresas para Divindpolis,

sustentdvel do municipio.

i

Direftrizes

eDesburocratizar e ofimizar o processo de abertura e
licenciamento de empresas, implementar programas de
incentivo fiscal e apoio ao empreendedorismo, promover a
capacitacdo da mdo de obra local para atender as
demandas do mercado, buscar parcerias com o Governo do
Estado para atfracdo de investimentos e desenvolver o
potencial turistico da cidade.

10 oo
N
=)

v

ﬂ CGONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Justificativa

*O desenvolvimento econdmico é um pilar fundamental para a
prosperidade da cidade, proporcionando oportunidades para
os cidaddos, aumentando a arrecadagdo municipal e
qualificando a infraestrutura e os servicos publicos, sendo
essencial a criacdo de um ambiente favordvel aos negdcios e
a atracdo de investimentos.

QO

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&
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5.2.8 Programa Desenvolvimento e Protecdo Social -
Movimento Integrado para a Promocdo da
Cidadania

O Programa Desenvolvimento e Protegdo Social - Movimento Integrado para
a Promog¢do da Cidadania, alinhado aos objetfivos estratégicos do Plano
Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS) para o quadriénio. Sua
estruturacdo visa consolidar a promoc¢do da inclusdo social, o combate das
desigualdades e a garantia dos direitos socioassistenciais, oferecendo suporte
e protecdo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e
promovendo a autonomia e a cidadania na efetiva execucdo das politicas
puUblicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Desenvolvimento e Protecdo Social - Movimento

Integrado para a Promocdo da Cidadania

* Promover a protecdo social e a inclusdo de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio da expansdo e qualificacdo das acdes de "
assisténcia social, direitos humanos, politicas sobre drogas, seguranca alimentar e ERRADICAGAD
habitagdo de inferesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos DA POBREZA

essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protecdo e cuidado, com vistas a
ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divindpolis. ® o o o
Tl

e Direfrizes

« Fortalecer a rede de protecdo social bdsica e especial, ampliando a cobertura dos
servicos e garantindo atendimento qualificado as familias e individuos em situagdo

de vulnerabilidade e risco social; promover a defesa e a garantia de direitos IGUALDADE 1 REDUGAQ DAS
humanos, assegurando acdes de prevencdo e enfrentamento de violagcdes, com DE GENERO DESIGUALDADES
énfase na protecdo de grupos vulnerdveis; ampliar as agdes de prevencdo e S

fratfamento relacionados as drogas, integrando politicas publicas e arficulando
servicos intersetoriais de saude, assisténcia social, educag¢do e seguranga; garantir a
seguranga alimentar e nutricional da populacdo, com politicas de acesso a
alimentos de qualidade, apoio a iniciativas comunitdrias e fortalecimento dos
equipamentos publicos de alimentagdo e nutricdo; desenvolver politicas de
habitacdo de interesse social, priorizando familias em situacdo de risco e

(=)

promovendo acesso & moradia digna arficulada a outros servigos socioassistenciais; PAZ, JUSTICA E
assegurar o acesso equitativo a servicos essenciais, reduzindo desigualdades 1 INSTITUICOES
territoriais e sociais no municipio de Divindpolis; fortalecer a intersetorialidade das EFICAZES

politicas  publicas, promovendo integracdo entre assisténcia social, sadde,
educagdo, habitacdo, direitos humanos e seguranca alimentar; aprimorar a gestéo
e a qudlificacdo dos servicos, com investimentos em formagdo de equipes,
inovacdo tecnolégica e monitoramento de resultados.

mamd  JUstificativa

(H [I}
* O programa se justifica pela necessidade de ampliar e qualificar acdes de protecdo EﬂME’ﬂEﬁEﬁ#\%Ag
social e inclusdo de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade em :
Divinépolis. Por meio da integracdo de politicas de assisténcia social, direitos
humanos, habitacdo, seguranca alimentar e prevencdo ao uso de drogas, o
programa busca garantir acesso equitativo a servicos essenciais, fortalecer a rede de
protecdo e ampliar a efetividade das politicas publicas, promovendo cidadania,

dignidade e melhoria da qualidade de vida da populagdo.

s ] B Relacdo ODS —
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5.2.9 Programa Aprender+ Divindpolis - Educacdo que
Transforma

O Programa Aprender+ Divinépolis - Educagdo que Transforma, alinhado aos
objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as agcodes e
iniciativas da Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEMED) para o quadriénio.
Sua estruturacdo visa consolidar a garantia de uma educacdo publica de
qualidade, inclusiva e equitativa em todas as etapas e modalidades de
ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e a formacdo
de cidaddos criticos e atuantes na sociedade na efetiva execucdo das
politicas publicas e o desenvolvimento de Divinépolis neste periodo.

Programa Aprender+ Divindpolis - Educacdo que Transforma

mmd  Objetivos m Relacdo ODS  E—

e Assegurar uma educacdo publica de qualidade, inclusiva e SAUDEE
acessivel para todos os estudantes de Divindpolis, desde a BEM-ESTAR
educacdo infantl ao ensino fundamental, valorizar os

profissionais da educag¢do, modernizar a infraestrutura escolar e

promover o uso de tecnologias educacionais para o \ 4

desenvolvimento integral dos alunos.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

e Diretrizes

*Construir e reformar escolas e Centros Municipais de Educacdo H
Infantil (CMEls) em dreas de demanda, ampliar a oferta de I!!”
vagas em creches, implementar programas de formagdo

continuada e politicas de valorizacdo para os profissionais da
educagdo, equipar as escolas com laboratdrios de informdtica -
e tecnologia, expandir o programa de educacdo integral e ‘] REDUGAO DAS

fortalecer os conselhos escolares para a participacdo da N
comunidade. A

(=)

'l JUstificativa

*A educacdo é a base do desenvolvimento humano e social, PALIUSTIGAE
capacitando geracdes futuras, promovendo a cidadania e 1 INSTITUIGES
confribuindo para a redugdo das desigualdades, sendo EFICAZES
fundamental investr em infraestrutura, capacitacdo e
inovacdo para garantir que cada crianca e jovem tenha
acesso a um ensino transformador.

Pégin038

PLANO
P PA PLURIANUAL
2026-2029




PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

DIVINOPOLIS PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA

JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR

E TECNOLOGIA

5.2.10 Programa Esporte Transforma Vidas

O Programa Esporte Transforma Vidas, alinhado aos objetivos estratégicos do
Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as ag¢des e iniciativas da Secretaria
Municipal de Esportes e Juventude (SEMEJ) para o quadriénio. Sua
estruturacdo visa consolidar o incentivo a prdtica esportiva, ao lazer e ao
desenvolvimento de politicas publicas abrangentes voltadas para a
juventude divinopolitana, promovendo a salde, o bem-estar e a participacdo
cidadd dos jovens na efetiva execucdo das politicas publicas e o

desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Esporte Transforma Vidas

ml  Objetivos

m Relacdo ODS E—

*Promover o esporte, o lazer e o desenvolvimento integral da
juventude em Divindépolis, ampliando o acesso a prdticas
esportivas e culturais, fomentando a inclusdo social e o bem-
estar, e incentivando a formacdo de novos talentos e a
participacdo em competicoes.

SAUDE E

— BB 4E

BEM-ESTAR

s Ampliar e revitalizar espacos esportivos como quadras, campos

e academias ao ar livre, constfruir novos complexos esportivos e
pracas de esportes, promover programas de esporte para
fodas as idades e modalidades, apoiar o esporte amador e
profissional, incentivar a participacdo dos jovens em eventos e
competicdes, e buscar parcerias com instituicoes de ensino
para ampliar o acesso das prdticas esportivas em diversas
localidades.

s

IGUALDADE
DE GENERO

ml  JUstificativa

*O esporte e o lazer sdo ferramentas poderosas para a saude,

educacdo e inclusdo social, especialmente para criancas e
jovens, contribuindo para a formagdo de hdbitos sauddveis, o
desenvolvimento de habilidades e a prevencdo de situacdes
de risco, além de promover a integracdo comunitdria e o
orgulho local através da participacdo em eventos.

¢
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5.2.11 Programa Cidade Fiscal Digital

O Programa Cidade Fiscal Digital, alinhado aos objetivos estratégicos do
Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as ag¢des e iniciativas da Secretaria
Municipal de Fazenda (SEMFAZ) para o quadriénio. Sua estruturacdo visa
consolidar a gestdo financeira, tributdria e orcamentdria do municipio,
assegurando a arrecadacdo eficiente dos tributos, a alocacdo estratégica
dos recursos publicos e a sustentabilidade fiscal, promovendo a
responsabilidade na administracdo das financas municipais na efetiva
execucdo das politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste
periodo.

Programa Cidade Fiscal Digital

m Relacdo ODS E—

ml  Objefivos

e Assegurar a gestdo fiscal responsdvel e eficiente do municipio
de Divindpolis, otimizando a arrecadacdo de tributos,
controlando os gastos publicos e garantindo o equilibrio
orcamentdrio e financeiro, visando a sustentabilidade fiscal e a

capacidade de investimento da administracdo. 16 :":‘SIIIJT‘:JSIE'.%E

EFICAZES

e Diretrizes

*Modernizar os sistemas de arrecadacdo e fiscalizacdo
fributdria, promover a educacdo fiscal da populacdo, otimizar
a gestdo da divida publica, implementar rigorosos controles de
despesas e promover a transparéncia dos dados orcamentdrios
e financeiros, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
puUblicos em beneficio da populacdo.

PARCERIAS E MEIDS

— RN lileleji\Ye! DE IMPLEMENTAGAO

*Uma gestdo fiscal sélida é a base para o desenvolvimento
sustentdvel do municipio, pois permite a readlizacdo de
investimentos em infraestrutura e servicos essenciais, a
manutencdo da solvéncia municipal e o cumprimento das

obrigacgdes, refletindo a "responsabilidade fiscal" um dos valores
fundamentais da administracdo publica.
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5.2.12 Programa Gestdo Estratégica de Projetos e Obras

PUblicas

O Programa Gestdo Estratégica de Projetos e Obras Publicas, alinhado cos
objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e
iniciativas da Secretaria Municipal de Fiscalizagdo de Obras Publicas e
Planejamento (SEMFOP) para o quadriénio. Sua estrutura¢do visa consolidar o
planejamento, a execucdo e a manutencdo das obras publicas e da
infraestrutura municipal, incluindo vias, edificacdes e sistemas bdsicos, visando
a melhoria da qualidade de vida urbana e rural e o desenvolvimento estrutural
da cidade na efetiva execucdo das politicas publicas e o desenvolvimento

de Divinépolis neste periodo.

Programa Gestdo Estratégica de Projetos e Obras Publicas

ml  Objetivos

eExecutar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divindpolis,
garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos
prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a
habitabilidade, a drenagem e a infraestrutura bdsica,
contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da
populacdo.

m Relacdo ODS E—

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

v

T Direfrizes

ePriorizar projetos de infraestrutura  que atendam ds
necessidades mais urgentes da populagcdo, como a
requalificagdo e pavimentagcdo de vias, e a implementagdo
de sistemas de drenagem eficientes. Ofimizar o planejomento e
a fiscalizacdo das obras, buscar parcerias e recursos externos
para viabilizar grandes projetos, e aprimorar a manutencdo
urbana e rural.

— RN lilelejj\Ye!

*A infraestrutura é essencial para o crescimento e a
funcionalidade da cidade, impactando diretamente a vida dos
cidaddos em dreas como transporte, saneamento,
acessibilidade e moradia, sendo vital um planejamento e
execucdo eficientes para atender s demandas crescentes da
populacdo e garantirum ambiente urbano adequado.
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5.2.13 Programa Planejamento Urbano Sustentdavel

O Programa Planejamento Urbano Sustentavel, alinhado aos objetivos
estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalizagao (SEPLAN)
para o quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar o fomento ao
desenvolvimento urbano ordenado, a gestdo do uso e ocupacdo do solo e a
implementacdo de politicas de urbanismo sustentdvel, promovendo o
crescimento planejado e a qualidade de vida nos espacos urbanos e rurais
na efetiva execucdo das politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis

neste periodo.

ml  Objefivos

eGarantir o ordenamento do espaco urbano e a protecdo do

patriménio publico e privado de Divindpolis, fiscalizando o
cumprimento das posturas municipais, normas de uso e
ocupagdo do solo e promovendo a manutengcdo e
conservacdo dos bens publicos, a fim de assegurar um
ambiente urbano organizado, seguro e com qualidade de vida
para os cidaddos.

m Relacdo ODS E—

“ VIDA NA

e Diretrizes

*Organizar o desenvolvimento urbano (politicas urbanas),
valorizar e inventariar o patriménio publico imobilidrio, controlar
e fiscalizar obras, promovendo seguranca e legalidade,
promover a integragdo enfre planejamento, aprovagdo e
fiscalizagdo, pilares fundamentais para um municipio bem
estruturado.

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

— RN lileleji\Ye!

*O programa é essencial para manter a harmonia e a
funcionalidade da cidade, prevenindo iregularidades,
protegendo a seguranca e o bem-estar da populagdo, e
garantindo a conservagcdo dos atfivos municipais. Uma
fiscalizagdo urbana eficaz e a gestdo do patriménio sdo
fundamentais para o desenvolvimento ordenado e a
valorizacdo do espaco publico e da cidade como um todo,
complementando as acdes de infraestrutura e meio ambiente.
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5.2.14 Programa Governanca em Acdo

O Programa Governanga em Ag¢do, alinhado aos objetivos estratégicos do
Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as ag¢des e iniciativas da Secretaria
Municipal de Governo (SEGOV) para o quadriénio. Sua estruturacdo visa
consolidar a articulacdo politica e institucional do governo municipal, a
coordenacdo das acoes intersetoriais entre as secretarias e o relacionamento
estratégico com outras esferas de poder e a sociedade civil, visando a
governabilidade e a eficiéncia administrativa na efetiva execucdo das
politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Governanca em Acdo

m Relacdo ODS E—
ml  Objetivos

*Promover a integracdo e a sinergia entre as diversas secretarias

e 6rgdos municipais, otimizar a coordenacdo das politicas
publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a
inferlocucdo entre o Poder Executfivo e outras esferas de
governo e entidades da sociedade civil, assegurando a
efetividade da gestdo.

e Diretrizes

*Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo da 1 PAZ, JUSTIGA E
execucdo das politicas publicas, facilitar a comunicacdo e a INSTITUIGDES
colaboracdo entre as secretarias, mediar conflitos e desafios L
intersetoriais, e articular parcerias estratégicas com os governos
estadual e federal, além de entidades da sociedade civil, para
potencializar os resulfados da administracdo.

— RN lilelejj\Ye!

*Uma coordenacdo centralizada e eficaz € imprescindivel para PARCERIAS E MEIOS
a implementagdo bem-sucedida do Plano de Governo, DEIMPLEMENTAGAD
evitando duplicidade de esforcos, ofimizando o uso de recursos
e garantindo que as agdes governamentais sejam
convergentes e atendam as prioridades estabelecidas,
faciitando a comunicacdo e a resolucdo de desafios
intersetoriais.
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5.2.15 Programa EcoVida e Bem Estar Animal

O Programa EcoVida e Bem Estar Animal, alinhado aos objetivos estratégicos
do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal (SEMAC) para o
quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar a promoc¢do da sustentabilidade
ambiental, a preservacdo dos recursos naturais, a gestdo dos residuos e a
conscientizacdo para o desenvolvimento ecoldgico equilibrado do municipio,
além de assegurar o bem-estar e o cuidado animal no municipio, garantindo
um ambiente sauddvel para as futuras geracdes na efetiva execucdo das
politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa EcoVida e Bem Estar Animal

m Relacdo ODS E—

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

mml ODjetivos

*Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente em Divindpolis,
promover o desenvolvimento sustentdvel e a resiliéncia climdtica, e
fomentar a educacdo ambiental e a participagdo comunitdria, além de
assegurar o bem-estar e o cuidado animal no municipio, garantindo um
futuro ecologicamente equilibrado e respeitoso com a fauna urbana e
silvestre.

e  Direfrizes

. I ) 5 . AGAO CONTRA A
Manter e ampliar unidades de conservacdo e projetos de MUDANGA GLOBAL

reflorestamento, fortalecer a gestdo sustentdvel dos recursos hidricos DOCLIMA
com protegcdo de nascentes e saneamento bdsico, ampliar a coleta
selefiva e a reciclagem de residuos sdlidos, incentivar a mobilidade
sustentdvel e a eficiéncia energética, desenvolver um plano de acdo
climdtica e promover programas de educagdo ambiental e
participacdo comunitdria, e expandir agdes de cuidado animal como
castragdes, programas de adogdo, reforma do CREVISA e canais de
denuncia para animais solfos. 14 VIDANA
AGua

e

md  JUstificativa

* A gestdo ambiental e o cuidado animal sdo cruciais para a saude b
publica, a preservacdo da biodiversidade e a sustentabilidade dos

recursos naturais, sendo necessdrio enfrentar os desafios das mudancgas
climdticas, da degradagcdo ambiental e do bem-estar animal com
politicas proativas e integradas que garantam um equilibrio entre
desenvolvimento, conservagdo e responsabilidade com todas as formas
de vida.
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5.2.16 Programa Divindpolis Conectada - Manutencdo

Urbana Inteligente

O Programa Divinépolis Conectada - Manutengcdo Urbana Inteligente,
alinhado aos objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029,
delineia as acdes e iniciativas da Secretaria Municipal de Operagoes e
Servigos Urbanos (SEMSUR) para o quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar
a gestdo e a execugcdo dos servicos publicos urbanos essenciais, como
limpeza urbana, coleta de residuos, iluminacdo publica, manutencdo de
parques e jardins, e conservacdo de vias, visando a qualidade de vida e o
bem-estar da populacdo na efetiva execucdo das politicas publicas e o

desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Divinépolis Conectada - Manutencdo Urbana Inteligente

m Relacdo ODS E—

ml  Objefivos

*Assegurar a limpeza, a manutencdo e a conservagdo
dos espacos publicos de Divindpolis, com foco na
eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagdo
publica, promovendo um ambiente urbano mais
agraddvel, seguro e sauddvel para a populacdo.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

e Direfrizes

«Otimizar as rotas de coleta de residuos sélidos e
varricdo, ampliar os pontos de coleta de reciclagem, e
finalizar a substituicdo das lumindrias para LED a fim de
ampliar a iluminacdo publica.

e Justificativa

* A qualidade dos servigos urbanos impacta diretamente
a saude publica, a seguranca e a percepcdo de bem-
estar dos cidaddos, sendo fundamental uma gestdo
eficiente para manter a cidade limpa, iluminada e bem
cuidada, confribuindo para a valorizagcdo dos espacos
pUblicos e a melhoria da qualidade de vida.
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5.2.17 Programa Transforma Divindpolis: Planejamento,
Gestdo e Inovacao

O Programa Transforma Divinépolis: Planejamento, Gestdo e Inovagdo,
alinhado aos objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029,
estrutura de forma integrada as acdes da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia (SEPLAG) para o quadriénio. Sua
estruturacdo visa consolidar o planejamento estratégico de longo prazo,
promovendo a moderniza¢cdo administrativa, a digitalizacdo e automacdo de
processos, a gestdo inteligente de projetos prioritdrios e o uso estratégico de
dados e tecnologia; ao mesmo tempo, fortalece a coordenacdo entre
secretarias, aprimora a governanca e a fransparéncia, valoriza e capacita
servidores, e fomenta inovacdo e sustentabilidade, atuando como pilar de
integracdo entre planejamento, gestdo e inovacdo para o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria continua dos servicos publicos em Divindpolis.

Programa Transforma Divinépolis:

Planejomento, Gestdo e Inovagdo

ml Relacdo ODS E—

« Impulsionar a transformagdo da administragdo publica municipal por meio de um INDUSTRIA, INOVAGAO
modelo de gestdo inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e EINFRAESTRUTURA
andlise de dados como base estratégica. Valorizar e desenvolver servidores,
modernizar processos administrativos, ampliar a transformacdo digital e garantir
eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das politicas publicas
na vida da sociedade.

Objetivos

e Direfrizes

* Promover a infegragcdo entre planejomento e orcamento com foco em resultados e
sustentabilidade fiscal; expandir o uso de tecnologias emergentes, inteligéncia 1 PAZ, JUSTICA E
artificial e ciéncia de dados na formulacdo e avaliacdo de politicas; modernizar INSTITUIGOES
processos e consolidar a transformagdo digital dos servicos publicos; fortalecer EFICAZES
govermnanga e mecanismos de monitoramento em tempo real; valorizar e capacitar
servidores por meio de gestdo de desempenho, inovagdo e cultura digital; ampliar
fransparéncia, participagdo social e governo aberto; fomentar prdticas de
sustentabilidade, cooperagdo inferinstitucional e inovacdo aberta em toda a
administragdo municipal.

'mmml  JUstificativa

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

«O Programa “Transforma Divindpolis: Planejomento, Gestdo e Inovacdo” é

estruturante para o futuro da administracdo municipal, pois garante a integragcdo
entre planejomento estratégico, responsabilidade fiscal, inovagdo tecnoldgica e
desenvolvimento sustentdvel. Ao adotar prdticas modernas de governanca,

transformacdo digital e andlise de dados, o programa fortalece a capacidade do
municipio de tomar decisdes baseadas em evidéncias, ofimizar recursos e gerar
resultados concretos para a sociedade. Além disso, consolida a valorizacdo e a
qualificacdo dos servidores como agentes de inovacdo, assegurando que
Divinépolis avance rumo a uma gestdo publica mais inteligente, eficiente,
fransparente e preparada para os desafios do século XXI.
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5.2.18 Programa Divinopolis Mais Sauddavel - Compromisso

de Todos

O Programa Divinépolis Mais Sauddvel - Compromisso de Todos, alinhado cos
objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e
iniciativas da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) para o quadriénio. Sua
estruturacdo visa consolidar a garantia do acesso universal, equitativo e
integral aos servicos de saude de alta qualidade, promovendo a prevencdo
de doencas, a reabilitacdo e a atencdo primdria, bem como a melhoria
continua da salde da populacdo divinopolitana na efetiva execucdo das
politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Divindpolis Mais Saudavel - Compromisso de Todos

ml  Objefivos

m Relacdo ODS E—

*Garantir o acesso universal e equitativo a servicos de saude de
qualidade em Divinépolis, fortalecer a atencdo bdsica e
preventiva, modernizar a infraestrutura das unidades de saldde,
e capacitar os profissionais, visando a melhoria continua da
saude pUblica e o bem-estar de toda a populagdo.

e Diretrizes

eConstruir novas unidades de saude e reformar as existentes,
ampliar a cobertura do Programa Salde da Familia (PSF),
reforcar e capacitar os profissionais de sadde, melhorar o
sistema de marcacdo de consultas e exames com ferramentas
online, investr em tecnologia e equipamentos médicos,
implementar telemedicina, e estruturar o banco de dados do
sistemna municipal de salde com os avangos tecnoldgicos
atuais.

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

'l JUstificativa

*A salde é um direito fundamental e um desafio constante,
exigindo um compromisso continuo com a expansdo da
infraestrutura, a confratacdo de profissionais qualificados e a
modernizacdo dos sistemas para oferecer um atendimento
mais humano, eficiente e de qualidade.
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5.2.19 Programa Rumo Certo: Mobilidade, Tecnologia e

Seguranca

O Programa Rumo Certo: Mobilidade, Tecnologia e Segurang¢a, alinhado aos
objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as agcodes e
iniciativas da Secretaria Municipal de Transito, Seguranca Piblica e
Mobilidade Urbana (SETTRANS) para o quadriénio. Sua estruturacdo visa
consolidar a gestdo e o planejamento do sistema de transito e transporte
urbano, a organizacdo do transporte publico, a promocdo da mobilidade
urbana sustentdvel e a seguranca vidria no municipio na efetiva execucdo
das politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis neste periodo.

Programa Rumo Certo: Mobilidade, Tecnologia e Seguranca

ml  Objetivos

«Oftimizar o sistema de transito, tfransporte publico e mobilidade
urbana em Divindpolis, garantindo seguranca, fluidez e
acessibilidade para todos os cidaddos, por meio de
investimentos em infraestrutura, modernizacdo da frota e
tecnologia, e aprimoramento da educacdo no transito.

m Relacdo ODS E—

e Direfrizes

eImplementar um Centro de Controle Operacional (CCO) para

monitorar o trdfego em tempo real, readlizar uma nova
concessdo do transporte puUblico de passageiros com base em
pesquisa para definir itinerdrios e ampliar corredores prioritdrios,
promover a integracdo dos modos de transporte e a
bilhetagem eletronica, implementar um projeto especifico para
monitorar estradas rurais, e fortalecer a educacdo no fransito
nas escolas.

— RN lilele}{\Ye!

*A mobilidade urbana é um dos pilares para a qualidade de
vida e o desenvolvimento de uma cidade, impactando a
economia, a saude e o meio ambiente, sendo fundamental
investir em solugdes que melhorem o transporte coletivo,
reduzam os congestionamentos e garantam a seguranca vidria
de pedestres, ciclistas e motoristas.

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&
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5.2.20 Programa Reserva de Contingéncia

O Programa Reserva de Contingéncia, nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, reserva um montante de recursos destinado ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos, conferindo uma
margem de seguranca ao processo de execucdo orcamentdria. Também é
alocado na Reserva de Contingéncia, para efeitos de operacionalizacdo e
destinacdo, o montante previsto para as emendas individuais impositivas
municipais

Programa Reserva de Contingéncia

ml  Objefivos m Relacdo ODS EE—

*Reservar um montante de recursos destinado ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos,
conferindo uma margem de seguranca ao processo de
execucdo orcamentdria. Também é alocado na Reserva de
Contingéncia, para efeitos de operacionalizagdo e destinagdo,
o montante previsto para as emendas individuais impositivas
municipais.

T Direfrizes

*Dimensionar a reserva em conformidade com a Lei de Diretrizes PARCERIAS E MEIOS
Orcamentdrias e a Lei de Responsabilidade Fiscal; assegurar DE IMPLEMENTAGAO
sua utilizacdo para as hipdteses legalmente autorizadas;
proporcionar a operacionalizacdo e destinacdo dos recursos
previstos para emendas individuais impositivas municipais; e

adotar critérios técnicos de alocacdo que preservem d
sustentabilidade fiscal e a efetividade do orcamento municipal.

— RN lilelejj\Ye!

*A Reserva de Contingéncia & instrumento de responsabilidade
fiscal e de equilibrio das contas publicas, prevista na legislacdo
orcamentdria, que garante maior flexibilidade na gestdo
financeira ao possibilitar atendimento de demandas urgentes,
riscos fiscais e obrigagcdes judiciais ou administrativas
inesperadas.
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5.2.21 Programa Instituto de Previdéncia dos Servidores

O Programa Instituto de Previdéncia dos Servidores, alinhado aos objetivos
estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, delineia as acdes e iniciativas
da Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divindpolis
(DIVIPREV) para o quadriénio. Sua estruturacdo visa consolidar a gestdo e a
sustentabilidade do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipais, garantindo a seguranca financeira dos beneficios
previdencidrios e assistenciais, bem como a valorizacdo do funcionalismo na
efetiva execucdo das politicas publicas e o desenvolvimento de Divindpolis

neste periodo.

Programa Instituto de Previdéncia dos Servidores

ml  Objefivos

e Assegurar a assisténcia previdencidria aos servidores, por meio

da gestdo responsdvel e eficiente dos recursos financeiros
destinados as aposentadorias e pensdes, garantindo a
sustentabilidade atuarial do regime. Promover a fransparéncia
e a prestacdo de contas em conformidade com a legislagdo
vigente, observando rigorosamente os principios da ética, da
governanca e das normas previdencidrias. Comprometer-se
com o pagamento pontual dos beneficios € com a
manutencdo do equilibrio atuarial e financeiro do Instituto.

m Relacdo ODS E—

— BEBE4EN

eEstabelecer Conselhos com composicdo transparente, regras
claras de atuacdo e conflitos de interesses; adotar cédigo de
ética, politica de governanca e integridade; realizar avaliagdo
atuarial regular e atualizacdes de cendrios demogrdficos e
econdmicos; disponibilizar informacdes claras sobre cendrios
atuariais, impactos financeiros e mudancas regulatérias;
capacitar  equipes com treinamentos confinuos em
previdéncia, atuacdo e atendimento.

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&

ml  JUstificativa

*Fortalecimento da confiangca e mitigagdo de riscos por meio

da sustentabilidade atuarial e financeira, garantindo o
equilibrio entre receitas, despesas e ativos, e assegurando a
continuidade do pagamento de beneficios no longo prazo.

PLANO
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5.3 Indicadores de Desempenho e Monitoramento

A efetividade do Plano Plurianual de Divinépolis depende diretamente da
capacidade de monitorar o progresso dos programas e de avaliar o alcance
de seus objetfivos. Para tal, foi desenvolvida uma robusta estrutura de
indicadores, que servirdo como balizadores para avaliacdo da gestdo,
permitindo aqjustes e aperfeicoamentos continuos. A mensuracdo do
desempenho ndo € apenas uma exigéncia legal, mas uma prdatica essencial
de boa governanca, que fomenta a responsabilizacdo, a fransparéncia e a
melhoria continua dos servicos publicos

Para tanto, desenvolveu-se um modelo estrutural de indicador que foi utilizado
para cada programa previsto. Esse modelo procura proporcionar clareza e
padronizacdo na apresentacdo das informacdes cruciais para o
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas. A estruturacdo bdsica
de cada indicador, inclui as metas especificas para o quadriénio 2026-2029, a
fonte de dados que garantird a confiabilidade das informacdes, e a memoria
de cdlculo para assegurar a replicabilidade e a fransparéncia metodoldgica.

Tabela 8 - Modelo estrutural de apresentacdo dos Indicadores do PPA 2026-2029

I s e ey

Fonte: Plano Plurianual 2026-2029 (2025)

Entende-se que essa abordagem sistematica facilita o monitoramento
continuo, a fransparéncia e a prestacdo de contas a sociedade, permitindo
que o desempenho de cada acdo governamental seja avaliado de forma
objetiva e consistente.
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5.3.1 Cdamara Municipal de Divindpolis

Programa Gestdo Legislativa Municipal

Indicadores

Prazo médio para emissdo de pareceres juridicos sobre

I 2 R
10 10 10 10

Memoéria de Cdlculo

(Somatério do tempo de duracdo dos pareceres /

Direitos Humanos (Un - Unidade)

Direitos Humanos

demandas gerais (D — Dias) Procuradoria NUmero total de pareceres)
Prazo médio para elaboracdo de pareceres sobre matérias . (Somatério do tempo de duracdo dos pareceres /
L A - A S . 5 5 5 5 Procuradoria ;
legislativas, apods deliberacdo das comissdes (D - Dias) NUmero fotal de pareceres)
Cumprimento tfempestivo de obrigacdes perante érgdos de 100.00% 100.00% 100,00% 100,00% Contabilidade (Somotopo de obrigacdes cumpridas Somatorio de
controle externo (% — Percentual) obrigacdes) x 100
Prazo médio para atendimento de demandas internas dos DII‘GTOJ’IO de (Somatério do tempo de duragcdo do atendimento
. . 3 3 3 3 Gestdo de ,
servidores (D — Dias) Pessoas das demandas / NUmero total de demandas)
Prazo médio de tramitacdo de matérias legislativas (D - Dias) 30 30 30 30 Sec.re’rcl.rlo (Somcﬂo,rl.o do Tgmpo de framitacao / Numero fotal
Legislativa de matérias legislativas)
Quantidade de matérias propostas (Un — Unidade) 2514 2514 2514 2514 Eggirselczicg (Somatério de matérias propostas)
Quo'rw’(ldode de mg’renos apreciadas pelas comissoes 678 750 850 1000 Procuradoria (Somatdrio de matérias apreciadas)
tematicas (Un — Unidade)
. . - . . Diretoria de
Quantidade de proc~ed|mentos gdmmls’rrohvos internos de 40 40 40 40 Administragcdo e | (Somatdrio de procedimentos administrativos)
compras/contratacdes (Un - Unidade) .
Suprimentos
NUmero de atendimentos realizados pelo Centro de . . . "
. . = - 5650 5930 6225 6536 Secretaria Geral | (Somatdrio de atendimentos realizados)

Atendimento ao Cidaddo (Un - Unidade)
Emlssoo de certificados pela Escola do Legislativo (Un - 223 045 270 297 Escplo QO (Somatério de certificados emitidos) N
Unidade) Legislativo o)

B N . .« ~ .~ O
NUmero de atendimentos realizados pela Comissdo de 1500 1650 1815 1996 Comissdo de (Somatério de atendimentos realizados) :§)
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ncadores | e | Meméra de Céleus
m 207 mm

Prazo médio de resposta para as demandas da ouvidoria (D Ouvidoria (Somatério do tempo de resposta / NUmero total de
— Dias) respostas)

Tempo medio de oTendltnenTo © §olucoo do§ chamados Diretoria de (Somatério do tempo de atendimento e solucdo /
internos para manutengdo corretiva de equipamentos de 30 30 30 30 Informatica NUmero total de solicitacdes)

informdtica (Min — Minutos) ¢

%‘:iﬁﬁggﬁo de fransparéncia publica conforme PNTP (7% - 98,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | ControleInterno | (Resultado percentual do PNTP)

Pdgin053

PLANO
P PA PLURIANUAL
2026-2029




PREFEITURA DE

DIVINOPOLIS

JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

5.3.2 Gabinete do Prefeito

Programa Gestdo para Todos

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Memoéria de Cdlculo

Reestruturacdo e modernizacdo tecnolégica (% — GABINETE DO (Somatério de Secretarias modernizadas
Percentual) 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% PREFEITO tecnologicamente / Total de Secretarias) x 100
Acompanhamento dos indices das Secretarias Municipais (% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Gobmefle do (Somcﬂo.rlo de Secretaria acompanhadas / Total de
— Percentual) Prefeito Secretarias) x 100
Fomento de everjfos na Administracdo Publica para os 20 05 30 20 Goblnet'e do (Somatério de cursos, palestras e freinamentos)
gestores (Un — Unidade) Prefeito
Promover networking em busca ideias, inovagdes e boas Gabinete do
praticas, para angariar recursos € melhorias da 25 30 20 40 . (Somatério de eventos, cursos e visitas técnicas)

o ~ -~ . Prefeito
administracdo publica (Un — Unidade)
Mop’rer relogoo mais proxima com liderancas municipais € 50 70 80 100 Gobme’re do (Somatério de encontros, reunides e visitas in loco)
regionais (Un — Unidade) Prefeito
Promover visitas nos bairros, zonas rurais € atendimento a Gabinete do (Somatério de visitas, atendimentos e consultas

- . 80 85 90 100 . g

populacdo (Un — Unidade) Prefeito publicas)
Dar suporte as atividades do Gabinete do Prefeito, no GABINETE DA (NUmero de agendas e compromissos cumprido /
cumprimento das metas e agendas (% — Percentual) 80.00% 100.00% 100.00% 100.00% VICE-PREFEITA | NUmero fodas de agendas abertas) x 100
_Reghz'orﬁmterlocugoes com liderancas municipais, regionais 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% G'oblnete ;Io (Somo'ton_o de |_nTer|9cu'go¢s com liderancas
instituicdes (% — Percentual) Vice-Prefeita municipais, regionais e instituicdes)
Capacitacdo e representagdo oficial em eventos e 50 70 90 100 Gabinete da (Somatério de capacitagdo e representacdo oficial

encontros (Un — Unidade)

Vice-Prefeita

em eventos e encontros)
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5.3.3

Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Programa Conftrole Estratégico, Transparéncia e
Desenvolvimento Sustentavel

oo | wews |
m 2027 mm

Memoéria de Cdlculo

Tempo médio de resposta para as demandas recebidas pela (Somatério do tempo de duracdo das respostas /
Ouvidoria

Ouvidoria (D - Dias) NUmero total de respostas)

Quantidade de contratos auditados por exercicio financeiro . (Somatério da quantidade de contratos auditados por

(Un = Unidade) 2 4 6 8 Confroladoria exercicio financeiro)

Quantidade de freinamentos realizados pela Controladoria . (Somatério da quantidade de treinamentos realizados

Geral do Municipio (Un - Unidade) 2 3 4 6 Confroladoria pela Controladoria Geral do Municipio)

bor sermana (% percontuall o POrAae7AS | oo00% | 10000% | 10000% | 10000% | owidoria | (RS T odo 100

Urtiirgg(rjoe;je manifestagcdes nos canais da Ouvidoria (Un — 4800 5040 5292 5556 Ouvidoria (CS(;)r:r;%tggogSV%uoc:igt)ldode de manifestacdes nos

Grau de modernizagdo da Ouvidoria — Plataforma Digital (% — 20,00% 50,00% 80,00% 100,00% Ouvidoria .(Porcelos o~I0 proletollmplemen’rodos / Parcela total de

Percentual) implantacdo do projeto) x 100

Atendimento do Portal da Transparéncia Municipal aos Sistema Avalia

critérios exigidos pelo Programa Nacional de Transparéncia 85,00% 100,00% 100,00% 100,00% (TCE-MG/Atricon) (Resultado PNTP)

PUblica — PNTP (% — Percentual)

Percentual de conformidade entre os relatérios gerados pelo (Demonstragdes Contdbeis conformes ds normas e

sistema informatizado do Municipio e os valores apurados 85,00% 90,00% 95,00% 100,00% Controladoria determinacdes do TCE-MG / Demonstracoes

oficialmente pela Contabilidade Municipal (% — Percentual) Contdbeis auditadas) x 100
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5.3.4 Procuradoria Geral do Municipio (PROGER)

Programa Fortalecimento da Governanca Legal

Memoéria de Cdlculo

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Digitalizac&o do acervo juridico (Un - Unidade) 1000 1000 1000 1000 PROGER gg%‘ﬂg{;"o‘fo quantidade de acervo juridico
Levantamento e revisdo das leis ordindrias e complementares 5.00% 10,00% 25.00% 50,00% PROGER (Nu.mler.o total de revisdes feitas / NUmero total de leis
(% — Percentual) ordindrias € complementares) x 100

Levantamento e revisdo de decretos (% — Percentual) 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% PROGER g’l%’:‘;gi;i*%ge revisges feitas / Numero fotal de
Elaboracdo de 'porecer.es referenciais, para ohmlzoc;oo de 5 5 o 9 PROGER (NGmero total de pareceres emitidos)

processos e maior celeridade dos fluxos (Un — Unidade)

Percentual de atendimentos do PROCON utilizando canais (NUmero de atendimentos do PROCON utilizando
virtuais - Projeto Procon Online (% — Percentual) 10,00% 20.00% 30.00% 50.00% PROCON canais virtuais / NUmero total de demandas) x 100
Uggg&oe;je acses do Programa Procon lfinerante (Un - 4 12 12 24 PROCON (Somatério das agcdes desenvolvidas pelo programal)
Uggg&oe;je Campanhas Educativas do PROCON (Un - 2 3 5 6 PROCON (Somatério das campanhas educativas realizadas)
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5.3.5 Secretaria Municipal de Agronegdcios (SEMAG)

Programa Divindpolis Rural Sustentavel

Memoéria de Cdlculo

s o Metas
o2 | 207 | 20 | 2029 |
374 411 452 498

Arrecadacgdo de alimentos por meio do Banco de Alimentos SEMAG (Somatério de toneladas de alimentos arrecadadas
(Ton — Toneladas) por ano)

NGmero de afendimentos prestados pela EMATER aos 2676 3138 3600 4062 SEMAG (Somatério atendimentos prestados por ano)
agricultores de Divindpolis (Un — Unidade)

Quantidade de feiras livres institucionalizadas no municipio 10 12 14 16 SEMAG (Somatario de feiras livres institucionalizadas no

(Un - Unidade) municipio)

Manutencdes de estradas rurais realizadas (Km — Quilometro) 861 947 1042 1146 SEMAG Sg:gg;ir:gr:i’:;]l de manutencdes realizadas em
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5.3.6 Secretaria Municipal de Cultura (SEMC)

Programa Divinépolis Criativa - Cultura, Pafriménio e Cidadania

Memoéria de Cdlculo

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

(Somatério do publico alcancado por meio de acdes

PUblico alcancado em acgdes culturais realizadas pela SEMC . . . .
no municipio de Divinépolis (Un — Unidade) 100 mil 120 mil 135 mil 150 mil SEMC culturais realizadas pela SEMC)

Artistas ou Coletivos beneficiados por agdes desenvolvidas (Somatério de Artistas ou Coletivos beneficiados por
pela SEMC (Un - Unidade) 500 600 700 800 SEMC acodes desenvolvidas pela SEMC)

Taxa de evasdo de alunos nos cursos ofertados pela SEMC (% (NUmero de alunos evadidos / NUmero total de alunos
— Percentual) 18,00% 15.00% 12.00% 10.00% SEMC mafriculados) x 100

Pontuagdo do ICMS Cultural do municipio (Pto — Pontuagdo) 15,60 16,00 17,10 18,40 IEPHA (Somatério dos processos licitatdrios abertos por ano)
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5.3.7

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo (SEMDE)

Programa Divindpolis Cidade de Oportunidades

Indicadores

Taxa de conclusdo das startups pré-aceleradas do Programa

2o | 2o mm“

Memoéria de Cdlculo

(NUmero de startups que concluiram todas as etapas

Acelera Divindpolis (% - Percentual) 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% SEMDE Sc])o%rogromo / NUumero total de startups participantes)
Taxa de participacdo de estudantes em programas de (NUmero de estudantes participantes dos programas /
. - parlicipae . prog 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% SEMDE NUmero total de estudantes das escolas envolvidos na
inovacdo e empreendedorismo (% — Percentual)
proposta) x 100
Numero.de agodes, eventos e promogdo de pontos turisticos o4 30 36 40 SEMDE (Somotono de acodes, eventos e promocdo de pontos
(Un - Unidade) furisticos)
NUmero pontos turisticos mapeados com placas turisticas (Somatério de pontos turisticos mapeados com placas
. : 10 20 30 40 SEMDE o -
implantadas (Un — Unidade) turisticas implantadas)
NUmero de curriculos com status ativo / Empresas ativas (Total de curiculos cadastrados com stafus afivo) /
. P 2000 / 800 | 3000/ 1200 | 4000 / 1800 | 5000 / 2500 SEMDE (Total de empresas cadastradas ofertando vagas a
cadastradas na plataforma digital (Un — Unidade) -
populacdo)
Taxa de conclusdo do curso técnico pelos estudantes em (Nomero de estudantes que concluiram com
; P 80,00% 100,00% 120,00% 140,00% SEMDE aprovacdo todas as etapas do curso técnico /
programas desenvolvidos pela SEMDE (% — Percentual) y .
NUmero total de estudantes matriculados) x 100
NUmero de imdveis empresariais mapeados / Empresas (Total de imdveis comerciais ou industriais identificados
abertas (Un Unidode)p P P 200 /1500 | 300 /2000 | 400 /2500 | 500 /3000 SEMDE e registrados na plataforma ou sistema do programa
EXPANDA JA) / (Total de empresas abertas)
NUmero de participantes nos eventos desenvolvidos pela (Somatério do nimero de inscricdes nos eventos
SEMDE (Un - Unidade) 500 750 750 1000 SEMDE desenvolvidos pela SEMDE]
Volume de empreendedores atendidos no Programa Juro 170/ 195/ 250 / 285 / (Total de empreendedores atendidos no Programa
Zero / Valor de crédito concedido no Programa Juro Zero (Un 350.000,00 | 400.000,00 | 450.000,00 | 500.000,00 SEMDE Juro Zero) / (Valor total subsidiado pelo municipio no

- Unidade / R$ —reais)

Programa Juro Zero)
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5.3.8

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS)

Programa Desenvolvimento e Protecdo Social - Movimento
Integrado para a Promoc¢do da Cidadania

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Memoéria de Cdlculo

Percentual de familias em situacdo de vulnerabilidade CadUnico / (NOmero de familias afendidas pelo SUAS / Nomero
. N 60,00% 70,00% 80,00% 80,00% . total de familias com cadastro atualizado no
atendidas pelo SUAS (% — Percentual) Relatdrios SUAS o
CadUnico) x 100
NUmero de familias acompanhadas/atendidas pelo PAIF / (Somatério de atendimentos registrados nos CRAS e
CRAS (Un - Unidade) 15000 16000 17000 17000 SEMDS CREAS)
Taxa de acompanhamento familiar com plano de (NUmero de familias acompanhadas com plano /
acompanhamento (% — Percentual) 80.00% 90.00% 100,00% 100.00% SEMDS NUmero total de familias acompanhadas) x 100
Percentual de beneficios eventuais concedidos em relacdo (NUmero de beneficios concedidos / NUmero de
a demanda (% — Percentual) 100,00% 100,00% 100.00% 100.00% SEMDS solicitacdes/demanda) x 100
Percentual de medidas socioeducativas em meio aberto SEMDS / Sistema | (NUmero de medidas acompanhadas / NUmero de
acompanhadas pelo CREAS (% — Percentual) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% de Justica medidas em registradas) x 100
NUmero de o’re,nqllmen’ros da equipe de abordagem social 2000 2500 3000 3500 SEMDS (Somatério dos atendimentos registrados pela equipe
em espacos publicos (Un — Unidade) de abordagem)
Percentual de pessoas acolhidas em servicos de acolhimento (NUmero de pessoas acolhidas / NUmero total de
institucional ou (% — Percentual) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% SEMDS demandas de acolhimento apresentadas) x 100
NUmero de familias em acompanhamento especializado no - . .
PAEFI / CREAS (Un — Unidade) 800 900 1000 1100 SEMDS (Somatdrio de registros de atendimento)
Pgr(;enfuol de gfendlmenfo a pessoas com violacdo de 85.00% 90,00% 90,00% 90,00% SEMDS (Nu,mero de oTendlmenTgs conclmdog com superacdo
direitos, concluidos com superacdo do risco (% — Percentual) / NUumero total de atendimentos de violacdo) x 100
Urfirggéoe;je refeicdes servidas no Restaurante Popular (Un - 1000 1100 1200 1200 SEMDS (Somatério de refeicdes registradas)
; o
NUmero de familias beneficiadas com cestas ou kits CaduUnico / L. . ~O
alimentares do banco de alimentos (Un — Unidade) 250 350 400 500 SEMDS (Somatorio das enfregas registradas) 2
O
Nej
o
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Meméria de Cdlculo

oo | e |
oo | o7 ) a0 |29 ]

o . . . SISVAN/ . o . )
Prevaléncia de inseguranca alimentar grave no municipio (% 20.00% 15.00% 10.00% 4.00% Cadinsan/IBGE / (NUmero de domicilios com inseguranca alimentar
— Percentuall) s s e e X " | grave / N° total de domicilios pesquisados) x 100

Pesquisas locais

NOmero de famiias beneficiadas por programas 900 1000 1200 1200 SEMDS (Somatério de famiias contempladas)
habitacionais (Un — Unidade)
NUmero de unidades habitacionais entregues (Un — Unidade) 400 200 200 300 SEMDS (Somatério de unidades concluidas e entregues)
Percentual de regularizagdo fundidria concluida nas dreas - (NUmero de dreas/terrenos regularizados / NUmero
mapeadas (% — Percentual) 15.00% 25.00% 25.00% 20.00% SEMDS / Cartorios total de dreas mapeadas) x 100
Indice de admissdo de pessoas acolhidas em Comunidade (NOmero de pessoas acolhidas / Contagem de
Terapéutica em regime de residéncia fransitéria (% — 50,00% 60,00% 80,00% 100,00% SEMDS \ero ae p . 9

admissdo ingressos registrados) x 100
Percentual) 9 9
Percentual d? denuncias de violacoes de direitos com OQuvidoria / (NUmero de denuncias atendidas com resposta
resposta efetiva pela Rede de Enfrentamento (% — 90,00% 95,00% 98,00% 100,00% SEMDS efetiva / Nomero total de dendncias recebidas) x 100
Percentual)
Numero de acoes f.ormohvos em polmco_s fransversais 8 10 12 16 SEMDS (Somatério de eventos formativos realizados)
promotoras de direitos humanos (Un — Unidade)
NUmero de acdes promotoras de direitos humanos
implementadas para as minorias e grupos vulnerdveis
(inseguranga alimentar e nutricional, mulher em situacdo de " 14 16 20 SEMDS (Somatério de acdes executadas)
violéncia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, ¢
populagcdo em situacdo de rua, populacdo LGBTQIAPN+
etc.) (Un-Unidade)
Percentual de frequéncia de conselheiros nas reunides (NGmero de presencas / Nomero total de reunides) x
ordindrias e extraordindrias realizadas pelo controle social (% 60,00% 75,00% 85,00% 95,00% SEMDS P ¢

100
— Percentual)
Percentual de resolucdes e deliberacdes implementadas (NUmero de deliberacdes implementadas / NUmero
pelo controle social (% — Percentual) 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% SEMDS total de deliberagdes aprovadas) x 100
Taxa de participagcdo da sociedade civil nas reunides do (NUmero de representantes da sociedade civil
controle social (em relacdo ao total de cadeiras) (% — 50,00% 60,00% 70%% 80,00% SEMDS presentes / NUmero total de cadeiras da sociedade
Percentual) civil) x 100
S;Jirggcrjoe;je conferéncias municipais realizadas (Un - 3 8 3 8 SEMDS (Somatério de eventos realizados)
NUmero de atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar
por tipo de demanda (violéncia, negligéncia, trabalho 100 150 200 250 SEMDS (Somatério de registros, segregados por tipo)
infantil etc.) (Un — Unidade)
Tempo médio de resposta do Conselho Tutelar a denuncias 24 h 12h 6h Imediato SEMDS (Somatério do tempo de resposta em cada caso /

urgentes (H — Hora)

NUmero de casos urgentes atendidos)
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ncadores | e | Meméra de Céleus
m 207 mm

NUmero de encaminhamentos realizados pelo Conselho

Tutelar & rede de protecd@o da crianca e do adolescente (Un SEMDS (Somatério de encaminhamentos registrados)

— Unidade)

NUmero dg acoes coletivas reollzo'dc:s pelo Conselho Tutelar 4 8 12 16 SEMDS (Somatério de acdes realizadas)

em cumprimento ao ECA (Un — Unidade)

Taxa de cumprimento das medidas protetivas aplicadas pelo 50,00% 60,00% 70,00% 80.00% SEMDS (NUmero de medld0§ protetivas cumpridas / NUmero
Conselho tutelar (% — Percentual) fotal de medidas aplicadas) x 100

Numero de cofoQQres de ”.‘C”e”c" remcloyel beneficiados 20 23 25 30 SEMDS (Somatério dos beneficidrios registrados)

pelo centro municipal de triagem (Un — Unidade)

Associacdo /

Renda média mensal dos catadores vinculados (R$ - reqis) R$ 1.500,00 | R$2.000,00 | R$2.500,00 | R$3.000,00 | Cooperativa/ | (Somatorio darenda mensal de todos os catadores /
SEMDS NUmero de catadores)

Pagina 62

PLANO
P PA PLURIANUAL
2026-2029




PREFEITURA DE

DIVINOPOLIS

JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

5.3.9

Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED)

Programa Aprender+ Divindpolis - Educacdo que Transforma

Indicadores

I 2 R

Memoéria de Cdlculo

Unlversollzo.goo dg todas as criangcas cadastradas na 70,00% 80,00% 90,00% 100.00% SEMED (N.umerc? qle criancas matriculadas / Populagdo da
educacdo infantil (2 a 5 anos) (% — Percentual) faixa etdria) x 100
Reducgdo da taxa de abandono escolar da educagdo (Taxa de abandono atual / Taxa de abandono
infantil aos anos finais do ensino fundamental (% — 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% SEMED .
anterior) x 100

Percentual)
Ampliagcdo do atendimento em tempo integral (% — [(NGmero de alunos em fempo infegral do ano /

plac P 9 ° 10,00% 20,00% 30,00% 30,00% SEMED NUmero de alunos em tempo integral do ano anterior)
Percentual) “1]x 100
Universalizacdo de unidades escolares com regimento (NGmero de unidades escolares adequadas / NOmero
escolar e projeto politico-pedagdgico atualizado (% - 80,00% 90,00% 100,00% 100,00% SEMED fotal de unidades escolares) x 100
Percentual)
Elevacdo dos resultados de alfabetizacdo linguistica e .
matemdatica (% - Percentual) 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% SEMED [(Nota atual / Nota anterior) - 1] x 100
Reforma e/ou ampliagcdo das unidades escolares (% — (NUmero de unidades reformadas e/ou ampliadas /
Percentual) 60.00% 80.00% 100.00% 100.00% SEMED NUmero total de unidades escolares) x 100
Percentual de escolas com quadra poliesportivas cobertas (% (NUmero de unidades com quadra poliesportivas
— Percentual) 70.00% 80.00% 90.00% 100.00% SEMED cobertas / NUmero total de unidades escolares) x 100
Implementa¢cdo da BNCC computagdo nas unidades 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% SEMED (NUmero dg unidades escolares implantadas / NUmero
escolares (% — Percentual) fotal de unidades escolares) x 100
Percentual de projetos aprovados de AVCB nas unidades (NUmero de unidades escolares adequadas / NUmero
escolares da rede municipal de ensino (% — Percentual) 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% SEMED total de unidades escolares) x 100
Implementacdo de palitica de formag&o, como (NUmero de profissionais formados / NUmero total de
especializacdo a todos profissionais do quadro da educacdo 50,00% 70.00% 80,00% 100,00% SEMED . e P

o . profissionais) x 100

da rede municipal de ensino (% — Percentual)
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ncadores | e | Meméra de Céleus
oo | o7 ) a0 |29 ]

Universalizagdo do transporte escolar adaptado (% -
Percentual)

(NUmero de rotas de transporte escolar adaptadas /

‘ 90,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ SEMED NUmero total de rotas de transporte escolar) x 100
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5.3.10 Secretaria Municipal de Esportes e Juventude (SEMEJ)

Memoéria de Cdlculo

Indicadores
2026 | 207 | 2028 | 209 |

Posicao no Ranking de ICMS Esportivo do municipio (Pt - g° ¢ o 2 SEDESE (Posic&o no Ranking de ICMS Esportivo)

Pontuacdo)

Evgntos esportivos realizados e apoiados pela SEMEJ (Un - 90 100 110 120 SEMEJ (Somcﬂono dos eventos esportivos realizados e

Unidade) apoiados pela SEMEJ)

Parcerias com entidades esportistas e associacdes para (Somatério de parcerias com entidades esportistas e

- ) 25 28 30 35 SEMEJ S .

fomento esportivo (Un — Unidade) associacdes para fomento esportivo)

NUcleos de atendimentos esportivos e recreativos para a (Somatério de ndcleos de atendimentos esportivos e
; L - . 30 35 40 45 SEMEJ )

comunidade divinopolitana (Un — Unidade) recreativos)
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5.3.11

Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ)

Programa Cidade Fiscal Digital

oo | wews |
m 2027 mm

Capacitacdo de servidores setoriais que desempenham

Memoéria de Cdlculo

(Somatério de capacitacdes realizadas para os

papel contdbil em sua Secretaria (Un — Unidade) SEMFAZ servidores)

Tempo médio para conferéncia de empenhos para 4 4 4 4 SEMFAZ (Somatério do tempo de duracdo para conferéncia /

pagamento (D — dias) NUmero total de conferéncias)

Tempo médio para arquivamento de processos de 12 10 9 8 SEMFAZ (Somatério do tempo de duragdo para arquivamento

empenhamentos pagos (D — dias) / NUmero total de arquivamentos)

Tempo médio para arquivamento de pagamentos (D — dias) 8 6 5 4 SEMFAZ ‘SOY“O*O”O do tempo d.e duracdo para arquivamento
/ NUmero total de arquivamentos)

Reduc&o da inadimpléncia do IPTU (% - Percentual) 25,00% 24,50% 24,00% 23,50% SEMFAZ L,':J’lg)e;"]%’go' de fitulos sm aberio / Numero tofal de

Maximizacdo na rentabilidade das aplicagdes financeiras (% (Somatario da renfabiidade das aplicacoes

W Percem‘jcl) plicae ° | 77,00% CDI | 78,00% CDI | 79,00% CDI | 80,00% CDI SEMFAZ financeiras / NUmero total de aplicacdes financeiras) x
100

N L _ [(NUmero total de contas bancdrias atual / NUmero

Reducdo de contas bancdrias (% — Percentual) 0.50% 0.50% 1.00% 1.00% SEMFAZ fotal de contas bancdrias do ano anterior) - 1] x 100

Maximizacdo da recuperacdo da Divida Ativa (% — (NUmero total de titulos em aberto / NUmero total de

Percentual) 12,00% 13,00% 14,00% 15,00% SEMFAZ fitulos) x 100

Redugdo da inadimpléncia do ISSQN de auténomo (% - (NUmero total de titulos em aberto / NUmero total de

Percentual) 40,00% 36,00% 32,00% 28,00% SEMFAZ fitulos) x 100

Recuperagdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF) (R$ - reais) 100M 120M 150M 180M SEMFAZ (Valor total do VAF)
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5.3.12 Secretaria Municipal de Fiscalizacdo de Obras PUblicas e Planejamento (SEMFOP)

Programa Gestdo Estratégica de Projetos e Obras Publicas

Memoéria de Cdlculo

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Area TngI de edliICOQOGS publicas construidas, reformadas 10.000 10.000 10.000 10.000 SEMFOP (Somatério das areas de construgdo e/ou reforma
ou ampliadas (m? - Metro Quadrado) executadas)
F4 . . . 2 _
gfg d*gg(');je vias urbanas € rurais pavimentadas (m?-Mefro | 1 gy, 100.000 100.000 100.000 SEMFOP (Somatério das éreas de vias pavimentadas)
Area tgtol de espacos publicos implantados ou 20.000 20.000 20.000 20.000 SEMFOP _(Somotorlo das dreas o_l(_e espacos publicos
requalificados (m? - Metro Quadrado) implantados ou requalificados)
Extensoo~de obras executadas em sistemas de drenagem ou 1.000 1.000 1.000 1.000 SEMFOP (Somatdrio das extensdes de canais ou contengoes
contencdo (m — Metro) executadas)
Percentual de execucdo orcamentaria das obras emrelacao | g g 75,00% 85,00% 90,00% SEMFOP (Valor executado/ Valor contratado) x 100
ao previsto (% — Percentual)
o A . . . _ (NUmero de obras com informacdes completas e
Indice de Transparéncia das Obras Publicas Fiscalizadas (7% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% SEMFOP atualizadas no Sistema / Nomero fotal de obras
Percentual) ) N

fiscalizadas) x 100
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5.3.13

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalizagcdo (SEPLAN)

Programa Planejamento Urbano Sustentdavel

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Memoéria de Cdlculo

Perc.er,ﬂpol.de unldgdes imobilidrias, de propriedade do 80,00% 90,00% 95.00% 98,00% SEPLAN (quol de L.deo.qlges. imobilidrias inventariadas / Total de
municipio, inventariadas (% — Percentual) unidades imobilidrias) x 100
Tempo médio de andlise dos projetos arquitetdnicos (Somatério do tempo de duracdo de andlise /
. A - . 15 13 12 10 SEPLAN ;
residenciais unifamiliares (D — dias) NUmero total de processos)
Temp(? médio de andlise dos demais projetos arquiteténicos 30 20 15 13 SEPLAN (S9motor|o do tempo de duracdo de andlise /
(D - dias) NUmero fotal de processos)
Prazo médio para realizacdo de vistoria fiscal (D — dias) 5 4 3 3 SEPLAN (So[*notono do tempo para redlizacao de vistoria fiscal
/ NUmero total de processos)
Prazo médio para respostas aos pedidos de emissdo de (Somatério do tempo para resposta / Nomero total de
Certificado de Conclusdo de Obra (CCO)/Habite-se (D — 15 13 11 10 SEPLAN pop P
dias) processos)
Reducdo do tempo médio de aprovacdo da etapa de (Somatério do tempo de aprovacdo / NUmero total
o e - o . 60 30 20 5 SEPLAN
Diretrizes Prévias dos projetos urbanisticos pela DPU (D - dias) de processos)
Reducdo do fempo médio de aprovacdo da etapa de (Somatério do tempo de aprovacdo / NUmero total
Andlise e Aprovacdo dos projetos urbanisticos pela DPU (D — 60 45 30 15 SEPLAN P P ¢
dias) de processos)
Reduc¢do do tempo médio de tramitagcdo dos projetos (Somatério do tempo de tramitacdo / NUmero total
o 3 2 1 1 SEPLAN
urbanisticos (Ano — anos) de processos)
Reducdo do tempo médio para atualizacdes dos processos (Somatério do tempo de atualizagdo / NUmero total
. . 15 10 5 3 SEPLAN
do geowise (D —dias) de processos)
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5.3.14 Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)

Programa Governanca em Acdo

P eadores L Metws | Mméra de Caiculo
o | 2o | 2028 | 209 |
Grau de integracdo intersetorial dos gestores (Un — Unidade) 24 36 18 36 SEGOV (§orr)otor|o do~numero de reunices, freinamentos e
rituais de gestdo por ano)
Taxa de resposta & demandas legislativas (% - Percentual) 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% SEGOV (NGmero de documentos oficiais respondidos /
NUmero de documentos oficiais recebidos) x 100
indice de resposta s demandas de érgdos internos (% — (NUmero de demandas resolvidas / NUmero de
Percentual) 60.00% 70.00% 80.00% 85.00% SEGOV demandas recebidas) x 100
Tempo médio na aprovagdo de Projetos de Lei de interesse (Somatario do fempo de Aprovacdo dos Projetos de
pome aprovacdo « ) 35 30 40 35 SEGOV Lei de interesse do Poder Executivo / Quantidade dos
do Executivo Municipal (D - dias) . ) . .
Projetos de Lei de interesse do Poder Executivo)
Tempo médio de resposta documental ds ocorréncias de (Somatério do tempo resposta documental as
PO mex &P 40 30 30 20 SEGOV ocorréncias de Defesa Civil / Quantidade protocolos
Defesa Civil (D - dias) <
das ocorréncias)
- . . . _ (NUmero de dreas monitoradas / NUmero total de
Indice de dreas de risco monitoradas (% — Percentual) 55,00% 60,00% 65,00% 70,00% SEGOV éreas identificadas) x 100
Agoe.s c}e prevencao & promocao de enfrentamento as 8 10 12 14 SEGOV (Somatério do nimero de eventos e acdes realizadas)
condicdes climdaticas (Un — Unidade)
Solenidades e atos cerimoniais realizados (Un — Unidade) 99 110 80 130 SEGOV EZZESLO(;S do nimero de cerimonidis & solenidades
Sr‘igf(;’g)os audiovisuais insfitucionais produzidos (Un - 50 70 40 100 SEGOV (Somatério do nimero de videos produzidos)
Mateérias jornalisticas publicadas (Un — Unidade) 1800 1900 900 2100 SEGOV (Somatério do nimero de matérias publicadas)
Publicagdes anuais em Redes Sociais (Un — Unidade) 550 600 350 700 SEGOV (Somatério do nimero de publicagdes)
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Indicadores Memoéria de Cdlculo
Loe’;g’ednfu\gf)uo“zogoes de Stories em Redes Sociais (7% - 4,00% 4,50% 2,00% 5,00% SEGOV (Média de visualizaces / Total de seguidores) x 100
Crescimento de Seguidores as Redes Sociais (Un — Unidade) 1000 1300 400 1500 SEGOV (Nomero de seguidores no final do ano — Numero de
seguidores no inicio do ano)
Indice de Satisfagdo com a Comunicagdo Digital (Un— [Média aritmética das respostas (escala de 1 a 5) com
. 3 3.5 3 3.5 SEGOV
Unidade) uma amostra de 100 pessoas]
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5.3.15 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal (SEMAC)

Programa EcoVida e Bem Estar Animal

Memoéria de Cdlculo

oo | wews |
m 2027 mm

Tempo médio de andlise de Processos de Licenciamento

(Somatério do tempo de conclusdo dos processos /

Ambiental (LP, LI, LO, LOC, RCC) até a conclusdo (D - dias) SEMAC NUmero de processos concluidos)

Nimero de acdes de fiscalizacdo em queimadas, lofes vagos 168 180 192 192 SEMAC (Somatério de acdes de fiscalizacdo realizadas)

e lotes sujos (Un — Unidade)

Numero de acoes d_e fiscalizacdo nofurna e importunacdo 120 144 156 168 SEMAC (Somatério de acodes de fiscalizacdo realizadas)

de sossego (Un — Unidade)

NUmero de acdes educativas ambientais (Un — Unidade) 4 4 5 5 SEMAC (Somatério de agdes educativas realizadas)
Instalacdo de novos Ecopontos (Un — Unidade) 2 3 4 5 SEMAC (Somatério de novos ecopontos instalados)

NUmero de animais tutelados castrados (Un — Unidade) 6240 7200 7200 7200 SEMAC (Somatério dos animais tutelados castrados)
NUmero de animais castrados por meio da Captura, 240 360 480 480 SEMAC (Somatério dos animais castrados por meio da CED)

Esterilizacdo Devolugdo (CED) (Un — Unidade)
Numero; de denuncias por maus tratos recebidas/resolvidas 80 0 60 40 SEMAC (Somqtorlo de dgnuncms por maus tratos
(Un - Unidade) recebidas/resolvidas)

NUmero de animais acolhidos no Centro de Acolhimento , L .
Transitério e Adocdo (CATA) (Un — Unidade) 150 200 250 300 SEMAC (NUmeros de animais acolhidos no CATA)
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5.3.16 Secretaria Municipal de Operacoes e Servigos Urbanos (SEMSUR)

Programa Divinépolis Conectada - Manutencdo Urbana Inteligente

Memoéria de Cdlculo

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Pgrgentuol de lumindrias substituidas por tecnologias mais 81.33% 90,00% 95.00% 100.00% SEMFOP (NUmero total de pontos com LED / NUmero total de
eficientes (LED) (% — Percentual) pontos) x 100

NOmero de afendimentos referentes G prestacdo de servicos 1764 1814 1864 1914 SEMFOP (Somatério de atendimentos)

de capina (Un - Unidade)

Percentual da populacto atendida pela coleta de lixo 97,56% 97.96% 98,36% 98,76% SEMFOP (Populacdo atendida / Populacdo total) x 100

domiciliar comum (% — Percentual)

Percentual da populacdo atendida pela coleta seletiva de

lixo (% — Percentual)

Quantidade de manutencdes e servicos realizados em

pracas e canteiros (Un — Unidade)

Quantidade de vias afendidas pela prestacdo de servicos: 4065 4472 4919 5411 SEMFOP (Somatério de atendimentos)
tapa buraco” (Un — Unidade)

Quantitativo de bueiros que receberam limpeza e/ou

manutencdo (Un — Unidade)

€ nid : —
g:zgsrzgg)e cursos hidricos rocados € limpos (m? - Metro 180.000 189.000 198.000 208.000 SEMFOP (Somatério de cursos hidricos rocados e limpos)

38.12% 39.12% 40,12% 41,12% SEMFOP (Populacdo atendida / Populagdo total) x 100

360 396 435 480 SEMFOP (Somatério de atendimentos)

3540 3717 3902 4097 SEMFOP (Somatério de atendimentos)
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5.3.17 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia (SEPLAG)

Programa Transforma Divinépolis:
Planejomento, Gestdo e Inovacdo

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Memoéria de Cdlculo

Indice de Eficiéncia em Processos Licitatorios e Compras (% — 90,00% 92.00% 94.00% 95.00% SEPLAG (LICI.TCIQOGS concluidas no prazo / Total de licitagoes

Percentual) realizadas) x 100

Tempo médio de homologagdo dos processos licitatérios (D — (Somatério do tempo de duragdo dos processos

- 37 36 35 35 SEPLAG R g L

dias) licitatérios / NUmero total de processos finalizados)

Quantidade de processos licitatérios abertos (Un — Unidade) 376 338 304 300 SEPLAG (Somatério dos processos licitatérios abertos por ano)

Percentual de economia gerada nos processos licitatérios (% 20,00% 25.00% 28,00% 30,00% SEPLAG [(Valor 1910“ estimado - Valor total contratado) / Valor

— Percentual) total estimado] x 100

indice de Execucdo Orcamentdria Planejada - Recursos . . .

Ordindrios (% - Percentual) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% SEPLAG (Receita arrecadada / Receita prevista) x 100

Indice de Sucesso no planejamento orgamentario (% — 75.00% 77 50% 80.00% 82.50% SEPLAG (Despeso Liquidada / Despesa orcamentdaria

Percentual) atualizada) x 100

Percentugl c_:le aplicacdo dos recursos orcamentarios abertos 60,00% 65,00% 70,00% 75,00% SEPLAG (Total da despesa empenhogio por superdvit / Total de

por superavit (% — Percentual) recursos abertos por superavit) x 100

Pelrcgntuol glg uhl!zoc;oo do indice previsto para abertura de 90.00% 85.00% 80.00% 75,00% SEPLAG (Total do indice utilizado / Total do indice previsto) x

créditos adicionais (% — Percentual) 100

indice de Participacdo em Programas de Desenvolvimento . . .

de Lideranca (% - Percentual) 70,00% 75,00% 85,00% 100,00% SEPLAG (Lideres capacitados / Total de lideres) x 100

Indlc,e Qe Acompgnhomento de Avaliacdo de Desempenho 100.00% 100.00% 100,00% 100,00% SEPLAG (Servidores avaliados / Total de servidores elegiveis) x

e Estdgio Probatdrio (% — Percentual) 100

indice de Desenvolvimento e Valorizacdo dos Servidores - (Servidores capacitados / Total de servidores ativos) x

Participacdo em Programas de Capacitagdo e Treinamento 70,00% 75.00% 80,00% 90,00% SEPLAG 100 P ™

(% — Percentual) '\o
n " n <

indice de Saude Ocupacional - Periédicos (% — Percentual) 95,00% 100,006 | 100,00% | 100,00% SEPLAG Sﬁe\/r;'sc)’?(r]eégom exames em dia / Total de servidores g,

o
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Indicadores Meméria de Cdlculo

Cobertura do Programa de Preparacdo para Aposentadoria (Total de servidores atendidos pelo Programa / Total
,(PPAp) (% — Percentual) 90.00% 95.00% 100.00% 100.00% SEPLAG de servidores aptos ao Programa) x 100
Indice de Digitalizagdo de Servigos Publicos - Governo Digital 95.00% 100.00% 100.00% 100.00% SEPLAG (Servigos digitalizados / Total de servicos ofertados) x
(% — Percentual) 100
Modernizacdo de Processos (Un — Unidade) 15 15 10 20 SEPLAG (NUmero de processos modernizados)
indice de Seguranca da Informacdo (% - Percentual) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% SEPLAG (Sistemas conformes / Total de sistemas) x 100
Percentugl de.c.:opocno(;oo da equipe técnica nas 100.00% 100.00% 100.00% 100,00% SEPLAG (Total d_e seryldc?res capacitados / Total de servidores
tecnologias utilizadas (% — Percentual) da equipe técnica) x 100
Taxa de Disponibilidade de Sistemas (% — Percentual) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% SEPLAG (Tempo disponivel / Tempo total) x 100

N 3 (Tempo total de indisponibilidade da rede externa /
Percentual de inatividade de redes externas (% — Percentual) 5,00% 4,00% 2,00% 1.00% SEPLAG Tempo total monitorado) x 100
Inventdrio de hardware completo (% - Percentual) 10000% | 10000% | 100,00% | 100,00% SEPLAG [Total de hardware inventariado /Tofal de hardware)

PPA
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5.3.18 Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)

Programa Divinépolis Mais Sauddvel - Compromisso de Todos

Indicadores

I 2 R

Memoéria de Cdlculo

Percentual de internacdo hospitalar por condicdes sensiveis (Somatério do total de internacdes SUS sensiveis a APS
a Atencdo Primdria & Saude (APS) (% - Percentual) 6.20% 6.00% 5.80% 5,50% SEMUSA / Total de internacdes) x 100
Razdo de mortalidade materna (RMM) é um indicador
Razdo da mortalidade materna (Rz - Razdo) 100 80 60 40 SEMUSA de saude que expressa o niUmero de mortes maternas
por 100.000 nascidos vivos
A taxa de mortalidade infantil refere-se ao niUmero de
Taxa da mortalidade infantil (Tx — Taxa) 6,8 6,7 6.6 6,5 SEMUSA bbitos de criangas menores de um ano de idade por
mil nascidos vivos
Cobertura da estratégia de saude da familia do municipio (% 86,00% 87.00% 88,00% 89,00% SEMUSA (Populo<;~oo ngmponhodo por equipes da ESF /
— Percentual) Populacdo residente no municipio) x 100
Percentual de eficiéncia da Atencdo Primdria & Saude (APS) 80.00% 81.00% 82.00% 83.00% SEMUSA (Numer.o de atendimentos na AIPS / Nume.roﬂde .
(% — Percentual) encaminhamentos para outro nivel de assisténcial)
Tempo médio de espera para o desfecho de atendimentos a . . < .
Ofertas de Cuidado Integrado (OCls) menor que 60 dias (% — TE< 60 TE< 60 TE < 60 TE < 60 SEMUSA (Nlumero fotal de ofengﬂmentos com Tempo < 60 Dias /
NUmero total de atendimentos) x 100
Percentual)
Cobertura de vacinacdo em menores de 02 anos (% - (NUmero de criangcas menores de 2 anos vacinadas /
¢ ° 90,00% 91,00% 93,00% 95,00% SEMUSA NUmero de criangas menores de 2 anos que devem
Percentual) -
vacinar) x 100
Taxa de incidéncia de dengue por 100.000 habitantes (% — [(NUmero de casos confirmados, considerando 4
Percentual) T<1% T<1% T<1% T<1% SEMUSA Ultimas semanas) x 100.000) / Populacdo] x 100
Construcdo de unidades de saude (Un — Unidade) 3 2 1 1 SEMUSA (Somatério de unidades de saude construidas)
Percentual de reforma de unidades de saude (% — 10.00% 20,00% 30,00% 50,00% SEMUSA (NUmero dg unidades d<’a saude reformadas / NUmero
Percentual) fotal de unidades de saude)
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5.3.19 Secretaria Municipal de Transito, Seguranca Publica e Mobilidade Urbana (SETTRANS)

Programa Rumo Certo: Mobilidade, Tecnologia e Seguranca

oo | wews |
| oo | 2o ) aom 2o |

Memoéria de Cdlculo

Percentual de execugdo do contrato de sinalizacdo (% — 90,00% 92.00% 94.00% 95.00% SETTRANS (Valor executado no contrato / Valor previsto no

Percentual) contrato) x 100

Metragem de pintura vidria executada (m — Metro) 12000 13000 14000 15000 SETIRANs | [Somatario dos metros fineares de pinfura vidria
realizados no periodo)

NUmero de placas instaladas ou substituidas (Un — Unidade) 300 330 360 400 SETTRANS (Somatério das placas instaladas e substituidas)

Percentual de conjuntos semaféricos operando (% — (NUmero total de conjuntos em funcionamento /

Percentual) 95.00% 96.00% 97.00% 98.00% SETTRANS NUmero total de conjuntos existentes) x 100

NUmero total de semdforos integrados a central (Un — 70 75 80 85 SETTRANS (Somatério de semdforos integrados ao sistema

Unidade) central)

Percentual de semd&foros funcionando no més (% — (NUmero total de semdaforos em funcionamento /

Percentual) 97.00% 98.00% 98.00% 99.00% SETTRANS NUmero total de semdforos) x 100

Percentual de vagas rotativas monitoradas x ufilizadas (% — (NUmero de vagas utilizadas / NUmero total de vagas

Percentual) 85.00% 87.00% 89.00% 90.00% SETTRANS disponiveis monitoradas) x 100

Urfirggéoe;je iregularidades detectadas no rotativo (Un ~ 2500 2300 2100 2000 SETIRANS | (Somatério de autos/nofificacdes de iregularidade)

NUmero de reclamacdes na Ouvidoria (Un — Unidade) 150 140 130 120 SETTRANS g?;giﬁsn)o de manifestacdes registradas vinculadas a

NUmero de ocorréncias registradas no sistema (Un — Unidade) 300 280 260 240 SETTRANS Sgrsn;;g:\?\]g)e ocorréncias inseridas no sistema oficial

Tempo médio de deslocamento do fransporte coletivo (Min - 8 57 2% o5 SETTRANS (Somatdrio dos tempos médios de viagem por linha /

Minutos) NUmero de linhas) O

I
NUmero de campanhas educativas realizadas (Un — Unidade) 12 14 16 18 SETTRANS (Somatério de campanhas concluidas) g
NUmero de palestras e agdes educativas (Un — Unidade) 40 45 50 55 SETTRANS (Somatério de palestras, oficinas e agcdes educativas) ;8
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ncadores | e | Meméra de Céleus
oo | o7 ) a0 |29 ]

[NUmero total de registros de sinistros (PENA-

NUmero de sinistros de trénsito (PENA-TRANS) (Un - Unidade) 1200 1150 1100 1050 SEJUSP TRANS/SEJUSP)]

Taxa de reincidéncia de infracdes (% - Percentual) 12,00% 11,00% 10,00% 9,00% SETTRANS | (NUmero fotal de condutores reincidentes / Nomero
fotal de condutores autuados) x 100

Tempo médio de atendimento a denuncias (D - dias) 5 4,5 4 3.5 SETTRANS 6qmﬁmmdomnqugmxmﬁquomndmeMm/
NUmero total de denuncias atendidas)
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5.3.20 Reserva de Contingéncia

Programa Reserva de Contingéncia

Memoéria de Cdlculo

oo | wews |
ETEECEETNECN

Montante previsto para Reserva de Contingéncia (R$ - reais) 3mihdes | 3,5mihdes | 4 mihdes | 4,5 mihdes | SEPLAG | (Valor previsto para Reserva de Contingéncial)
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5.3.21 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis (DIVIPREV)

Programa Instituto de Previdéncia dos Servidores

e [ [ om | o
| | | | | |
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54 Arvore de Monitoramento e Avaliacdo dos
Indicadores

A efetividade do Plano Plurianual (PPA) de Divinépolis, que norteia as acoes
governamentais para o quadriénio 2026-2029, depende intrinsecamente da
capacidade de estabelecer um sistema robusto e continuo de
monitoramento e avaliacdo. Mais do que uma mera formalidade, este sistema
€ a bussola que permite d administracdo municipal verificar o progresso dos
programas, identificar desvios e realizar ajustes estratégicos, garantindo a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e o alcance dos objetivos
propostos. A mensuracdo do desempenho, portanto, transcende a exigéncia
legal, configurando-se como uma prdtica fundamental de boa governanca,
qgue fomenta a responsabilizacdo, a transparéncia e a melhoria continua dos
servicos entregues a populacdo.

Para assegurar uma andlise multidimensional e integrada, a estrutura de
monitoramento e avaliacdo do PPA de Divindpolis foi concebida como uma
“Arvore de Monitoramento e Avaliacdo”, uma metdfora que reflete uma
hierarquia clara, onde indicadores mais especificos alimentam a avaliacdo
de programas, que, por sua vez, confribuem para um indice macro que
representa a efetividade geral da gestdo municipal.

Figura 10 — Arvore de monitoramento e avaliagcdo dos indicadores do PPA 2026-2029
indice Macro
*

Programas

*

Indicadores Especificos

Fonte: Plano Plurianual 2026-2029 (2025)

Para balizar a avaliagcdo interna da gestdo municipal, o PPA de Divindpolis
utilizard como referencial de avaliacdo a escala do indice de Efetividade da
Gestado Municipal (IEGM), aplicado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCEMG). O IEGM é uma ferramenta de diagndstico que avalia
a qualidade da gestdo dos municipios mineiros em diversas dimensoes.
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Usufruindo dessa particularidade, a relevancia da escala do IEGM para o PPA
de Divinopolis reside em sua capacidade de fornecer uma estrutura de
avaliacdo reconhecida, validada e baseada em dados concretos. Ao alinhar
a avaliagcdo interna do PPA aos par@metros de escala do IEGM, o municipio
ndo apenas padroniza seus critérios, mas também se beneficia de uma
metodologia de avaliacdo jd validada por um importante érgdo de confrole
estadual, o que confere maior credibilidade procedimentos utilizados e facilita
a identificacdo e visualizacdo dos resultados do municipio.

A escala de avaliacdo do IEGM atribui notas que classificam a gestdo
municipal em categorias como “A — Altamente Efetiva”, “B+ — Muito Efetiva”,
“B — Efetiva”, "C+ — Em Fase de Adequacdo” e “C - Baixo Nivel de
Adequacdo”. Essa escala servird de base para a interpretacdo dos resultados
dos indicadores municipais, permitindo uma compreensdo clara do patamar
de efetividade alcancado.

Figura 11 - Faixas de resultado da escala do [EGM
A Altamente efetiva EG-M com pelo menos 9C ta maxin \ 5 indices com
C+ Em fase de adequacdo EG-M entre 50,0% e 59,6

Fonte: IEGM-TCEMG (2025)13

A drvore de monitoramento e avaliacdo dos indicadores do PPA de
Divindpolis foi estruturada em trés niveis hierdrquicos distintos, projetados para
fornecer uma visdo integrada do PPA municipal. No topo da hierarquiaq,
teremos o Indicador Macro “JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR", que serd o
indicador geral e Unico da cidade, consolidando o desempenho de toda a
administracdo publica no quadriénio 2026-2029. Seu objetivo € sintetizar a
efetividade global das politicas e acdes governamentais implementadas em
Divindpolis, espelhando a abordagem holistica e sistémica do plano,
buscando refletir a complexidade e a interconexdo das diferentes dreas da
gestdo, permitindo uma classificacdo geral. A metodologia de composicdo
conceitual deste indicador serd derivada da ponderacdo dos resultados

13 hitps://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/modulo-iegm/sobre
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alcancados por cada Programa municipal, conforme detalhado no nivel
subsequente.

Representando o desempenho intermedidrio e setorial da gestdo publica em
suas respectivas dareas de atuacdo, cada Programa serd avaliado a partir da
agregacdo dos resultados de seus indicadores especificos, estabelecidos no
nivel mais granular da darvore. A performance individual de cada Programa,
por sua vez, confribuird para a nota final do Indicador Macro “JUNTOS PARA
FAZER MAIS E MELHOR”, refletindo a contribuicdo de cada secretaria ou érgdo
equivalente para os objetivos gerais do PPA.

Na base da drvore, e como ponto de partida para toda a avaliagcdo,
enconfram-se os indicadores especificos que compdem cada Programa, j&
detalhados na secdo 5.3 do PPA. Estes sGo os elementos de medicdo mais
granulares, que aferem o sucesso de acdes e iniciativas concretas. Por
exemplo, para o “Programa Transforma Divindpolis: Planejamento, Gestdo e
Inovacdo”, indicadores como o “Tempo médio de homologacdo dos
processos licitatérios” ou o “Percentual de economia gerada nos processos
licitatérios” serdo os pontos que servirdo como métricas de avaliacdo. E crucial
observar que anualmente todos os indicadores serdo revisados, conforme
estabelece a legislacdo, e a avaliacdo se dard exclusivamente com base
naqueles j& estabelecidos e listados detalhadamente nas tabelas de
desempenho do PPA, com suas metas, fontes e memoarias de cdlculo.

Figura 12 - Funcionamento da Arvore de Monitoramento e Avaliacdo

indice Macro

L

%
Indicadores Especificos o . o . o
e 60 606
)

Fonte: Plano Plurianual 2026-2029 (2025

O funcionamento da Arvore de Monitoramento serd de baixo para cima.
Primeiramente, haverd a coleta e andlise dos indicadores especificos, com os
dados sendo periodicamente coletados das fontes designadas e processados
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de acordo com a memoria de cdlculo para determinar o desempenho em
relacdo as metas estabelecidas para cada ano do quadriénio (2026-2029). Em
seguida, proceder-se-a a avaliagcdo dos Programas, cujo desempenho serd
determinado pela consolidacdo dos resultados de seus indicadores
especificos, envolvendo a média geral atribuida aos resultados de seus
indicadores. Por fim, ocorrerd o cdlculo do Indicador Macro “JUNTOS PARA
FAZER MAIS E MELHOR", apurado pela agregacdo do desempenho médio de
todos os Programas, permitindo classificar a gestdo em categorias que
indicam seu nivel de efetividade (por exemplo, afingir um percentual de
76,50% do cumprimento das metas do PPA equivale a uma classificacdo “B+
— Muito Efetiva”, conforme escala estabelecida).

A adocdo desta drvore de monitoramento e avaliacdo dos Indicadores, traz
multiplos beneficios para a gestdo municipal de Divinépolis, incluindo uma
vis@o estratégica clara, a promocdo da transparéncia e prestacdo de contas,
a qudlificacdo da tomada de decisdo através de dados estruturados, o
alinhamento com as boas prdticas, simplificacdo e clarificacdo dos
resultados, e a otimizacdo do PPA para que seja um documento vivo, com
mecanismos confinuos de verificacdo e ajustes. Esta estrutura sistemdatica é
essencial para garantir que o Plano Plurianual de Divindpolis franscenda o
status de documento formal, tornando-se uma ferramenta dindmica e eficaz
para o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria continua da qualidade de
vida dos cidaddos.
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6. Projeto de Lei EM n° 073/2025

Dispoe sobre o Plano Plurianual de
Governo do Municipio de Divindpolis,
para o periodo de 2026 a 2029.

O Povo de Divindpolis, por seus representantes legais aprova, e
eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu home, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O Plano Plurianual do Municipio de Divindpolis, para o
periodo de 2026 a 2029, constituido pelos Anexos |, I, lll, IV e V constantes nesta
Lei, serd executado nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias de cada
exercicio e do Orcamento anual.

Art. 2° A Lei de Diretrizes Orcamentdrias de cada exercicio
financeiro indicard os programas prioritdrios a serem incluidos no projeto de
Lei Orcamentdria.

Art. 3° A exclusdo ou a alteracdo de programas constantes do
Plano Plurianual, assim como a inclus@do de novos programas, serd proposta
pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei de revisdo anual ou
especifico.

§ 1° Os projetos de lei de revisdo anual serdo encaminhados a
Cdémara Municipal juntamente com a proposta orcamentdria do ano seguinte
e com a revisdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

§ 2° Para efeitos de compatibilizacdo do presente Plano
Plurionual a créditos adicionais, créditos especiais e realocacoes
orcamentdrias, realizados durante o exercicio financeiro, fica o Poder
Executivo autorizado a incluir, excluir ou alterar os objetivos, indicadores,
acoes e metas estabelecidos nos programas para o periodo de sua vigéncia.

Art. 4° O Poder Executivo enviard a Cdmara de Vereadores, até
o dia 30 de setembro de cada exercicio, relatério de avaliagdo do Plano
Plurianual.
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§ 1° O relatério conterd avaliacdo dos indicadores dos
programas, e demonstrativo, por acdo, da execucdo fisica e financeira do
exercicio anterior.

§ 2° As Secretarias Municipais responsdveis pelos programas
deverdo manter atualizadas, em cada exercicio financeiro, as informacoes
relativas a execucdo dos indicadores, bem como as metas fisicas e financeiras
das acdes orcamentdrias previstas no Plano Plurianual sob  sua
responsabilidade.

Art. 5° Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo.

Divindpolis, 29 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal

(assinado eletronicamente)
Leandro Luiz Mendes
Procurador-geral do Municipio

PLANO
P PA PLURIANUAL
2026-2029

Pc’tginc85




PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

DIVINOPOLIS PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR

/. Mensagem do Executivo

OFICIO EM N° 114/2025
Divinépolis, setembro de 2025

Excelentissimo Senhor
Vereador Israel da Farmdcia
DD Presidente da Cé&mara Municipal de Divindpolis

Senhor Presidente:

Encaminhamos a C&mara Municipal, para apreciacdo, o Projeto de Lei que
dispde sobre o Plano Plurianual do periodo de 2026 a 2029, elaborado em
estrita observancia a legislacdo vigente. Este Plano incorpora inovacdes
significativas, conferindo maior representatividade ao instrumento legal e
fortalecendo o papel do Legislativo na fiscalizacdo e no monitoramento das
acodes do Executivo Municipal.

Uma das principais mudancgas refere-se a construcdo de indicadores para
acompanhamento dos programas municipais, com a participacdo efetiva
das equipes das secretarias. Esse processo colaborativo possibilifou a
formulacdo de um planejamento mais coeso, integrado e com maior
expectativa de éxito em sua execucdo. O envolvimento dos servidores
somado a possibilidade de revisdo anual do Plano Plurianual, prevista em
nosso Projeto de Lei, sdo garantias de maior realismo e efetividade do
planejamento.

A metodologia utilizada combinou andlises historicas e conjunturais das
rubricas orcamentdarias, considerando as particularidades de suas variagcoes,
com o dimensionamento de projetos estratégicos voltados ao
desenvolvimento sustentdvel do municipio em suas diversas dimensdes. Essa
abordagem permitiu a priorizacdo das demandas mais relevantes dentro da
atual organizacdo e estrutura de governo.

No dmbito do Plano, estdo estruturados 21 programas que reinem centenas
de acoes e projetos, cada um acompanhado de metas fisicas e financeiras
distribuidas ao longo dos quatro anos de vigéncia. A integracdo das acoes
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das secretarias por meio de programas consolida a articulacdo entre os
6rgdos do Executivo e amplia o didlogo com a sociedade civil.

Nobre Presidente da Cdmara e Excelentissimos Vereadores, reconhecemos o
elevado papel que desempenham na consolidacdo da democracia € no
fortalecimento das politicas publicas. Agradecemos a atencdo dedicada as
Nnossas propostas e reafirmamos a convic¢cdo de que, com a colaboracdo de
todos, construiremos uma cidade mais prospera, sauddavel, educada, culta e
feliz.

Reitero protestos de elevada estima e consideracdo.

(assinado eletronicamente)
Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal
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8. Anexos do Plano Plurianual 2026-2029

Os anexos do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 constituem um conjunto de
documentos essenciais, cuja finalidade é detalhar e fundamentar
analiticamente as diretrizes, objetivos e metas estabelecidas para a
administracdo municipal no quadriénio. Conforme o Projeto de Lei EM n°
073/2025, que formaliza o PPA, esses anexos sdo parte integrante da Lei e sGo
cruciais para a execucdo orcamentdria e o monitoramento das acoes
governamentais.

Eles representam a materializacdo da transparéncia, do rigor técnico e da
responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos, transformando a visdo
estratégica do PPA em um roteiro pratico e mensurdvel. Para o periodo de
2026 a 2029, o PPA de Divindpolis serd subsidiado pelos seguintes anexos
fundamentais:

e Anexo | - Programac¢dao das Receitas: Apresenta a previsGo
detalhada das receitas que compdem o orcamento, indicando a
origem e a estimativa dos recursos necessdrios para financiar os
programas governamentais.

e Anexo Il - Resumo dos Programas do PPA: Traz uma visdo sintética
dos programas governamentais, organizados por unidade
orcamentdria, destacando seus objetivos e os valores globais
previstos.

e Anexo lll - Despesa por Programas de Governo e Agoes: Expde de
forma detalhada a estrutura de cada programa, incluindo
objetivos, diretrizes, justificativas e a descricdo das acoes,
acompanhadas das metas fisicas e financeiras estabelecidas.

e Anexo IV - Resumo dos Programas e Ag¢oes por Funcdo E
Subfungdo: Apresenta a consolidacdo das despesas previstas,
organizadas por programas e respectivas acoes, de acordo com
a classificacdo orcamentdria por Funcdo e Subfuncdo.

e Anexo V - Relagdo de Indicadores dos Programas: Reune o0s
indicadores de desempenho de cada programa, evidenciando
os indices projetados e os resultados j& obtidos, quando houver
avaliacdo do PPA.
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Esses anexos sdo vitais para assegurar a clareza na alocacdo de recursos, a
responsabilidade na gestdo e a capacidade de avaliagdo confinua do
desempenho da administracdo municipal, fortalecendo o compromisso com
o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos divinopolitanos.
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Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR
1.1.1.2.50.0.1.01.00.00 - IMPOSTO PREDIAL URBANO - PRINCIPAL 51.000.000,00 55.000.000,00 59.500.000,00 64.500.000,00 230.000.000,00
1.1.1.2.50.0.1.02.00.00 - IMPOSTO TERRITORIAL URBANO - PRINCIPAL 17.000.000,00 18.500.000,00 20.000.000,00 21.500.000,00 77.000.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DiVIDA 14.000.000,00 15.000.000,00 16.500.000,00 18.000.000,00 63.500.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DiVIDA 4.500.000,00 4.700.000,00 5.000.000,00 5.300.000,00 19.500.000,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE 29.000.000,00 31.000.000,00 33.500.000,00 36.000.000,00 129.500.000,00
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 - IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.1.1.2.53.0.3.00.00.00 - IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.1.1.2.53.0.4.00.00.00 - IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL 52.000.000,00 56.500.000,00 61.000.000,00 66.500.000,00 236.000.000,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - 10.500.000,00 11.500.000,00 12.500.000,00 13.500.000,00 48.000.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL 120.000.000,00 128.000.000,00 138.000.000,00 148.000.000,00 534.000.000,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - MULTAS E 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 2.600.000,00 9.200.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DIVIDA 3.000.000,00 3.200.000,00 3.400.000,00 3.600.000,00 13.200.000,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DiVIDA 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 - TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS 1.100.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00 1.250.000,00 4.700.000,00
1.1.2.1.01.0.1.03.00.00 - TAXA DE LICENCA DE USO E OCUPAGAO DO SOLO - FEIRAS, BARRACAS, 350.000,00 370.000,00 390.000,00 410.000,00 1.520.000,00
1.1.2.1.01.0.1.04.00.00 - TAXA DE UTILIZACAO DE AREA PARA CARGA E DESCARGA - PRINCIPAL 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 1.060.000,00
1.1.2.1.01.0.1.05.00.00 - TAXA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO - PRINCIPAL 2.500.000,00 2.600.000,00 2.800.000,00 2.950.000,00 10.850.000,00
1.1.2.1.01.0.1.06.00.00 - TAXA DE APROVACAO PROJETO HABITE-SE - PRINCIPAL 500.000,00 520.000,00 550.000,00 580.000,00 2.150.000,00
1.1.2.1.01.0.1.07.00.00 - TAXA DE APROVAGCAO DE PROJETOS DA CONSTRUCAO CIVIL - OUTRAS - 1.000.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 4.300.000,00
1.1.2.1.01.0.1.08.00.00 - TAXA DE APREENSAO. DEPOSITO OU LIBERAGAO DE ANIMAIS - PRINCIPAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.01.0.1.09.00.00 - TAXA DE SERVICOS CADASTRAIS - PRINCIPAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.01.0.1.99.00.00 - TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - PRINCIPAL 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 8.600.000,00
1.1.2.1.01.0.2.02.00.00 - TAXA DE LICENCA DE USO E OCUPAGCAQ DO SOLO - FEIRAS, BARRACAS, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.01.0.2.04.00.00 - TAXA DE UTILIZAGAO DE AREA PARA CARGA E DESCARGA - MULTAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.01.0.2.99.00.00 - TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - MULTAS E JUROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00 - TAXA DE LICENCA DE USO E OCUPACAO DO SOLO - FEIRAS, BARRACAS, 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
1.1.2.1.01.0.3.04.00.00 - TAXA DE UTILIZACAO DE AREA PARA CARGA E DESCARGA - DiVIDA ATIVA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.1.2.1.01.0.3.99.00.00 - TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - DiVIDA ATIVA 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00
1.1.2.1.01.0.4.02.00.00 - TAXA DE LICENCA DE USO E OCUPAGCAQ DO SOLO - FEIRAS, BARRACAS, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.01.0.4.04.00.00 - TAXA DE UTILIZAGAO DE AREA PARA CARGA E DESCARGA - DIVIDA ATIVA - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.01.0.4.99.00.00 - TAXAS DE INSPECAOQ, CONTROLE E FISCALIZACAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
1.1.2.1.04.0.1.00.00.00 - TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL - PRINCIPAL 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
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Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR
1.1.2.1.04.0.2.00.00.00 - TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL - MULTAS E JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.04.0.3.00.00.00 - TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL - DiVIDA ATIVA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.04.0.4.00.00.00 - TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL - DIVIDA ATIVA - MULTA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.50.0.1.01.00.00 - TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - SANIDADE 500.000,00 526.980,10 555.022,27 584.435,51 2.166.437,88
1.1.2.1.50.0.1.99.00.00 - TAXAS DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - PRINCIPAL 150.000,00 158.805,00 168.015,69 177.760,60 654.581,29
1.1.2.1.50.0.2.01.00.00 - TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - SANIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.1.50.0.2.99.00.00 - TAXAS DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - MULTA E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.1.50.0.3.01.00.00 - TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - SANIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.1.50.0.3.99.00.00 - TAXAS DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DIVIDA ATIVA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.1.50.0.4.01.00.00 - TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - SANIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.1.50.0.4.99.00.00 - TAXAS DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - DIVIDA ATIVA - MULTAE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.2.01.0.1.01.00.00 - TAXA DE LIMPEZA PUBLICA - PRINCIPAL 23.000.000,00 23.342.594,85 23.732.334,68 24.594.483,19 94.669.412,72
1.1.2.2.01.0.1.02.00.00 - TAXA DE PRESTACAO DE SERVICOS EM EVENTOS - PRINCIPAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
1.1.2.2.01.0.1.03.00.00 - TAXA DE SERVICOS PRESTADOS PELA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA - 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
1.1.2.2.01.0.1.04.00.00 - TAXA DE PRESTACAO DE SERVICOS TERMINAL RODOVIARIO - PRINCIPAL 1.200.000,00 1.270.000,00 1.340.000,00 1.420.000,00 5.230.000,00
1.1.2.2.01.0.1.99.00.00 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - PRINCIPAL 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 8.600.000,00
1.1.2.2.01.0.2.02.00.00 - TAXA DE PRESTACAO DE SERVICOS TERMINAL RODOVIARIO - MULTA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.2.01.0.2.04.00.00 - TAXA DE LIMPEZA PUBLICA - MULTAS E JUROS 300.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 1.260.000,00
1.1.2.2.01.0.2.05.00.00 - TAXA DE SERVIGCOS PRESTADOS PELA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.2.01.0.2.99.00.00 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - MULTAS E JUROS 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
1.1.2.2.01.0.3.02.00.00 - TAXA DE PRESTACAO DE SERVICOS TERMINAL RODOVIARIO - DIVIDA ATIVA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
1.1.2.2.01.0.3.03.00.00 - TAXA DE LIMPEZA PUBLICA - DIVIDA ATIVA 6.000.000,00 6.200.000,00 6.500.000,00 6.800.000,00 25.500.000,00
1.1.2.2.01.0.3.05.00.00 - TAXA DE SERVIGCOS PRESTADOS PELA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.2.01.0.3.99.00.00 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA 300.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 1.260.000,00
1.1.2.2.01.0.4.02.00.00 - TAXA DE PRESTAGAO DE SERVICOS TERMINAL RODOVIARIO - DIVIDA ATIVA - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.1.2.2.01.0.4.03.00.00 - TAXA DE LIMPEZA PUBLICA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.2.01.0.4.05.00.00 - TAXA DE SERVICOS PRESTADOS PELA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.2.01.0.4.99.00.00 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - DiVIDA ATIVA - MULTAS 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 8.600.000,00
1.2.1.5.01.1.1.10.00.00 - CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - PREFEITURA 29.884.952,32 32.924.251,97 36.272.648,40 39.961.576,74 139.043.429,43
1.2.1.5.01.1.1.20.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - CAMARA 942.858,16 1.038.746,83 1.144.387,39 1.260.771,59 4.386.763,97
1.2.1.5.01.1.1.30.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - DIVIPREV 154.851,54 170.599,94 187.949,96 207.064,47 720.465,91
1.2.1.5.01.1.1.40.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - OUTROS 23.164,00 25.519,78 28.115,14 30.974,45 107.773,37
1.2.1.5.01.1.1.50.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - PREFEITURA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.2.1.5.01.1.1.60.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - CAMARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
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1.2.1.5.01.1.1.70.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
1.2.1.5.01.2.1.10.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - PREFEITURA 336.644,54 370.881,29 408.599,92 450.154,53 1.566.280,28
1.2.1.5.01.2.1.20.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - CAMARA 50.651,68 55.802,96 61.478,12 67.730,44 235.663,20
1.2.1.5.01.2.1.30.00.00 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - DIVIPREV 2.982.327,83 3.285.630,57 3.619.779,20 3.987.910,74 13.875.648,34
1.2.1.5.01.3.1.10.00.00 - CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL - DIVIPREV 152.057,45 167.521,69 184.558,65 203.328,26 707.466,05
1.2.1.5.02.1.1.10.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - OUTROS 57.848,69 63.731,90 70.213,44 77.354,14 269.148,17
1.2.1.5.02.1.1.20.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.2.1.5.02.2.1.10.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL ORIUNDA DE SENTENCAS JUDICIAIS - PATRONAL 90.000,00 99.153,00 109.236,86 120.346,25 418.736,11
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA - 30.000.000,00 31.800.000,00 33.500.000,00 35.500.000,00 130.800.000,00
1.3.1.1.01.1.1.01.00.00 - ALUGUEIS - PRINCIPAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.3.1.1.01.1.1.02.00.00 - ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.3.1.1.01.1.1.03.00.00 - ALUGUEL TEATRO - PRINCIPAL 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
1.3.1.1.01.1.2.01.00.00 - ALUGUEIS - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.3.1.1.01.1.2.03.00.00 - ALUGUEL TEATRO - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.3.1.1.01.1.3.01.00.00 - ALUGUEIS - DIVIDA ATIVA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.3.1.1.01.1.3.04.00.00 - CONCESSAO TAXI - DIVIDA ATIVA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1.3.1.1.01.1.3.05.00.00 - HANGAR - DIVIDA ATIVA 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.3.1.1.01.1.3.99.00.00 - ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.3.1.1.01.1.4.01.00.00 - ALUGUEIS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.3.1.1.01.1.4.04.00.00 - CONCESSAO TAXI - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.3.1.1.01.1.4.05.00.00 - HANGAR - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
1.3.1.1.01.1.4.99.00.00 - ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1.3.1.1.02.1.1.02.00.00 - TELEMAR - PRINCIPAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.3.2.1.01.1.1.03.00.00 - RENTAB. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PRINCIPAL 8.235.000,00 9.561.463,24 10.460.013,19 11.450.576,46 39.707.052,89
1.3.2.1.01.1.1.05.00.00 - RENTAB. FUNDEB - PRINCIPAL 1.500.000,00 1.644.210,00 1.800.463,58 1.970.736,99 6.915.410,57
1.3.2.1.01.1.1.06.00.00 - RENTAB. MULTAS DE TRANSITO - PRINCIPAL 150.000,00 175.601,00 203.575,87 234.857,96 764.034,83
1.3.2.1.01.1.1.07.00.00 - RENTAB. DE EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS - PRINCIPAL 1.000.000,00 1.204.863,00 1.419.165,06 1.645.896,63 5.269.924,69
1.3.2.1.01.1.1.08.00.00 - RENTAB. CONVENIOS ESTADUAIS VINCULADOS A EDUCACAO - PRINCIPAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.3.2.1.01.1.1.09.00.00 - RENTAB. DE EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS - PRINCIPAL 1.010.000,00 1.069.287,00 1.131.305,65 1.196.921,38 4.407.514,03
1.3.2.1.01.1.1.10.00.00 - RENTAB. FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRINCIPAL 180.000,00 190.566,00 201.618,83 213.312,73 785.497,56
1.3.2.1.01.1.1.11.00.00 - RENTAB. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) - 100.000,00 105.870,00 112.010,46 118.507,07 436.387,53
1.3.2.1.01.1.1.13.00.00 - RENTAB. PROGRAMA NACIONAL APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR 5.000,00 5.293,50 5.600,53 5.925,36 21.819,39
1.3.2.1.01.1.1.14.00.00 - RENTAB. OPERACOES DE CREDITO - PRINCIPAL 50.000,00 52.935,00 56.005,23 59.253,53 218.193,76
1.3.2.1.01.1.1.15.00.00 - RENTAB. FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA ADOLESCENCIA - PRINCIPAL 100.000,00 105.870,00 112.010,46 118.507,07 436.387,53
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1.3.2.1.01.1.1.16.00.00 - RENTAB. FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DA PESSOA IDOSA - 100.000,00 105.870,00 112.010,46 118.507,07 436.387,53
1.3.2.1.01.1.1.17.00.00 - RENTAB. PRODUCAO MINERAL - PRINCIPAL 30.000,00 31.174,00 32.402,09 33.701,42 127.277,51
1.3.2.1.01.1.1.18.00.00 - RENTAB TRANSFERENCIA DE CONVENIOS - PRINCIPAL 440.000,00 465.828,00 492.846,02 521.431,09 1.920.105,11
1.3.2.1.01.1.1.19.00.00 - RENTAB. ALIENACAO DE BENS - PRINCIPAL 150.000,00 158.805,00 168.015,69 177.760,60 654.581,29
1.3.2.1.01.1.1.21.00.00 - RENTAB. CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DE SERVICO DE ILUMINAGAO 300.000,00 290.310,00 408.227,98 392.005,20 1.390.543,18
1.3.2.1.01.1.1.23.00.00 - RENTAB. CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO DO DOMINIO ECONOMICO (CIDE) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.3.2.1.01.1.1.24.00.00 - RENTAB. FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - PRINCIPAL 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
1.3.2.1.01.1.1.25.00.00 - RENTAB. COMPENSACAO FINANCEIRA DE RECURSOS HIDRICOS - PRINCIPAL 15.000,00 15.587,00 16.201,04 16.850,70 63.638,74
1.3.2.1.01.1.1.27.00.00 - RENTAB. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DOS 360.000,00 447.432,00 539.432,84 637.532,03 1.984.396,87
1.3.2.1.01.1.1.29.00.00 - RENTAB. ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL - PRINCIPAL 500.000,00 530.000,00 560.000,00 590.000,00 2.180.000,00
1.3.2.1.01.1.1.31.00.00 - RENTAB. PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR (PTE) - 25.000,00 26.467,50 28.002,62 29.626,77 109.096,89
1.3.2.1.01.1.1.32.00.00 - RENTAB. CONVENIOS GOVERNO FEDERAL EDUCAGAO - PRINCIPAL 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
1.3.2.1.01.1.1.33.00.00 - RENTAB. OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FNDE - PRINCIPAL 100.000,00 105.870,00 112.010,46 118.507,07 436.387,53
1.3.2.1.01.1.1.35.00.00 - RENTAB. TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE 80.000,00 87.736,00 96.044,60 105.140,02 368.920,62
1.3.2.1.01.1.1.99.00.00 - OUTRAS REMUNERACOES DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 24.572.305,47 26.948.447 41 29.500.465,37 32.294.159,44 113.315.377,69
1.3.2.1.01.2.1.00.00.00 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - SALARIO-EDUCAGAO - 500.000,00 548.350,00 600.278,74 657.125,14 2.305.753,88
1.3.2.1.04.0.1.10.00.00 - RENDA FIXA - PRINCIPAL 5.262.913,92 5.798.152,27 6.387.824,35 7.037.466,09 24.486.356,63
1.3.2.1.04.0.1.20.00.00 - RENDA VARIAVEL - PRINCIPAL 26.476.000,00 29.168.609,20 32.135.056,76 35.403.192,03 123.182.857,99
1.3.2.1.04.0.1.30.00.00 - CUPOM DE JUROS - PRINCIPAL 16.000.000,00 17.627.200,00 19.419.886,24 21.394.888,67 74.441.974,91
1.3.3.9.99.0.1.01.00.00 - RECEITA DE CONCESSAO ONEROSA OPERACAO EXPLORACAO USINA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.3.3.9.99.0.2.01.00.00 - RECEITA DE CONCESSAO ONEROSA OPERAGAO EXPLORACAO USINA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.3.9.9.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - Principal 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
1.6.1.1.01.0.1.01.00.00 - SERVICOS DE FOTOCOPIAS OU COPIAS HELIOGRAFICAS - PRINCIPAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1.6.1.1.01.0.1.02.00.00 - SERVICOS DE UTILIZACAO DA BIBLIOTECA - PRINCIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.6.1.1.01.0.1.04.00.00 - SERVICOS DE CAPTACAO, ADUCAO, TRATAMENTO, RESERVA E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.6.1.1.01.0.2.04.00.00 - SERVICOS DE CAPTACAO, ADUCAO, TRATAMENTO, RESERVA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.6.1.1.01.0.2.99.00.00 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.6.1.1.01.0.3.04.00.00 - SERVICOS DE CAPTACAO, ADUCAO, TRATAMENTO, RESERVA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.6.1.1.01.0.3.99.00.00 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - DIVIDA ATIVA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.6.1.1.01.0.4.04.00.00 - SERVICOS DE CAPTACAO, ADUCAO, TRATAMENTO, RESERVA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.6.1.1.01.0.4.99.00.00 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - DIVIDA ATIVA - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.6.1.1.02.0.1.01.00.00 - INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - PRINCIPAL 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00 - SERVICOS DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE TUMULOS - PRINCIPAL 800.000,00 874.058,50 956.853,00 1.046.944,85 3.677.856,35
1.6.9.9.99.0.1.02.00.00 - SERVICOS FUNERARIOS - PRINCIPAL 2.000.000,00 2.150.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 8.950.000,00
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1.6.9.9.99.0.1.03.00.00 - CUSTO GERENCIAL OPERACIONAL MANUTENCAO DE VIAS - CGO - PRINCIPAL 250.000,00 260.000,00 270.000,00 290.000,00 1.070.000,00
1.6.9.9.99.0.2.01.00.00 - SERVICOS DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE TUMULOS - MULTAE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1.6.9.9.99.0.2.02.00.00 - SERVICOS FUNERARIOS - MULTA E JUROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1.6.9.9.99.0.2.03.00.00 - CUSTO GERENCIAL OPERACIONAL MANUTENCAO DE VIAS - CGO - MULTAE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.6.9.9.99.0.3.01.00.00 - SERVICOS DE CONSTRUGAO E MANUTENCAO DE TUMULOS - DIVIDA ATIVA 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00
1.6.9.9.99.0.4.01.00.00 - SERVICOS DE CONSTRUGAO E MANUTENGCAO DE TUMULOS - DIVIDA ATIVA - 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 160.000.000,00 172.000.000,00 185.600.000,00 202.400.000,00 720.000.000,00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTAS 21.500.000,00 22.700.000,00 24.500.000,00 26.500.000,00 95.200.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - 120.000,00 128.000,00 140.000,00 160.000,00 548.000,00
1.7.1.2.50.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE 80.000,00 84.696,00 89.608,37 94.805,66 349.110,03
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE 150.000,00 158.805,00 168.015,69 177.760,60 654.581,29
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 3.800.000,00 4.020.000,00 4.260.000,00 4.500.000,00 16.580.000,00
1.7.1.3.50.1.1.99.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS AGOES 39.500.000,00 43.319.650,00 47.422.020,85 51.912.886,23 182.154.557,08
1.7.1.3.50.2.1.99.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS AGOES 168.000.000,00 178.343.249,17 189.197.436,65 200.729.655,19 736.270.341,01
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS AGCOES 7.300.000,00 8.005.910,00 8.764.069,68 9.594.027,08 33.664.006,76
1.7.1.3.50.4.1.99.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES 2.000.000,00 2.089.110,41 2.288.310,60 2.505.013,61 8.882.434,62
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES 23.250.000,00 25.498.275,00 27.912.961,64 30.556.319,10 107.217.555,74
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL 9.000.000,00 9.510.793,00 10.047.674,20 10.619.296,43 39.177.763,63
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE 3.000.000,00 3.176.100,00 3.360.313,80 3.5655.212,00 13.091.625,80
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO 155.000,00 164.098,50 173.616,21 183.685,95 676.400,66
1.7.1.4.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO 500.000,00 533.757,00 569.758,38 608.819,77 2.212.335,15
1.7.1.5.52.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO 2.000.000,00 2.193.400,00 2.401.114,98 2.628.500,57 9.223.015,55
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 - PSB - IGD BOLSA FAMILIA - PRINCIPAL 600.000,00 677.352,50 742.062,76 791.042,40 2.810.457,66
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00 - PSB - PAIF - PRINCIPAL 530.000,00 561.111,00 593.655,44 628.087,46 2.312.853,90
1.7.1.6.50.0.1.13.00.00 - PSE - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PRINCIPAL 260.000,00 285.142,00 322.144,95 381.705,08 1.248.992,03
1.7.1.6.50.0.1.14.00.00 - PSE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il - PRINCIPAL 60.000,00 63.522,00 67.206,28 71.104,24 261.832,52
1.7.1.6.50.0.1.15.00.00 - PSE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - PRINCIPAL 260.000,00 285.262,00 321.227,20 358.118,38 1.224.607,58
1.7.1.6.50.0.1.16.00.00 - PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PRINCIPAL 140.000,00 148.218,00 157.710,35 174.942,10 620.870,45
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 3.600.000,00
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 128.000.000,00 137.600.000,00 147.200.000,00 156.800.000,00 569.600.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 76.000.000,00 82.400.000,00 89.600.000,00 96.800.000,00 344.800.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 1.600.000,00 1.680.000,00 1.840.000,00 2.080.000,00 7.200.000,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO 250.000,00 264.675,00 280.026,15 296.267,67 1.090.968,82
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1.7.2.3.50.0.1.02.00.00 - ATENCAO PRIMARIA - PRINCIPAL 4.400.000,00 4.658.280,00 4.928.460,24 5.214.310,93 19.201.051,17
1.7.2.3.50.0.1.12.00.00 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - PRINCIPAL 3.000.000,00 3.176.100,00 3.360.313,80 3.555.212,00 13.091.625,80
1.7.2.3.50.0.1.26.00.00 - VIGILANCIA EM SAUDE - PRINCIPAL 2.700.000,00 2.858.490,00 3.024.282,42 3.199.690,80 11.782.463,22
1.7.2.3.50.0.1.27.00.00 - ATENCAO ESPECIALIZADA - PRINCIPAL 45.500.000,00 48.493.079,32 51.973.687,49 55.723.927,15 201.690.693,96
1.7.2.3.50.0.1.99.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - 700.000,00 741.090,00 784.073,22 829.549,47 3.054.712,69
1.7.2.9.51.0.1.10.00.00 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRINCIPAL 900.000,00 987.030,00 1.080.501,74 1.182.825,25 4.150.356,99
1.7.2.9.52.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE 1.000.000,00 1.058.700,00 1.120.104,59 1.185.070,66 4.363.875,25
1.7.4.1.99.0.1.01.00.00 - FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - PRINCIPAL 830.000,00 878.721,00 929.686,82 983.608,66 3.622.016,48
1.7.4.1.99.0.1.02.00.00 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO - PRINCIPAL 815.000,00 862.840,50 912.885,25 965.832,59 3.556.558,34
1.7.5.1.50.0.1.01.00.00 - FUNDEB - FPM - PRINCIPAL 34.500.000,00 37.836.150,00 41.419.233,41 45.341.634,81 159.097.018,22
1.7.5.1.50.0.1.02.00.00 - FUNDEB - IPI EXPORTAGAO - PRINCIPAL 1.000.000,00 1.096.700,00 1.200.557,49 1.314.250,28 4.611.507,77
1.7.5.1.50.0.1.03.00.00 - FUNDEB - ICMS - PRINCIPAL 82.000.000,00 89.929.400,00 98.445.714,18 107.768.523,31 378.143.637,49
1.7.5.1.50.0.1.04.00.00 - FUNDEB - IPVA - PRINCIPAL 12.000.000,00 13.160.400,00 14.406.689,88 15.771.003,41 55.338.093,29
1.7.5.1.50.0.1.05.00.00 - FUNDEB - ITR - PRINCIPAL 200.000,00 219.340,00 240.111,50 262.850,06 922.301,56
1.7.5.1.50.0.1.06.00.00 - FUNDEB - ITCMD - PRINCIPAL 2.000.000,00 2.193.400,00 2.401.114,98 2.628.500,57 9.223.015,55
1.7.5.9.99.0.1.02.00.00 - PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA ANEEL - CEMIG 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 8.000.000,00
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00 - MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO - PRINCIPAL 1.300.000,00 1.376.310,00 1.456.135,98 1.540.591,87 5.673.037,85
1.9.1.1.01.0.1.02.00.00 - MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO DE TRANSITO - PRINCIPAL 6.400.000,00 6.775.680,00 7.168.669,44 7.584.452,27 27.928.801,71
1.9.1.1.01.0.2.01.00.00 - MULTAS POR AUTO DE INFRACAO - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.9.1.1.01.0.2.99.00.00 - MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - MULTAS E JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.9.1.1.01.0.3.99.00.00 - MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
1.9.1.1.01.0.4.99.00.00 - MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA - Multas e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
1.9.1.1.04.0.1.99.00.00 - MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO SOBRE DEFESA DOS DIREITOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.9.1.1.06.1.1.00.00.00 - MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENTAIS - PRINCIPAL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 260.000,00
1.9.2.2.03.0.1.10.00.00 - RESTITUIGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - PRINCIPAL - OUTRAS 50.000,00 55.085,00 60.687,14 66.859,03 232.631,17
1.9.2.2.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL 1.043.371,81 1.047.782,72 1.052.642,23 1.057.995,94 4.201.792,70
1.9.2.2.99.0.2.99.00.00 - OUTRAS RESTITUICOES - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.9.2.2.99.0.3.99.00.00 - OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.9.2.2.99.0.4.99.00.00 - OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.9.2.3.99.0.1.00.00.00 - OUTROS RESSARCIMENTOS - PRINCIPAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1.9.9.9.03.0.1.10.00.00 - COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES DE PREVIDENCIA - 29.000.000,00 31.949.300,00 35.198.543,81 38.778.235,72 134.926.079,53
1.9.9.9.99.2.1.99.00.00 - OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFB - 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
2.1.1.2.52.0.1.00.00.00 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS PARA PROGRAMAS DE SANEAMENTO - 4.000.000,00 4.234.800,00 4.480.418,40 4.740.282,67 17.455.501,07
2.1.1.9.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO - PRINCIPAL 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
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2.2.1.3.01.0.1.99.00.00 - ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL 100.000,00 105.870,00 112.010,46 118.507,07 436.387,53
2.2.2.1.01.0.1.99.00.00 - ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 300.000,00 317.610,00 336.031,38 355.521,19 1.309.162,57
2.4.1.1.51.1.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURACAO DA REDE 2.542.000,00 2.542.000,00 2.542.000,00 2.542.000,00 10.168.000,00
2.4.1.1.51.2.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURACAO DA REDE 2.506.000,00 2.506.000,00 2.506.000,00 2.506.000,00 10.024.000,00
2.4.1.2.50.9.1.99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCACAO - 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 4.400.000,00
2.4.1.4.51.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS 8.100.000,00 8.100.000,00 8.100.000,00 8.100.000,00 32.400.000,00
2.4.1.4.54.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS 5.050.000,00 5.057.600,00 5.066.090,59 5.075.835,92 20.249.526,51
2.4.1.4.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS 1.300.000,00 1.376.310,00 1.456.135,98 1.540.591,87 5.673.037,85
2.4.1.9.51.0.1.99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS ESPECIAIS DA UNIAO - PRINCIPAL 10.540.000,00 10.540.000,00 10.540.000,00 10.540.000,00 42.160.000,00
2.4.2.1.50.0.1.99.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - 5.000.000,00 5.293.500,00 5.600.523,00 5.925.353,33 21.819.376,33
2.4.2.2.50.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O SISTEMA UNICO 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 16.000.000,00
2.4.2.2.51.0.1.00.00.00 - RANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A 950.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00 3.800.000,00
2.4.2.2.54.0.1.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A 2.350.000,00 2.350.000,00 2.350.000,00 2.350.000,00 9.400.000,00
2.4.2.2.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
2.4.2.9.99.0.1.99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 4.000.000,00 4.096.855,00 4.198.172,59 4.305.366,60 16.600.394,19
7.2.1.5.02.1.1.10.00.00 - CONTRIBUIGCAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - 23.481.033,96 25.869.055,11 28.499.938,02 31.398.381,72 109.248.408,81
7.2.1.5.02.1.1.20.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - 6.403.918,35 7.055.196,85 7.772.710,37 8.563.195,01 29.795.020,58
7.2.1.5.02.1.1.30.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - CAMARA - 740.817,12 816.158,22 899.161,51 990.606,24 3.446.743,09
7.2.1.5.02.1.1.40.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - DIVIPREV - 121.669,07 134.042,81 147.674,97 162.693,51 566.080,36
7.2.1.5.02.1.1.80.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - 202.041,03 222.588,60 245.225,86 270.165,33 940.020,82
7.2.1.5.02.1.1.90.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - 33.182,47 36.557,13 40.274,99 44.370,95 154.385,54
7.2.1.5.02.1.2.01.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
7.2.1.5.02.1.2.02.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
7.2.1.5.02.1.2.03.00.00 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
7.2.1.5.51.1.1.10.00.00 - CONTRIBUIGCAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAMENTOS - 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
7.9.9.9.01.0.1.10.00.00 - APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DOS 60.517.028,44 99.172.550,40 110.217.033,06 121.426.105,32 391.332.717,22
7.9.9.9.01.0.1.20.00.00 - APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DOS 1.909.287,77 3.128.853,86 3.477.302,82 3.830.944,52 12.346.388,97
7.9.9.9.01.0.1.30.00.00 - APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DOS 313.574,38 513.871,40 571.099,37 629.180,17 2.027.725,32
7.9.9.9.01.0.1.40.00.00 - APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
7.9.9.9.01.0.1.50.00.00 - APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGCAO DE DEFICIT ATUARIAL DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
7.9.9.9.01.0.1.60.00.00 - APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total Geral:

1.556.000.000,00

1.706.000.000,00

1.839.000.000,00

1.983.000.000,00

7.084.000.000,00
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PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
RESUMO DOS PROGRAMAS DO PPA

N

Programa 2026 2027 2028 2029 Total
1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 34.900.000,00 36.800.000,00 38.800.000,00 41.000.000,00 151.500.000,00
2011 - PROGRAMA GESTAO PARA TODOS 3.197.000,00 3.500.000,00 3.825.000,00 4.180.000,00 14.702.000,00
2012 - PROGRAMA CONTROLE ESTRATEGICO, TRANSPARENCIA E DESENVOLVIMENTO 1.598.000,00 1.750.000,00 1.920.000,00 2.100.000,00 7.368.000,00
2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA LEGAL 19.331.000,00 19.995.000,00 20.705.000,00 21.490.000,00 81.521.000,00
2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 19.840.000,00 21.321.000,00 22.894.000,00 24.590.000,00 88.645.000,00
2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 12.642.000,00 13.595.000,00 14.620.000,00 15.735.000,00 56.592.000,00
2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 4.367.000,00 4.675.000,00 5.005.000,00 5.350.000,00 19.397.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTECAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 39.351.000,00 43.017.000,00 46.954.000,00 51.248.000,00 180.570.000,00
2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCACAO QUE TRANSFORMA 293.611.000,00 318.412.000,00 344.964.000,00 373.890.000,00 1.330.877.000,00
2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 5.111.000,00 5.545.000,00 6.010.000,00 6.514.000,00 23.180.000,00
2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 37.643.000,00 40.793.000,00 43.667.000,00 46.302.000,00 168.405.000,00
2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 65.421.000,00 67.075.000,00 68.818.000,00 70.685.000,00 271.999.000,00
2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 11.947.000,00 10.453.000,00 11.427.000,00 12.495.000,00 46.322.000,00
2110 - PROGRAMA GOVERNANCA EM ACAO 5.520.000,00 6.000.000,00 6.514.000,00 7.075.000,00 25.109.000,00
2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 11.981.000,00 12.985.000,00 14.061.000,00 15.234.000,00 54.261.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 123.418.000,00 131.908.000,00 139.326.000,00 148.200.000,00 542.852.000,00
2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO 41.432.000,00 41.456.000,00 44.349.000,00 47.461.000,00 174.698.000,00

2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS

2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA

3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS
9999 - PROGRAMA RESERVA DE CONTINGENCIA

540.861.158,36
34.515.000,00
224.099.442,19
25.214.399,45

584.139.441,36
37.032.000,00
278.853.558,64
26.695.000,00

630.741.914,13
39.701.000,00
306.458.085,87
28.240.000,00

681.138.215,28
42.574.000,00
335.858.784,72
29.880.000,00

2.436.880.729,13
153.822.000,00
1.145.269.871,42
110.029.399,45

Total Geral:

1.556.000.000,00

1.706.000.000,00

1.839.000.000,00

1.983.000.000,00

7.084.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DIVINOPOLIS 5.787.230.128,58
02.001.000 - GABINETE DO PREFEITO 103.591.000,00
02.001.001 - GABINETE DO PREFEITO 14.702.000,00
2011 - PROGRAMA GESTAO PARA TODOS 14.702.000,00
Objetivo: Fortalecer a coordenacao estratégica da gestdo municipal, assegurando a articulagao politica e institucional do Poder Executivo, e otimizar o apoio direto as decisdes do Prefeito, garantindo a

integragé@o das a¢des governamentais e a comunicagao eficaz com os diversos setores da sociedade.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
3.197.000,00 3.500.000,00 3.825.000,00 4.180.000,00
02.001.002 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 7.368.000,00
2012 - PROGRAMA CONTROLE ESTRATEGICO, TRANSPARENCIA E DESENVOLVIMENTO 7.368.000,00
Objetivo: O programa tem como objetivos fortalecer o sistema de controle interno da Administragdo Municipal, assegurando conformidade legal, moralidade, eficiéncia e economicidade dos atos; ampliar a

transparéncia da gestao publica, garantindo o acesso da sociedade as informagdes de forma clara, tempestiva e acessivel; promover a integridade e a ética na Administragao, difundindo praticas de
compliance e prevenindo irregularidades; modernizar a gestdo da Ouvidoria Municipal, assegurando atendimento permanente, acessivel e eficiente; reforgar o incentivo ao controle social, por meio da
valorizagdo das demandas da populagéao registradas na Ouvidoria, como instrumentos de fiscalizagéo, avaliagéo e aprimoramento dos servigos publicos; aprimorar os processos de auditoria interna,
ampliando a abrangéncia e a implementagéo de recomendagdes; capacitar os servidores em boas praticas de governanga, integridade e transparéncia; assegurar a conformidade entre os relatérios do
sistema informatizado e os valores contabeis oficiais; e alcancar padrdes de exceléncia em governanga publica mediante adogdo de metodologias de autoavaliagédo e atendimento as recomendacdes
de 6rgéos de controle externo.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.598.000,00 1.750.000,00 1.920.000,00 2.100.000,00
02.001.003 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 81.121.000,00
2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL 81.121.000,00
Objetivo: Assegurar a representacao judicial e extrajudicial do municipio, prestar assessoria e assessoria juridica aos 6rgdos da administracdo direta e indireta, e zelar pela legalidade dos atos governamentais,

garantindo a seguranga juridica e a defesa dos interesses do Poder Publico Municipal.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
19.231.000,00 19.895.000,00 20.605.000,00 21.390.000,00
02.001.004 - FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 400.000,00
2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL 400.000,00
Objetivo: Assegurar a representacao judicial e extrajudicial do municipio, prestar assessoria e assessoria juridica aos 6rgdos da administracdo direta e indireta, e zelar pela legalidade dos atos governamentais,

garantindo a seguranga juridica e a defesa dos interesses do Poder Publico Municipal.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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02.002.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS 88.645.000,00
02.002.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS 88.621.000,00
2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 88.621.000,00
Objetivo: Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel em Divinépolis, promover o apoio técnico aos pequenos e médios produtores, incentivar a diversificagdo agricola e a seguranga alimentar, e fortalecer as

cadeias produtivas locais, visando a geragdo de renda e a fixagdo do homem no campo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

19.834.000,00 21.315.000,00 22.888.000,00 24.584.000,00
02.002.002 - FUNDO MUNICIPAL PARA MANUTENGAO DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE 24.000,00
2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 24.000,00
Objetivo: Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel em Divinépolis, promover o apoio técnico aos pequenos e médios produtores, incentivar a diversificagdo agricola e a seguranga alimentar, e fortalecer as

cadeias produtivas locais, visando a geragdo de renda e a fixagdo do homem no campo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
02.003.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 56.592.000,00
02.003.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 47.332.000,00
2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 47.332.000,00
Objetivo: Valorizar, promover e democratizar o acesso a cultura em todas as suas manifestagées, preservar o patriménio histérico e cultural de Divindpolis, incentivar a produgéo artistica local e fortalecer a

identidade cultural do municipio, contribuindo para a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
10.327.000,00 11.280.000,00 12.305.000,00 13.420.000,00
02.003.002 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 7.920.000,00
2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 7.920.000,00
Objetivo: Valorizar, promover e democratizar o acesso a cultura em todas as suas manifestagées, preservar o patriménio histérico e cultural de Divindpolis, incentivar a produgéo artistica local e fortalecer a

identidade cultural do municipio, contribuindo para a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.980.000,00 1.980.000,00 1.980.000,00 1.980.000,00
02.003.003 - FUNDO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL 1.340.000,00
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2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 1.340.000,00
Objetivo: Valorizar, promover e democratizar o acesso a cultura em todas as suas manifestagdes, preservar o patriménio histérico e cultural de Divindpolis, incentivar a produgéo artistica local e fortalecer a

identidade cultural do municipio, contribuindo para a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
335.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00
02.004.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO 19.397.000,00
02.004.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO 9.427.000,00
2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 9.427.000,00
Objetivo: Atrair novos investimentos e empresas para Divindpolis, fomentar o empreendedorismo e a inovagao, fortalecer o comércio e a industria locais, e gerar emprego e renda para a populagéo, contribuindo
para o crescimento econémico sustentavel do municipio.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
2.082.000,00 2.255.000,00 2.445.000,00 2.645.000,00
02.004.002 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 2.880.000,00
2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 2.880.000,00
Objetivo: Atrair novos investimentos e empresas para Divinépolis, fomentar o empreendedorismo e a inovagao, fortalecer o comércio e a industria locais, e gerar emprego e renda para a populagéo, contribuindo
para o crescimento econémico sustentavel do municipio.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
660.000,00 700.000,00 740.000,00 780.000,00
02.004.003 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DE 7.090.000,00
2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 7.090.000,00
Objetivo: Atrair novos investimentos e empresas para Divinépolis, fomentar o empreendedorismo e a inovagao, fortalecer o comércio e a industria locais, e gerar emprego e renda para a populagéo, contribuindo
para o crescimento econémico sustentavel do municipio.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.625.000,00 1.720.000,00 1.820.000,00 1.925.000,00
02.005.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 180.570.000,00
02.005.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.937.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 2.937.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusao de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséao e qualificagdo das agbes de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranga alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divindpolis.
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Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
637.000,00 700.000,00 765.000,00 835.000,00
02.005.002 - GESTAO DAS POLITICAS SETORIAIS AFINS 22.935.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 22.935.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusao de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséo e qualificagdo das agbes de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranga alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divindpolis.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

5.015.000,00 5.470.000,00 5.960.000,00 6.490.000,00
02.005.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGCAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A

144.449.000,00

144.449.000,00

Objetivo: Promover a protegdo social e a inclusdo de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, por meio da expansao e qualificagdo das agbes de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranca alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divinopolis.

Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
31.344.000,00 34.360.000,00 37.600.000,00 41.145.000,00
02.005.004 - FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA 4.055.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 4.055.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusao de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséo e qualificagdo das agbes de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranga alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divindpolis.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
930.000,00 985.000,00 1.040.000,00 1.100.000,00
02.005.005 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DA PESSOA IDOSA 3.985.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 3.985.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusdo de individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséo e qualificagdo das a¢des de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranca alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divindpolis.

Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis
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Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
915.000,00 965.000,00 1.023.000,00 1.082.000,00
02.005.006 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL 2.049.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 2.049.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusdo de individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséo e qualificagdo das a¢des de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranca alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divinopolis.

Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
470.000,00 497.000,00 526.000,00 556.000,00
02.005.007 - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUADADE RACIAL 80.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 80.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusao de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséao e qualificagdo das agbes de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranga alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divindpolis.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02.005.008 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS 80.000,00
2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A 80.000,00
Objetivo: Promover a protegéo social e a inclusdo de individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade e risco social, por meio da expanséo e qualificagdo das a¢des de assisténcia social, direitos humanos,

politicas sobre drogas, seguranca alimentar e habitagédo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigcos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protegéo e cuidado,
com vistas a ampliar a efetividade das politicas publicas no municipio de Divinopolis.

Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02.006.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1.330.877.000,00
02.006.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 707.403.000,00
2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 707.403.000,00
Objetivo: Assegurar uma educacao publica de qualidade, inclusiva e acessivel para todos os estudantes de Divinépolis, desde a educagéo infantil ao ensino fundamental, valorizar os profissionais da educacéao,

modernizar a infraestrutura escolar e promover o uso de tecnologias educacionais para o desenvolvimento integral dos alunos.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
158.411.000,00 170.139.000,00 182.649.000,00 196.204.000,00
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02.006.002 - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO (FUNDEB) 623.474.000,00
2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 623.474.000,00
Objetivo: Assegurar uma educagao publica de qualidade, inclusiva e acessivel para todos os estudantes de Divinépolis, desde a educagéo infantil ao ensino fundamental, valorizar os profissionais da educacéao,

modernizar a infraestrutura escolar e promover o uso de tecnologias educacionais para o desenvolvimento integral dos alunos.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
135.200.000,00 148.273.000,00 162.315.000,00 177.686.000,00
02.007.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE 23.180.000,00
02.007.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE 19.036.000,00
2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 19.036.000,00
Objetivo: Promover o esporte, o lazer e o desenvolvimento integral da juventude em Divinépolis, ampliando o acesso a praticas esportivas e culturais, fomentando a incluséo social e o bem-estar, e incentivando
a formagao de novos talentos e a participagdo em competicoes.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
4.161.000,00 4.540.000,00 4.946.000,00 5.389.000,00
02.007.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO 4.144.000,00
2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 4.144.000,00
Objetivo: Promover o esporte, o lazer e o desenvolvimento integral da juventude em Divinépolis, ampliando o acesso a praticas esportivas e culturais, fomentando a incluséo social e o bem-estar, e incentivando
a formagao de novos talentos e a participagdo em competicoes.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
950.000,00 1.005.000,00 1.064.000,00 1.125.000,00
02.008.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 168.405.000,00
02.008.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 2.839.000,00
2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 2.839.000,00
Objetivo: Assegurar a gestao fiscal responsavel e eficiente do municipio de Divindpolis, otimizando a arrecadagéo de tributos, controlando os gastos publicos e garantindo o equilibrio orgamentario e financeiro,

visando a sustentabilidade fiscal e a capacidade de investimento da administragao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
616.000,00 675.000,00 739.000,00 809.000,00
02.008.002 - DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO DE TRIBUTOS 29.388.000,00
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2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 29.388.000,00
Objetivo: Assegurar a gestao fiscal responsavel e eficiente do municipio de Divindpolis, otimizando a arrecadagao de tributos, controlando os gastos publicos e garantindo o equilibrio orgamentario e financeiro,

visando a sustentabilidade fiscal e a capacidade de investimento da administracéo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
6.373.000,00 6.989.000,00 7.651.000,00 8.375.000,00
02.008.003 - DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL 11.480.000,00
2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 11.480.000,00
Objetivo: Assegurar a gestao fiscal responsavel e eficiente do municipio de Divindpolis, otimizando a arrecadagao de tributos, controlando os gastos publicos e garantindo o equilibrio orgamentario e financeiro,

visando a sustentabilidade fiscal e a capacidade de investimento da administracéo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
2.490.000,00 2.729.000,00 2.989.000,00 3.272.000,00
02.008.004 - DIRETORIA DE TESOURARIA GERAL 124.698.000,00
2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 124.698.000,00
Objetivo: Assegurar a gestao fiscal responsavel e eficiente do municipio de Divinépolis, otimizando a arrecadagao de tributos, controlando os gastos publicos e garantindo o equilibrio orgamentario e financeiro,

visando a sustentabilidade fiscal e a capacidade de investimento da administracéo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
28.164.000,00 30.400.000,00 32.288.000,00 33.846.000,00
02.009.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS E PLANEJAMENTO 271.999.000,00
02.009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS E PLANEJAMENTO 7.588.000,00
2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 7.588.000,00
Objetivo: Executar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divinépolis, garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a habitabilidade, a drenagem e a

infraestrutura basica, contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populagéo.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.646.000,00 1.805.000,00 1.975.000,00 2.162.000,00
02.009.002 - DIRETORIA DE EDIFICAGOES 41.084.000,00
2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 41.084.000,00
Objetivo: Executar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divinépolis, garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a habitabilidade, a drenagem e a

infraestrutura basica, contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populagéo.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
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Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
9.415.000,00 9.967.000,00 10.545.000,00 11.157.000,00
02.009.003 - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 202.651.000,00
2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 202.651.000,00
Objetivo: Executar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divinépolis, garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a habitabilidade, a drenagem e a

infraestrutura basica, contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populagéo.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
49.815.000,00 50.362.000,00 50.934.000,00 51.540.000,00
02.009.004 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 7.036.000,00
2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 7.036.000,00
Objetivo: Executar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divinépolis, garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a habitabilidade, a drenagem e a

infraestrutura basica, contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populagéo.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.530.000,00 1.675.000,00 1.830.000,00 2.001.000,00
02.009.005 - DIRETORIA DE OBRAS DE SECRETARIAS CONVENIADAS 13.640.000,00
2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 13.640.000,00
Objetivo: Executar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divinépolis, garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a habitabilidade, a drenagem e a

infraestrutura basica, contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populagéo.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
3.015.000,00 3.266.000,00 3.534.000,00 3.825.000,00
02.010.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E FISCALIZAGAO 46.322.000,00
02.010.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E FISCALIZAGAO 4.710.000,00
2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 4.710.000,00
Objetivo: Garantir o ordenamento do espago urbano e a protegao do patriménio publico e privado de Divindpolis, fiscalizando o cumprimento das posturas municipais, normas de uso e ocupagao do solo e

promovendo a manutengao e conservagao dos bens publicos, a fim de assegurar um ambiente urbano organizado, seguro e com qualidade de vida para os cidadaos.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

1.022.000,00 1.120.000,00 1.226.000,00 1.342.000,00
02.010.002 - DIRETORIA DE POLITICAS URBANAS 13.396.000,00
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2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 13.396.000,00
Objetivo: Garantir o ordenamento do espago urbano e a protegao do patriménio publico e privado de Divindpolis, fiscalizando o cumprimento das posturas municipais, normas de uso e ocupagao do solo e

promovendo a manutengdo e conservagao dos bens publicos, a fim de assegurar um ambiente urbano organizado, seguro e com qualidade de vida para os cidadaos.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
4.798.000,00 2.620.000,00 2.858.000,00 3.120.000,00
02.010.003 - DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E APROVAGAO DE PROJETOS 28.216.000,00
2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 28.216.000,00
Objetivo: Garantir o ordenamento do espago urbano e a protegao do patrimoénio publico e privado de Divindpolis, fiscalizando o cumprimento das posturas municipais, normas de uso e ocupagao do solo e

promovendo a manutengao e conservagao dos bens publicos, a fim de assegurar um ambiente urbano organizado, seguro e com qualidade de vida para os cidadaos.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

6.127.000,00 6.713.000,00 7.343.000,00 8.033.000,00
02.011.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 25.109.000,00
02.011.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 6.135.000,00
2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 6.135.000,00
Objetivo: Promover a integragéo e a sinergia entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, otimizar a coordenagéo das politicas publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a interlocugéo entre

o Poder Executivo e outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, assegurando a efetividade da gestao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

1.331.000,00 1.459.000,00 1.597.000,00 1.748.000,00
02.011.002 - DIRETORIA DE ARTICULAGAO POLITICA E EMENDAS IMPOSITIVAS 2.909.000,00
2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 2.909.000,00
Objetivo: Promover a integragéo e a sinergia entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, otimizar a coordenagéo das politicas publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a interlocugéo entre

o Poder Executivo e outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, assegurando a efetividade da gestao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

631.000,00 692.000,00 757.000,00 829.000,00
02.011.003 - DIRETORIA DE COMUNICAGAO 9.865.000,00
2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 9.865.000,00
Objetivo: Promover a integragéo e a sinergia entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, otimizar a coordenagéo das politicas publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a interlocugéo entre

o Poder Executivo e outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, assegurando a efetividade da gestao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
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Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
2.196.000,00 2.368.000,00 2.551.000,00 2.750.000,00
02.011.004 - ASSESSORIA ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 6.120.000,00
2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 6.120.000,00
Objetivo: Promover a integragéo e a sinergia entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, otimizar a coordenagéo das politicas publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a interlocugéo entre

o Poder Executivo e outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, assegurando a efetividade da gestao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

1.342.000,00 1.461.000,00 1.589.000,00 1.728.000,00
02.011.005 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 80.000,00
2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 80.000,00
Objetivo: Promover a integragéo e a sinergia entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, otimizar a coordenagéo das politicas publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a interlocugéo entre

o Poder Executivo e outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, assegurando a efetividade da gestao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02.012.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CUIDADO ANIMAL 54.261.000,00
02.012.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CUIDADO ANIMAL 2.857.000,00
2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 2.857.000,00
Objetivo: Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente em Divindpolis, promover o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia climatica, e fomentar a educagdo ambiental e a participagdo comunitaria, além

de assegurar o bem-estar e o cuidado animal no municipio, garantindo um futuro ecologicamente equilibrado e respeitoso com a fauna urbana e silvestre.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

620.000,00 679.000,00 744.000,00 814.000,00
02.012.002 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE 36.901.000,00
2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 36.901.000,00
Objetivo: Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente em Divindpolis, promover o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia climatica, e fomentar a educagdo ambiental e a participagdo comunitaria, além

de assegurar o bem-estar e o cuidado animal no municipio, garantindo um futuro ecologicamente equilibrado e respeitoso com a fauna urbana e silvestre.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
8.060.000,00 8.798.000,00 9.589.000,00 10.454.000,00
02.012.003 - DIRETORIA DE CAUSA ANIMAL 12.183.000,00
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2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 12.183.000,00
Objetivo: Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente em Divindpolis, promover o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia climatica, e fomentar a educagdo ambiental e a participagdo comunitaria, além

de assegurar o bem-estar e o cuidado animal no municipio, garantindo um futuro ecologicamente equilibrado e respeitoso com a fauna urbana e silvestre.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

2.721.000,00 2.928.000,00 3.148.000,00 3.386.000,00
02.012.004 - FUNDO MUNICIPAL DE REPARAGAO DOS DANOS AO MEIO AMBIENTE 2.320.000,00
2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 2.320.000,00
Objetivo: Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente em Divindpolis, promover o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia climatica, e fomentar a educagdo ambiental e a participagdo comunitaria, além

de assegurar o bem-estar e o cuidado animal no municipio, garantindo um futuro ecologicamente equilibrado e respeitoso com a fauna urbana e silvestre.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
580.000,00 580.000,00 580.000,00 580.000,00
02.013.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAGOES E SERVICOS URBANOS 542.852.000,00
02.013.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAGOES E SERVIGOS URBANOS 3.511.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 3.511.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espacgos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente
urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
762.000,00 835.000,00 914.000,00 1.000.000,00
02.013.002 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE INTERFACE JURIDICA 8.300.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 8.300.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espagos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente
urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.800.000,00 1.974.000,00 2.161.000,00 2.365.000,00
02.013.003 - DIRETORIA DE OPERAGOES E SERVIGOS URBANOS 377.791.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 377.791.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espacgos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente

urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
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Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
85.995.000,00 92.062.000,00 96.840.000,00 102.894.000,00
02.013.004 - DIRETORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA 114.122.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 114.122.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espagos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente

urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
26.152.000,00 27.687.000,00 29.292.000,00 30.991.000,00
02.013.005 - DIRETORIA DE SANEAMENTO 2.979.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 2.979.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espagos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente
urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
653.000,00 711.000,00 773.000,00 842.000,00
02.013.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 4.000.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 4.000.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espacgos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente
urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
02.013.007 - FUNDO MUNICIPAL DO SERVIGO SOCIAL DO LUTO E ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS 32.149.000,00
2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE 32.149.000,00
Objetivo: Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espacgos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagéo publica, promovendo um ambiente
urbano mais agradavel, seguro e saudavel para a populagao.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
7.056.000,00 7.639.000,00 8.346.000,00 9.108.000,00
02.014.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 174.698.000,00
02.014.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 4.337.000,00
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2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO 4.337.000,00
Objetivo: Impulsionar a transformagéo da administragéo publica municipal por meio de um modelo de gestao inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e analise de dados como base

estratégica. Valorizar e desenvolver servidores, modernizar processos administrativos, ampliar a transformagao digital e garantir eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das
politicas publicas na vida da sociedade.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
954.000,00 1.036.000,00 1.125.000,00 1.222.000,00
02.014.002 - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 81.630.000,00
2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO 81.630.000,00
Objetivo: Impulsionar a transformagéo da administragéo publica municipal por meio de um modelo de gestéo inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e analise de dados como base

estratégica. Valorizar e desenvolver servidores, modernizar processos administrativos, ampliar a transformacao digital e garantir eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das
politicas publicas na vida da sociedade.

Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
18.170.000,00 19.595.000,00 21.112.000,00 22.753.000,00
02.014.003 - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE CONTRATOS 47.958.000,00
2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO 47.958.000,00
Objetivo: Impulsionar a transformagéo da administragéo publica municipal por meio de um modelo de gestao inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e analise de dados como base

estratégica. Valorizar e desenvolver servidores, modernizar processos administrativos, ampliar a transformagao digital e garantir eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das
politicas publicas na vida da sociedade.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
13.180.000,00 11.018.000,00 11.582.000,00 12.178.000,00
02.014.004 - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 33.041.000,00
2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO 33.041.000,00
Objetivo: Impulsionar a transformagéo da administragéo publica municipal por meio de um modelo de gestéo inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e analise de dados como base

estratégica. Valorizar e desenvolver servidores, modernizar processos administrativos, ampliar a transformacao digital e garantir eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das
politicas publicas na vida da sociedade.

Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
7.451.000,00 7.968.000,00 8.517.000,00 9.105.000,00

02.014.005 - DIRETORIA DE ORGAMENTO E COMPRAS PUBLICAS 7.732.000,00
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2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO 7.732.000,00
Objetivo: Impulsionar a transformagéo da administragéo publica municipal por meio de um modelo de gestao inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e analise de dados como base

estratégica. Valorizar e desenvolver servidores, modernizar processos administrativos, ampliar a transformagao digital e garantir eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das
politicas publicas na vida da sociedade.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
1.677.000,00 1.839.000,00 2.013.000,00 2.203.000,00
02.015.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2.436.880.729,13
02.015.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 18.598.000,00
2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 18.598.000,00
Objetivo: Garantir o acesso universal e equitativo a servigos de saude de qualidade em Divindpolis, fortalecer a atengao basica e preventiva, modernizar a infraestrutura das unidades de saude, e capacitar os

profissionais, visando a melhoria continua da salude publica e o bem-estar de toda a populagéo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
4.280.000,00 4.518.000,00 4.768.000,00 5.032.000,00
02.015.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.418.282.729,13
2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 2.418.282.729,13
Objetivo: Garantir o acesso universal e equitativo a servigos de saude de qualidade em Divindpolis, fortalecer a atengao basica e preventiva, modernizar a infraestrutura das unidades de saude, e capacitar os

profissionais, visando a melhoria continua da salude publica e o bem-estar de toda a populagéo.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
536.581.158,36 579.621.441,36 625.973.914,13 676.106.215,28
02.016.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA 153.822.000,00
02.016.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 153.822.000,00
2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA 153.822.000,00
Objetivo: Otimizar o sistema de transito, transporte publico e mobilidade urbana em Divindpolis, garantindo seguranga, fluidez e acessibilidade para todos os cidadaos, por meio de investimentos em

infraestrutura, modernizagao da frota e tecnologia, e aprimoramento da educagéo no transito.
Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029

34.515.000,00 37.032.000,00 39.701.000,00 42.574.000,00
02.099.000 - RESERVA DE CONTINGENCIA 110.029.399,45
02.099.099 - RESERVA DE CONTINGENCIA 110.029.399,45
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9999 - PROGRAMA RESERVA DE CONTINGENCIA 110.029.399,45
Objetivo: Reservar um montante de recursos destinado ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos, conferindo uma margem de seguranga ao processo de execugao

orgamentaria. Também é alocado na Reserva de Contingéncia, para efeitos de operacionalizagéo e destinagdo, o montante previsto para as emendas individuais impositivas municipais.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
25.214.399,45 26.695.000,00 28.240.000,00 29.880.000,00
CAMARA MUNICIPAL DIVINOPOLIS 151.500.000,00
01.001.000 - CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS 151.500.000,00
01.001.001 - CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS 151.500.000,00
1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 151.500.000,00
Objetivo: Funcionamento da Camara Municipal de Divindpolis em sua missé&o institucional, legisladora, fiscalizadora e de promogao de integragéo dos cidadaos aos servigos publicos municipais.
Publico alvo: Populagao do Municipio de Divinépolis
Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
34.900.000,00 36.800.000,00 38.800.000,00 41.000.000,00
INSTITUTO PREV SERVIDORES MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS 1.145.269.871,42
03.001.000 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS 1.145.269.871,42
03.001.001 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS 1.145.269.871,42
3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 1.145.269.871,42
Objetivo: Assegurar a assisténcia previdenciaria aos servidores, por meio da gestéo responsavel e eficiente dos recursos financeiros destinados as aposentadorias e pensées, garantindo a sustentabilidade

atuarial do regime. Promover a transparéncia e a prestagdo de contas em conformidade com a legislagao vigente, observando rigorosamente os principios da ética, da governanga e das normas
previdenciarias. Comprometer-se com o pagamento pontual dos beneficios e com a manutengao do equilibrio atuarial e financeiro do Instituto.

Publico alvo:  Populagéo do Municipio de Divinépolis

Valores por ano: 2026 2027 2028 2029
224.099.442,19 278.853.558,64 306.458.085,87 335.858.784,72
Total Geral: 1.556.000.000,00 1.706.000.000,00 1.839.000.000,00 1.983.000.000,00 7.084.000.000,00
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1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL

Objetivos

Funcionamento da Camara Municipal de Divinépolis em sua misséo institucional, legisladora, fiscalizadora e de promogao de integragdo dos cidadaos aos servigos publicos municipais.

Justificativas:

Proporcionar as condi¢gdes necessarias para funcionamento da Camara Municipal, visando o desenvolvimento das atividades parlamentares e de fiscalizagdo do Poder Executivo e oferecer a populagédo o atendimento
essencial e de qualidade para encaminhamento, analise e solu¢do dos mais variados pleitos da comunidade divinopolitana.

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Realizagbes de agdes para o desenvolvimento dos trabalhos institucionais da Camara Municipal em suas fungdes legisladora e fiscalizadora, como agdes de manutencéo, ampliagao e atualizagdo de equipamentos,
sistemas informatizados e materiais permanentes e de consumo, modernizagdo, capacitagdo, ampliagdo e promogéo de recursos humanos, pagamento de subsidios, vencimentos e encargos patronais de vereadores e
servidores, divulgagao dos trabalhos legislativos, promogéo das atividades parlamentares de com apoio to corpo técnico da Camara Municipal.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

0001 - PAGAMENTOS DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E  N&o se aplica (NSA) 400,00 40.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 40.000,00

0002 - PROVENTOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS Nao se aplica (NSA) 400,00 3.152.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.152.000,00

1000 - CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENGCAO DE BENS % Percentual (Per) 400,00 19.950.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 19.950.000,00

2000 - GESTAO DOS VEREADORES % Percentual (Per) 400,00 15.950.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 15.950.000,00

2001 - GESTAO DOS GABINETES DOS VEREADORES % Percentual (Per) 400,00 32.960.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 32.960.000,00

2002 - GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS % Percentual (Per) 400,00 49.510.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 49.510.000,00

2003 - GESTAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS GERAIS % Percentual (Per) 400,00 24.288.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 24.288.000,00

2004 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGCAO, IMPRENSA % Percentual (Per) 400,00 1.400.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.400.000,00

2005 - GESTAO DAS DESPESAS COM AUXILIOS % Percentual (Per) 400,00 4.250.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.250.000,00

Total: 151.500.000,00
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2011 - PROGRAMA GESTAO PARA TODOS

Objetivos

Fortalecer a coordenagao estratégica da gestao municipal, assegurando a articulagao politica e institucional do Poder Executivo, e otimizar o apoio direto as decisdes do Prefeito, garantindo a integragdo das agdes
governamentais e a comunicacéo eficaz com os diversos setores da sociedade.

Justificativas:

O programa é fundamental para garantir a governabilidade e a capacidade de resposta da administragdo municipal aos desafios complexos, permitindo uma gestéo coesa, agil e alinhada com as diretrizes politicas,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da populagéo.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Atuar na articulagéo e integracédo das agdes das demais secretarias e 6rgdos municipais, monitorar a execugao das politicas e programas de governo, fortalecer o didlogo com o Poder Legislativo e outras esferas
governamentais, e gerenciar a agenda e os compromissos estratégicos do Chefe do Executivo municipal.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

2050 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO % Percentual (Per) 400,00 6.599.502,69
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 6.599.502,69

2051 - GESTAO COM SUBSIDIO E REPRESENTAGAO DO % Percentual (Per) 400,00 3.094.321,73
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.094.321,73

2052 - GESTAO COM SUBSIDIO E REPRESENTAGAO DA VICE- % Percentual (Per) 400,00 1.710.869,39
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.710.869,39

2053 - GESTAO DO GABINETE DA VICE-PREFEITA % Percentual (Per) 400,00 2.614.724,90
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.614.724,90

2054 - DESPESAS COM HOMENAGENS, HOSPEDAGENS E % Percentual (Per) 400,00 24.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 24.000,00

2055 - CIMMVI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL E % Percentual (Per) 400,00 654.581,29
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 654.581,29

Total: 14.702.000,00
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2012 - PROGRAMA CONTROLE ESTRATEGICO, TRANSPARENCIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivos
O programa tem como objetivos fortalecer o sistema de controle interno da Administracdo Municipal, assegurando conformidade legal, moralidade, eficiéncia e economicidade dos atos; ampliar a transparéncia da gestao
publica, garantindo o acesso da sociedade as informagdes de forma clara, tempestiva e acessivel; promover a integridade e a ética na Administracao, difundindo praticas de compliance e prevenindo irregularidades;
modernizar a gestao da Ouvidoria Municipal, assegurando atendimento permanente, acessivel e eficiente; reforgar o incentivo ao controle social, por meio da valorizagdo das demandas da populagéo registradas na
Ouvidoria, como instrumentos de fiscalizagado, avaliagcdo e aprimoramento dos servigos publicos; aprimorar os processos de auditoria interna, ampliando a abrangéncia e a implementagéo de recomendagdes; capacitar os
servidores em boas praticas de governanga, integridade e transparéncia; assegurar a conformidade entre os relatérios do sistema informatizado e os valores contabeis oficiais; e alcangar padrdes de exceléncia em
governanca publica mediante adocéo de metodologias de autoavaliacdo e atendimento as recomendacdes de 6rgédos de controle externo.

Justificativas:
A justificativa do programa decorre da necessidade de consolidar a Controladoria-Geral do Municipio como érgao estratégico de governanga, fiscalizagdo e promogao da integridade. Em razdo da complexidade crescente
da gestao publica, é imprescindivel reforgar os mecanismos de controle interno para assegurar a correta aplicagdo dos recursos, prevenir irregularidades e garantir politicas publicas efetivas. A proposta também responde a
demanda por maior transparéncia e accountability, ampliando os instrumentos de participagao e controle social. Nesse aspecto, a Ouvidoria ganha papel central como canal de escuta da populagéo, permitindo que as
demandas dos cidadaos se convertam em insumos para a melhoria da gestéo e para a correcao de falhas na prestagao de servigos publicos. Além disso, alinha a gestdo municipal as boas praticas nacionais e
internacionais de governanga, em consonancia com recomendagdes do TCE/MG e da Atricon. A modernizacéo tecnoldgica, a confiabilidade das demonstragdes contabeis, a capacitagdo de servidores e a disseminagao da
cultura de integridade tornam-se pilares indispensaveis para uma administracdo eficiente, transparente e confiavel, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel de Divinépolis.

Diretrizes (Forma de implementagéao)
As diretrizes do programa orientam-se pela consolidagéo de um sistema de governanga fundamentado na legalidade, eficiéncia e transparéncia. Estabelece-se a integragao das agdes de controle interno as demais areas
da Administragdo, fortalecendo a articulagdo com secretarias e 6rgdos municipais. A transparéncia ativa e passiva é tratada como principio essencial, garantindo informagdes claras, acessiveis e tempestivas ao cidaddo. O
programa também pauta-se pela promogéo da ética e da integridade, mediante praticas de compliance e medidas preventivas de riscos; pela modernizagao tecnoldgica dos processos de controle, fiscalizagdo, ouvidoria e
contabilidade; pelo estimulo continuo ao controle social, com énfase na ampliagéo, tratamento e resposta qualificada as manifestagdes da populagao registradas na Ouvidoria; pela valorizagédo e capacitagdo dos servidores
municipais; e pela adeséo a boas praticas e recomendacdes de 6rgaos de controle externo, assegurando padrdes de exceléncia na Administragéo Publica.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E Nao se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

2065 - GESTAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO % Percentual (Per) 400,00 7.364.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 7.364.000,00

Total: 7.368.000,00
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2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL

Objetivos

Assegurar a representagao judicial e extrajudicial do municipio, prestar assessoria e assessoria juridica aos 6rgaos da administragao direta e indireta, e zelar pela legalidade dos atos governamentais, garantindo a
seguranca juridica e a defesa dos interesses do Poder Publico Municipal.

Justificativas:

O programa é crucial para a seguranga juridica da administracdo, minimizando riscos de litigios, garantindo a conformidade dos atos com a legislagéo vigente e oferecendo o suporte legal necessario para a implementacéo
das politicas publicas e projetos estratégicos previstos.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Atuar proativamente na prevengao de litigios e na recuperagao de créditos municipais, modernizar os sistemas de acompanhamento processual e gestdo documental juridica, capacitar continuamente os procuradores e
servidores para o aprimoramento da atuagao legal, e participar ativamente na reviséo e elaboragéo de legislagbes municipais, buscando reduzir a judicializagéo.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

0070 - PAGAMENTO DE CONDENAGCOES E ORDENS JUDICIAIS  No se aplica (NSA) 400,00 47.600.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 47.600.000,00

0071 - PAGAMENTO DE ACORDOS JUDICIAIS N&o se aplica (NSA) 400,00 1.640.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.640.000,00

0072 - PAGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS N&o se aplica (NSA) 400,00 200.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 200.000,00

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

2070 - GESTAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO % Percentual (Per) 400,00 21.753.035,27
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 21.753.035,27

2071 - GESTAO DA PROCURADORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS % Percentual (Per) 400,00 7.364.577,93
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 7.364.577,93

2072 - GESTAO DO PROCON % Percentual (Per) 400,00 2.559.386,80
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.559.386,80

2080 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E % Percentual (Per) 400,00 400.000,00
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 400.000,00

Total: 81.521.000,00
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2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL

Objetivos

Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel em Divindpolis, promover o apoio técnico aos pequenos e médios produtores, incentivar a diversificagdo agricola e a seguranca alimentar, e fortalecer as cadeias produtivas
locais, visando a geracéo de renda e a fixacdo do homem no campo.

Justificativas:

O programa é essencial para a valorizagédo do setor agropecuario, que contribui significativamente para a economia local e para o abastecimento da cidade, sendo necessario garantir o uso sustentavel dos recursos
naturais e a melhoria das condicdes de vida no meio rural, além de reforgar a resiliéncia alimentar do municipio.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Desenvolver programas de assisténcia técnica e extensao rural, promover o acesso a linhas de crédito e novas tecnologias para os produtores, apoiar a comercializagado de produtos agricolas locais por meio de feiras e
mercados, e implementar politicas de protegdo ambiental e uso racional dos recursos hidricos no campo.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

2100 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE % Percentual (Per) 400,00 38.541.531,32
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 38.541.531,32

2101 - SEGURANGA ALIMENTAR % Percentual (Per) 400,00 4.974.817,79
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.974.817,79

2102 - MODERNIZAGAO E GESTAO DA FROTA DE VEICULOS % Percentual (Per) 400,00 1.418.259,48
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.418.259,48

2103 - GESTAO DA INSPECAO MUNICIPAL % Percentual (Per) 400,00 2.487.408,90
1.753.000.0000 - Recursos provenientes de taxas e contribuigbes 2.487.408,90

2104 - GESTAO DA INFRAESTRUTURA RURAL % Percentual (Per) 400,00 41.194.982,51
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 41.194.982,51

2120 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL PARA APREENSAO DE % Percentual (Per) 400,00 24.000,00
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 24.000,00

Total: 88.645.000,00
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2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA

Objetivos

Valorizar, promover e democratizar o acesso a cultura em todas as suas manifestagdes, preservar o patriménio histérico e cultural de Divindpolis, incentivar a produgéo artistica local e fortalecer a identidade cultural do
municipio, contribuindo para a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.

Justificativas:

O investimento em cultura é fundamental para o desenvolvimento social e econémico, enriquecendo a vida da comunidade, estimulando a criatividade, promovendo a inclusdo social e o didlogo entre diferentes segmentos,
e gerando oportunidades de trabalho e renda, além de atrair o turismo e fortalecer a imagem da cidade.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Ampliar e revitalizar espagos culturais como o palco do Museu, Concha Acustica e Parque da llha, apoiar e financiar projetos artisticos e culturais em diversas linguagens, desenvolver programas de formagao e capacitagao
para artistas e gestores culturais, incentivar o acesso a cultura em todos os bairros e comunidades, e promover a economia criativa local.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
2150 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA % Percentual (Per) 400,00 42.655.027,89
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 42.286.107,27
1.719.000.0000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 368.920,62
2151 - GESTAO DE MUSEUS, ARQUIVO PUBLICO POLITICA % Percentual (Per) 400,00 60.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 60.000,00
2152 - GESTAO DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS % Percentual (Per) 400,00 1.134.607,56
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.134.607,56
2153 - GESTAO DA PRACA CEUS % Percentual (Per) 400,00 80.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 80.000,00
2154 - GESTAO DO TEATRO MUNICIPAL E ESCOLA DE MUSICA % Percentual (Per) 400,00 436.387,51
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 436.387,51
2155 - GESTAO DO CIRCO PARA TODOS % Percentual (Per) 400,00 60.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 60.000,00
2156 - PRE CARNAVAL DO DIVINO % Percentual (Per) 400,00 1.178.246,31
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.178.246,31
2157 - FOMENTO A CULTURA CRIATIVA, TRADICOES E % Percentual (Per) 400,00 1.723.730,73
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.723.730,73
2165 - GESTAO PARTICIPATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE % Percentual (Per) 400,00 7.920.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.200.000,00
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1.719.000.0000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 6.400.000,00

1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 320.000,00

2170 - GESTAO COMPARTILHADA DO FUNDO MUNICIPAL DO % Percentual (Per) 400,00 1.340.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.340.000,00

Total: 56.592.000,00
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2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES

Objetivos

Atrair novos investimentos e empresas para Divindpolis, fomentar o empreendedorismo e a inovagao, fortalecer o comércio e a industria locais, e gerar emprego e renda para a populacéo, contribuindo para o crescimento
econdmico sustentavel do municipio.

Justificativas:

O desenvolvimento econdmico é um pilar fundamental para a prosperidade da cidade, proporcionando oportunidades para os cidadaos, aumentando a arrecadagdo municipal e qualificando a infraestrutura e os servigos
publicos, sendo essencial a criagdo de um ambiente favoravel aos negdcios e a atragéo de investimentos.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Desburocratizar e otimizar o processo de abertura e licenciamento de empresas, implementar programas de incentivo fiscal e apoio ao empreendedorismo, promover a capacitagdo da mao de obra local para atender as
demandas do mercado, buscar parcerias com o Governo do Estado para atragédo de investimentos e desenvolver o potencial turistico da cidade.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

2200 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE % Percentual (Per) 400,00 6.615.577,95
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 6.615.577,95

2201 - GESTAO E ATENDIMENTO DA SALA MINEIRA DO % Percentual (Per) 400,00 80.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 80.000,00

2202 - INCENTIVO A PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO % Percentual (Per) 400,00 2.727.422,05
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.727.422,05

2210 - GESTAO DO FUNDO MUNINCIPAL DE TURISMO % Percentual (Per) 400,00 261.674,84
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 261.674,84

2211 - INCENTIVO A PROGRAMAS DE PROMOGAO DO TURISMO % Percentual (Per) 400,00 720.039,42
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 720.039,42

2212 - PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE EVENTOS % Percentual (Per) 400,00 1.898.285,74
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.898.285,74

2220 - GESTAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO % Percentual (Per) 400,00 283.651,89
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 283.651,89

2221 - GESTAO E INFRAESTRUTURA DOS DISTRITOS % Percentual (Per) 400,00 5.278.991,77
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.278.991,77

2222 - GESTAO DO PROGRAMA DIVINOPOLIS JURO ZERO % Percentual (Per) 400,00 1.527.356,34
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.527.356,34

Total: 19.397.000,00
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2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO PARA A PROMOGAO DA CIDADANIA

Objetivos
Promover a protecgao social e a incluséo de individuos e familias em situa¢édo de vulnerabilidade e risco social, por meio da expansao e qualificagdo das a¢des de assisténcia social, direitos humanos, politicas sobre drogas,
seguranca alimentar e habitagdo de interesse social, assegurando o acesso equitativo a direitos e servigos essenciais e fortalecendo a rede intersetorial de protecédo e cuidado, com vistas a ampliar a efetividade das
politicas publicas no municipio de Divindpolis.

Justificativas:
O programa se justifica pela necessidade de ampliar e qualificar a¢cdes de protecao social e inclusdo de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade em Divindpolis. Por meio da integracéo de politicas de
assisténcia social, direitos humanos, habitagédo, seguranga alimentar e prevengéo ao uso de drogas, o programa busca garantir acesso equitativo a servigos essenciais, fortalecer a rede de protegdo e ampliar a efetividade
das politicas publicas, promovendo cidadania, dignidade e melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Fortalecer a rede de protegao social basica e especial, ampliando a cobertura dos servigos e garantindo atendimento qualificado as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social; promover a defesa e a
garantia de direitos humanos, assegurando ag¢des de prevengao e enfrentamento de violagdes, com énfase na protegdo de grupos vulneraveis; ampliar as agdes de prevencao e tratamento relacionados as drogas,
integrando politicas publicas e articulando servigos intersetoriais de saude, assisténcia social, educacéo e segurancga; garantir a seguranga alimentar e nutricional da populagéo, com politicas de acesso a alimentos de
qualidade, apoio a iniciativas comunitarias e fortalecimento dos equipamentos publicos de alimentagao e nutrigao; desenvolver politicas de habitagao de interesse social, priorizando familias em situagéo de risco e
promovendo acesso a moradia digna articulada a outros servigos socioassistenciais; assegurar o acesso equitativo a servigos essenciais, reduzindo desigualdades territoriais e sociais no municipio de Divinépolis; fortalecer
a intersetorialidade das politicas publicas, promovendo integragcéo entre assisténcia social, saude, educacéo, habitagado, direitos humanos e seguranca alimentar; aprimorar a gestéo e a qualificacdo dos servigos, com
investimentos em formagao de equipes, inovagao tecnolégica e monitoramento de resultados.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
1265 - CONSTRUGAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS % Percentual (Per) 400,00 400.000,00
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de 400.000,00
2250 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE % Percentual (Per) 400,00 2.933.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.933.000,00
2255 - GESTAO DA DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS E % Percentual (Per) 400,00 6.866.827,42
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 6.866.827,42
2256 - INCLUSAO PRODUTIVA PARA ACESSO AO MUNDO DO % Percentual (Per) 400,00 327.290,65
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 327.290,65
2257 - RESTAURANTE POPULAR RAFAEL ASSUNGAO % Percentual (Per) 400,00 1.636.453,22
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.636.453,22
2258 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR % Percentual (Per) 400,00 7.170.894,58
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 7.170.894,58
2259 - GESTAO DA CASA DOS CONSELHOS % Percentual (Per) 400,00 60.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 60.000,00
2260 - ACOLHER PARA PROMOVER DIREITOS HUMANOS % Percentual (Per) 400,00 1.069.149,44
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2261 - GESTAO DA DIRETORIA DE HABITAGAO DE INTERESSE
2262 - PROGRAMA AUXILIO PORTA DE ENTRADA

2265 - GESTAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE

2266 - GESTAO DA DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL,
2267 - CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAGAO POPULAR

2268 - PROTECAO SOCIAL BASICA DO SUAS

2269 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DO SUAS

2270 - GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO

2271 - DIGNIDADE E ACESSO SOCIAL AOS BENEFICIOS
2275 - PROTEGAO SOCIAL A INFANCIA E ADOLESCENCIA

2280 - PROTEGAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS DA
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% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

2285 - ESTRUTURAGAO DA POLITICA MUNICIPAL HABITACIONAL % Percentual (Per)
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1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

400,00

1.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de

400,00
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos

400,00
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos

400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
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1.069.149,44
5.764.384,69
5.764.384,69
40.000,00
40.000,00
22.128.163,65
20.956.840,73
410.424,17
760.898,75
3.297.228,03
3.297.228,03
100.000,00
100.000,00
36.407.853,92
31.819.403,65
2.766.904,68
1.821.545,59
69.915.069,37
67.120.495,67
2.379.538,00
415.035,70
10.698.698,05
7.839.563,23
2.859.134,82
1.501.986,98
1.501.986,98
4.055.000,00
4.055.000,00
3.985.000,00
3.985.000,00
2.049.000,00
2.049.000,00
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2290 - PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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Consolidado

% Percentual (Per) 400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

2295 - ESTRUTURAGAO DA POLITICA MUNICIPAL ANTIDROGAS % Percentual (Per) 400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
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80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

Total:

180.570.000,00
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2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA

Objetivos

Assegurar uma educagao publica de qualidade, inclusiva e acessivel para todos os estudantes de Divindpolis, desde a educagéo infantil ao ensino fundamental, valorizar os profissionais da educagdo, modernizar a
infraestrutura escolar e promover o uso de tecnologias educacionais para o desenvolvimento integral dos alunos.

Justificativas:

A educagéo é a base do desenvolvimento humano e social, capacitando geragdes futuras, promovendo a cidadania e contribuindo para a redugdo das desigualdades, sendo fundamental investir em infraestrutura,
capacitacéo e inovacdo para garantir que cada crianca e jovem tenha acesso a um ensino transformador.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Construir e reformar escolas e Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) em areas de demanda, ampliar a oferta de vagas em creches, implementar programas de formagao continuada e politicas de valorizagao
para os profissionais da educagéo, equipar as escolas com laboratérios de informatica e tecnologia, expandir o programa de educagéo integral e fortalecer os conselhos escolares para a participagdo da comunidade.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
1300 - AMPLIACAO E CONSERVAGAO DA REDE FISICA ENSINO % Percentual (Per) 400,00 30.300.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.040.000,00
1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao 1.600.000,00
1.569.000.0000 - Outras Transf. de Recursos do FNDE 2.380.000,00
1.570.000.0000 - Transf. do Governo Federal referentes a Convénios e 20.000.000,00
1.571.000.0000 - Transf. do Estado referentes a Convénios e outros 3.200.000,00
1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas 480.000,00
1.710.000.0000 - Transferéncia Especial dos Estados 600.000,00
1301 - AMPLIACAO E CONSERVAGAO DA REDE FiSICA % Percentual (Per) 400,00 19.460.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 440.000,00
1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao 1.840.000,00
1.569.000.0000 - Outras Transf. de Recursos do FNDE 2.380.000,00
1.570.000.0000 - Transf. do Governo Federal referentes a Convénios e 12.000.000,00
1.571.000.0000 - Transf. do Estado referentes a Convénios e outros 400.000,00
1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petrdleo e Gas 1.800.000,00
1.710.000.0000 - Transferéncia Especial dos Estados 600.000,00
1302 - EXPANSAO DA REDE ESCOLAR EDUCAGCAO INFANTIL - % Percentual (Per) 400,00 3.100.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 860.000,00
1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao 200.000,00
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2300 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2301 - GESTAO DO PROGRAMA CAIXAS ESCOLARES

2302 - GESTAO DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR - MERENDA

2303 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2304 - GESTAO DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR - ALEM

2305 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL

2306 - GESTAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS
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% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

Consolidado

1.570.000.0000 - Transf. do Governo Federal referentes a Convénios e

1.571.000.0000 - Transf. do Estado referentes a Convénios e outros

1.573.000.0000 - Royalties e Participagao Especial de Petréleo e Gas
400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas
400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas

1.710.000.0000 - Transferéncia Especial dos Estados
400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

1.552.000.0000 - Transf. de Recursos do FNDE referentes ao Programa
400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

1.569.000.0000 - Outras Transf. de Recursos do FNDE

1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas
400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

1.553.000.0000 - Transf. de Recursos do FNDE Referentes ao Programa

1.576.001.0000 - Transferéncias de Recursos para o Programa Estadual de
400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

1.569.000.0000 - Outras Transf. de Recursos do FNDE

1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas
400,00
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1.600.000,00
400.000,00
40.000,00
114.411.507,86
112.474.674,58
1.475.682,50
461.150,78
23.525.286,64
3.229.267,71
13.724.387,72
5.698.856,15
872.775,06
28.801.576,77
10.255.106,88
5.018.456,56
13.528.013,33
148.997.816,18
140.904.620,04
3.689.206,22
1.175.934,48
3.228.055,44
38.336.644,22
27.056.026,66
6.109.425,37
698.220,05
4.472.972,14
149.646.010,65
140.023.665,69
6.327.619,13
1.112.788,20
2.181.937,63
2.138.298,87
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2307 - GESTAO DA EDUCAGAO ESPECIAL - DIVERSIDADE E

2308 - INDENIZAGAO DE LICENGA PREMIO E VERBAS

2309 - GESTAO AUXILIO DOENGA / SALARIO MATERNIDADE

2310 - GESTAO DOS SERVIDORES CEDIDOS

2350 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2351 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB 70%)

2352 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB 30%)

2353 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL (FUNDEB 70%)

2354 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL (FUNDEB 30%)

2355 - GESTAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS (FUNDEB)

2356 - GESTAO DA EDUCAGAO ESPECIAL (FUNDEB 70%)

2357 - GESTAO DA EDUCAGAO ESPECIAL (FUNDEB 30%)
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% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

Consolidado

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.550.000.0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00

1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

1.540.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.
1.543.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.

1.540.000.0000 - Transf.

400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
do FUNDEB - Complementacgéo da Unido - VAAR
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
400,00
do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos
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2.138.298,87
100.830.617,48
99.331.877,47
1.498.740,01
35.506.797,84
35.506.797,84
8.480.000,00
8.480.000,00
3.864.443,49
3.864.443,49
2.801.945,68
2.801.945,68
348.537.757,59
339.314.742,04
9.223.015,55
4.403.989,94
4.403.989,94
231.174.884,71
231.174.884,71
1.245.107,10
1.245.107,10
5.095.716,07
5.095.716,07
27.530.701,40
27.530.701,40
2.683.897,51
2.683.897,51

Total:

1.330.877.000,00
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2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS

Objetivos

Promover o esporte, o lazer e o desenvolvimento integral da juventude em Divindpolis, ampliando o acesso a praticas esportivas e culturais, fomentando a incluséo social e o bem-estar, e incentivando a formagéo de novos
talentos e a participacdo em competicoes.

Justificativas:

O esporte e o lazer séo ferramentas poderosas para a salide, educagéo e inclusdo social, especialmente para criangas e jovens, contribuindo para a formacéo de habitos saudaveis, o desenvolvimento de habilidades e a
prevencéao de situacdes de risco, além de promover a integragdo comunitaria e o orgulho local através da participacdo em eventos.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Ampliar e revitalizar espagos esportivos como quadras, campos e academias ao ar livre, construir novos complexos esportivos e pragas de esportes, promover programas de esporte para todas as idades e modalidades,
apoiar o esporte amador e profissional, incentivar a participagéo dos jovens em eventos e competigdes, e buscar parcerias com instituicdes de ensino para ampliar o acesso as praticas esportivas em diversas localidades.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
2400 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTESE % Percentual (Per) 400,00 16.370.035,98
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 16.370.035,98
2401 - DESPORTO AMADOR, PROFISSIONAL E MASTER % Percentual (Per) 400,00 218.193,80
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 218.193,80
2402 - FOMENTO ESPORTIVO - QUALIDADE DE VIDA, LAZERE % Percentual (Per) 400,00 174.555,02
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 174.555,02
2403 - ATIVIDADES PARADESPORTO % Percentual (Per) 400,00 87.277,52
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 87.277,52
2404 - FOMENTO DE NUCLEOS E OFICINAS DE ESPORTE % Percentual (Per) 400,00 174.555,02
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 174.555,02
2405 - FOMENTO A ESPORTES EDUCACIONAIS % Percentual (Per) 400,00 305.471,28
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 305.471,28
2406 - MANUTENCAO E REFORMA DE AREAS ESPORTIVAS, DE % Percentual (Per) 400,00 1.527.356,34
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.527.356,34
2407 - PROGRAMAS E PROMOGAO DE DESPORTO % Percentual (Per) 400,00 174.555,04
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 174.555,04
2420 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE % Percentual (Per) 400,00 4.144.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.925.806,24
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 218.193,76
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Total: 23.180.000,00
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2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL

Objetivos

Assegurar a gestao fiscal responsavel e eficiente do municipio de Divindpolis, otimizando a arrecadagéo de tributos, controlando os gastos publicos e garantindo o equilibrio orgamentario e financeiro, visando a
sustentabilidade fiscal e a capacidade de investimento da administraco.

Justificativas:

Uma gestéo fiscal solida é a base para o desenvolvimento sustentavel do municipio, pois permite a realizagéo de investimentos em infraestrutura e servigos essenciais, a manutencéo da solvéncia municipal e o
cumprimento das obrigacdes, refletindo a "responsabilidade fiscal" um dos valores fundamentais da administragéo publica.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Modernizar os sistemas de arrecadagao e fiscalizagao tributaria, promover a educagao fiscal da populagéo, otimizar a gestdo da divida publica, implementar rigorosos controles de despesas e promover a transparéncia dos
dados orgamentarios e financeiros, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos em beneficio da populagéo.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0465 - PAGAMENTO DE JUROS E AMORTIZAGCAO DOS Nao se aplica (NSA) 400,00 65.458.129,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 65.458.129,00
0466 - PAGAMENTODE JUROS E AMORTIZAGAO DOS SERVICOS Néo se aplica (NSA) 400,00 8.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 8.000,00
0467 - PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO Nao se aplica (NSA) 400,00 51.760.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.800.000,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 47.600.000,00
1.573.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas 180.000,00
1.635.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petrdleo e Gas 80.000,00
1.708.000.0000 - Transferéncia da Unido Referente a Compensacgéao 40.000,00
1.709.000.0000 - Transferéncia da Uniao referente a Compensacgéo 20.000,00
1.750.000.0000 - Recursos da Contribuicdo de Intervengdo no Dominio 40.000,00
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 40.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 40.000,00
2450 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA % Percentual (Per) 400,00 2.839.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.839.000,00
2455 - GESTAO DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO E % Percentual (Per) 400,00 29.388.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 29.388.000,00
2460 - GESTAO DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL % Percentual (Per) 400,00 11.480.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 11.480.000,00
2465 - GESTAO DA TESOURARIA GERAL % Percentual (Per) 400,00 7.431.871,00
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1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 7.431.871,00

Total: 168.405.000,00
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2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

Objetivos

Executar e fiscalizar obras de infraestrutura em Divinépolis, garantindo a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos, a fim de melhorar a mobilidade urbana, a habitabilidade, a drenagem e a infraestrutura basica,

contribuindo para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populacéo.

Justificativas:

A infraestrutura é essencial para o crescimento e a funcionalidade da cidade, impactando diretamente a vida dos cidaddos em areas como transporte, saneamento, acessibilidade e moradia, sendo vital um planejamento e

execucao eficientes para atender as demandas crescentes da populagdo e garantir um ambiente urbano adequado.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Priorizar projetos de infraestrutura que atendam as necessidades mais urgentes da populagdo, como a requalificagéo e pavimentagéo de vias, e a implementagao de sistemas de drenagem eficientes. Otimizar o
planejamento e a fiscalizagdo das obras, buscar parcerias e recursos externos para viabilizar grandes projetos, e aprimorar a manutengao urbana e rural.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
1505 - INFRAESTRUTURA PREDIAL EM EDIFICACOES PUBLICAS % Percentual (Per) 400,00 10.036.913,12
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.221.885,08
1.700.000.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 2.312.853,89
1.701.000.0000 - Outras Transf. de Convénios ou Repasses dos Estados 2.312.853,89
1.706.000.0000 - Transferéncia Especial da Uniao 2.312.853,89
1.710.000.0000 - Transferéncia Especial dos Estados 1.876.466,37
1506 - CONSTRUGAO E REVITALIZACAO DE ESPAGCOS % Percentual (Per) 400,00 20.292.020,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.221.885,08
1.700.000.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 2.967.435,18
1.701.000.0000 - Outras Transf. de Convénios ou Repasses dos Estados 2.749.241,42
1.706.000.0000 - Transferéncia Especial da Unido 4.494.791,53
1.710.000.0000 - Transferéncia Especial dos Estados 8.858.666,79
1507 - HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL % Percentual (Per) 400,00 2.225.576,39
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 785.497,55
1.700.000.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 1.440.078,84
1510 - ACESSO VIARIO ESTRATEGICO EIXO J - 494 ATE AO % Percentual (Per) 400,00 82.880.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.880.000,00
1.754.000.0000 - Recursos de Operagdes de Crédito 80.000.000,00
1511 - INFRAESTRUTURA VIARIA E MICRODRENAGEM URBANA % Percentual (Per) 400,00 79.080.000,00
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1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 9.080.000,00

1.700.000.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 20.200.000,00

1.701.000.0000 - Outras Transf. de Convénios ou Repasses dos Estados 9.400.000,00

1.706.000.0000 - Transferéncia Especial da Uniao 32.200.000,00

1.710.000.0000 - Transferéncia Especial dos Estados 8.200.000,00

1512 - INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO, MACRODRENAGEM% Percentual (Per) 400,00 32.161.760,71
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 9.687.803,08

1.706.000.0000 - Transferéncia Especial da Uniao 4.800.262,80

1.754.000.0000 - Recursos de Operagdes de Crédito 17.673.694,83

1515 - SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA % Percentual (Per) 400,00 327.290,65
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 327.290,65

1520 - INFRAESTRUTURA PREDIAL EM EDIFICACOES PUBLICAS % Percentual (Per) 400,00 4.625.707,79
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.003.691,32

1.706.000.0000 - Transferéncia Especial da Unido 3.622.016,47

2500 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZACAO % Percentual (Per) 400,00 7.584.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.739.396,88

1.700.000.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 922.301,56

1.701.000.0000 - Outras Transf. de Convénios ou Repasses dos Estados 922.301,56

2505 - GESTAO DA DIRETORIA DE EDIFICACOES % Percentual (Per) 400,00 8.529.490,49
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 8.529.490,49

2510 - GESTAO DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA % Percentual (Per) 400,00 8.529.239,29
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 8.529.239,29

2515 - GESTAO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E % Percentual (Per) 400,00 6.708.709,35
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 6.708.709,35

2520 - GESTAO DA DIRETORIA DE OBRAS DE SECRETARIAS % Percentual (Per) 400,00 9.014.292,21
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 9.014.292,21

Total: 271.999.000,00
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2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Objetivos

Garantir o ordenamento do espago urbano e a protegéo do patriménio publico e privado de Divindpolis, fiscalizando o cumprimento das posturas municipais, normas de uso e ocupagao do solo e promovendo a manutengao
e conservacao dos bens publicos, a fim de assegurar um ambiente urbano organizado, seguro e com qualidade de vida para os cidados.

Justificativas:
O programa é essencial para manter a harmonia e a funcionalidade da cidade, prevenindo irregularidades, protegendo a seguranca e o bem-estar da populagéo, e garantindo a conservagao dos ativos municipais. Uma
fiscalizagdo urbana eficaz e a gestéo do patriménio séo fundamentais para o desenvolvimento ordenado e a valorizagédo do espaco publico e da cidade como um todo, complementando as agdes de infraestrutura e meio
ambiente.

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Organizar o desenvolvimento urbano (politicas urbanas), valorizar e inventariar o patriménio publico imobiliario, controlar e fiscalizar obras, promovendo seguranca e legalidade, promover a integragéo entre planejamento,
aprovacao e fiscalizagdo, pilares fundamentais para um municipio bem estruturado.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E Nao se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

1560 - PLANOS, ESTUDOS, PROGRAMAS E PROJETOS % Percentual (Per) 400,00 2.800.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.800.000,00

2550 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE % Percentual (Per) 400,00 4.706.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.706.000,00

2560 - GESTAO DA DIRETORIA DE POLITICAS URBANAS Nao se aplica (NSA) 400,00 10.596.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 10.596.000,00

2570 - GESTAO DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO E % Percentual (Per) 400,00 27.561.418,71
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 27.561.418,71

2571 - GASTOS JUNTO A CARTORIOS % Percentual (Per) 400,00 654.581,29
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 654.581,29

Total: 46.322.000,00
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2110 - PROGRAMA GOVERNANGCA EM AGAO

Objetivos

Promover a integragao e a sinergia entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, otimizar a coordenagao das politicas publicas e projetos estratégicos do governo, e fortalecer a interlocugao entre o Poder Executivo e
outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, assegurando a efetividade da gestéo.

Justificativas:

Uma coordenagao centralizada e eficaz é imprescindivel para a implementagdo bem-sucedida do Plano de Governo, evitando duplicidade de esforgos, otimizando o uso de recursos e garantindo que as agdes
governamentais sejam convergentes e atendam as prioridades estabelecidas, facilitando a comunicacdo e a resolucéo de desafios intersetoriais.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da execugao das politicas publicas, facilitar a comunicagao e a colaboragao entre as secretarias, mediar conflitos e desafios intersetoriais, e articular parcerias
estratégicas com os governos estadual e federal, além de entidades da sociedade civil, para potencializar os resultados da administracéo.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00

2600 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO % Percentual (Per) 400,00 6.131.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 6.131.000,00

2605 - GESTAO DA DIRETORIA DE ARTICULAGAO POLITICAE % Percentual (Per) 400,00 2.909.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.909.000,00

2610 - GESTAO DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO % Percentual (Per) 400,00 5.421.124,73
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.421.124,73

2611 - COMUNICAGAO, IMPRENSA E PUBLICIDADE % Percentual (Per) 400,00 4.363.875,27
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.363.875,27

2612 - COMEMORAGCOES, PROMOCOES E FESTIVIDADES % Percentual (Per) 400,00 80.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 80.000,00

2620 - GESTAO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES % Percentual (Per) 400,00 4.941.753,69
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.941.753,69

2621 - GESTAO DE CONSELHOS E ASSOCIAGOES % Percentual (Per) 400,00 1.178.246,31
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.178.246,31

2625 - GESTAO DO PROGRAMA DE DEFESA CIVIL % Percentual (Per) 400,00 60.000,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 60.000,00

2626 - GESTAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL- % Percentual (Per) 400,00 20.000,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 20.000,00

Total: 25.109.000,00
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2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL

Objetivos

Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente em Divindpolis, promover o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia climatica, e fomentar a educagéo ambiental e a participagdo comunitaria, além de assegurar o bem-
estar e o cuidado animal no municipio, garantindo um futuro ecologicamente equilibrado e respeitoso com a fauna urbana e silvestre.

Justificativas:

A gestdo ambiental e o cuidado animal s&o cruciais para a salde publica, a preservacéo da biodiversidade e a sustentabilidade dos recursos naturais, sendo necessario enfrentar os desafios das mudangas climaticas, da
degradacdo ambiental e do bem-estar animal com politicas proativas e integradas que garantam um equilibrio entre desenvolvimento, conservacao e responsabilidade com todas as formas de vida.

Diretrizes (Forma de implementagao)
Manter e ampliar unidades de conservacgéo e projetos de reflorestamento, fortalecer a gestao sustentavel dos recursos hidricos com protecao de nascentes e saneamento basico, ampliar a coleta seletiva e a reciclagem de
residuos sdlidos, incentivar a mobilidade sustentavel e a eficiéncia energética, desenvolver um plano de agéo climatica e promover programas de educagédo ambiental e participagdo comunitaria, e expandir agcdes de
cuidado animal como castrac¢des, programas de adogao, reforma do CREVISA e canais de denuncia para animais soltos.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E Nao se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
2650 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE % Percentual (Per) 400,00 2.853.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.853.000,00
2660 - GESTAO DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE % Percentual (Per) 400,00 32.878.983,53
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 32.878.983,53
2661 - GESTAO E CONSERVACAO DE PARQUES E UNIDADES % Percentual (Per) 400,00 2.443.770,15
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.443.770,15
2662 - GESTAO DE POSTURAS % Percentual (Per) 400,00 400.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 400.000,00
2663 - PROJETOS DE PROTEGAO E VALORIZACAO DOS % Percentual (Per) 400,00 1.178.246,32
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.178.246,32
2670 - GESTAO DA DIRETORIA DE CUIDADO ANIMAL % Percentual (Per) 400,00 5.768.103,36
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.768.103,36
2671 - PLANO DE MANEJO E BEM ESTAR ANIMAL % Percentual (Per) 400,00 763.678,16
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 763.678,16
2672 - PLANO DE MANEJO E CONTROLE POPULACIONAL % Percentual (Per) 400,00 5.651.218,48
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.651.218,48
2680 - PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL E FORMAGCOES % Percentual (Per) 400,00 920.000,00
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 920.000,00
2681 - PROGRAMA DE RECUPERACAO E CONSERVAGAO % Percentual (Per) 400,00 1.400.000,00
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Total: 54.261.000,00
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2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE

Objetivos

Assegurar a limpeza, a manutengéo e a conservagao dos espagos publicos de Divindpolis, com foco na eficiéncia da coleta de residuos sélidos e na iluminagao publica, promovendo um ambiente urbano mais agradavel,
seguro e saudavel para a populacao.

Justificativas:

A qualidade dos servigos urbanos impacta diretamente a sadde publica, a seguranca e a percepgao de bem-estar dos cidadaos, sendo fundamental uma gestao eficiente para manter a cidade limpa, iluminada e bem
cuidada, contribuindo para a valorizacéo dos espagos publicos e a melhoria da qualidade de vida.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Otimizar as rotas de coleta de residuos solidos e varrigdo, ampliar os pontos de coleta de reciclagem, e finalizar a substituicdo das luminarias para LED a fim de ampliar a iluminagao publica.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E Nao se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
2700 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACOES E % Percentual (Per) 400,00 3.507.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.507.000,00
2705 - GESTAO DA DIRETORIA DE INTERFACE JURIDICA % Percentual (Per) 400,00 8.300.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 8.300.000,00
2710 - GESTAO DA DIRETORIA DE OPERACOES E SERVICOS % Percentual (Per) 400,00 47.274.409,46
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 47.274.409,46
2711 - EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA - % Percentual (Per) 400,00 23.717.662,07
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 23.717.662,07
2712 - REVITALIZAGCAO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS - % Percentual (Per) 400,00 41.827.744,43
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 41.827.744,43
2713 - GESTAO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS % Percentual (Per) 400,00 94.679.679,49
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.054.712,69
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 91.624.966,80
2714 - REVITALIZACAO DE PRAGCAS, RUAS, CANTEIROS E % Percentual (Per) 400,00 13.091.625,80
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 13.091.625,80
2715 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS % Percentual (Per) 400,00 20.204.742,49
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 20.204.742,49
2716 - RESTAURAGAO EM VIAS PUBLICAS % Percentual (Per) 400,00 37.791.159,81
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 36.656.552,24
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741.858,80
392.748,77

2717 - GESTAO DE SISTEMAS PLUVIAIS, FLUVIAIS E % Percentual (Per) 400,00 56.197.985,68
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 56.197.985,68

2718 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS % Percentual (Per) 400,00 14.858.995,30
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 14.858.995,30

2719 - OPERACAO DE MAQUINAS E TRANSPORTE % Percentual (Per) 400,00 28.146.995,47
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 28.146.995,47

2725 - GESTAO DE DIRETORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA % Percentual (Per) 400,00 6.421.558,41
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.897.893,39

1.751.000.0000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de 523.665,02

2726 - EFICIENCIA ENERGETICA PUBLICA % Percentual (Per) 400,00 107.700.441,59
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 15.273.563,43

1.751.000.0000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de 92.426.878,16

2730 - GESTAO DA DIRETORIA DE SANEAMENTO % Percentual (Per) 400,00 2.779.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 2.779.000,00

2731 - SANEAMENTO URBANO % Percentual (Per) 400,00 200.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 200.000,00

2735 - GESTAO DO FUNDO DE SANEAMENTO BASICO % Percentual (Per) 400,00 4.000.000,00
1.759.005.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 4.000.000,00

2740 - GESTAO DO FUNDO DO SERVICO SOCIAL DO LUTO % Percentual (Per) 400,00 17.850.263,07
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 17.850.263,07

2741 - HUMANIZACAO DO SERVICO SOCIAL DO LUTO % Percentual (Per) 400,00 14.298.736,93
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 14.298.736,93

Total: 542.852.000,00
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2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO

Objetivos

Impulsionar a transformagao da administragao publica municipal por meio de um modelo de gestao inteligente, inovador e integrado, que utilize ciéncia, tecnologia e analise de dados como base estratégica. Valorizar e
desenvolver servidores, modernizar processos administrativos, ampliar a transformacéo digital e garantir eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade e impacto positivo das politicas publicas na vida da sociedade.

Justificativas:
Promover a integragao entre planejamento e orcamento com foco em resultados e sustentabilidade fiscal; expandir o uso de tecnologias emergentes, inteligéncia artificial e ciéncia de dados na formulagéo e avaliagéo de
politicas; modernizar processos e consolidar a transformacao digital dos servigos publicos; fortalecer governanga e mecanismos de monitoramento em tempo real; valorizar e capacitar servidores por meio de gestéo de
desempenho, inovagao e cultura digital; ampliar transparéncia, participagéo social e governo aberto; fomentar praticas de sustentabilidade, cooperacéo interinstitucional e inovagéo aberta em toda a administragéo
municipal.

Diretrizes (Forma de implementagao)
O Programa “Transforma Divindpolis: Planejamento, Gestao e Inovacéo” é estruturante para o futuro da administragdo municipal, pois garante a integragéo entre planejamento estratégico, responsabilidade fiscal, inovagéo
tecnolégica e desenvolvimento sustentavel. Ao adotar praticas modernas de governanga, transformagéo digital e analise de dados, o programa fortalece a capacidade do municipio de tomar decisdes baseadas em
evidéncias, otimizar recursos e gerar resultados concretos para a sociedade. Além disso, consolida a valorizagédo e a qualificagdo dos servidores como agentes de inovagao, assegurando que Divinépolis avance rumo a
uma gestao publica mais inteligente, eficiente, transparente e preparada para os desafios do século XXI.

Acodes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
1750 - PROGRAMA GOVERNO DIGITAL E MODERNIZAGAO % Percentual (Per) 400,00 400.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 400.000,00
1770 - REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA % Percentual (Per) 400,00 3.900.000,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 3.900.000,00
1771 - PROGRAMA ENERGIA RENOVAVEL E EFICIENCIA % Percentual (Per) 400,00 4.000.000,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 4.000.000,00
2750 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE % Percentual (Per) 400,00 3.933.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.933.000,00
2755 - GESTAO DE PESSOAL CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS % Percentual (Per) 400,00 6.455.229,61
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 6.455.229,61
2756 - GESTAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS % Percentual (Per) 400,00 33.747.013,87
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 33.747.013,87
2757 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO CENTRO DE % Percentual (Per) 400,00 3.927.487,74
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.927.487,74
2758 - GESTAO DE PROGRAMAS DE BENEFICIOS - AUXILIO % Percentual (Per) 400,00 200.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 200.000,00
2759 - INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS EM RECURSOS % Percentual (Per) 400,00 872.775,05
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1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 872.775,05

2760 - GESTAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS % Percentual (Per) 400,00 3.698.429,23
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.698.429,23

2761 - GESTAO DE PROGRAMAS DE BENEFICIOS - AUXILIO % Percentual (Per) 400,00 15.273.563,43
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 15.273.563,43

2762 - GESTAO DE PROGRAMAS DE BENEFICIOS - AUXILIO % Percentual (Per) 400,00 17.455.501,07
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 17.455.501,07

2770 - GESTAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO % Percentual (Per) 400,00 15.947.589,17
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 15.947.589,17

2771 - GESTAO DE UNIDADES PUBLICAS % Percentual (Per) 400,00 18.939.218,64
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 16.670.003,51

1.755.000.0000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragao 2.269.215,13

2772 - GESTAO DO PAGO MUNICIPAL - CEAD % Percentual (Per) 400,00 4.080.223,37
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 3.949.307,11

1.755.000.0000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragao 130.916,26

2773 - GESTAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - % Percentual (Per) 400,00 1.090.968,82
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 1.090.968,82

2785 - GESTAO DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E % Percentual (Per) 400,00 9.868.822,33
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 9.868.822,33

2786 - OPERACOES E CONTRATOS DE TECNOLOGIA E % Percentual (Per) 400,00 23.172.177,67
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 23.172.177,67

2790 - GESTAO DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E COMPRAS % Percentual (Per) 400,00 7.732.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 7.732.000,00

Total: 174.698.000,00
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2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS

Objetivos

Garantir o acesso universal e equitativo a servigos de saude de qualidade em Divindpolis, fortalecer a atengao basica e preventiva, modernizar a infraestrutura das unidades de saude, e capacitar os profissionais, visando a
melhoria continua da saude publica e o bem-estar de toda a populacéo.

Justificativas:

A saude é um direito fundamental e um desafio constante, exigindo um compromisso continuo com a expansao da infraestrutura, a contratacéo de profissionais qualificados e a modernizacédo dos sistemas para oferecer um
atendimento mais humano, eficiente e de qualidade.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Construir novas unidades de saude e reformar as existentes, ampliar a cobertura do Programa Saude da Familia (PSF), reforgar e capacitar os profissionais de saude, melhorar o sistema de marcagao de consultas e
exames com ferramentas online, investir em tecnologia e equipamentos médicos, implementar telemedicina, e estruturar o banco de dados do sistema municipal de saide com os avangos tecnoldgicos atuais.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 840.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 840.000,00
1810 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGCAO DE UNIDADES % Percentual (Per) 400,00 37.774.196,73
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 8.432.000,00
1.601.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de 10.368.000,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo 1.600.000,00
1.632.000.0000 - Transf. do Estado referentes a Convénios e outros 17.374.196,73
1811 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES % Percentual (Per) 400,00 11.106.174,29
1.601.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de 10.306.174,29
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo 800.000,00
1812 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGCAO DE UNIDADES % Percentual (Per) 400,00 4.000.000,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo 4.000.000,00
1813 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGCAO DAS UNIDADES % Percentual (Per) 400,00 120.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 120.000,00
2800 - ATENDIMENTOS A MANDATOS JUDICIAIS % Percentual (Per) 400,00 11.779.490,89
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 11.779.490,89
2801 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA % Percentual (Per) 400,00 5.978.509,11
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 5.978.509,11
2810 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE % Percentual (Per) 400,00 141.319.108,98
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 138.690.549,55
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo 2.628.559,43
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2811 - CONTROLE SOCIAL

2812 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

2813 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIAS

2814 - IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DA ATENGAO BASICA

2815 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGAO BASICA -
2816 - IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DA ATENGAO BASICA -
2817 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGAO BASICA -

2818 - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO

2819 - IMPLEMENTAGCAO DOS SERVICOS DE URGENCIA E

2820 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGAO

2821 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGAO

Documento assinado digitalmente - 1R6-ZRZ-V3D-XGM
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.

MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS - MG
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
DESPESAS POR PROGRAMAS DE GOVERNO E AGOES

% Percentual (Per)
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% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

Consolidado

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de

400,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unigo-Bloco de

400,00
1.604.000.0000 - Transf. do Gov. Fed. dest. aos agentes comunitarios-

400,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unigo-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unigo-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo
1.635.000.0000 - Royalties e Participagdo Especial de Petréleo e Gas

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo
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260.000,00
260.000,00
597.850,93
205.102,14
392.748,79
3.647.776,89
3.647.776,89
484.692.524,60
388.312.012,13
78.395.632,14
17.984.880,33
60.301.552,58
60.301.552,58
43.855.438,93
43.855.438,93
5.234.061,32
5.234.061,32
12.240.670,13
4.451.152,77
6.043.967,25
1.745.550,11
140.348.104,12
65.718.597,30
32.049.979,04
37.583.788,35
4.995.739,43
172.866.980,44
142.776.892,21
17.869.592,63
12.220.495,60
3.458.630,84
3.458.630,84
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2822 - IMPLEMENTAGCAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL % Percentual (Per)

2823 - IMPLEMENTAGCAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL % Percentual (Per)

2824 - CONTRATO DE RATEIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE% Percentual (Per)

2825 - CONTRATO DE RATEIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA% Percentual (Per)

2826 - IMPLEMENTAGAO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E

2827 - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

2829 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2830 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FONTE ESTADUAL - 621

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

2831 - IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA % Percentual (Per)

2832 - SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAE/CTA/CRIE % Percentual (Per)

2833 - SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAE/CTA/CRIE - % Percentual (Per)
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400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de

400,00
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unigo-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.605.000.0000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unigo-Bloco de
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103.459.176,93
79.686.854,35
15.333.263,35
8.439.059,23
2.766.904,66
2.766.904,66
17.731.287,53
17.731.287,53
11.173.624,63
11.173.624,63
823.637.817,84
9.687.803,09
642.144.245,51
171.805.769,24
107.802.471,95
107.802.471,95
45.008.315,85
28.891.096,19
9.061.612,78
7.055.606,88
3.181.940,37
3.181.940,37
56.606.257,94
54.992.230,22
691.726,16
922.301,56
18.745.779,08
16.209.449,82
1.268.164,62
1.268.164,64
1.383.452,34
1.383.452,34
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2834 - SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAE/CTA/CRIE -

2835 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO

2836 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO

2837 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO
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% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

% Percentual (Per)

Consolidado

400,00
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo

400,00
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de

400,00

1.604.000.0000 - Transf. do Gov. Fed. dest. aos agentes comunitarios-
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922.301,56
922.301,56
76.066.820,72
62.439.815,27
5.556.866,86
8.070.138,59
1.152.876,94
1.152.876,94
24.394.876,13
24.394.876,13

2838 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO % Percentual (Per) 400,00 2.305.753,88
1.621.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS provenientes do Governo 2.305.753,88

2839 - ALIMENTACAO E NUTRICAO % Percentual (Per) 400,00 120.000,00
1.600.000.0000 - Transf. Fundo a Fundo-SUS prov. Unido-Bloco de 120.000,00

Total:  2.436.880.729,13
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2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA

Objetivos

Otimizar o sistema de transito, transporte publico e mobilidade urbana em Divindpolis, garantindo seguranga, fluidez e acessibilidade para todos os cidadaos, por meio de investimentos em infraestrutura, modernizagéo da
frota e tecnologia, e aprimoramento da educacédo no transito.

Justificativas:

A mobilidade urbana é um dos pilares para a qualidade de vida e o desenvolvimento de uma cidade, impactando a economia, a saide e o meio ambiente, sendo fundamental investir em solugdes que melhorem o
transporte coletivo, reduzam os congestionamentos e garantam a seguranca viaria de pedestres, ciclistas e motoristas.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Implementar um Centro de Controle Operacional (CCO) para monitorar o trafego em tempo real, realizar uma nova concessao do transporte publico de passageiros com base em pesquisa para definir itinerarios e ampliar
corredores prioritarios, promover a integragdo dos modos de transporte e a bilhetagem eletrénica, implementar um projeto especifico para monitorar estradas rurais, e fortalecer a educagéo no transito nas escolas.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E N&o se aplica (NSA) 400,00 4.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 4.000,00
2900 - GESTAO E ATENDIMENTO DE RECURSOS DE INFRACOES % Percentual (Per) 400,00 349.110,02
1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 349.110,02
2901 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, % Percentual (Per) 400,00 59.697.938,26
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 55.934.947,94
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 1.194.380,51
1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 2.038.286,42
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 530.323,39
2902 - FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E EQUIPAGEM DE % Percentual (Per) 400,00 1.592.814,47
1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 1.592.814,47
2903 - FOMENTO A PARTICIPAGAO SOCIAL E EDUCAGAO PARA % Percentual (Per) 400,00 3.076.532,05
1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 3.076.532,05
2904 - TECNOLOGIA E MONITORAMENTO PARA GESTAO DA % Percentual (Per) 400,00 8.234.632,63
1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 6.545.812,90
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 1.688.819,73
2905 - GESTAO, FISCALIZACAO E QUALIFICACAO DO % Percentual (Per) 400,00 42.268.495,83
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 41.718.647,55
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 549.848,28
2906 - INFRAESTRUTURA VIARIA, SINALIZACAO E SEGURANGA % Percentual (Per) 400,00 16.390.715,51
1.750.000.0000 - Recursos da Contribuicdo de Intervengédo no Dominio 1.090.968,82
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1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito
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11.930.834,98

1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 3.368.911,71

2907 - GESTAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO E DAS VIAS % Percentual (Per) 400,00 3.883.849,00
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 3.883.849,00

2908 - FISCALIZACAO E OPERAGAO DE EVENTOS, % Percentual (Per) 400,00 1.221.885,08
1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 567.303,79

1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 654.581,29

2909 - GESTAO DA FROTA OPERACIONAL E LOGISTICA % Percentual (Per) 400,00 3.779.115,97
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 872.775,05

1.752.000.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 2.592.141,91

1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 314.199,01

2910 - GERENCIAMENTO DO TERMINAL RODOVIARIO URBANO % Percentual (Per) 400,00 9.635.436,58
1.759.000.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 9.635.436,58

2911 - GESTAO DA SEGURANGCA PUBLICA E DO SERVICO % Percentual (Per) 400,00 3.687.474,60
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 3.687.474,60

Total: 153.822.000,00

Documento assinado digitalmente - 1R6-ZRZ-V3D-XGM
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



n MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS - MG Pagina: 35/ 37

PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029 Data: 29/09/2025
\ ; DESPESAS POR PROGRAMAS DE GOVERNO E AGOES
Consolidado
Programa

3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

Objetivos
Assegurar a assisténcia previdenciaria aos servidores, por meio da gestéo responsavel e eficiente dos recursos financeiros destinados as aposentadorias e pensdes, garantindo a sustentabilidade atuarial do regime.
Promover a transparéncia e a prestagao de contas em conformidade com a legislacédo vigente, observando rigorosamente os principios da ética, da governancga e das normas previdenciarias. Comprometer-se com o
pagamento pontual dos beneficios e com a manutencédo do equilibrio atuarial e financeiro do Instituto.

Justificativas:

Fortalecimento da confianga e mitigagéo de riscos por meio da sustentabilidade atuarial e financeira, garantindo o equilibrio entre receitas, despesas e ativos, e assegurando a continuidade do pagamento de beneficios no
longo prazo.

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Estabelecer Conselhos com composigéo transparente, regras claras de atuagao e conflitos de interesses; adotar cédigo de ética, politica de governanga e integridade; realizar avaliagao atuarial regular e atualizagdes de
cenarios demograficos e econdmicos; disponibilizar informacdes claras sobre cenarios atuariais, impactos financeiros e mudangas regulatérias; capacitar equipes com treinamentos continuos em previdéncia, atuagéo e
atendimento.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0950 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS % Percentual (Per) 400,00 20.905.000,00
1.800.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagédo 20.881.736,89
1.802.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 23.263,11
0951 - GESTAO DA COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA % Percentual (Per) 400,00 8.400.000,00
1.800.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo 8.400.000,00
0952 - GESTAO DA FOLHA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA % Percentual (Per) 400,00 76.119.312,95
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 76.119.312,95
0953 - GESTAO DA FOLHA DE INATIVOS E PENSIONISTAS - % Percentual (Per) 400,00 978.747.219,00
1.800.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo 978.747.219,00
0954 - CONTRIBUICAO PARA A FORMAGAO DO PASEP % Percentual (Per) 400,00 5.869.894,27
1.800.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo 2.902.585,96
1.802.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 2.967.308,31
2950 - GESTAO DO INSTITUTO % Percentual (Per) 400,00 23.875.583,40
1.800.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagédo 46.526,24
1.802.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 23.829.057,16
2951 - GESTAO DAS DESPESAS COM VALE ALIMENTAGAO % Percentual (Per) 400,00 279.157,40
1.802.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao 279.157,40
2952 - GESTAO DAS DESPESAS COM VALE TRANSPORTE % Percentual (Per) 400,00 279.157,40
1.802.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao 279.157,40
9992 - RESERVA DO RPPS % Percentual (Per) 400,00 30.794.547,00
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1.800.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagédo 27.283.063,44
1.802.000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 3.511.483,56

Total:  1.145.269.871,42
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9999 - PROGRAMA RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivos
Reservar um montante de recursos destinado ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos, conferindo uma margem de seguranga ao processo de execugdo orgamentaria. Também é
alocado na Reserva de Contingéncia, para efeitos de operacionalizacdo e destinacdo, o montante previsto para as emendas individuais impositivas municipais.

Justificativas:
A Reserva de Contingéncia ¢ instrumento de responsabilidade fiscal e de equilibrio das contas publicas, prevista na legislagdo orgamentaria, que garante maior flexibilidade na gestao financeira ao possibilitar atendimento
de demandas urgentes, riscos fiscais e obriga¢des judiciais ou administrativas inesperadas.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Dimensionar a reserva em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal; assegurar sua utilizacdo para as hipéteses legalmente autorizadas; proporcionar a operacionalizagéo e
destinagéo dos recursos previstos para emendas individuais impositivas municipais; e adotar critérios técnicos de alocagédo que preservem a sustentabilidade fiscal e a efetividade do orgamento municipal.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
9991 - RESERVA DE CONTINGENCIA Nao se aplica (NSA) 400,00 110.029.399,45
1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinario 110.029.399,45
Total: 110.029.399,45
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Acéo 2026 2027 2028 2029 Total
Funcado: 1 -Legislativa 151.460.000,00
Subfungao: 31 - Agao Legislativa 48.910.000,00
Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 48.910.000,00
2.000 - GESTAO DOS VEREADORES 3.640.000,00 3.860.000,00 4.100.000,00 4.350.000,00 15.950.000,00
2.001 - GESTAO DOS GABINETES DOS VEREADORES 7.530.000,00 7.980.000,00 8.450.000,00 9.000.000,00 32.960.000,00
Subfungao: 122 - Administragdo Geral 93.748.000,00
Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 93.748.000,00
1.000 - CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS 4.970.000,00 5.100.000,00 5.000.000,00 4.880.000,00 19.950.000,00
2.002 - GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 11.010.000,00 11.900.000,00 12.800.000,00 13.800.000,00 49.510.000,00
2.003 - GESTAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS GERAIS 5.688.000,00 5.800.000,00 6.200.000,00 6.600.000,00 24.288.000,00
Subfungdo: 131 - Comunicagao Social 1.400.000,00
Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 1.400.000,00
2.004 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICACAO, IMPRENSA E PUBLICIDADE 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
Subfungao: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario 3.152.000,00
Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 3.152.000,00
0.002 - PROVENTOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS 722.000,00 760.000,00 810.000,00 860.000,00 3.152.000,00
Subfuncdo: 331 - Protecao e Beneficios ao Trabalhador 4.250.000,00
Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 4.250.000,00
2.005 - GESTAO DAS DESPESAS COM AUXILIOS 980.000,00 1.040.000,00 1.080.000,00 1.150.000,00 4.250.000,00

Fungédo: 2 - Judiciaria

Subfuncgdo: 62 - Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
Programa: 2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL
0.070 - PAGAMENTO DE CONDENAGOES E ORDENS JUDICIAIS
0.071 - PAGAMENTO DE ACORDOS JUDICIAIS
0.072 - PAGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS
Programa: 3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
0.950 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Subfungao: 122 - Administragdo Geral
Programa: 2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL
2.070 - GESTAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.071 - GESTAO DA PROCURADORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS FAZENDARIOS
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11.900.000,00

11.900.000,00

410.000,00 410.000,00
50.000,00 50.000,00
1.905.000,00 5.000.000,00
4.718.000,00 5.173.901,60
1.597.000,00 1.751.429,90

11.900.000,00
410.000,00
50.000,00

7.500.000,00

5.660.400,28
1.917.290,32

11.900.000,00
410.000,00
50.000,00

6.500.000,00

6.200.733,39
2.098.857,71

102.422.000,00
70.345.000,00
49.440.000,00
47.600.000,00
1.640.000,00
200.000,00
20.905.000,00
20.905.000,00
31.677.000,00
31.677.000,00
21.753.035,27
7.364.577,93
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2.072 - GESTAO DO PROCON 555.000,00 608.668,50 666.309,40 729.408,90 2.559.386,80
Subfungao: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 400.000,00
Programa: 2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL 400.000,00
2.080 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Funcédo: 4 - Administragao 310.751.608,96
Subfungao: 121 - Planejamento e Orgamento 7.732.000,00
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 7.732.000,00
2.790 - GESTAO DA DIRETORIA DE ORGAMENTO E COMPRAS PUBLICAS 1.677.000,00 1.839.000,00 2.013.000,00 2.203.000,00 7.732.000,00
Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 234.437.716,47
Programa: 2011 - PROGRAMA GESTAO PARA TODOS 14.698.000,00
2.050 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 1.431.000,00 1.569.604,70 1.718.287,30 1.880.610,69 6.599.502,69
2.051 - GESTAO COM SUBSIDIO E REPRESENTAGCAO DO PREFEITO 671.000,00 735.885,70 805.574,08 881.861,95 3.094.321,73
2.052 - GESTAO COM SUBSIDIO E REPRESENTACAO DA VICE-PREFEITA 371.000,00 406.875,70 445.406,83 487.586,86 1.710.869,39
2.053 - GESTAO DO GABINETE DA VICE-PREFEITA 567.000,00 621.828,90 680.716,10 745.179,90 2.614.724,90
2.054 - DESPESAS COM HOMENAGENS, HOSPEDAGENS E RECEPCOES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.055 - CIMMVI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL E MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS VALE DO 150.000,00 158.805,00 168.015,69 177.760,60 654.581,29
Programa: 2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 51.138.871,00
2.450 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 616.000,00 675.000,00 739.000,00 809.000,00 2.839.000,00
2.455 - GESTAO DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS 6.373.000,00 6.989.000,00 7.651.000,00 8.375.000,00 29.388.000,00
2.460 - GESTAO DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL 2.490.000,00 2.729.000,00 2.989.000,00 3.272.000,00 11.480.000,00
2.465 - GESTAO DA TESOURARIA GERAL 1.612.000,00 1.767.500,00 1.934.431,00 2.117.940,00 7.431.871,00
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 14.461.124,73
2.600 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 1.330.000,00 1.458.000,00 1.596.000,00 1.747.000,00 6.131.000,00
2.605 - GESTAO DA DIRETORIA DE ARTICULAGAO POLITICA E EMENDAS IMPOSITIVAS 631.000,00 692.000,00 757.000,00 829.000,00 2.909.000,00
2.610 - GESTAO DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO 1.176.000,00 1.289.300,00 1.410.895,40 1.544.929,33 5.421.124,73
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA 48.351.737,96
2.715 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS 4.630.000,00 4.901.781,00 5.186.084,30 5.486.877,19 20.204.742,49
2.719 - OPERACAO DE MAQUINAS E TRANSPORTE 6.450.000,00 6.828.615,00 7.224.674,67 7.643.705,80 28.146.995,47
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 105.787.982,78
1.770 - REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE DIVINOPOLIS 3.000.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 3.900.000,00
2.750 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA E 853.000,00 935.000,00 1.024.000,00 1.121.000,00 3.933.000,00
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2.755 - GESTAO DE PESSOAL CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS 1.400.000,00 1.534.976,00 1.680.573,64 1.839.679,97 6.455.229,61
2.756 - GESTAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 7.318.000,00 8.025.650,60 8.785.679,70 9.617.683,57 33.747.013,87
2.757 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE E SEGURANGCA 900.000,00 952.830,00 1.008.094,14 1.066.563,60 3.927.487,74
2.758 - GESTAO DE PROGRAMAS DE BENEFICIOS - AUXILIO FUNERAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2.760 - GESTAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS 802.000,00 879.553,40 962.847,10 1.054.028,73 3.698.429,23
2.770 - GESTAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE CONTRATOS 3.655.000,00 3.868.682,50 4.093.422,09 4.330.484,58 15.947.589,17
2.771 - GESTAO DE UNIDADES PUBLICAS 4.340.000,00 4.594.758,00 4.861.253,96 5.143.206,68 18.939.218,64
2.772 - GESTAO DO PAGO MUNICIPAL - CEAD 935.000,00 989.884,50 1.047.297,80 1.108.041,07 4.080.223,37
2.773 - GESTAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC 250.000,00 264.675,00 280.026,15 296.267,67 1.090.968,82
2.785 - GESTAO DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 2.141.000,00 2.346.303,00 2.569.244,57 2.812.274,76 9.868.822,33
Subfuncgdo: 124 - Controle Interno 7.364.000,00
Programa: 2012 - PROGRAMA CONTROLE ESTRATEGICO, TRANSPARENCIA E 7.364.000,00
2.065 - GESTAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 1.597.000,00 1.749.000,00 1.919.000,00 2.099.000,00 7.364.000,00
Subfungao: 126 - Tecnologia da Informatizagao 23.172.177,67
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 23.172.177,67
2.786 - OPERAGOES E CONTRATOS DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO 5.310.000,00 5.621.697,00 5.947.755,43 6.292.725,24 23.172.177,67
Subfuncgdo: 128 - Formagao de Recursos Humanos 872.775,05
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 872.775,05
2.759 - INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS EM RECURSOS HUMANOS 200.000,00 211.740,00 224.020,92 237.014,13 872.775,05
Subfungao: 131 - Comunicagao Social 4.443.875,27
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 4.443.875,27
2.611 - COMUNICAGAO, IMPRENSA E PUBLICIDADE 1.000.000,00 1.058.700,00 1.120.104,60 1.185.070,67 4.363.875,27
2.612 - COMEMORAGOES, PROMOGCOES E FESTIVIDADES CIVICAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
Subfungao: 331 - Protegao e Beneficios ao Trabalhador 32.729.064,50
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 32.729.064,50
2.761 - GESTAO DE PROGRAMAS DE BENEFICIOS - AUXILIO ALIMENTAGAO 3.500.000,00 3.705.450,00 3.920.366,10 4.147.747,33 15.273.563,43
2.762 - GESTAO DE PROGRAMAS DE BENEFICIOS - AUXILIO TRANSPORTE 4.000.000,00 4.234.800,00 4.480.418,40 4.740.282,67 17.455.501,07
Fungdo: 6 - Seguranca Publica 3.791.474,60
Subfungdo: 181 - Policiamento 3.687.474,60
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANGCA 3.687.474,60
2.911 - GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA E DO SERVICO MILITAR 845.000,00 894.601,50 946.488,39 1.001.384,71 3.687.474,60
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Subfungdo: 182 - Defesa Civil 80.000,00
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 80.000,00
2.625 - GESTAO DO PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.626 - GESTAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Subfuncgdo: 452 - Servigos Urbanos 24.000,00
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 24.000,00
2.120 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL PARA APREENSAO DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
Funcgdo: 8 - Assisténcia Social 171.176.175,22
Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 35.325.219,10
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 35.325.219,10
2.250 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 636.000,00 699.000,00 764.000,00 834.000,00 2.933.000,00
2.255 - GESTAO DA DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS SOBRE DROGAS 1.490.000,00 1.632.960,00 1.788.963,57 1.954.903,85 6.866.827,42
2.265 - GESTAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE INTERFACE COM POLITICAS DE 4.798.000,00 5.262.129,30 5.761.506,73 6.306.527,62 22.128.163,65
2.266 - GESTAO DA DIRETORIA DE PROTEGCAO SOCIAL, BENEFICIOS E POLITICAS SETORIAIS 715.000,00 784.140,50 858.398,59 939.688,94 3.297.228,03
2.267 - CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
Subfungao: 241 - Assisténcia a Pessoa Idosa 3.985.000,00
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 3.985.000,00
2.280 - PROTEGCAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA 915.000,00 965.000,00 1.023.000,00 1.082.000,00 3.985.000,00
Subfuncdo: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 11.225.894,58
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 11.225.894,58
2.258 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 1.555.000,00 1.705.368,50 1.866.866,89 2.043.659,19 7.170.894,58
2.275 - PROTEGAO SOCIAL A INFANCIA E ADOLESCENCIA 930.000,00 985.000,00 1.040.000,00 1.100.000,00 4.055.000,00
Subfuncgdo: 244 - Assisténcia Comunitaria 1.981.986,98
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 1.981.986,98
1.265 - CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
2.271 - DIGNIDADE E ACESSO SOCIAL AOS BENEFICIOS EVENTUAIS DO SUAS 330.000,00 358.871,00 389.747,74 423.368,24 1.501.986,98
2.295 - ESTRUTURAGAO DA POLITICA MUNICIPAL ANTIDROGAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
Subfungao: 245 - Servigos Socioassistenciais 106.322.923,29
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 106.322.923,29
2.268 - PROTEGAO SOCIAL BASICA DO SUAS 7.895.000,00 8.658.446,50 9.478.401,42 10.376.006,00 36.407.853,92
2.269 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DO SUAS 15.161.000,00 16.627.068,70 18.201.652,13 19.925.348,54 69.915.069,37
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Subfuncdo: 246 - Seguranca de Renda 10.698.698,05
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 10.698.698,05
2.270 - GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 2.320.000,00 2.544.344,00 2.785.293,39 3.049.060,66 10.698.698,05
Subfungao: 306 - Alimentacao e Nutrigao 1.636.453,22
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 1.636.453,22
2.257 - RESTAURANTE POPULAR RAFAEL ASSUNCAO 375.000,00 397.012,50 420.039,22 444.401,50 1.636.453,22
Fungdo: 9 - Previdéncia Social 1.093.570.324,42
Subfungao: 122 - Administragdo Geral 23.875.583,40
Programa: 3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 23.875.583,40
2.950 - GESTAO DO INSTITUTO 5.131.638,90 5.653.526,58 6.228.490,24 6.861.927,68 23.875.583,40
Subfungdo: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario 1.069.136.426,22
Programa: 3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 1.069.136.426,22
0.951 - GESTAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1.000.000,00 2.100.000,00 2.500.000,00 2.800.000,00 8.400.000,00
0.952 - GESTAO DA FOLHA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA PREFEITURA E CAMARA 18.746.747,66 18.934.215,14 19.123.557,29 19.314.792,86 76.119.312,95
0.953 - GESTAO DA FOLHA DE INATIVOS E PENSIONISTAS - DIVIPREV 195.014.078,76 238.705.000,92 259.276.317,35 285.751.821,97 978.747.219,00
0.954 - CONTRIBUICAO PARA A FORMACAO DO PASEP 1.115.160,14 1.348.778,00 1.486.175,58 1.919.780,55 5.869.894,27
Subfuncdo: 331 - Protecao e Beneficios ao Trabalhador 558.314,80
Programa: 3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 558.314,80
2.951 - GESTAO DAS DESPESAS COM VALE ALIMENTACAO 60.000,00 66.102,00 72.824,57 80.230,83 279.157,40
2.952 - GESTAO DAS DESPESAS COM VALE TRANSPORTE 60.000,00 66.102,00 72.824,57 80.230,83 279.157,40
Funcgdo: 10 - Saude 2.436.040.729,13
Subfungao: 62 - Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 11.779.490,89
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 11.779.490,89
2.800 - ATENDIMENTOS A MANDATOS JUDICIAIS 2.700.000,00 2.857.581,00 3.023.456,70 3.198.453,19 11.779.490,89
Subfuncgdo: 122 - Administracdo Geral 141.579.108,98
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 141.579.108,98
2.810 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 30.431.158,36 33.288.555,44 36.900.540,34 40.698.854,84 141.319.108,98
2.811 - CONTROLE SOCIAL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 260.000,00
Subfuncgdo: 128 - Formagao de Recursos Humanos 597.850,93
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 597.850,93
2.812 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 137.000,00 145.041,90 153.454,34 162.354,69 597.850,93
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Subfuncdo: 241 - Assisténcia a Pessoa ldosa 5.978.509,11
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 5.978.509,11
2.801 - ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA 1.370.000,00 1.450.419,00 1.534.543,30 1.623.546,81 5.978.509,11
Subfungao: 242 - Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 3.647.776,89
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 3.647.776,89
2.813 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIAS 800.000,00 896.676,54 948.056,54 1.003.043,81 3.647.776,89
Subfuncgdo: 301 - Atencao Basica 631.857.774,16
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 631.857.774,16
1.810 - CONSTRUGCAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ATENGCAO BASICA 9.385.000,00 9.430.906,74 9.462.004,10 9.496.285,89 37.774.196,73
2.814 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGCAO BASICA 105.105.000,00 115.268.653,50 126.184.594,98 138.134.276,12 484.692.524,60
2.815 - IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DA ATENCAO BASICA - FONTE FEDERAL - 600 13.076.320,27 14.340.800,44 15.698.874,24 17.185.557,63 60.301.552,58
2.816 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENCAO BASICA - FONTE FEDERAL - 604 9.510.000,00 10.429.617,00 11.417.301,73 12.498.520,20 43.855.438,93
2.817 - IMPLEMENTAGCAO DAS POLITICAS DA ATENCAO BASICA - FONTE ESTADUAL - 621 1.135.000,00 1.244.754,50 1.362.632,75 1.491.674,07 5.234.061,32
Subfungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.406.591.843,36
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 1.406.591.843,36
1.811 - CONSTRUGCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA 2.756.000,00 2.772.107,63 2.783.018,98 2.795.047,68 11.106.174,29
2.818 - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO 2.805.000,00 2.969.653,50 3.141.893,40 3.324.123,23 12.240.670,13
2.819 - IMPLEMENTAGCAO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 30.486.000,00 33.399.627,80 36.524.178,09 39.938.298,23 140.348.104,12
2.820 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGAO ESPECIALIZADA 37.486.000,00 41.110.896,20 45.004.098,08 49.265.986,16 172.866.980,44
2.821 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DA ATENGCAO ESPECIALIZADA - FONTE ESTADUAL - 621 750.000,00 822.525,00 900.418,12 985.687,72 3.458.630,84
2.822 - IMPLEMENTACAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS 22.435.000,00 24.604.464,50 26.934.507,30 29.485.205,13 103.459.176,93
2.823 - IMPLEMENTAGCAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS - FONTE ESTADUAL 621 600.000,00 658.020,00 720.334,49 788.550,17 2.766.904,66
2.824 - CONTRATO DE RATEIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA 4.063.197,60 4.301.707,30 4.551.206,33 4.815.176,30 17.731.287,53
2.825 - CONTRATO DE RATEIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUDE DA REGIAO DO VALE DO 2.560.482,13 2.710.782,43 2.868.007,81 3.034.352,26 11.173.624,63
2.826 - IMPLEMENTAGAO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR (TERCEIROS) 188.740.000,00 199.819.038,00 211.408.542,20 223.670.237,64 823.637.817,84
2.827 - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM 23.370.000,00 25.639.535,44 28.067.473,39 30.725.463,12 107.802.471,95
Subfuncdo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 52.190.256,22
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 52.190.256,22
1.812 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
2.829 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 9.760.000,00 10.703.792,00 11.717.441,10 12.827.082,75 45.008.315,85
2.830 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FONTE ESTADUAL - 621 690.000,00 756.723,00 828.384,67 906.832,70 3.181.940,37
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Subfuncgdo: 304 - Vigilancia Sanitaria 56.606.257,94
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 56.606.257,94
2.831 - IMPLEMENTAGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 12.275.000,00 13.461.992,50 14.736.843,20 16.132.422,24 56.606.257,94
Subfungao: 305 - Vigilancia Epidemiolégica 125.091.860,65
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 125.091.860,65
1.813 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DAS UNIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.832 - SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAE/CTA/CRIE 4.065.000,00 4.458.085,50 4.880.266,18 5.342.427,40 18.745.779,08
2.833 - SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAE/CTA/CRIE - RECURSO FEDERAL - 600 300.000,00 329.010,00 360.167,25 394.275,09 1.383.452,34
2.834 - SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAE/CTA/CRIE - RECURSO ESTADUAL - 621 200.000,00 219.340,00 240.111,50 262.850,06 922.301,56
2.835 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR 16.495.000,00 18.090.066,50 19.803.195,79 21.678.558,43 76.066.820,72
2.836 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR - RECURSO 250.000,00 274.175,00 300.139,37 328.562,57 1.152.876,94
2.837 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR - RECURSO 5.290.000,00 5.801.543,00 6.350.949,12 6.952.384,01 24.394.876,13
2.838 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR - RECURSO 500.000,00 548.350,00 600.278,74 657.125,14 2.305.753,88
Subfungao: 306 - Alimentacao e Nutrigao 120.000,00
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 120.000,00
2.839 - ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Fungdo: 11 - Trabalho 1.396.440,09
Subfungao: 334 - Fomento ao Trabalho 1.396.440,09
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 1.396.440,09
2.256 - INCLUSAO PRODUTIVA PARA ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO 75.000,00 79.402,50 84.007,85 88.880,30 327.290,65
2.260 - ACOLHER PARA PROMOVER DIREITOS HUMANOS 245.000,00 259.381,50 274.425,63 290.342,31 1.069.149,44

Fungdo: 12 - Educacgao
Subfuncgdo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA
2.300 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.810.000,00

27.209.127,00

29.785.831,32

32.606.549,54

1.330.873.000,00

188.589.981,51
188.589.981,51
114.411.507,86

2.301 - GESTAO DO PROGRAMA CAIXAS ESCOLARES 5.385.000,00 5.705.579,50 6.045.129,01 6.389.578,13 23.525.286,64
2.308 - INDENIZAGAO DE LICENGA PREMIO E VERBAS INDENIZATORIAS 7.700.000,00 8.443.733,50 9.243.483,02 10.119.581,32 35.506.797,84
2.309 - GESTAO AUXILIO DOENGA / SALARIO MATERNIDADE 2.120.000,00 2.120.000,00 2.120.000,00 2.120.000,00 8.480.000,00
2.310 - GESTAO DOS SERVIDORES CEDIDOS 838.000,00 919.034,60 1.006.067,17 1.101.341,72 3.864.443,49
2.350 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FUNDEB) 608.000,00 665.953,60 729.566,32 798.425,76 2.801.945,68

Subfuncdo: 306 - Alimentacgao e Nutricao

Documento assinado digitalmente - 1R6-ZRZ-V3D-XGM
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.

28.801.576,77



Pagina: 8/ 16
Data:29/09/2025

MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS - MG
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
RESUMO DOS PROGRAMAS E AGOES POR FUNGAO E SUBFUNGAO

>/

Acéo 2026 2027 2028 2029 Total
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 28.801.576,77
2.302 - GESTAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - MERENDA NUTRITIVA - COMIDA SAUDAVEL NO 6.600.000,00 6.987.420,00 7.392.690,36 7.821.466,41 28.801.576,77

Subfuncgdo: 361 - Ensino Fundamental 570.576.207,93
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 570.576.207,93
1.300 - AMPLIACAO E CONSERVACAO DA REDE FiSICA ENSINO FUNDAMENTAL 7.575.000,00 7.575.000,00 7.575.000,00 7.575.000,00 30.300.000,00
2.303 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 32.310.000,00 35.434.377,00 38.790.012,49 42.463.426,69 148.997.816,18
2.304 - GESTAO DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR - ALEM DOS MUROS DA ESCOLA 8.785.000,00 9.300.679,50 9.840.118,91 10.410.845,81 38.336.644,22
2.351 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB 70%) 75.580.000,00 82.888.586,00 90.738.135,10 99.331.036,49 348.537.757,59
2.352 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB 30%) 955.000,00 1.047.348,50 1.146.532,41 1.255.109,03 4.403.989,94

Subfungao: 365 - Educagao Infantil 404.626.002,46
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 404.626.002,46
1.301 - AMPLIACAO E CONSERVAGAO DA REDE FiSICA EDUCAGAO INFANTIL 4.865.000,00 4.865.000,00 4.865.000,00 4.865.000,00 19.460.000,00
1.302 - EXPANSAO DA REDE ESCOLAR EDUCAGAO INFANTIL - PROINFANCIA 775.000,00 775.000,00 775.000,00 775.000,00 3.100.000,00
2.305 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL 34.292.000,00 36.304.940,40 38.410.626,96 40.638.443,29 149.646.010,65
2.353 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL (FUNDEB 70%) 50.130.000,00 54.977.571,00 60.183.946,97 65.883.366,74 231.174.884,71
2.354 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL (FUNDEB 30%) 270.000,00 296.109,00 324.150,52 354.847,58 1.245.107,10

Subfuncgdo: 366 - Educacao de Jovens e Adultos 34.764.716,34
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 34.764.716,34
2.306 - GESTAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 490.000,00 518.763,00 548.851,25 580.684,62 2.138.298,87
2.355 - GESTAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS (FUNDEB) 1.105.000,00 1.211.853,50 1.326.616,01 1.452.246,56 5.095.716,07
2.356 - GESTAO DA EDUCAGAO ESPECIAL (FUNDEB 70%) 5.970.000,00 6.547.299,00 7.167.328,22 7.846.074,18 27.530.701,40

Subfungao: 367 - Educagao Especial 103.514.514,99
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 103.514.514,99
2.307 - GESTAO DA EDUCAGAO ESPECIAL - DIVERSIDADE E SEUS ENCANTAMENTOS 21.865.000,00 23.979.345,50 26.250.189,51 28.736.082,47 100.830.617,48
2.357 - GESTAO DA EDUCAGAO ESPECIAL (FUNDEB 30%) 582.000,00 638.279,40 698.724,45 764.893,66 2.683.897,51

Fungédo: 13 - Cultura 56.588.000,00

Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 42.655.027,89
Programa: 2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 42.655.027,89
2.150 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 9.251.000,00 10.143.832,50 11.105.892,80 12.154.302,59 42.655.027,89

Subfungao: 391 - Patrimoénio Histérico, Artistico e Arqueolégico 60.000,00
Programa: 2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 60.000,00
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2.151 - GESTAO DE MUSEUS, ARQUIVO PUBLICO POLITICA PATRIMOIAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
Subfungao: 392 - Difusao Cultural 13.872.972,11
Programa: 2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 13.872.972,11
2.152 - GESTAO DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS 260.000,00 275.262,00 291.227,19 308.118,37 1.134.607,56
2.153 - GESTAO DA PRACA CEUS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2.154 - GESTAO DO TEATRO MUNICIPAL E ESCOLA DE MUSICA 100.000,00 105.870,00 112.010,45 118.507,06 436.387,51
2.155 - GESTAO DO CIRCO PARA TODOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.156 - PRE CARNAVAL DO DIVINO 270.000,00 285.849,00 302.428,24 319.969,07 1.178.246,31
2.157 - FOMENTO A CULTURA CRIATIVA, TRADICOES E PRODUGAO CULTURAL 395.000,00 418.186,50 442.441,32 468.102,91 1.723.730,73
2.165 - GESTAO PARTICIPATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 1.980.000,00 1.980.000,00 1.980.000,00 1.980.000,00 7.920.000,00
2.170 - GESTAO COMPARTILHADA DO FUNDO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL 335.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 1.340.000,00
Fungdo: 14 - Direitos da Cidadania 6.260.000,00
Subfuncgdo: 122 - Administracdo Geral 4.941.753,69
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 4.941.753,69
2.620 - GESTAO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1.072.000,00 1.175.151,00 1.286.571,76 1.408.030,93 4.941.753,69
Subfungao: 244 - Assisténcia Comunitaria 1.178.246,31
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO 1.178.246,31
2.621 - GESTAO DE CONSELHOS E ASSOCIAGCOES 270.000,00 285.849,00 302.428,24 319.969,07 1.178.246,31
Subfuncgdo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 140.000,00
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 140.000,00
2.259 - GESTAO DA CASA DOS CONSELHOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.290 - PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
Funcgédo: 15 - Urbanismo 812.637.907,45
Subfungao: 122 - Administragdo Geral 160.815.403,87
Programa: 2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 40.365.731,34
2.500 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E 1.645.000,00 1.804.000,00 1.974.000,00 2.161.000,00 7.584.000,00
2.505 - GESTAO DA DIRETORIA DE EDIFICACOES 1.955.000,00 2.069.098,00 2.189.019,66 2.316.372,83 8.529.490,49
2.510 - GESTAO DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 1.955.000,00 2.069.381,00 2.188.829,10 2.316.029,19 8.529.239,29
2.515 - GESTAO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO 1.455.000,00 1.595.597,50 1.745.992,15 1.912.119,70 6.708.709,35
2.520 - GESTAO DA DIRETORIA DE OBRAS DE SECRETARIAS CONVENIADAS 1.955.000,00 2.143.778,00 2.346.689,12 2.568.825,09 9.014.292,21
Programa: 2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 43.518.000,00
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2.550 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E FISCALIZACAO 1.021.000,00 1.119.000,00 1.225.000,00 1.341.000,00 4.706.000,00
2.560 - GESTAO DA DIRETORIA DE POLITICAS URBANAS 2.298.000,00 2.520.000,00 2.758.000,00 3.020.000,00 10.596.000,00
2.570 - GESTAO DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO E APROVACAO DE PROJETOS 5.977.000,00 6.554.195,00 7.174.984,31 7.855.239,40 27.561.418,71
2.571 - GASTOS JUNTO A CARTORIOS 150.000,00 158.805,00 168.015,69 177.760,60 654.581,29
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA 76.931.672,53
2.700 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAGOES E SERVIGOS URBANOS 761.000,00 834.000,00 913.000,00 999.000,00 3.507.000,00
2.705 - GESTAO DA DIRETORIA DE INTERFACE JURIDICA 1.800.000,00 1.974.000,00 2.161.000,00 2.365.000,00 8.300.000,00
2.710 - GESTAO DA DIRETORIA DE OPERAGOES E SERVICOS URBANOS 10.252.000,00 11.241.925,75 12.307.506,18 13.472.977,53 47.274.409,46
2.740 - GESTAO DO FUNDO DO SERVICO SOCIAL DO LUTO 3.871.000,00 4.245.242 40 4.646.796,02 5.087.224,65 17.850.263,07

Subfungao: 451 - Infra-Estrutura Urbana 293.887.069,18
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 41.194.982,51
2.104 - GESTAO DA INFRAESTRUTURA RURAL 9.440.000,00 9.994.128,00 10.573.787,42 11.187.067,09 41.194.982,51
Programa: 2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 197.241.931,56
1.505 - INFRAESTRUTURA PREDIAL EM EDIFICACOES PUBLICAS 2.300.000,00 2.435.010,00 2.576.240,59 2.725.662,53 10.036.913,12
1.506 - CONSTRUGAO E REVITALIZACAO DE ESPACOS PUBLICOS E CONVIVENCIA 4.650.000,00 4.922.955,00 5.208.486,40 5.510.578,60 20.292.020,00
1.510 - ACESSO VIARIO ESTRATEGICO EIXO J - 494 ATE AO AEROPORTO 20.720.000,00 20.720.000,00 20.720.000,00 20.720.000,00 82.880.000,00
1.511 - INFRAESTRUTURA VIARIA E MICRODRENAGEM URBANA E RURAL 19.770.000,00 19.770.000,00 19.770.000,00 19.770.000,00 79.080.000,00
1.515 - SERVIGOS TECNICOS DE ENGENHARIA 75.000,00 79.402,50 84.007,85 88.880,30 327.290,65
1.520 - INFRAESTRUTURA PREDIAL EM EDIFICACOES PUBLICAS 1.060.000,00 1.122.222,00 1.187.310,88 1.256.174,91 4.625.707,79
Programa: 2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 2.800.000,00
1.560 - PLANOS, ESTUDOS, PROGRAMAS E PROJETOS TECNICOS 2.500.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 2.800.000,00
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA 52.650.155,11
2.716 - RESTAURACAO EM VIAS PUBLICAS 8.660.000,00 9.168.342,00 9.700.105,83 10.262.711,98 37.791.159,81
2.718 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS 3.405.000,00 3.604.873,50 3.813.956,17 4.035.165,63 14.858.995,30

Subfungdo: 452 - Servigos Urbanos 357.935.434,40
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA 357.935.434,40
2.711 - EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA - VARRICAO 5.435.000,00 5.754.034,50 6.087.768,50 6.440.859,07 23.717.662,07
2.712 - REVITALIZAGAO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS - CAPINA 9.585.000,00 10.147.639,50 10.736.202,59 11.358.902,34 41.827.744,43
2.713 - GESTAO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 21.700.000,00 23.604.750,15 23.998.680,92 25.376.248,42 94.679.679,49
2.714 - REVITALIZAGAO DE PRAGCAS, RUAS, CANTEIROS E JARDINS 3.000.000,00 3.176.100,00 3.360.313,80 3.555.212,00 13.091.625,80
2.717 - GESTAO DE SISTEMAS PLUVIAIS, FLUVIAIS E SANITARIOS 12.878.000,00 13.633.938,60 14.424.707,04 15.261.340,04 56.197.985,68
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2.725 - GESTAO DE DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA 1.472.000,00 1.558.284,00 1.647.818,47 1.743.455,94 6.421.558,41
2.726 - EFICIENCIA ENERGETICA PUBLICA 24.680.000,00 26.128.716,00 27.644.181,53 29.247.544,06 107.700.441,59
2.741 - HUMANIZAGCAO DO SERVICO SOCIAL DO LUTO 3.185.000,00 3.393.757,60 3.699.203,98 4.020.775,35 14.298.736,93

Fungdo: 16 - Habitacao 10.078.961,08

Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 5.764.384,69
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 5.764.384,69
2.261 - GESTAO DA DIRETORIA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 1.250.000,00 1.370.875,00 1.500.696,84 1.642.812,85 5.764.384,69

Subfungao: 482 - Habitagao Urbana 4.314.576,39
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 2.089.000,00
2.262 - PROGRAMA AUXILIO PORTA DE ENTRADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2.285 - ESTRUTURAGAO DA POLITICA MUNICIPAL HABITACIONAL 470.000,00 497.000,00 526.000,00 556.000,00 2.049.000,00
Programa: 2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 2.225.576,39
1.507 - HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 510.000,00 539.937,00 571.253,35 604.386,04 2.225.576,39

Fungdo: 17 - Saneamento 39.140.760,71

Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 2.779.000,00
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA 2.779.000,00
2.730 - GESTAO DA DIRETORIA DE SANEAMENTO 603.000,00 661.000,00 723.000,00 792.000,00 2.779.000,00

Subfungao: 512 - Saneamento Basico Urbano 36.361.760,71
Programa: 2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 32.161.760,71
1.512 - INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO, MACRODRENAGEM E CONTENGCAO DE ENCOSTAS 7.370.000,00 7.802.619,00 8.255.170,90 8.733.970,81 32.161.760,71
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA 4.200.000,00
2.731 - SANEAMENTO URBANO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2.735 - GESTAO DO FUNDO DE SANEAMENTO BASICO 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00

Fungédo: 18 - Gestao Ambiental 54.257.000,00

Subfuncgdo: 122 - Administragdao Geral 41.500.086,89
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 41.500.086,89
2.650 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CUIDADO ANIMAL 619.000,00 678.000,00 743.000,00 813.000,00 2.853.000,00
2.660 - GESTAO DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE 7.130.000,00 7.819.279,00 8.559.313,18 9.370.391,35 32.878.983,53
2.670 - GESTAO DA DIRETORIA DE CUIDADO ANIMAL 1.251.000,00 1.371.711,00 1.501.446,24 1.643.946,12 5.768.103,36

Subfungao: 125 - Normatizagao e Fiscalizagao 400.000,00
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 400.000,00
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2.662 - GESTAO DE POSTURAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Subfungao: 541 - Preservagao e Conservagao Ambiental 4.542.016,47
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 4.542.016,47
2.661 - GESTAO E CONSERVACAO DE PARQUES E UNIDADES NATURAIS 560.000,00 592.872,00 627.258,58 663.639,57 2.443.770,15
2.663 - PROJETOS DE PROTECAO E VALORIZACAO DOS RECURSOS NATURAIS 270.000,00 285.849,00 302.428,24 319.969,08 1.178.246,32
2.680 - PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL E FORMACOES SUSTENTAVEIS 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 920.000,00
Subfuncgdo: 542 - Controle Ambiental 6.414.896,64
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 6.414.896,64
2.671 - PLANO DE MANEJO E BEM ESTAR ANIMAL 175.000,00 185.272,50 196.018,30 207.387,36 763.678,16
2.672 - PLANO DE MANEJO E CONTROLE POPULACIONAL 1.295.000,00 1.371.016,50 1.450.535,46 1.534.666,52 5.651.218,48
Subfungdo: 543 - Recuperagio de Areas Degradadas 1.400.000,00
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 1.400.000,00
2.681 - PROGRAMA DE RECUPERAGCAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
Fungdo: 19 - Ciéncia e Tecnologia 400.000,00
Subfuncgdo: 126 - Tecnologia da Informatizagao 400.000,00
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 400.000,00
1.750 - PROGRAMA GOVERNO DIGITAL E MODERNIZAGAO TECNOLOGICA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Fungdo: 20 - Agricultura 47.422.017,49
Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 39.959.790,80
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 39.959.790,80
2.100 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS 8.358.000,00 9.165.417,50 10.033.799,72 10.984.314,10 38.541.531,32
2.102 - MODERNIZAGCAO E GESTAO DA FROTA DE VEICULOS 325.000,00 344.077,50 364.034,00 385.147,98 1.418.259,48
Subfuncdo: 306 - Alimentacgao e Nutricao 4.974.817,79
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 4.974.817,79
2.101 - SEGURANCA ALIMENTAR 1.140.000,00 1.206.918,00 1.276.919,24 1.350.980,55 4.974.817,79
Subfungao: 605 - Abastecimento 2.487.408,90
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 2.487.408,90
2.103 - GESTAO DA INSPEGAO MUNICIPAL 570.000,00 603.459,00 638.459,62 675.490,28 2.487.408,90
Fungdo: 22 - Industria 5.278.991,77
Subfungao: 661 - Promogao Industrial 5.278.991,77
Programa: 2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 5.278.991,77
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2.221 - GESTAO E INFRAESTRUTURA DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS 1.210.000,00 1.280.639,50 1.355.156,59 1.433.195,68 5.278.991,77
Fungdo: 23 - Comércio e Servigos 14.114.008,23
Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 6.615.577,95
Programa: 2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 6.615.577,95
2.200 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO 1.436.000,00 1.572.312,50 1.723.934,62 1.883.330,83 6.615.577,95
Subfungao: 691 - Promogao Comercial 4.618.430,28
Programa: 2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 4.618.430,28
2.201 - GESTAO E ATENDIMENTO DA SALA MINEIRA DO EMPEENDEDOR 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2.202 - INCENTIVO A PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 625.000,00 661.687,50 700.065,38 740.669,17 2.727.422,05
2.220 - GESTAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL 65.000,00 68.815,50 72.806,80 77.029,59 283.651,89
2.222 - GESTAO DO PROGRAMA DIVINOPOLIS JURO ZERO 350.000,00 370.545,00 392.036,61 414.774,73 1.527.356,34
Subfungao: 695 - Turismo 2.880.000,00
Programa: 2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 2.880.000,00
2.210 - GESTAO DO FUNDO MUNINCIPAL DE TURISMO 60.000,00 64.780,00 67.937,24 68.957,60 261.674,84
2.211 - INCENTIVO A PROGRAMAS DE PROMOGAO DO TURISMO 165.000,00 174.685,50 184.817,26 195.536,66 720.039,42
2.212 - PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE EVENTOS TURISTICOS 435.000,00 460.534,50 487.245,50 515.505,74 1.898.285,74
Funcado: 25 - Energia 4.000.000,00
Subfungao: 752 - Energia Elétrica 4.000.000,00
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 4.000.000,00
1.771 - PROGRAMA ENERGIA RENOVAVEL E EFICIENCIA ENERGETICA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
Funcado: 26 - Transporte 150.130.525,40
Subfungao: 61 - Agao Judiciaria 349.110,02
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA 349.110,02
2.900 - GESTAO E ATENDIMENTO DE RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSITO - JARI 80.000,00 84.696,00 89.608,37 94.805,65 349.110,02
Subfuncgdo: 122 - Administragdao Geral 63.477.054,23
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANGCA 63.477.054,23
2.901 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE 12.946.000,00 14.196.958,40 15.541.583,97 17.013.395,89 59.697.938,26
2.909 - GESTAO DA FROTA OPERACIONAL E LOGISTICA VEICULAR 866.000,00 916.834,20 970.010,58 1.026.271,19 3.779.115,97
Subfuncgdo: 125 - Normatizagao e Fiscalizagao 13.340.366,71
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANGCA 13.340.366,71
2.904 - TECNOLOGIA E MONITORAMENTO PARA GESTAO DA MOBILIDDE URBANA 1.887.000,00 1.997.766,90 2.113.637,38 2.236.228,35 8.234.632,63
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2.907 - GESTAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO E DAS VIAS PUBLICAS 890.000,00 942.243,00 996.893,10 1.054.712,90 3.883.849,00
2.908 - FISCALIZAGAO E OPERAGAO DE EVENTOS, INTERDIGOES E DESVIOS VIARIOS 280.000,00 296.436,00 313.629,29 331.819,79 1.221.885,08

Subfungdo: 128 - Formagao de Recursos Humanos 1.592.814,47
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANGCA 1.592.814,47
2.902 - FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E EQUIPAGEM DE SERVIDORES 365.000,00 386.425,50 408.838,18 432.550,79 1.592.814,47

Subfungao: 131 - Comunicagao Social 3.076.532,05
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA 3.076.532,05
2.903 - FOMENTO A PARTICIPAGAO SOCIAL E EDUCACAO PARA O TRANSITO SEGURO 705.000,00 746.383,50 789.673,74 835.474,81 3.076.532,05

Subfuncgdo: 451 - Infra-Estrutura Urbana 16.390.715,51
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANGCA 16.390.715,51
2.906 - INFRAESTRUTURA VIARIA, SINALIZAGAO E SEGURANGA NO SISTEMA DE CIRCULAGAO 3.756.000,00 3.976.477,20 4.207.112,88 4.451.125,43 16.390.715,51

Subfungao: 782 - Transporte Rodoviario 51.903.932,41
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA 51.903.932,41
2.905 - GESTAO, FISCALIZAGAO E QUALIFICAGCAO DO TRANSPORTE PUBLICO E REGULADO 9.686.000,00 10.254.568,20 10.849.333,16 11.478.594,47 42.268.495,83
2.910 - GERENCIAMENTO DO TERMINAL RODOVIARIO URBANO 2.208.000,00 2.337.609,60 2.473.190,96 2.616.636,02 9.635.436,58

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer 23.176.000,00

Subfungdo: 122 - Administragdao Geral 16.370.035,98
Programa: 2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 16.370.035,98
2.400 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE 3.550.000,00 3.893.193,00 4.261.736,13 4.665.106,85 16.370.035,98

Subfungao: 811 - Desporto de Rendimento 218.193,80
Programa: 2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 218.193,80
2.401 - DESPORTO AMADOR, PROFISSIONAL E MASTER 50.000,00 52.935,00 56.005,25 59.253,55 218.193,80

Subfuncgdo: 812 - Desporto Comunitario 6.413.215,18
Programa: 2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 6.413.215,18
2.402 - FOMENTO ESPORTIVO - QUALIDADE DE VIDA, LAZER E RECREACAO 40.000,00 42.348,00 44.804,19 47.402,83 174.555,02
2.403 - ATIVIDADES PARADESPORTO 20.000,00 21.174,00 22.402,10 23.701,42 87.277,52
2.404 - FOMENTO DE NUCLEOS E OFICINAS DE ESPORTE 40.000,00 42.348,00 44.804,19 47.402,83 174.555,02
2.405 - FOMENTO A ESPORTES EDUCACIONAIS 70.000,00 74.109,00 78.407,33 82.954,95 305.471,28
2.406 - MANUTENGAO E REFORMA DE AREAS ESPORTIVAS, DE LAZER E RECREACAO 350.000,00 370.545,00 392.036,61 414.774,73 1.527.356,34
2.420 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE 950.000,00 1.005.000,00 1.064.000,00 1.125.000,00 4.144.000,00

Subfuncdo: 813 - Lazer 174.555,04
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Programa: 2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 174.555,04
2.407 - PROGRAMAS E PROMOGAO DE DESPORTO ESPECIALIZADO E POPULAR 40.000,00 42.348,00 44.804,20 47.402,84 174.555,04
Funcado: 28 - Encargos Especiais 118.210.129,00
Subfungao: 843 - Servigo da Divida Interna 65.466.129,00
Programa: 2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 65.466.129,00
0.465 - PAGAMENTO DE JUROS E AMORTIZAGAO DOS SERVIGCOS DA DIiVIDA INTERNA 15.000.000,00 15.880.500,00 16.801.569,00 17.776.060,00 65.458.129,00
0.466 - PAGAMENTODE JUROS E AMORTIZAGAO DOS SERVICOS DA DIVIDA INTERNA COM 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Subfungao: 846 - Outros Encargos Especiais 52.744.000,00
Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL 40.000,00
0.001 - PAGAMENTOS DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Programa: 2011 - PROGRAMA GESTAO PARA TODOS 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2012 - PROGRAMA CONTROLE ESTRATEGICO, TRANSPARENCIA E 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL 51.800.000,00
0.467 - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 11.540.000,00 12.740.000,00 13.540.000,00 13.940.000,00 51.760.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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Programa: 2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGCA EM AGAO 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGCAO URBANA 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS 840.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 840.000,00
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA 4.000,00
0.999 - PAGAMENTO DE ACRESCIMOS LEGAIS, IMPOSTOS E CONTRIBUICOES PARAFISCAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Funcado: 99 - Reserva de Contingéncia 140.823.946,45
Subfungao: 997 - Reserva Legal 30.794.547,00
Programa: 3010 - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 30.794.547,00
9.992 - RESERVA DO RPPS 1.066.816,73 6.979.834,00 10.197.896,27 12.550.000,00 30.794.547,00
Subfuncdo: 999 - Reserva de Contingéncia 110.029.399,45
Programa: 9999 - PROGRAMA RESERVA DE CONTINGENCIA 110.029.399,45
9.991 - RESERVA DE CONTINGENCIA 25.214.399,45 26.695.000,00 28.240.000,00 29.880.000,00 110.029.399,45
Total Geral: 1.556.000.000,00 1.706.000.000,00 1.839.000.000,00 1.983.000.000,00 7.084.000.000,00
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Programa: 1010 - PROGRAMA GESTAO LEGISLATIVA MUNICIPAL
Indicador: Classificagdo de transparéncia publica conforme PNTP (% — Percentual)
Per - % Percentual 98,000 98,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Cumprimento tempestivo de obrigag6es perante 6rgaos de controle externo (% —
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Emisséao de certificados pela Escola do Legislativo (Un — Unidade)
Un - Unidade 223,000 223,000 0,000 245,000 0,000 270,000 0,000 297,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de atendimentos realizados pela Comissao de Direitos Humanos (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.500,000 1.500,000 0,000 1.650,000 0,000 1.815,000 0,000 1.996,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de atendimentos realizados pelo Centro de Atendimento ao Cidadao (Un — Unidade)
Un - Unidade 5.650,000 5.650,000 0,000 5.930,000 0,000 6.225,000 0,000 6.536,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio de resposta para as demandas da ouvidoria (D — Dias)
D - Dias 3,000 3,000 0,000 3,000 0,000 3,000 0,000 3,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio de tramitagdo de matérias legislativas (D — Dias)
D - Dias 30,000 30,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio para atendimento de demandas internas dos servidores (D — Dias)
D - Dias 3,000 3,000 0,000 3,000 0,000 3,000 0,000 3,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio para elaboragao de pareceres sobre matérias legislativas, apés deliberagao (D
D - Dias 5,000 5,000 0,000 5,000 0,000 5,000 0,000 5,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio para emissao de pareceres juridicos sobre demandas gerais (D — Dias)
D - Dias 10,000 10,000 0,000 10,000 0,000 10,000 0,000 10,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de matérias apreciadas pelas comissées tematicas (Un — Unidade)
Un - Unidade 678,000 678,000 0,000 750,000 0,000 850,000 0,000 1.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de matérias propostas (Un — Unidade)
Un - Unidade 2.514,000 2.514,000 0,000 2.514,000 0,000 2.514,000 0,000 2.514,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de procedimentos administrativos internos de compras/contratagées (Un —
Un - Unidade 40,000 40,000 0,000 40,000 0,000 40,000 0,000 40,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de atendimento e solugao para manutengao de equipamentos de informatica
Min - Minutos 30,000 30,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 10.884,000 10.884,000 0,000 11.410,000 0,000 11.995,000 0,000 12.664,000 0,000

Programa: 2011 - PROGRAMA GESTAO PARA TODOS
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Indicador: Acompanhamento dos indices das Secretarias Municipais (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Capacitagao e representagao oficial em eventos e encontros (Un — Unidade)
Un - Unidade 50,000 50,000 0,000 70,000 0,000 90,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Dar suporte as atividades do Prefeito, no cumprimento das metas e agendas (% —
Per - % Percentual 80,000 80,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Fomento de eventos na Administragao Publica para os gestores (Un — Unidade)
Un - Unidade 20,000 20,000 0,000 25,000 0,000 30,000 0,000 20,000 0,000 A avaliar
Indicador: Manter relagao mais préoxima com liderangas municipais e regionais (Un — Unidade)
Un - Unidade 50,000 50,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Promover networking, inovagées e boas praticas, para angariar recursos e melhorias (Un -
Un - Unidade 25,000 25,000 0,000 30,000 0,000 20,000 0,000 40,000 0,000 A avaliar
Indicador: Promover visitas nos bairros, zonas rurais e atendimento a popula¢édo (Un — Unidade)
Un - Unidade 80,000 80,000 0,000 85,000 0,000 90,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Realizar interlocugdes com liderangas municipais, regionais e instituicdes (% — Percentual)
Per - % Percentual 20,000 20,000 0,000 30,000 0,000 40,000 0,000 50,000 0,000 A avaliar
Indicador: Reestruturagdao e modernizagao tecnolégica (% — Percentual)
Per - % Percentual 25,000 25,000 0,000 50,000 0,000 75,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 450,000 450,000 0,000 560,000 0,000 625,000 0,000 710,000 0,000
Programa: 2012 - PROGRAMA CONTROLE ESTRATEGICO, TRANSPARENCIA E DESENVOLVIMENTO
Indicador: Atendimento do Portal da Transparéncia Municipal — PNTP (% — Percentual)
Per - % Percentual 85,000 85,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Grau de modernizagao da Ouvidoria — Plataforma Digital (% — Percentual
Per - % Percentual 20,000 20,000 0,000 50,000 0,000 80,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Manutencao do acesso a Ouvidoria 24 horas por dia e 7 dias por semana (% — Percentual
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de manifestagdes nos canais da Ouvidoria (Un — Unidade)
Un - Unidade 4.800,000 4.800,000 0,000 5.040,000 0,000 5.292,000 0,000 5.556,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de conformidade entre os relatérios e valores apurados pela Contabilidade (% —
Per - % Percentual 85,000 85,000 0,000 90,000 0,000 95,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar

Indicador: Quantidade de contratos auditados por exercicio financeiro (Un — Unidade)

Documento assinado digitalmente - 1R6-ZRZ-V3D-XGM
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



n MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS - MG Pagina: 3/15

PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029 Data: 26/09/2025
“%5“ j RELAGAO DE INDICADORES DOS PROGRAMAS
Unid. Medida R'”di‘ie de : 2026 : : 2027 : : 2028 : : 2029 : Situacéo
eferéncia Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado | Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido
Un - Unidade 2,000 2,000 0,000 4,000 0,000 6,000 0,000 8,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de treinamentos realizados pela Controladoria Geral do Municipio (Un —
Un - Unidade 2,000 2,000 0,000 3,000 0,000 4,000 0,000 6,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de resposta para as demandas recebidas pela Ouvidoria (D — Dias)
D - Dias 16,000 16,000 0,000 15,000 0,000 14,000 0,000 13,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 5.110,000 5.110,000 0,000 5.402,000 0,000 5.691,000 0,000 5.983,000 0,000
Programa: 2013 - PROGRAMA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA LEGAL
Indicador: Digitalizagado do acervo juridico (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.000,000 1.000,000 0,000 1.000,000 0,000 1.000,000 0,000 1.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Elaboragéao de pareceres para otimizagao de processos e maior celeridade dos fluxos (Un -
Un - Unidade 2,000 2,000 0,000 2,000 0,000 2,000 0,000 2,000 0,000 A avaliar
Indicador: Levantamento e revisdo das leis ordinarias e complementares (% — Percentual)
Per - % Percentual 5,000 5,000 0,000 10,000 0,000 25,000 0,000 50,000 0,000 A avaliar
Indicador: Levantamento e revisdo de decretos (% — Percentual)
Per - % Percentual 5,000 5,000 0,000 10,000 0,000 15,000 0,000 20,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes do Programa Procon Itinerante (Un — Unidade)
Un - Unidade 4,000 4,000 0,000 12,000 0,000 12,000 0,000 24,000 0,000 A avaliar
Indicador: Niumero de Campanhas Educativas do PROCON (Un - Unidade)
Un - Unidade 2,000 2,000 0,000 3,000 0,000 5,000 0,000 6,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de atendimentos do PROCON-canais virtuais - Projeto Procon Online (% —
Per - % Percentual 10,000 10,000 0,000 20,000 0,000 30,000 0,000 50,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 1.028,000 1.028,000 0,000 1.057,000 0,000 1.089,000 0,000 1.152,000 0,000
Programa: 2020 - PROGRAMA DIVINOPOLIS RURAL SUSTENTAVEL
Indicador: Arrecadagao de alimentos por meio do Banco de Alimentos (Ton — Toneladas)
Ton - Tonelada 374,000 374,000 0,000 411,000 0,000 452,000 0,000 498,000 0,000 A avaliar
Indicador: Manutengoes de estradas rurais realizadas (Km — Quilometro)
Km - Quilometro 861,000 861,000 0,000 947,000 0,000 1.042,000 0,000 1.146,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de atendimentos prestados pela EMATER aos agricultores de Divinopolis (Un —
Un - Unidade 2.676,000 2.676,000 0,000 3.138,000 0,000 3.600,000 0,000 4.062,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de feiras livres institucionalizadas no municipio (Un — Unidade)
Un - Unidade 10,000 10,000 0,000 12,000 0,000 14,000 0,000 16,000 0,000 A avaliar
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Total do Programa: 3.921,000 3.921,000 0,000 4.508,000 0,000 5.108,000 0,000 5.722,000 0,000
Programa: 2030 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CRIATIVA — CULTURA, PATRIMONIO E CIDADANIA
Indicador: Artistas ou Coletivos beneficiados por agées desenvolvidas pela SEMC (Un — Unidade
Un - Unidade 500,000 500,000 0,000 600,000 0,000 700,000 0,000 800,000 0,000 A avaliar
Indicador: Pontuagao do ICMS Cultural do municipio (Pto — Pontuagéao)
Pto - Pontuagao 15,600 15,600 0,000 16,000 0,000 17,100 0,000 18,400 0,000 A avaliar
Indicador: Publico alcangado em agdes culturais realizadas pela SEMC no municipio de Divinépolis
Un - Unidade 100.000,000 100.000,000 0,000 120.000,000 0,000 135.000,000 0,000 150.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de evasao de alunos nos cursos ofertados pela SEMC (% — Percentual)
Per - % Percentual 18,000 18,000 0,000 15,000 0,000 12,000 0,000 10,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 100.533,600 100.533,600 0,000 120.631,000 0,000 135.729,100 0,000 150.828,400 0,000
Programa: 2040 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CIDADE DE OPORTUNIDADES
Indicador: Empreendedores atendidos no Programa Juro Zero/Valor concedido no Programa (Un —
Un - Unidade 170,000 170,000 0,000 195,000 0,000 250,000 0,000 285,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes, eventos e promogao de pontos turisticos (Un — Unidade)
Un - Unidade 24,000 24,000 0,000 30,000 0,000 36,000 0,000 40,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de curriculos status ativo / Empresas ativas cadastradas na plataforma digital
Un - Unidade 800,000 800,000 0,000 1.200,000 0,000 1.800,000 0,000 2.500,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de curriculos status ativo / Empresas ativas cadastradas na plataforma digital (Un -
Un - Unidade 2.000,000 2.000,000 0,000 3.000,000 0,000 4.000,000 0,000 5.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de iméveis empresariais mapeados / Empresas abertas ( Unidade)
Un - Unidade 1.500,000 1.500,000 0,000 2.000,000 0,000 2.500,000 0,000 3.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de iméveis empresariais mapeados / Empresas abertas (Un — Unidade)
Un - Unidade 200,000 200,000 0,000 300,000 0,000 400,000 0,000 500,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de participantes nos eventos desenvolvidos pela SEMDE (Un — Unidade)
Un - Unidade 500,000 500,000 0,000 750,000 0,000 750,000 0,000 1.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero pontos turisticos mapeados com placas turisticas implantadas (Un — Unidade)
Un - Unidade 10,000 10,000 0,000 20,000 0,000 30,000 0,000 40,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de concluséo das startups pré-aceleradas do Programa Acelera Divinépolis (% —
Per - % Percentual 15,000 15,000 0,000 20,000 0,000 25,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar

Indicador: Taxa de conclusao do curso técnico em programas desenvolvidos pela SEMDE (% —
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Un - Unidade 80,000 80,000 0,000 100,000 0,000 120,000 0,000 140,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de participagao de estudantes em programas de inovacao e empreendedorismo (% —
Per - % Percentual 10,000 10,000 0,000 15,000 0,000 20,000 0,000 25,000 0,000 A avaliar
Indicador: Volume de empreendedores atendidos no Programa Juro Zero /Valor de crédito concedido/
R$ - Reais 350.000,000 350.000,000 0,000 400.000,000 0,000 450.000,000 0,000 500.000,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 355.309,000 355.309,000 0,000 407.630,000 0,000 459.931,000 0,000 512.560,000 0,000
Programa: 2050 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL - MOVIMENTO INTEGRADO
Indicador: Atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar (violéncia, negligéncia, trabalho infantil,etc
Un - Unidade 100,000 100,000 0,000 150,000 0,000 200,000 0,000 250,000 0,000 A avaliar
Indicador: Catadores de material reciclavel beneficiados pelo centro municipal de triagem (Un —
Un - Unidade 20,000 20,000 0,000 23,000 0,000 25,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar
Indicador: Encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar a rede de protegao da crianga e do
Un - Unidade 50,000 50,000 0,000 100,000 0,000 150,000 0,000 200,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de pessoas acolhidas em Comunidade Terapéutica em regime transitorio (% —
Per - % Percentual 50,000 50,000 0,000 60,000 0,000 80,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes coletivas realizadas pelo Conselho Tutelar em cumprimento ao ECA (Un —
Un - Unidade 4,000 4,000 0,000 8,000 0,000 12,000 0,000 16,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de acoes formativas em politicas transversais promotoras de direitos humanos (Un
Un - Unidade 8,000 8,000 0,000 10,000 0,000 12,000 0,000 16,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes promotoras de direitos humanos implementadas para minorias e grupos
Un - Unidade 11,000 11,000 0,000 14,000 0,000 16,000 0,000 20,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de atendimentos da equipe de abordagem social em espagos publicos (Un —
Un - Unidade 2.000,000 2.000,000 0,000 2.500,000 0,000 3.000,000 0,000 3.500,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de conferéncias municipais realizadas (Un — Unidade)
Un - Unidade 3,000 3,000 0,000 8,000 0,000 3,000 0,000 8,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de familias acompanhadas/atendidas pelo PAIF / CRAS (Un — Unidade
Un - Unidade 15.000,000 15.000,000 0,000 16.000,000 0,000 17.000,000 0,000 17.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de familias beneficiadas com cestas ou kits alimentares do banco de alimentos (Un
Un - Unidade 250,000 250,000 0,000 350,000 0,000 400,000 0,000 500,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de familias beneficiadas por programas habitacionais (Un — Unidade)
Un - Unidade 900,000 900,000 0,000 1.000,000 0,000 1.200,000 0,000 1.200,000 0,000 A avaliar
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Indicador: Numero de familias em acompanhamento especializado no PAEFI / CREAS (Un — Unidade)
Un - Unidade 800,000 800,000 0,000 900,000 0,000 1.000,000 0,000 1.100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de refeigdes servidas no Restaurante Popular (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.000,000 1.000,000 0,000 1.100,000 0,000 1.200,000 0,000 1.200,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de unidades habitacionais entregues (Un — Unidade)
Un - Unidade 400,000 400,000 0,000 200,000 0,000 200,000 0,000 300,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de atendimento a pessoas com violagao de direitos, concluidos com superacao
Per - % Percentual 85,000 85,000 0,000 90,000 0,000 90,000 0,000 90,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de beneficios eventuais concedidos em relagdo a demanda (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de dentincias de violag6es de direitos com resposta efetiva pela Rede de
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 95,000 0,000 98,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de familias em situacéo de vulnerabilidade atendidas pelo SUAS (% —
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 80,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de frequéncia de conselheiros em reunides realizadas pelo controle social (%l)
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 75,000 0,000 85,000 0,000 95,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de medidas socioeducativas em meio aberto acompanhadas pelo CREAS (% —
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de pessoas acolhidas em servigos de acolhimento institucional ou (% —
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de regularizagado fundiaria concluida nas areas mapeadas (% — Percentual)
Per - % Percentual 15,000 15,000 0,000 25,000 0,000 25,000 0,000 20,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de resolucées e deliberagées implementadas pelo controle social (% —
Per - % Percentual 20,000 20,000 0,000 30,000 0,000 40,000 0,000 50,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prevaléncia de inseguranca alimentar grave no municipio (% — Percentual)
Per - % Percentual 20,000 20,000 0,000 15,000 0,000 10,000 0,000 4,000 0,000 A avaliar
Indicador: Renda média mensal dos catadores vinculados (R$ — reais)
R$ - Reais 1.500,000 1.500,000 0,000 2.000,000 0,000 2.500,000 0,000 3.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de acompanhamento familiar com plano de acompanhamento (% — Percentual)
Per - % Percentual 80,000 80,000 0,000 90,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar

Indicador: Taxa de cumprimento das medidas protetivas aplicadas pelo Conselho tutelar (% —

Per - % Percentual 50,000 50,000 0,000 60,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 A avaliar
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Indicador: Taxa de participagao da sociedade civil nas reuniées do controle social (ao total de
Per - % Percentual 50,000 50,000 0,000 60,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de resposta do Conselho Tutelar a dentincias urgentes (H — Hora)
H - Hora 24,000 24,000 0,000 12,000 0,000 6,000 0,000 0,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 22.950,000 22.950,000 0,000 25.345,000 0,000 27.972,000 0,000 29.439,000 0,000
Programa: 2060 - PROGRAMA APRENDER+ DIVINOPOLIS - EDUCAGAO QUE TRANSFORMA
Indicador: Ampliacao do atendimento em tempo integral (% — Percentual)
Per - % Percentual 10,000 10,000 0,000 20,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar
Indicador: Elevacéo dos resultados de alfabetizacao linguistica e matematica (% — Percentual)
Per - % Percentual 5,000 5,000 0,000 5,000 0,000 5,000 0,000 5,000 0,000 A avaliar
Indicador: Implementagao da BNCC computacédo nas unidades escolares (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de escolas com quadra poliesportivas cobertas (% — Percentual)
Per - % Percentual 70,000 70,000 0,000 80,000 0,000 90,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Politica de formagéao, especializagdo dos profissionais do quadro da educagao municipal
Per - % Percentual 50,000 50,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Projetos aprovados de AVCB nas unidades escolares da rede municipal de ensino (% —
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 90,000 0,000 A avaliar
Indicador: Redugao da taxa de abandono escolar da educagao infantil aos anos finais do ensino
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 90,000 0,000 A avaliar
Indicador: Reforma e/ou ampliagdo das unidades escolares (% — Percentual
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 80,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Universalizagao de todas as criangas cadastradas na educagao infantil (2 a 5 anos) (% —
Per - % Percentual 70,000 70,000 0,000 80,000 0,000 90,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Universalizagao de unidades escolares com regimento escolar e projeto politico-
Per - % Percentual 80,000 80,000 0,000 90,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Universalizagao do transporte escolar adaptado (% — Percentual)
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 655,000 655,000 0,000 765,000 0,000 855,000 0,000 915,000 0,000

Programa: 2070 - PROGRAMA ESPORTE TRANSFORMA VIDAS

Indicador: Eventos esportivos realizados e apoiados pela SEMEJ (Un — Unidade)
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Unid. Medida R'”di‘ie de : 2026 : : 2027 : : 2028 : : 2029 : Situacéo
eferéncia Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado | Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido
Un - Unidade 90,000 90,000 0,000 100,000 0,000 110,000 0,000 120,000 0,000 A avaliar
Indicador: Nucleos de atendimentos esportivos e recreativos para a comunidade divinopolitana (Un —
Un - Unidade 30,000 30,000 0,000 35,000 0,000 40,000 0,000 45,000 0,000 A avaliar
Indicador: Parcerias com entidades esportistas e associagdes para fomento esportivo (Un — Unidade)
Un - Unidade 25,000 25,000 0,000 28,000 0,000 30,000 0,000 35,000 0,000 A avaliar
Indicador: Posigdao no Ranking de ICMS Esportivo do municipio (Pt — Pontuagao)
Pto - Pontuagao 8,000 8,000 0,000 6,000 0,000 4,000 0,000 2,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 153,000 153,000 0,000 169,000 0,000 184,000 0,000 202,000 0,000
Programa: 2080 - PROGRAMA CIDADE FISCAL DIGITAL
Indicador: Capacitagao de servidores setoriais que desempenham papel contabil em sua Secretaria
Un - Unidade 3,000 3,000 0,000 4,000 0,000 5,000 0,000 5,000 0,000 A avaliar
Indicador: Maximizagao da recuperacao da Divida Ativa (% — Percentual)
Per - % Percentual 12,000 12,000 0,000 13,000 0,000 14,000 0,000 15,000 0,000 A avaliar
Indicador: Maximizagao na rentabilidade das aplicacdes financeiras (% — Percentual)
Per - % Percentual 77,000 77,000 0,000 78,000 0,000 79,000 0,000 80,000 0,000 A avaliar
Indicador: Recuperagéo do Valor Adicionado Fiscal (VAF) (R$ - reais)
R$ - Reais 100.000.000,000  100.000.000,000 0,000 120.000.000,000 0,000 150.000.000,000 0,000 180.000.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Redugao da inadimpléncia do IPTU (% — Percentual)
Per - % Percentual 25,000 25,000 0,000 24,500 0,000 24,000 0,000 23,500 0,000 A avaliar
Indicador: Redugéo da inadimpléncia do ISSQN de auténomo (% — Percentual)
Per - % Percentual 40,000 40,000 0,000 36,000 0,000 32,000 0,000 28,000 0,000 A avaliar
Indicador: Reducgéao de contas bancarias (% — Percentual)
Per - % Percentual 0,500 0,500 0,000 0,500 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio para arquivamento de pagamentos (D — dias)
D - Dias 8,000 8,000 0,000 6,000 0,000 5,000 0,000 4,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio para arquivamento de processos de empenhamentos pagos (D — dias)
D - Dias 12,000 12,000 0,000 10,000 0,000 9,000 0,000 8,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio para conferéncia de empenhos para pagamento (D - dias)
D - Dias 4,000 4,000 0,000 4,000 0,000 4,000 0,000 4,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 100.000.181,500  100.000.181,500 0,000 120.000.176,000 0,000 150.000.173,000 0,000 180.000.168,500 0,000

Programa: 2090 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
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Indicador: Area total de edificagdes publicas construidas, reformadas ou ampliadas (m? — Metro
M2 - Metro Quadrado 10.000,000 10.000,000 0,000 10.000,000 0,000 10.000,000 0,000 10.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Area total de espagos publicos implantados ou requalificados (m? — Metro Quadrado)
M2 - Metro Quadrado 20.000,000 1.000,000 0,000 1.000,000 0,000 1.000,000 0,000 1.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Area total de vias urbanas e rurais pavimentadas (m? — Metro Quadrado)
M2 - Metro Quadrado 100.000,000 100.000,000 0,000 100.000,000 0,000 100.000,000 0,000 100.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Extensao de obras executadas em sistemas de drenagem ou contengédo (m — Metro)
M - METRO 1,000 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Transparéncia das Obras Publicas Fiscalizadas (% — Percentual)
Per - % Percentual 80,000 80,000 0,000 85,000 0,000 90,000 0,000 95,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de execugdo orcamentaria das obras em relacédo ao previsto (% — Percentual
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 75,000 0,000 85,000 0,000 90,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 130.141,000 111.141,000 0,000 111.161,000 0,000 111.176,000 0,000 111.186,000 0,000
Programa: 2100 - PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Indicador: Percentual de unidades imobiliarias, de propriedade do municipio, inventariadas (% —
Per - % Percentual 80,000 80,000 0,000 90,000 0,000 95,000 0,000 98,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio para realizagao de vistoria fiscal (D — dias)
D - Dias 5,000 5,000 0,000 4,000 0,000 3,000 0,000 3,000 0,000 A avaliar
Indicador: Prazo médio para respostas aos pedidos de Certificado de Conclusao de Obra /Habite-se (D
D - Dias 15,000 15,000 0,000 13,000 0,000 11,000 0,000 10,000 0,000 A avaliar
Indicador: Redugao do tempo de aprovagao da etapa de Analise e Aprovagao dos projetos
D - Dias 60,000 60,000 0,000 45,000 0,000 30,000 0,000 15,000 0,000 A avaliar
Indicador: Redugéo do tempo de aprovacgao da etapa de Diretrizes Prévias dos projetos urbanisticos(D
D - Dias 60,000 60,000 0,000 45,000 0,000 30,000 0,000 15,000 0,000 A avaliar
Indicador: Redugao do tempo médio de tramitacao dos projetos urbanisticos (Ano — anos)
Ano - Anos 3,000 3,000 0,000 2,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 A avaliar
Indicador: Redugao do tempo médio para atualizagdes dos processos do geowise (D — dias)
D - Dias 15,000 15,000 0,000 10,000 0,000 5,000 0,000 3,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de analise dos demais projetos arquitetonicos (D — dias)
D - Dias 30,000 30,000 0,000 20,000 0,000 15,000 0,000 13,000 0,000 A avaliar

Indicador: Tempo médio de analise dos projetos arquitetdnicos residenciais unifamiliares (D — dias)
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eferéncia Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido
D - Dias 15,000 15,000 0,000 13,000 0,000 12,000 0,000 10,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 283,000 283,000 0,000 242,000 0,000 202,000 0,000 168,000 0,000
Programa: 2110 - PROGRAMA GOVERNANGA EM AGAO
Indicador: Agoes de prevencgao e promogao de enfrentamento as condigdes climaticas (Un — Unidade)
Un - Unidade 8,000 8,000 0,000 10,000 0,000 12,000 0,000 14,000 0,000 A avaliar
Indicador: Contetidos audiovisuais institucionais produzidos (Un — Unidade)
Un - Unidade 50,000 50,000 0,000 70,000 0,000 40,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Crescimento de Seguidores as Redes Sociais (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.000,000 1.000,000 0,000 1.300,000 0,000 400,000 0,000 1.500,000 0,000 A avaliar
Indicador: Grau de integragao intersetorial dos gestores (Un — Unidade)
Un - Unidade 24,000 24,000 0,000 36,000 0,000 18,000 0,000 36,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de areas de risco monitoradas (% — Percentual)
Per - % Percentual 55,000 55,000 0,000 60,000 0,000 65,000 0,000 70,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de resposta as demandas de 6rgdos internos (% — Percentual)
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 70,000 0,000 80,000 0,000 85,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Satisfagdo com a Comunicagao Digital (Un — Unidade)
Un - Unidade 3,000 3,000 0,000 3,500 0,000 3,000 0,000 3,500 0,000 A avaliar
Indicador: Matérias jornalisticas publicadas (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.800,000 1.800,000 0,000 1.900,000 0,000 900,000 0,000 2.100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Publicagdes anuais em Redes Sociais (Un — Unidade)
Un - Unidade 550,000 550,000 0,000 600,000 0,000 350,000 0,000 700,000 0,000 A avaliar
Indicador: Solenidades e atos cerimoniais realizados (Un — Unidade)
Un - Unidade 99,000 99,000 0,000 110,000 0,000 80,000 0,000 130,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de resposta as demandas legislativas (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de Visualizagoes de Stories em Redes Sociais (% — Percentual)
Per - % Percentual 4,000 4,000 0,000 4,500 0,000 2,000 0,000 5,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de resposta documental as ocorréncias de Defesa Civil (D — dias)
D - Dias 40,000 40,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 20,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio na aprovacgao de Projetos de Lei de interesse do Executivo Municipal (D —
D - Dias 35,000 35,000 0,000 30,000 0,000 40,000 0,000 35,000 0,000 A avaliar
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Total do Programa: 3.828,000 3.828,000 0,000 4.324,000 0,000 2.120,000 0,000 4.898,500 0,000
Programa: 2120 - PROGRAMA EcoVida E BEM ESTAR ANIMAL
Indicador: Instalagdo de novos Ecopontos (Un — Unidade)
Un - Unidade 2,000 2,000 0,000 3,000 0,000 4,000 0,000 5,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes de fiscalizagdo em queimadas, lotes vagos e lotes sujos (Un — Unidade)
Un - Unidade 168,000 168,000 0,000 180,000 0,000 192,000 0,000 192,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes de fiscalizagdo noturna e importunagao de sossego (Un — Unidade)
Un - Unidade 120,000 120,000 0,000 144,000 0,000 156,000 0,000 168,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de agoes educativas ambientais (Un — Unidade)
Un - Unidade 4,000 4,000 0,000 4,000 0,000 5,000 0,000 5,000 0,000 A avaliar
Indicador: Nimero de animais acolhidos no Centro de Acolhimento Transitério e Adogao (CATA) (Un -
Un - Unidade 150,000 150,000 0,000 200,000 0,000 250,000 0,000 300,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de animais castrados por meio da Captura, Esterilizagcdo Devolugao (CED) (Un —
Un - Unidade 240,000 240,000 0,000 360,000 0,000 480,000 0,000 480,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de animais tutelados castrados (Un — Unidade)
Un - Unidade 6.240,000 6.240,000 0,000 7.200,000 0,000 7.200,000 0,000 7.200,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numeros de dentincias por maus tratos recebidas/resolvidas (Un — Unidade)
Un - Unidade 80,000 80,000 0,000 60,000 0,000 60,000 0,000 40,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo de analise Processos de Licenciamento Ambiental (LP, LI, LO, LOC, RCC) até a
D - Dias 60,000 60,000 0,000 45,000 0,000 30,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 7.064,000 7.064,000 0,000 8.196,000 0,000 8.377,000 0,000 8.420,000 0,000
Programa: 2130 - PROGRAMA DIVINOPOLIS CONECTADA - MANUTENGAO URBANA INTELIGENTE
Indicador: Extensao de cursos hidricos rogados e limpos (m? — Metro Quadrado)
M2 - Metro Quadrado 180.000,000 180.000,000 0,000 189.000,000 0,000 198.000,000 0,000 208.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de atendimentos referentes a prestagao de servigos de capina (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.764,000 1.764,000 0,000 1.814,000 0,000 1.864,000 0,000 1.914,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual da populacéo atendida pela coleta de lixo domiciliar comum (% — Percentual)
Per - % Percentual 97,560 97,560 0,000 97,960 0,000 98,360 0,000 98,760 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual da populagéo atendida pela coleta seletiva de lixo (% — Percentual)
Per - % Percentual 38,120 38,120 0,000 39,120 0,000 40,120 0,000 41,120 0,000 A avaliar

Indicador: Percentual de luminarias substituidas por tecnologias mais eficientes (LED) (% —
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Per - % Percentual 81,330 81,330 0,000 90,000 0,000 95,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de manutengées e servigos realizados em pragas e canteiros (Un — Unidade)
Un - Unidade 360,000 360,000 0,000 396,000 0,000 435,000 0,000 480,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de vias atendidas pela prestagao de servigos: “tapa buraco” (Un — Unidade)
Un - Unidade 4.065,000 4.065,000 0,000 4.472,000 0,000 4.919,000 0,000 5.411,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantitativo de bueiros que receberam limpeza e/ou manutencao (Un — Unidade)
Un - Unidade 3.540,000 3.540,000 0,000 3.717,000 0,000 3.902,000 0,000 4.097,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 189.946,010 189.946,010 0,000 199.626,080 0,000 209.353,480 0,000 220.141,880 0,000
Programa: 2140 - PROGRAMA TRANSFORMA DIVINOPOLIS: PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO
Indicador: Cobertura do Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPAp) (% — Percentual)
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 95,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Desenvolvimento e Valorizagdao dos Servidores - Programas de Capacitagcao e Treinamento
Per - % Percentual 70,000 70,000 0,000 75,000 0,000 80,000 0,000 90,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério (% —
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Digitalizagao de Servigos Publicos - Governo Digital (% — Percentual)
Per - % Percentual 95,000 95,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Eficiéncia em Processos Licitatorios e Compras (% — Percentual)
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 92,000 0,000 94,000 0,000 95,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Execugdo Orgamentaria Planejada - Recursos Ordinarios (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Participagdo em Programas de Desenvolvimento de Lideranga (% — Percentual)
Per - % Percentual 70,000 70,000 0,000 75,000 0,000 85,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Satide Ocupacional - Periédicos (% — Percentual)
Per - % Percentual 95,000 95,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Seguranga da Informagéo (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: indice de Sucesso no planejamento orgamentario (% — Percentual)
Per - % Percentual 75,000 75,000 0,000 77,500 0,000 80,000 0,000 82,500 0,000 A avaliar
Indicador: Inventario de hardware completo (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
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Indicador: Modernizagao de Processos (Un — Unidade)
Un - Unidade 15,000 15,000 0,000 15,000 0,000 10,000 0,000 20,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de aplicagdo dos recursos orgamentarios abertos por superavit (% — Percentual)
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 65,000 0,000 70,000 0,000 75,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de capacitagao da equipe técnica nas tecnologias utilizadas (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de economia gerada nos processos licitatorios (% — Percentual)
Per - % Percentual 20,000 20,000 0,000 25,000 0,000 28,000 0,000 30,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de inatividade de redes externas (% — Percentual)
Per - % Percentual 5,000 5,000 0,000 4,000 0,000 2,000 0,000 1,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de utilizacdo do indice previsto para abertura de créditos adicionais (% —
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 85,000 0,000 80,000 0,000 75,000 0,000 A avaliar
Indicador: Quantidade de processos licitatérios abertos (Un — Unidade)
Un - Unidade 376,000 376,000 0,000 338,000 0,000 304,000 0,000 300,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de Disponibilidade de Sistemas (% — Percentual)
Per - % Percentual 100,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 100,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de homologagao dos processos licitatorios (D — dias)
D - Dias 37,000 37,000 0,000 36,000 0,000 35,000 0,000 35,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 1.788,000 1.788,000 0,000 1.782,500 0,000 1.768,000 0,000 1.803,500 0,000
Programa: 2150 - PROGRAMA DIVINOPOLIS MAIS SAUDAVEL - COMPROMISSO DE TODOS
Indicador: Cobertura da estratégia de satde da familia do municipio (% — Percentual
Per - % Percentual 86,000 86,000 0,000 87,000 0,000 88,000 0,000 89,000 0,000 A avaliar
Indicador: Cobertura de vacinagdo em menores de 02 anos (% — Percentual)
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 91,000 0,000 93,000 0,000 95,000 0,000 A avaliar
Indicador: Construgao de unidades de saude (Un — Unidade)
Un - Unidade 3,000 3,000 0,000 2,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 A avaliar
Indicador: Internacao hospitalar por condi¢coes sensiveis a Atengao Primaria a Saude (APS) (% —
Per - % Percentual 6,200 6,200 0,000 6,000 0,000 5,800 0,000 5,500 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de eficiéncia da Atencao Primaria a Saude (APS) (% — Percentual)
Per - % Percentual 80,000 80,000 0,000 81,000 0,000 82,000 0,000 83,000 0,000 A avaliar

Indicador: Percentual de reforma de unidades de satide (% — Percentual)
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eferéncia Indice Esperado | Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido Indice Esperado Indice Obtido
Per - % Percentual 10,000 10,000 0,000 20,000 0,000 30,000 0,000 50,000 0,000 A avaliar
Indicador: Razdao da mortalidade materna (Rz — Razao)
Rz - Razéo 100,000 100,000 0,000 80,000 0,000 60,000 0,000 40,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa da mortalidade infantil (Tx — Taxa)
Tx - Taxa 6,800 6,800 0,000 6,700 0,000 6,600 0,000 6,500 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de incidéncia de dengue por 100.000 habitantes (% — Percentual)
Per - % Percentual 1,000 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo de espera para o desfecho de atendimentos a Ofertas de Cuidado Integrado menor
Per - % Percentual 60,000 60,000 0,000 60,000 0,000 60,000 0,000 60,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 443,000 443,000 0,000 434,700 0,000 427,400 0,000 431,000 0,000
Programa: 2160 - PROGRAMA RUMO CERTO: MOBILIDADE, TECNOLOGIA E SEGURANCA
Indicador: Metragem de pintura viaria executada (m — Metro)
M - METRO 12.000,000 12.000,000 0,000 13.000,000 0,000 14.000,000 0,000 15.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Niumero de campanhas educativas realizadas (Un — Unidade)
Un - Unidade 12,000 12,000 0,000 14,000 0,000 16,000 0,000 18,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de irregularidades detectadas no rotativo (Un — Unidade)
Un - Unidade 2.500,000 2.500,000 0,000 2.300,000 0,000 2.100,000 0,000 2.000,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de ocorréncias registradas no sistema (Un — Unidade)
Un - Unidade 300,000 300,000 0,000 280,000 0,000 260,000 0,000 240,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de palestras e agdes educativas (Un — Unidade)
Un - Unidade 40,000 40,000 0,000 45,000 0,000 50,000 0,000 55,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de placas instaladas ou substituidas (Un — Unidade)
Un - Unidade 300,000 300,000 0,000 330,000 0,000 360,000 0,000 400,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de reclamagdes na Ouvidoria (Un — Unidade)
Un - Unidade 150,000 150,000 0,000 140,000 0,000 130,000 0,000 120,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero de sinistros de transito (PENA-TRANS) (Un — Unidade)
Un - Unidade 1.200,000 1.200,000 0,000 1.150,000 0,000 1.100,000 0,000 1.050,000 0,000 A avaliar
Indicador: Numero total de semaforos integrados a central (Un — Unidade)
Un - Unidade 70,000 70,000 0,000 75,000 0,000 80,000 0,000 85,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de conjuntos semaféricos operando (% — Percentual)
Per - % Percentual 95,000 95,000 0,000 96,000 0,000 97,000 0,000 98,000 0,000 A avaliar
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Indicador: Percentual de execucao do contrato de sinalizacao (% — Percentual)
Per - % Percentual 90,000 90,000 0,000 92,000 0,000 94,000 0,000 95,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de semaforos funcionando no més (% — Percentual)
Per - % Percentual 97,000 97,000 0,000 98,000 0,000 98,000 0,000 99,000 0,000 A avaliar
Indicador: Percentual de vagas rotativas monitoradas x utilizadas (% — Percentual)
Per - % Percentual 85,000 85,000 0,000 87,000 0,000 89,000 0,000 90,000 0,000 A avaliar
Indicador: Taxa de reincidéncia de infragées (% — Percentual)
Per - % Percentual 12,000 12,000 0,000 11,000 0,000 10,000 0,000 9,000 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de atendimento a dentncias (D — dias)
D - Dias 5,000 5,000 0,000 4,500 0,000 4,000 0,000 3,500 0,000 A avaliar
Indicador: Tempo médio de deslocamento do transporte coletivo (Min — Minutos)
Min - Minutos 28,000 28,000 0,000 27,000 0,000 26,000 0,000 25,000 0,000 A avaliar
Total do Programa: 16.984,000 16.984,000 0,000 17.749,500 0,000 18.514,000 0,000 19.387,500 0,000
Programa: 9999 - PROGRAMA RESERVA DE CONTINGENCIA
Indicador: Montante previsto para Reserva de Contingéncia (R$ — reais)
R$ - Reais 3.000.000,000 3.000.000,000 0,000 3.500.000,000 0,000 4.000.000,000 0,000 4.500.000,000 0,000 A avaliar

Total do Programa: 3.000.000,000 3.000.000,000 0,000 3.500.000,000 0,000 4.000.000,000 0,000 4.500.000,000 0,000
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Data de criacdo do documento: 29/09/2025 as 18:08:54

Assinantes

v/ Leandro Luiz Mendes

Assinou em 30/09/2025 as 12:06:54 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #+%.214.256-**

Eu, Leandro Luiz Mendes, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

v GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO

Assinou em 30/09/2025 as 15:26:56 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
GLEIDSON GONTIJO DE AZEVEDO com o CPF ***.302.986-**, nos termos do § 1° do art. 10 da
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, GLEIDSON GONTWO DE AZEVEDQ, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacoes pelos Entes Publicos.
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