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LEi MUNICIPAL N© 2.649/2017

Dispbe sobre a estruturagdc do Planc de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistéric do Wiunicipio de Clevelandia e da providéncias

A Carara Municipe] de Cizvalindia, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lel:

AVIINARES
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LICACAD E DAS DEFINICOES

A¢1.18 Esta lei dispBe sobre o Plano de Carges, Carreira e Remuneragdo do Magistério
PUblico Municipal de Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e suas
mooahdades de Ech o ial e Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio de

an
0
m
%)
o
o)
0.

parigrafo Unico — O Planc de Cargos, Carreira e Remuneragdo serd fundamentado na
qu (fi(‘av: do e dexempmho p;c. ssiona ! smdo & valoriza gao dos servndores da educagao
ar

|~ PLANQ DE CA RGOS, CARE REF LCEDY instrumento nermativo-juridico que
define e regulamenta condicles de movimientagio dos integrantes da carreira, estabelece
linhas ascendentes no DIOCASES de valoriz

scda dos servidores, com estrutura, organizagdo e

defini¢dc clara, voitado para o ex cicio funcicnal entre servidores e a Administracao
Pubif\.d,

e ESPORTE: ¢ orgdo central da
éo da rede municipai de ensino;

I~ REDE RAUNITIBAL D& £MS
educacionais mantidas oelc Poder Péblico s\-”;umc:pa::

B~ UNIDADES ESCOLARES OU zﬁmeLEL’ja FE EDUCACIONAIS: os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Pblico Munivipsl em cue se desenvolvern at.v:dades ligadas a
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ducacdo Infantii e Ensinc Funda & suas modalidades de Educagdo Especial e

Educacdo de Jovens e Adultcs;

V — MAGISTERIO PUBLICO : o conjunto de profissionais do magistério que, nas instituicdes
educacionais e Departamento Municipal de Educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acomipanha, controla, avalia e orienta a educagao
sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as
normas contidas nesta Lei;

‘ /\ "th“OE‘» DE MAGISTERID ividades 'de docéncia e de suporte pedagoglco direto a
docenod, incluidas as de direcs |3mehro coordenacio pedagdgica, ‘coordenacio de
transperte escelar, coordenacio de marenda sscolar, coordenacdo de educagdo especial e

educagdo infantil. w\/

Vil - PROFISSIONAIS DO M A“~~*“~,T3’—‘Riu conjunio de servidores detentores dos cargos de
Professor e Professor da Ed 5 Infantil, que atuam nas atividades de docéncia ou de
apoio & educagdo nas unica es&:oiares‘ da rede municipal de ensino e na Secretaria
Municipal

\

¢ -~ -\ AV =L -~ N e
al de Educacdco de Cleveigndis;

VI -~ PROUFESSOR: o integrante do quadro proprio do magistério, com graduagao em
Pedagogia, com area de atuagén na Eduy cdo '*f:nti! e Ensino Fundamental e suas
modalidades de Educagdo Especial e Educacac de Jovens e Adultos;

IX - PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL: integrante do quadro préprio do magistério com
graduacdo em Pedagogia, com édrea de atuacdo exciusiva na Educacao Infantil.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURACAC
Art. 3% A estruiuracdo da carreira do Magistério Pdblico Municipal de Clevelandia

compreende 0S Cargos permanenres de PROFESSOR, e de PROFESSOR DE EDUCAGAO

,

INFANTIL, com rmmer de vagas definido conforme Anexo i, parte integrante desta Lei.

Art. 49 A carreira do Magistério Publico Municipal de Clevelandia tem como principios
basicos:

3520 "orsd;gna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da

5

itindo aos profissionais da educacdo methores condi¢des sociais e

i - methorie dz qualidade do ensing;

IV - ingresso mediante aprovacdo eim concurso plblico de provas e titulos; \i

~~
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V - reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por
critérios de desempenho, habilitagdo e formagdo profissional;

VI - formac3o e aperfeicoamento profissional continuado;

Vil - condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipa! de ensino;

VIl - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em sua
jornada de trabalho;

IX - garantia de que as unidades escolares e institui¢des educacionais da rede municipal de
ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.
TiTULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 52 O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam a valorizagdo, o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor e Professor de Educagdo Infantil.

Paragrafo dnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo: o cargo, nivel e a
referéncia, assim definidos:

| - CARGO é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um Professor e
Professor de Educacdo Infantil, criado por Lei, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento especifico;

Il - NIVEL é o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagio e atribui¢Bes correspondentes, constituindo a
linha vertical de formacdo ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Iii — REFERENCIA é a posic3o identificada por nimeros em ordem crescente de um a trinta,
para o cargo de Professor e de um a dezesseis para 0s cargos de Professor (cargo em
extincdo) e Professor de Educagdo infantil, correspondente ao avango horizontal, dentro de
cada classe.

Art. 62 A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de
provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposicdes desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULS 1

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 72 Na carreira do magistério os cargos s3o agrupados em niveis, nos termos da titulagao
académica exigida pela legislacdo vigente, a partir da habilitagdo minima exigida para
ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 82 Os integrantes do magistério publico municipal de Clevelandia sdo classificados em
um quadro permanente constituido pelos cargos de Professor e Professor de Educacdo
Infantil e um quadro especial em extingdo constituido pelos ocupantes dos cargos de
Professor, que ndc possuem formagdo em nivel de graduagdo plena.

Art. 92 O cargo permanente de Professor e Professor de Educagdo Infantil é constituido
pelos seguintes niveis:

| — NIVEL 02 - integrado pelos professores possuidores de habilitagdo para o exercicio do
magistério na educag3o infantil e anos iniciais do ensino fundamental e possuidores de
graduacdo em Pedagogia.

Il — NIVEL 03 - integrado pelos professores possuidores de curso superior em Pedagogia
licenciatura acrescido de curso de pés-graduaco latu sensu em nivel de Especializagdo na
drea de educagao;

Il - NiVEL 04 -integrado pelos professores possuidores de curso superior em Pedagogia
licenciatura, acrescido de curso de pés-graduacdo strictu sensu em nivel de Mestrado na
drea de educagao.

IV — NiVEL 05 -integrado pelos professores possuidores de curso superior em Pedagogia
licenciatura, acrescido de curso de pds-graduagdo strictu sensu em nivel de Doutorado na
drea de educagao.

§ 12 O quadro permanente é constituido pelos profissionais do magistério que possuem a
habilitagio minima de graduag3o plena e o quadro especial em extingdo é constituido pelos
ocupantes do cargo de Professor portadores de magistério.

§ 22 O quadro especial é constituido pelos profissionais enquadrados com habilitacdo em
magistério em nivel médio modalidade normal no cargo de Professor em estagio probatdrio
e que constituem o NIVEL 1-A.

Art. 10 Cada nivel é composto de dezoito referéncias, para o cargo de professor, quadro
permanente, dezesseis referéncias para o cargo de professor, quadro em extingdo e de
dezesseis para o cargo de Professor de Educacdo infantil com acréscimos de 3% (trés por
cento) de uma referéncia para outra, que constitui a linha de progressdo horizontal na
carreira.

TiTuLo i
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DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros natos
ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 12 Os cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil serdo providos segundo o
regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal
e demais normas pertinentes.

Art. 13 Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas,
determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.

Paragrafo unico. No edital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre outras
instruces oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o
prazo de validade do concurso.

Art. 14 O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor de Educagdo
Infantil exigira formagdo em nivel superior em curso de licenciatura em Pedagogia.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Art. 15 S3o condicBes essenciais para o provimento no cargo de Professor e Professor de
Educacgdo Infantil:
i - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagao pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da inscri¢do;

Il - estar em dia com as obrigagBes militares, se do sexo masculino e eleitorais previstas em
Lei;

[V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

Vi - n3o ter sido demitido de carge a bem do servigo publico;
VIl - ter sido aprovado em concurso publico;

VIl - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio designada;

IX - outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso. \
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Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende da
prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constitui¢do
Federal.

Art. 16 O provimento nos cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil somente serd
efetivado apds aprovacio e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 17 O ingresso na carreira para o cargo de Professor e Professor de Educagdo Infantil far-
se-3d na referéncia inicial do nivel 2 correspondente a habilitagdo para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e possuidores de curso
de licenciatura em Pedagogia.

Art. 18 Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e verba

orcamentdria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Pardgrafo dnico. Admitir-se-3 outras formas de selegdo publica, nos termos da Lei e em
cardter excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.
CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 O estégio probatério é o periodo de 03 (trés) anos do efetivo exercicio, durante o
qual os servidores da educacio sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual
foram nomeados.
§ 12 O estégio probatério ficard suspenso nas seguintes hipéteses:
| — para exercer cargo eletivo;
If - apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 22.
lil- exercer cargo comissionado.
§ 22 Durante o periodo de estagio probatdrio os profissionais do magistério nomeados para
cargo de provimento efetivo, terdo aferidas a sua aptiddo e capacidade por meio de

%

avaliacdo, considerando-se os seguintes aspecto

| - disciplina;
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Il - assiduidade;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade para desempenho das atribui¢des especificas do cargo;
V - responsabilidade;

Vi - criatividade;

Vil - cooperagao;

Vil - ética;

IX - condicdes emocionais para o desempenho das fungdes;

X — frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitagdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 3 @ Durante o periodo do estégio probatéric o profissional do magistério poderd exercer as
funcdes de direcdo, coordenagio pedagdgica e assessoramento pedagogico.

§ 4 ¢ Durante o periodo do estdgio probatério ndo serd permitido o desenvolvimento na
carreira através de Promoc3o por Certificagdo, Progressdo por Avaliagdo de Desempenho ou
Elevac3o por Formacdo Académica.

Art. 20 Durante o periodo do estdgio probatério o integrante do quadro préprio do
magistério serd acompanhado e orientado pelo Diretor e Equipe Pedagodgica, que
proporcionard meios para sua integragdc e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio
semestral assinado pelo avaliador.

Art. 21 Concluidas as avaliacBes do estagio, e sendo ele considerado apto para o exercicio
das funcdes de magistério, o Professor e o Professor de Educagdo Infantil sera confirmado
no cargo e considerado estével no servigo publico, através de decreto.

Art. 22 Constatado pelas avaliacdes que o profissional da educagdo ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd ao titular da Secretaria
Municipal de Educag3o, Cultura e Esporte, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo de exoneracdo, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO.

CAPITULO | \



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
Praca Getulio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito

DAS FUNCOES
Art. 23 A atribuicdo de encargos especificos ao profissional do magistério, nos cargos de
Professor e Professor de Educacdo Infantil, integrante do quadro préprio do magistério, nos
termos do Anexo |, corresponde ao exercicio das fungdes de:

I — regéncia de classe;

i — atividades auxiliares a docéncia;

I - direc3o de unidade escolar e centros municipais de educagdo infantil;
IV - coordenacgdo pedagogica;

V-coordenagdo de transporte escolar;

Vi- coordenagdo de merenda escolar;

Vii- coordenacdo de educacdo especial e educagdo infantil.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos
regentes de classe realizados pelos demais profissionais do magistério que ndo desenvolvem
funcdes de suporte pedagdgico direto as fun¢bes docentes.

Art. 24 As funcBes de diregio de Instituicio Educacional de ensino fundamental e centros
municipais de educagdo infantil, de coordenagdo pedagdgica, coordenagdo de transporte
escolar, coordenacdo de merenda escolar, coordenagdo de educagdo especial e educagdo
infantil, serdo desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente
Lei, nos cargos de Professor ou Professor de Educa¢do Infantil, desde que os mesmos
possuam a respectiva habilitagdo e exercerdo atividades de direcdo, coordenacao,
orientacdo, supervisdo, planejamento e assessoramento, dando atendimento e fazendo
acompanhamento no campo da educacgéo.

Art. 25 A funcdo de Diretor de Instituicdo Educacional Fundamental e dos Centros
Municipais de Educacdo Infantil, quando estes funcionarem em unidades independentes,
serd ocupada por profissional do guadro de magistério, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 26 Para exercer as funcBes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental ou Centro
Municipal de Educagdo Infantil, o profissional do magistério deverd ser portador de
licenciatura com especializagdo em educacdo.

Art. 27 As funcdes de coordenacio pedagdgica, serdo exercidos por integrantes do quadro
préprio do magistério, desde que possuam licenciatura em pedagogia para o exercicio da
funcado.

Paragrafo Gnico. Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das fungdes definidas
no caput deste artigo a formagdo em Pedagogia, acrescida de pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na drea especifica, nos termos do art. 64 da Lei n2 9.394/96.
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Art. 28 A funcdo de coordenagdo pedagdgica de cada instituicdo de ensino dos anos iniciais
do Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educagdo Infantil serdao ocupados por
profissionais, devidamente habilitados, nos termos do artigo anterior, conforme a
classificagdao do concurso publico.

Art. 29 Para atuar no atendimento educacional especializado o professor deve ter formagao
inicial que o habilite a docéncia e formac3o especifica na educagdo especial.

Art. 30 O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e Professor de Educagdo
infantil serd vinculado a drea de atuagdo ou contetido curricular para a qual tenha prestado
concurso publico.
CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 A qualificac3o profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progress3o na carreira, serd assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo
e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico. E dever inerente ao profissionai do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 32 O profissional do magistério deverd frequentar cursos, encontros, seminarios,
simp@sios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo,
quando designado ou convocado pelo drgdo competente.

§ 12 Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados titulos
para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do Edital ou
Regulamento.

§ 22 Os cursos de pds-graduacio /atc sensu e stricto sensu e de nova habilitagdo realizados
por profissionais do magistério, para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados
para promocdo na carreira se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
4rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para esse fim.

§ 32 O Municipio obriga-se a gararitir a participacdo de todos os profissionais do magistério
da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, bem
como a de oferecer um minimo de sessenta horas de cursos de formacdo, aperfeicoamento,
atualizacdo e capacitacdo a todos os integrantes do quadro proprio do magistério.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte estabelecerd um plano de
formacdo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os
principios aue norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:
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| - os objetivos da atualizacdo e aperfeicoamento continuados;

Il - os principios tedrico-metodoldgicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes
dreas de conhecimento;

Il - as prioridades em relag3o a forma de qualificagdo e as areas de estudo.

Paragrafo Gnico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagao.

Art. 34 Através de critérios definidos pela administragdo municipal poderdo ser concedidos
auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do
magistério, como viagens de estudo, participacdo em congressos e outros eventos,
publicacBes técnico-cientificas, didaticas e similares.

CAPITULO HlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 35 Durante e depois de concluido o estdgio probatério e efetivado no cargo, o
profissional do magistério serd submetido a avaliacdes anuais de desempenho, conforme
critérios definidos no Regulamento de PromogBes do Magistério Publico Municipal, com
objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente, pardmetros de qualidade
do exercicio profissional.

§ 12 A avaliacdo de desempenho serd coordenada pela Comissdo Central de Avaliacdo de
Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 22 A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:
I - obtencdo de pontuagdo para avanco horizontal na carreira;

il - fixacio de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura de
processo administrativo disciplinar;

Il - a constatacdo da necessidade de realizagdo de curso de capacitagdo e aperfeicoamento
ao servidor, a ser proporcionado pelo Muricipio e/ou aperfeicoamento das condigdes
estruturais de trabalho.

§ 32 A Comiss3o Central de Avaliagio de Desempenho sera constituida por integrantes do
quadro do magistério e, em cada Institui¢do de Ensino, deverd ser constituida também uma
Comiss3o de Avaliacio de Desempenho, com a participagdo obrigatdria de pelo menos um
orofessor da escola, indicado pelos seus pares.

v
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Art. 36 A avaliac3o serd norteada pelos seguintes principios:

| - participacdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participac3o direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino devem
ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungao;

il - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendc que a avaliagdo deverd ser realizada por uma equipe, com
participacdo de professor da escola, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

V - amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo da rede municipal de
ensino, que compreendem:

a) aformulagdo de politicas educacionais e sua aplicacdo para a rede municipal de ensino;
b) o desempenho dos profissionais do magistério;

¢) a estrutura escolar;

d) as condigBes socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;

f}) outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 37 A promog3o é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e
dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal.

Art. 38 Entende-se por avanco vertical a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, observado o intersticio de dois anos da tltima promogdo.

§ 12 O avanco vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagdo do
Professor e Professor de Educacio !nfantil, considerando a dispersdo de remuneragdo entre
os niveis de acordo com a seguinte base:

| — Variacdo de 10% (dez por cento) do nivel 2 (dois) {curso superior em Pedagogia
licenciatura ) para o nivel 3, com poés-graduacdo latu sensu, especializagdo conforme
dispostc na Tabela Salarial constante do Anexo 1V;
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Il - Variacdo de 15% (quinze por cento) do nivel 3 (trés) (curso superior em Pedagogia
licenciatura) para o nivel 4 pés-graduagao strictu sensu, em mestrado, conforme disposto na
Tabela Salarial constante do Anexo 1V;

Il - Variacdo de 20% (vinte por cento} do nivel 4 (quatro) (curso superior em Pedagogia
licenciatura) para o nivel 5 pds-graduag3o strictu sensu, em doutorado, conforme disposto
na Tabela Salarial constante do Anexo V.

§ 22 A promocdc vertical serd concedida apds andlise e verificagdo da regularidade da
documentagdo apresentada.

§ 32 O profissional do magistério promovido ocupard, no nivel superior, referéncia
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.

§ 42 A promogdo vertical serd mediante a simples apresentagdo da titulagdo obtida pelo
integrante do quadro, observado o intersticio de dois anos da Ultima promogdo vertical,
sempre no més de outubro, sendo efetivada unicamente na data de 12 de janeiro.

§ 52 Os ocupantes do cargo de Professor, posicionados no quadro especial em extingdo,
Nive! 1- A (curso em magistério em nivel médio), terdc direito a promogdo ao Nivel 2 (curso
superior em Pedagogia) ao complementarem a licenciatura e concluirem o estagio
probatdrio, tendo a progressdo vertical automatica, com 5% de reajuste, sendo as demais
progressdes com intersticio de dois anos.

Art. 39 Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma referéncia para outra, dentro
do mesmo nivel, mantido um percentual de 3% (trés por cento) entre as referéncias.

§ 12 A progressdo horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio de
dois anos de efetivo exercicio em fun¢bes de magistério, sempre no més de outubro,
mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar
obrigatoriamente da legislagdo especifica:

I - qualidade do trabalho;

It - participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento de carga hordria
minima de 120 horas, sendo que 50% serdo de obrigatoriedade da Secretaria Municipal de
Educacio, e 50% responsabilidade do profissional;

lil — os conhecimentos do profissional da educagao;

IV - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal de ensino;
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V - exercicio de fungles relevantes;

VI - disciplina e responsabilidade;

VIi - interesse e cooperagdo no trabalho;

Vil - assiduidade e pontuaiidade;

IX - iniciativa e criatividade;

X - relacionamento humano no trabalho;

XI — total de dias de atestados, até 30 (trinta) consecutivos.

§ 22 A avaliacdo de conhecimentos abrangerd contetdos especificos para a funcdo do

profissional do magistério e estard associada as atividades de capacitagdo promovidas ou
oferecidas pelo 6rgdo municipal da educagao.

-

§ 3¢ A avaliacdo de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas
anualmente, de acordo com os critérios definidos na legislagdo de promocgdes.

§ 42 Obtendo a pontuacdo minima estabelecida na legislagdo da avaliagdo de desempenho,
pela média aritmética das duas avaliagdes realizadas, o profissional do magistério terd
direito a progressdoc em uma referéncia, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro do
ano seguinte.

Art. 40 N3o terd direito & promog3o vertical por habilitagdo e a promogdo horizontal por
avaliacdo de desempenho o profissional do magistério em estégio probatério ou que tiver,
durante os dois Gltimos anos:

I - duas ou mais falias injustificacas;

Il — sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto dos Professores Municipais;

il — 5 disposicdo de outro érgo, em atividades estranhas ao magisterio;

( IV = afastado por motivo de satide por mais de (120) cento e vinte dias consecutivos;

V — em licenca para tratar de assuntos particulares;

Vi - outras vedagdes previstas no Regulamentc das Promogoes.
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Art. 41 As progressSes vertical e horizontal do profissional de magistério que concluiu com
éxito o estagio probatdério obedecerdo aos seguintes critérios:

| — se possuir habilitagio superior, serd promovido ao quadro permanente, nivel 2, bem
como a referéncia 1 (um) do novo nivel;

Il - se n3o possuir habilitacdo superior, ndo serd promovido;

Il - as promogdes previstas nos incisos anteriores deverdo ocorrer na data de conclusdo do
estagio probatdrio;

IV - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas e condi¢des dos
demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de
vinte e quatro meses entre a progressdo horizontal decorrente da conclusdo do estagio
probatdrio e a seguinte.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 42 A jornada de trabalho do Professor e do Professor (em extingdo) abrangido por esta
lei atenderd a seguinte composigao:

| - vinte horas semanais exercidas ermn um turno diario.

Paragrafo tnico. O nlimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de
trabaiho deverd ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art.43 A jornada de trabalho do Professor de Educagdo Infantil serd unicamente de quarenta
horas semanais.

Art. 44 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo de docéncia sera
dividida, proporcionalmente & sua dura¢8o, em uma parte de atividades de interagdo com os
alunos e outra parte de atividades complementares & docéncia, conforme os percentuais
definidos pela Lei Federal n2. 11.738/08 e as recomendacdes do Conselho Nacional de
Educacdo, da seguinte forma:

Paragrafo tnico. As atividades complementares a docéncia compreendem:

I- planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

ii- participagdo em reunides pedagdgicas; \K
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I1- articulacdo com a comunidade escolar;

IV - participacdc em cursos, jornadas pedagdgicas, seminarios e palestras promovidas pela
rede municipal de ensino, ou com a sua participagao;

V- aperfeicoamento profissional.

Art. 45 Ter3o direito as atividades complementares, ou seja horas atividades, somente os
profissionais do magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de classe, incluidos
os profissionais que estdo em regéncia da sala de recursos. Aos profissionais ficara
assegurado o percentual de 33 % (trinta e trés por cento) da carga hordria destinada as
horas atividades.

Paragrafo primeiro. Os profissionais que desenvolvem as fun¢des de outras coordenagdes e
que n3o estdo em atividades efetivas de regéncia ndo terdo direito a hora atividade.

Paragrafo segundo. Fica assegurada a continuidade da hora atividade aos profissionais
efetivos que atuam como cocrdenadores pedagdgicos, quando no exercicio do atendimento
pedagdgico, ndo se aplicando aos profissionais que se encontram em estégio probatorio e
apds a efetivacdo dos mesmos.

Art. 46 A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu planejamento
serdo definidos na proposta pedagdgica de Instituicdo de Ensino, as quais deverdo ser
cumpridas no estabelecimento educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esporte.

Art. 47 O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais, poderd prestar
servico em jornada suplementar até o maximo de vinte horas, para substituicdo de
professores em funcdo docente em seus afastamentos legais.

§ 12 Ter3o direito também & jornada suplementar, a critério da Administragdo, os ocupantes
de funcdo de Direcdo, Coordenagio Pedagdgica, quando designados para exercerem fungdes
em dois turnos diarios.

§ 22 A jornada suplementar seréd remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e sera
calculada sobre o vencimento inicial do nivel 1-A, referéncia |, piso salarial nacional.

§ 3¢ Na jornada suplementar deverd ser também obedecida a proporg¢do de atividades
previstas no art. 44, quando em exercicio de docéncia.

§ 42 A jornada suplementar ac Professor para atender a necessidade de substituigdo de
docentes em seus afastamentos legais, até 12 {doze) meses, levando-se em consideragdo os
critérios da distribuicdo de aulas.

L
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Art. 48 O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de trabalho,
n3o se constitui em horas extras ou gratificacdc, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdc em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em
vista sua natureza excepcional.

Art. 49 A interrup¢do da jornada suplementar ocorrera:

i - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

1l - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao;

IV - quando o profissional do magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais condi¢des de
continuar o trabatho em jornada suplementar;

V - quando entrar em gozo de qualguer das licencas previstas no Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

CAPITULO 1i
DO VENCIMENTO E REMUNERACZ\O
Art. 50 Como retribuicio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
nerceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicdvel a cada nivel e referéncia,
conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos iV a VI, parte integrante desta Lei.

I — Anexo !V — Tabela de vencimentos do cargo de Professor para a jornada de vinte horas
semanais do quadro permanente;

Il — Anexo V — Tabela de vencimentos do cargo de Professor de Educagdo Infantil para uma
jornada de quarenta horas semarais do quadro permanente;

il - Anexo VI — Tabela de vencimentos do cargo de Professor para a jornada de vinte horas
semanais do quadro especial em extingdo.

Art. 51 A remuneracdo do Professor e do Professor (cargo em extingdo), em jornada de vinte
horas semanais corresponderd ao vencimento refativo ao nivel e & referéncia em que esta
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV e VI acrescido das
vantagens pecunisrias a que tiver direito.
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Art. 52 A remunerac¢io do Professor de Educagdo Infantil em jornada de quarenta horas
semanais corresponderd ao vencimento relative ao nivel e a referéncia em que estd
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 53 Considera-se vencimento bdsico dc Professor, Professor (cargo em extingdo),
Professor de Educacdo Infantil o fixado para o nivel e referéncia em que estiver posicionado
na respectiva tabela de vencimentos.

§ 12 Vencimento inicial do nivel é o valor correspondente a referéncia 1(um) deste nivel.

§ 22 O vencimento inicial da carreira de Professor, Professor de Educagdo Infantil é o valor
correspondente a referéncia 1(um) do nivel 2.

§ 32 Remuneracio é a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de cardter
pessoal, definitivas ou transitorias.

CAPITULO il
DAS VANTAGENS
Art. 54 Além do vencimento do carge os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagBes;
Il - adicional por tempo de servico;
ill - ajuda de custo e didrias.

Pardgrafo tnico. A vantagem prevista nos incisos [ e lil serd regida segundo o disposto na
legislagdo aplicdvel aos Servidores Pliblicos do Municipio de Cleveléndia.
SECAOI
DAS GRATIFICACGES
Art. 55 O titular do cargo de Professor terd direito as seguintes gratificagdes:

/~1-pelo exercicio das funcdes de Diregdo de instituicdes educacionais ou unidades escolares;

' i pelo exercicio das fungdes de ccordenagdo descritas no inciso Vi do artigo 2° desta lei;

ili-pelo exercicio das funcdes de professor regente da sala de recurso.

Paragrafo dnico. As gratificagBes previstas neste artigo serdc calculadas com base na
referencia 1do nivel em gue o profissional se encontra, em cada padrdo, conforme tabela de
vencimentos constante do Anexe V. \
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Art. 56 A gratificacdo dc professor pelo exercicio da fungdo de diregdo de institui¢do
educacional, e coordenacdes descritas no inciso VI do artigo 2° desta lei, correspondera a
25% (vinte e cinco por cento) da referéncia 1 do nivel em que o profissional se encontra, em
cada padrao.

§ 12 O Professor investido nas funcdes de Diregdo de Escola do Ensino Fundamental devera
cumprir jornada de quarenta horas semanais, com exce¢do das escolas que funcionem em
apenas um turno digrio. )

§ 22 Se o Professor possuir apenas um cargo de jornada de vinte horas semanais devera ser-
the atribuidc a jornada suplementar de vinte horas semanais, salvo se a escola funcionar em
apenas um turno diario.

§ 32 Se o Professor possuir dois cargos de jornada de vinte horas semanais cada um, ficard
com os dois carges a disposicao da Diregado.

§ 42 A gratificacdo prevista no caput deste artigo é devida por jornada de trabalho.
§ 52 A gratificacio do Professor pelo exercicio da fungdc de coordenagdo pedagdgica
corresponderd a 20% (vinte por centc) da referéncia 1 do nivel em que o prof155|onal se

encontra, em cada padrdo. el

Art. 57 Fica extinta a gratificacio de atuagdo dos profissionais da sala de recurso.
Paragrafo primeiro. Aos professcres efetivos com habilitagdo especifica na area da Educagdo |
Especial, quandc no exercicio de regéncia, fica assegurada a continuidade da gratificagdo de
20% {vinte por cento), no nivel que ¢ grofissional se encontra, na referencia inicial, enquanto
permanecerem no exercicio destas :vxdados especiais, ndo se aplicando aos profissionais
que se encontram em estégio probatsrio e apds a efetivacao.

e

Art. 58 O titular do cargo de Professor de Educacdo Infantil terd direito as seguintes
gratificagles:

I - pelo exercicio das fungdes de Direcdo em centros municipais de educacdo infantil, quando |
estes funcionarem de forma independe: ,te; 4

if - pelo exercicic das fungBes de coordenacdo pedagégica.
paragrafo unico. As gratificagBes previstas neste artigo serdo calculadas com base na
referencia 1 do nivel em gue o profissicnal se encontra, em cada padrdo, conforme tabela de
vencimentos constante do Anexo V.
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Art. 59 A gratificacdo do Professor de Educacdo Infantil pelo exercicio da fungdo de direcao
de unidade escolar ou instituicdo educacional de educagdo infantil, serd 25% (vinte e cinco~"
por cento) da referéncia 1 do nivel em gue o profissional se encontra, em cada padrao.

rt. 60 A gratificagdo do Professor de Educacdo infantil pelo exercicio da fungdo de

coordenacdo pedagdgica na instituicdo educacional corresponderd a 20% (vinte por cento) s
da referéncia 1 do nivel em que o profissional se encontra, em cada padrao. v

SECAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61 Todo profissional do magistério pertencente ao quadro de carreira tem direito ao
adicional por tempo de servico correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico
a cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico do municipio de Clevelandia,
observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo Gnico. O adicional de que trata este artigo serd devido a partir do primeiro dia do
més subsequente em que completar o quinquénio.

SECRO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 62 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao servico
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 12 Considerar-se-30 como servicos, além das atividades de docéncia, diregao de instituicao
de ensino, coordenacdo e assessorarnento pedagdgico, a convocagdo para comparecimento
as reuniBes, encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da fungdo
educacional.

§ 22 Para célculo do desconto proparcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a a
um dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 63 Para efeito de pagamenio a frequéncia serd apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do gquadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos
cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo tnico. Caberd ac chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao
érgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Art. 64 Aos orofissicnais do magistério conceder-se-a licenga nos termos do que dispde o
Estatuto do Magistério Publico Municipal e demais normas emanadas pelo Poder Publico
Municipal.
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Art. 65 Os professores com direitoc adquirido de gozar licenga especial, poderdo solicitar o
gozo desse direito de forma planejada em até um doze avos (1/12) do nimero de docentes,
sempre respeitando o interesse publico.

Pardgrafo Gnico: Para a contagem e tempo de servico para a licenga prémio, considerar-se-a
a data de ingresso no magistério pUblico municipal, apds cinco anos de efetivo exercicio da
funcdo, apds conclusdo do estagio probatorio.

Art. 66 Fica estabelecido o mé&s de janeiro para reajuste salarial do quadro do magistério
publico municipal, atendendo o disposto da Lei que dispde o valor do Piso do Magistério
nacional.

TITULO Vi

DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO

DAS FERIAS
Art. 67 Os profissionais do magistério em fungdo de docéncia ou suporte pedagégico direto
a tais atividades gozar3o de 30 {trinta) dias anuais de férias, usufruidos obrigatoriamente
dentro dos periodos de recesso escoiar, conforme dispuser o calenddrio escolar e as normas
emanadas pela Secretaria Municipa! de Educagdo, Cuitura e Esporte.

§ 12 Serd permitido, em cardter excepcionai, o gozo de férias em periodc letivo aos
profissionais do magistério que ndo estejam no exercicio da docéncia.

§ 292 No calendario escolar deverd ser definido o periodo de férias e de recesso dos
orofissionais do magistério, dentro do periodc em que n3o ha atividades discentes.

§ 32 O abono de férias serd calcuiado scbre o vencimento bdsico do profissional da
educacdo.

§ 42 E vedado ao profissiona! do magistério a2 acumulagdo de férias ou sua conversdo em
pecunia.

Art. 6& Fica garantido o direito do gozc de férias 2pds a licenga maternidade ou licenga
médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Pardgrafo tGnico. Quando o periodo de ilicenga coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendério, ¢ profissional do magistério terd direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenca.
TITULD Vi
DAS RESPORSABILIDADES FINANCEIRAS

APITULD §
POSICOES GERAIS

(8]

"
DA

e

1

(€4}
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
raca Getalio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-060 Cieveléndia - Parana
Gabinete do Prefeito

Art. 69 A remuneracdo dos docentes do ensino fundamental terd como referéncia o custo
médio aluno/ano e a média de alunos por turma na rede municipal de ensino, o
cumprimento do piso salarial profissional nacional, bem como a capacidade financeira do
Municipio.

Art. 70 Os reajustes de vencimentos acs profissionais do magistério serdo aplicados
independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, obedecendo aos
critérios do piso salarial profissional, a data-base e o indice de reajustes estabelecidos na

legislac3o federal para a categoria e incidirdo sobre cs valores constantes das tabelas de
vencimentos.

Art. 71 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

CAPITULO I

DA CESSAOD
Art. 72 Cess3o & ato pelo qual o profissional do magistério é colocado a disposi¢do de
entidade ou 6rgdo ndo integrante dz rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd preferencialmente sem 6nus para o Municipio de Clevelandia e serd
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovével anualmente segundo as possibilidades e
o interesse das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cess3o poderd dar-se com énus para o ensino municipal e
mediante convénio firmado entre as partes:

| - quando se tratar de instituicBes privadas, sem fins lucrativos, filantrépicas, especializadas
e com atuacdo exclusiva em educagde infantii ou educagdo especial;

il - quando a entidade, ente federado cu 6rgéo solicitante, compensar a Rede Municipal de
Ensino com profissional habilitadc para o exercicio de fungdes de magistério ou com servico
equivalente ao custo anuai do cedido;

Iif - guando houver permuta entre o municipio de Cleveldndia, outros municipios e/ou
Estado do Parani.

CAPITULO ill

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAQ

DOS DEVERES
Art. 73 O profissional do magistério e de apoio a educagdo tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicBes, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional adequade 2 dignidade do magistério e das fung¢Bes de apoio ao
trabaitho educacionzi.
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Art. 74 S3o deveres dos profissionais da educagio:
I - cumprir as determinag8es dos superiores hierédrquicos, inerentes a educac¢ao;

Il - manter com os colegas, educandos & comunidade, o espirito de cooperagdo e
solidariedade, indispensdvel a eficiéncia da tarefa educativa;

il - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de cooperacgao e
o respeito as autoridades constituidas e c amor & Pétria;

V - empenhar-se pela educacgdo integra! do educando;

VI - comparecer pontualmente 2s escolas ou a reparticdo, em seu horario normal de
trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema, e igualmente comparecer, quando convocado as
reuniBes, comemoracdes e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VIl - sugerir providéncias que visem a meihoria do ensinc e seu aperfeicoamento;

VIl - participar ativamente dos pericdos dedicados aos planejamentos coletivos, valorizando
as reunides com os demais profissionais, estudos e planejamentos na Unidade Escolar;

IX - zelar pela economia de rnaterial e pela conservaggo do que lhe for confiado a sua guarda
e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que ndo devam ser
divulgados;

X! - tratar com urbanidade os alunos & saus pais, atendendo-os sem preferéncia;

Xii - frequentar, guando designado, cursos legatmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

Xl - apresentar-se ac trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;
XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

XV - levar ao conhacimento da sutoridade supericr, irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou funcao;
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XVI - submeter-se 3 inspec¢io médica gue for determinada pela autoridade competente, para
comprovacido da impossibilidade do exercicio de sua profissdo;

XVil - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcdo;

XVIIi - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

KIX ~ comunicar aos gestores as verificadas mudancas comportamentais dos educandos,
bem como as auséncias prolongadas dos mesmas;

XX — ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua auséncia, de forma a ndo
comprometer o funcionamento da unidade escoiar;

XXIi — comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos por licenga médica;
XXI1i - desenvolver acBes que promacvarm a participagdo da familia no processo educativo;

XXIV - exercer @ sua autoridade com equilibrio e desenvolver agBes adequadas para a
manutencdo da discipiina no ambiernite escolar;

XXV - estimular os educandos a emitirem opiniGes e zelar pelo clima de respeito no
ambiente escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e tolerancia;

XXVI - respeitar ¢ aluno e a comunidade escolar de modo a evitar qualquer atitude de
imposicdo de suas crencas e ideologias religiosas ou de ordem politico-partidarias;

XXVil — jamais retardar qualquer prestacdc de contas, condi¢do essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXViil — fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos correspondentes as
suas atividades, dentro dos prazos fixados em calenddrio escolar ou em normativas
emanadas da Secretaria Municipai de Educacdo.
SECAO i

DAS PROIBICOES
Art. 75 Ao profissional da educag3o € vedado:
| - referir-se desrespeitosamente, por qualguer rneio, as autoridades constituidas e aos atos
da Administracdo, podendc, porém, em trabaltho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagao e
eficiéncia do servico de ensino;
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Il - promover manifestacdes de apreco ou desapreco, dentro do estabelecimento de ensino
ou repartigdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

11l - exercer comércio entre colegas de trabalho;

IV - promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas
formas;

V - exercer atividades politico-partiddrias no ambiente das unidades escolares ou
reparticao;

Vi - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio, para si mesmo ou
como representante de outrem;

Vil - requerer ou promover concessZo de priviiégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos,
na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isencdo propria;

Vill - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que
mantenham relacdes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal,

exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagdo de classe;

VIX - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensinc ou reparticao;

Xi - receber comissdes, presentes & vantagens de quaiquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

Xl - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fun¢des que
ihe compete;

Xili - valer-se do cargo para lograr prcveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou fungéac;

XIV - ocupar-se, nos locais e horas de trabalhe, com atividades estranhas ao servigo;

XV - aplicar ac educando castigos fisicos ou tratamento cruel ou degradante, como formas
de corregdo, disciplina, educagdo ou gualquer outre pretexto;

XVI - impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XVil - receber, sern autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;
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XVIII - discutir asperamente com superiores hierdarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XiX - faltar ao trabalhc sem justa causa;

XX- usar o telefone celular ou gualquer outro aparelho eletrénico para comunicar-se
durante as aulas.

Pardgrafo tnico. A infracdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nos artigos anteriores,
74 e 75, impiicard aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Cleveldndia, mediante instauracdo de processo administrativo disciplinar.
CAPITULO IV

DA COMISSAQ DE GESTAC DO PLANO DE CARREIRA
Art. 76 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e saldrios, tem por finalidade o
acompanhamentc de sua execugdo, opinar sobre as suas regulamentagbes e propor
sugestdes de aiteracSes quando pertinentes.

Paragrafo Ginico. A Comiss3o serd presidida pelo Secretdrio Municipal da Educagdo, Cultura e
Esporte e integrada por representantes dos orgdos Municipais de Administracdo, do
Financeiro e da Educacio e, paritariamente, de representantes dos profissionais do
magisterio.
TiTuLe vill
DAS DiSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA IIMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 77 Os de cargos da Carreira dc Magistério Publicc Municipal é o seguinte:
| = Professor.
Il — Professor de Educagdo Infantil.

Art. 78 O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-
se-4 com os tituiares de cargos efetives de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistéric com formacdo em nivel médio modalidade normal, serdo
enquadrados no nivel i {um), guadro especial em extingao.

§ 2° Os profissionais do magisiéric com formacdo em nivel superior em Pedagogia
licenciatura, serdc enguadrados no nivel 2 {dois).

§ 3° Os profissionais do magistéric com formagdo em nivel superior em Pedagogia
licenciatura acrescido de curso de gés-gr ;uagao lato sensu em nive! de Especializagdo na
drea da educacdo, serdo enquadrados no nivel 3 {trés).
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§ 4° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em Pedagogia
licenciatura acrescido de curso de pds-graduacae strictu sensu em nivel de Mestrado na area
da educacio, serdo enquadrados no nive! 4 {quatro).

§ 5° Os profissionais do magistério com fermacdo em nivel superior em Pedagogia
licenciatura acrescido de curso de pds-graduacdo sirictu sensu em nivel de Doutorado na
drea da educacgio, serdo enguadracios no nivel 5(cinco).

Art. 79 O enquadramento dos profissionais do magistério, na nova referéncia neste Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragdc do Magistério Pdblico Municipal far-se-a com base no
seguinte critério:

Paragrafo Gnico. Na referéncia em que se encontra.

Art. 80 Realizado ¢ primeirc provimento do Plano de Carreira os candidatos aprovados em
concursos para ¢ Magistério Publico Municipal boderéo ser nomeados observados o nimero
de vagas, estabelecidos no edital. :
' TITULO iX
DAS DISTRIBUICDES DE AULAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES

Art. 81 O suprimento de aulas nos astabelecimentos de ensino da rede municipal, far-se-a
com observancia das normas e diretrizes desta lei

)

fel.

1

Art. 82 Os professores que prestaram concurso até a presente data, serdo classificados pelos

e

critérios abaixo, e por ordern de concurso:
Ordem Titulo Classificagao
01 Professores com Pds-graduagio Tempo de servigo
02 Professores com: Licenciatura Tempo de servico
C3 Professores com habilitagdo Tempo de servico
04 Professcres sem habilitagdo Tempo de servigo

Paragrafo Unico- Os Professores contratados em regime CLT, estdveis, amparados pelo
artigo do ADCT, da Constituicdo Federal de 1988, seguirdo os mesmos critérios constantes
no artigo 84 deste lei.

Art. 83 Para a regéncia em saia de recurso serd observada a seguinte ordem:

Ordem | Titulo Classificacao

01 Professcres com  Pds-graduzacic  em | Tempo de servico em
Educac¢éo Especiai ciasse especial
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Art. 84 Em caso de empate, constantes nos artigos 84 e 85, serdo adotados os critérios de
maior idade e maior nimero de prole.
TITULO X
DO PORTE DOS ESTABELECIMENTOS EDUCACIONAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES
Art. 85 Os estabelecimentos da rede Municipal de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil,
para fins de organizacdo e distribuicdo de seu pessoal docente, técnico-pedagodgico e de
apoio, crientar-se-ac pelos parédmezros contidos na presente Lei.

Art. 86 Os estabelecimentos Municipais de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil
classificam-se em Portes de | a IV, segundo o ntmero de alunos matriculados e de turmas.

§ 1° - O nimero de alunos deve ser no maximo 20 (vinte), para Educagdo Infantil, para
turmas do Ensino Fundamental {do primsiro ac terceiro ano maximo de 25 alunos, do quarto
ao quinto ano, maximo de 30 aiuncs).

§ 2° - Os estabelecimentos de ensino serdc automaticamente classificados com base na
matricula inicial do ano letivo corrente, observandc o disposto nos pardgrafos deste artigo.

Art. 87 Cada turma de Educacdo infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental devera
ter um Unico regente, encarregade de todas as atividades curriculares.

§ 1° - De conformidade com o nimero de alunos, o estabelecimento de ensino poderd
contar com o prcfessor de apoio.

§ 2° - O Professor ocupante da fungdc de apoio de regéncia desenvolvera atividades
docentes, nas turmas segundo as necessidades e interesses do ensino, assim como
coniraturno e quandc necessaric, substituird o regente de uma destas turmas em seus
impedimentos.

Art. 88 O preenchimentc de fungdes ndo docentes, nos estabelecimentos de ensino,
obedecera aos requisitos e disposigdas desta Lel.

Art. 89 O preenchimento de fun¢3es da equipe técnico pedagdgica preferencialmente far-se-
4 com pessoal lotado ou em exercicic na prépria unidade escolar e, considerando-se os
pardmetros fixados nesta Lei, mediante proposta da direcdo, devidamente analisada pela
Secretaria Municipal de Educagac, Cult S , ao qual caberd a expedi¢ao da
respectiva Ordem d= Servico.

e
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§ 1° - Os estabelecimenios de ensinc de EducacZo infantil e Ensino Fundamental, de Porte |
contardo com a Equipe-técnico pedagdgica em exercicio na Secretaria Municipal de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE
PragaG ettlio Vargas, 71 -Cx. Postal, 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
5.530-00G  Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito

Educacdo, Cultura e Esportes, na fungdc de Orientador Educacional ou Supervisor
Educacional.

§ 2° - Ao Diretor de escola e de érgdo periencente a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes, detentores de apenas um cargo efetivo de 20 horas ou professores
estaduais cedidos ao municipio, que ndo se enquadram no regime de acumulagdo de cargos,
serd facultado o direito a gratificacdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva, conforme
turno suplementar.

Art. 90 Na designagdo de fungdes dz equipe técnico - pedagdgica e de apoio, cada cargo
deve ser considerado na sua respectiva carga horaria de forma que a soma ndo ultrapasse a
carga horéria definida para cada fungdo da equipe técnico-pedagdgica ou da equipe de
apoic.

Pardgrafo Gnice - O provimento das fungdes da equipe de apoio e técnico-pedagdgica far-se-
a, prioritariamente, com pessoal concursado e/ou fung¢do gratificada.

Art. 91 As direcdes de estabelecimentos deverdo preencher as fungdes da equipe técnico-
pedagdgica & de apoio obedecendo rigorosamente aos requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, manter o controle
dos Portes dos estabelecimnentos de ensinc e promover o remanejamento do pessoal da
equipe técnico-pedagdgica e da equipe de apoio que for excedente num estabelecimento,
para outro que apresente demanda ndo suprida. O Departamento de Recursos Humanos
deverd subsidiar tecnicamenie e manter um controle sempre atualizado da lotagdo de
pessoal.

Art. 93 Caberd 3 equipe técnico-pedagdgica a responsabilidade pela verificagao,
acompanhamento e informacio conclusiva a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes do disposto na presente Lei.

Art. 94 A Secretaria Municipal de Educac8o, Cuitura e Esportes, podera designar equipes de
orientacdo técnica e de auditoria, para verificar o cumprirnento das normas expedidas.

PORTE i ] iti v
N° turmas até o0& Sal2 13a16 17a20
Alunos até 110 220 340 460
Diretor 1de20horas, | 1cdedl 1 de 40 1 de 40 horas
nara tempe horas horas

oo
(e}

n
Pedagego 1 no periodo 1no 1no 1 no periodo
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matutince 1 ! periodo periodo matutinoe 1
periodo \ matutino e | matutino e | periodo

( | vespertino. i 1 periodo 1 periodo | vespertino.

! I vespertino. | vespertino.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 95 A gestio participative e democrdtica da educagdo serd exercida mediante
participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos
seguintes organismos, que serdo regidos por legislacéo propria:

| - Consetho Municipal de Educagéo;

It - Conselho do FUNDEB;

i1 - Conselhos Escolares;:

IV - Associagdo de pais, mestres e funcionarios.

Art. 96 O integrante do gquadro préprio dc magistério, quando designado para exercer
fungdes no Orgdo Municipal de Educaglo, terd direito ao retorno & sua escola de origem ou
outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

Art. 97 O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo indeterminado
das funcdes de docéncia por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico,
poderd exercer as funcdes de auxiliar de regéncia ou de suporte pedagdgico, com direito as
progressdes funcionais por habilitacdo e avaliagdo de desempenho.

Parégrafo Unico. Desempenhando atividades administrativas, o profissional readaptado nédo
terd direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira.

Art. 98 As normas previstas neste Pizno de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Municipal tém cardter supiementar e e ificc, aplicando-se aos integrantes do Quadro
Proprio do Magistério os d;r- tos ¢ obrigagBes constantes para os demais servidores do

Municipio, naquilc gue ndo conflitar.

Art. 99 A Lei disperd sobre as contratag
necessidades de substituigdc tempoiaria do
Infantil.

8es por tempo determinado pra atender as
s cargos de Professor e Professor de Educacdo
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Art. 100 O valor dos vencimentos referentes as referencias da Carreira do Magistério Publico
seré obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor de vencimento inicial da
carreira:

| — Cargo de Professor:

Referéncias: Coeficientes: Referéncias: Coeficientes:
Referéncia 1 1,00 Referéncia 16 1,45
Referéncia 2 1,03 Referéncia 17 1,48
Referéncia 3 1,06 Referéncia 18 1,51
Referéncia 4 1,08
Referéncia & 1,12
Referéncia 6 1,15
Referéncia 7 1,18
Referéncia 8 1.21
Referéncia S 1,24
Referéncia 10 1;27
Referéncia 11 1,30
Referéncia 12 1,33
Referéncia 13 1,36
Referéncia 14 1,35
Referéncia 15 1,42

il — Cargo de Professor: {cargo em extingdo):

..Referéncias: Coeficientes: Referéncias: Coeficientes:

Referéncia 1 1,00 Referéncia 8 1,24
Referéncia 2 1,03 Referéncia 10 1,27
Referéncia 3 1,06 Referéncia 11 1,30
Referéncia 4 1,09 Referéncia 12 1,33
Referéncia 5 1,12 Referéncia 13 1,36
Referéncia 6 1,15 Referéncia 14 1,39
Referéncia 7 1,18 Referéncia 15 1,42
Referéncia & 1,21 Referéncia 16 1,45

ill — Cargo de Professor de Educasdo infantil:

Referéncias: Coeficientes: Referéncias: Coeficientes:
Referéncia 1 1,00 | Referéncia 9 1,24
Referéncia 2 1,03 | Referéncia 10 1,27
Referéncia 3 1,06 Referéncia 11 1,30
Referéncia 4 1,08 Referéncia 12 1,33
Referéncia 5 1,12 Referéncia 13 1,36
Referéncia & 1,18 | Referéneia 14 1,39
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Referéncia 7 ' 1,18 | Referéncia 15 1,42
Referéncia I 1,21 Referéncia 16 1,45

Art. 102 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes ao vencimento inicial da
Carreira, conforme anexo |V nesta Lel.

Art. 103 Os profissionais da educacdo integrantes do quadro préprio poderdo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 104 Aos Profissionais do Magistério efetivos, que ndo se encontram em estagio
probatorio, estando de acorde com a LDB n°® 9394/96, em seu artigo 67, inciso 1V, e a titulo
de incentivo ao aperfeicoamento continuado, sera concedido ao Professor que apresentar a
titulagdo de conclusdo de Mestrade ou Doutorado, um adicional de 10 (dez por cento), sobre
o vencimento basico, a partir da publicacdo desta lei.

§ 12Para usufruir do beneficio que se trata este artigo, o profissional do magistério estara
sujeito a processo de avaliagdo.

& 22 Depois de implantade o indice de incentivo ao aperfeicoamento continuado, o
Professor beneficidrio, deverd se submeter zo percentual de avango, cu seja 3% (trés por
cento), a cada dois anos, por ocasido de processo de avaliacdo.

Art. 105 Ao Profissional do Magistério superior gue atingir a Ultima referéncia de seu nivel
na tabela de vencimentos, serd concedido um adicional de 3% (trés por cento), sobre o
vencimento basico, para cada dois anos de servico, até o limite de 9% (nove por cento), a
partir da publicacdo desta Lei.

§ 12 Para usufruir do beneficio de que se trata este artigo, o profissional devera seguir o
processo de avaliacdo para avango horizontal, conforme estabeiecido neste plano.

§ 29 Fica condicionado a critério do Executive Municipai, a concesséo do adicional de que se
trata 0 artigo 105, desde que se agresente estimativa financeira referente ac gasto com
pessoal, respeltando o limite prudencial, estimado pelo Tribunzi de Contas do estado do
Parana.

§ 3¢ Os vencimentos dos profissionais do magistério de que se tratam os artigos anteriores,
permanecem com os valores estabelecidos na tabela vigente, ndo se aplicando aos do anexo
IV deste plano.
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Art. 106 Os vencimentos constantes no anexo {V deste plano, aplicam-se aos profissionais
que se encontram em estagio probatdric e aos novos profissionais do magistério superior
aprovados em concurso publico.

Art. 107 As regulamentacBes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participagdo da
Comiss3o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 108 S3o partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:
| — Anexo I: Discricdo dos Cargos e Funcées;

it - Anexo li: Quadros de cargos e Vagas;

it - Anexo Ili: Promogado Vertical;

IV- Anexo IV: PromogZo Horizontal

Art. 109 O Chefe do Poder Executive expedird os atos necessdrios a execugdo das
disposicdes da presente Lei.

CAPITULO il
AS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110 A primeira promoc3o verticz! por habilitagdo, apds a aprovagdo deste Plano, devera
ocorrer em 12 de janeirc de 2019.

Art. 111 A primeira promogao horizontal, apds a aprovacdo deste Plano, devera ocorrer em
12 de janeiro de 2018, com base nos resuitados das avaliagdes de desempenho realizadas
em 2018 referentes aos anos de 2016 e O 7.

Art. 112 As despesas decorrentes da aplicagio desta lei corregdo a conta de dotagbes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 113 Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Lei Municipal 1.567, de 22
de dezembro de 1998 2 suas alteracdes posteriores.

Art. 114 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.
GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 22 DE
DEZEMBRO DE 2017.
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ANEXO 1

Descricdo dos Cargos e Fungdes

CODIGO |  JORNADA

20 horas semanais

HABILITACAO MiNIMA Graduac3o em Pedagogia.

AREA DE ATUACAO Ensino Fundaimental — anos iniciais e Educacdo Infantil

NIVEIS

L

Descricdo Sumaria das Funcdes

Exerce a docéncia na rede municipai de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionandc zo aluno condigSes de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagégicas que d3o diretamente suporte as atividades de
ensino;
Planeja, coordenz, avalia e reformuia o processc ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodcidgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicic pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-particitacdc e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-c agente de transformacgdo social;
Gerencia, planejs, crganize & ccordena a .‘:/.ecugéo de propcstas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Funcdes Esnecificas em atividades de docéncia
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Planeja e ministra aulas nos dias ietives e horas-aula estabelecidos, além de participar
integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaggo e ao
desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento decs alunos, bem como
sobre a execuc¢doc de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, socizais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamente geral da escols;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de paiestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Accmpanna e orienta estagidrios;
Zela pela integridade fisica e moral do aiunc;.
Participa da elaboragdo e avaliacio de prepostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didético;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
Avalia e participa do encaminhamerito dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteddos;
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissionai, orientacdo e encaminhamentc para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos 3 participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
Realiza atividades de articulacdo da ascela comi a familia do alunc e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para 2 pesquisa;
Participa do conselho de classe;
Prepara o zluno para o exercicio da cidadania;
incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a autoestima do alung;
Participa da elaboracio e aplicagdc do regimento da escola;
articipar da el bo:areo execugac e avaiiac?o do grojeto pedagégico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escoia e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da polftica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;
Propbe a aquisicio de equipamentos gque venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacéc parz os alunos de menor rendimento;
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Analisa dados referentes a recuperagic, aprovagdo, reprovagao e evasao escoiar;
Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

Zela pelo cumprimento da legisiagdo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdao democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

Funcdes especificas em atividades de suporie pedagégicas
Diregdo de Unidade Escolar

Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, reguiamentos, normas do
Departamento Municipal de Educac3o, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinacdes e orientagdes superiores e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional.

Representa a unidade escolar perante as autcridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Acompanha todas as atividades internas e exiernas da unidade escolar;

Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar;

Acompanha as atividades e decisdes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escolg;

Coordena as reunides e festividades da escoia;

Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias,
processas e documentos em gerai que devam tramitar na escola;

Analisa toda a escrituracdo escclar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais
servidores;

Mantém arquive de todes os atcs oficiais & iegislagdo de interesse para a unidade escolar,
dando ciéncia aos interessados;

Abre, rubrica e ericerra todos os | r‘hs em uso da escola;

Elabora, juntamente com o Conselhc Escolar 2 APMF o planejamento anual;

Acompanha e opina sobre a elaborago do projeto politico-pedagégice da escola;

Busca solucBes alternativas parz eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica da escola, responsabilizanido-se com toda a equipe da unidade escolar pelos
indices de desenvolvimento dc procasso educacional;

Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

Participa da distribuico de classes aos professcres no inicio do ano letivo;

Participa no planejamento e execugso de agdes capacitadoras de formagdo continuada

%)
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qgue visem o aperfeicoamento prcfissional de sua equipe escolar e da rede municipal
como um todo;

Fornece informacBes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos;

Coordena a acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes, nos
turnos de funcionamento, bem coma a distrisuicdo de classe por turnos;

Autoriza a matricula e transferéncia de alunos;

Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e hordrios de aulas estabelecidos;
Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

Toma medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagdo
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;

Encaminha ao Departamento Municipai de Educagdo, sempre que solicitado, relatério das
atividades a unidade escolar;

Participa de todas as reunides convocadas pelo Departamento Municipal de Educagdo;
Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagao vigente e as
normas emanadas do Departamentc Municipal de Educagao;

Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
unidade escolar e atesta sua frequéncia mensai;

Supervisiona o recebimentc e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como
providencia a sua reposi¢ao;

Utiliza com lisura e atendendc os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados & disposicdo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF;
Acompanha a frequéncia dos alunos @ verifica as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

Providencia © atendimento imediatc aoc aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorride aocs pais ou responsdveis e ao Departamento Municipal de
Educacac;

Solicita, coordens, acompanha, centrola e zela pelo cumprimento e oferta da merenda
escoiar;

Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infracSes e atritos entre os docentes e
servidores;

Aplica, por escrito, a pena de adverténcia acs decentes e funcionarios da unidade escolar,
quando necessario, comunicando imediatamente o Departamento Municipal de
Educagdo;

Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatdrio sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o ao
Departamento Municipal de Educag¢io para providéncias;

Executa todas as demais funcdes & atribuicdes pertinentes ao Diretor de Escola;
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Participa da promogado e coordenac¢zo de reunides com ¢ corpo docente e discente da
unidade escolar.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-auia estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagdc numeérica.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Participa e coordena as atividades de pianejamento global da escola.

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.
Participar da elaboracdo, execugdc e avaliagdc do projeto pedagdgico da escola.
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

Articula-se com drgdos gestores de educacdo e outros.

Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar.

incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros.

Participa da andlise do pianc de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aule, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsakilidade de cada professer.

Mantém intercdmbio com outras Ens‘cituigc")eC de ensino.

Participa de reunides pedagodgicas ¢ técnico-administrativas.

Acompanha e orienta o corpo decente e discente da unidade escolar.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares.

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.

Coordena as reunides do conselho da ciasse.

Contribui na preparacdo do alunc para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da iegislaggo escolar e educacional.

Zela pela manutencdo e conservac¢és do patriménio escolar.

Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipic e o cumprimento da
legislac3o de ensiﬂo

Prcpde a2 aquisi¢lo de equipamenics que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar.

Planeja, executs e avaliz atividades de ca
de educacao.

Apresenta propostas gue visem & melhoria da q alidade do ensino.

Contribui para a construcdc e operacionzlizago de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através az pamapagao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade.

Sistematiza o0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professoras, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento

acitag8o e aperfeicoamento de pessoal da drea

o

sobre a realidade do aiuno.
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Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares.

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar.

Trabalha o curriculo, enguanic processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimantos, em consonéncia com o contexto sécio-politico-
econdmico.

Conhece os principics norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno
da escola.

Busca a modernizacdo dos métodos e iécnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitagdoc e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na buscz de solugdes para os probleamas de reprovagao e
evas3o escolar. '

Contribui para o aperfeigcamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elabcracdo e impiementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacdo transformadora.

Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar.

Participa da anélise e escotha do livro didético.

Acompanha e orienta estagiarios.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminharento dos aiunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento.

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais nc ensino regular.
Propicia aos educandos portadoras de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientac3o e encaminhamento para o mercado de trabaiho.

Coordena 2 elaboracdo, execuciio 2 avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola.

Trabaiha a integracdo socia! do alunc.

Traca o perfil do aluno, através de observacao, questiondrios, entrevistas e outros.

Auxilia o alunc na escotha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabaiho.

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
fevantando e selecionando, em conju nto alternativas de solugBes a serem adotadas.
Divulga experiéncias e materiais relatives a educacao.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar.

Acompanha estabelecimentos escolares, avalizndo o desempenho de seus componentes
e verificando © cumprimento de normas & diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo.
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CODIGO |  JORNADA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 horas semanais

HABILITACAO MINIMA Graduagdo em Pedagogia.

AREA DE ATUACAO | Educacdo Infantil

NIVEIS | PROEI-NZ2, PROE!~N3, PROE! — N4, PROFEI - N5

Descricdo sumariz das Funcoes

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelddos pertinentes
de forma integrada, proporcionandc a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor,
intelectual e emocional;
Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salide a crianga;
Promove e participa de jogos e atividades !idicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;
Planeja, coordena, avzlia ¢ reformula ¢ processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Gerencia, planeja, organiza e coordena & execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, oossibilitando ¢ desempenhc satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Funcoes do Educador infantil

Planejs e operacionzliza ¢ processo ensing-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemo‘écico s da disciplina ou ére de estudo em que atuar;

Desenvolve todas as atividades de higiene das crian gas na re!acao de edl,.car/cmdar
Pesguisa e propde praticas de ansing que enriq
caracteristicas da clienteia maioritaria da escol
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Participa das atividades de atualizagdc e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educzacao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunies do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;
Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares;
Participa de reunides ordindrias e extraordinérias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendério escolar;

Avalia o trabaiho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ANEXC I
QUADRC DE CARGOS £ VAGAS
CARGOC CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTIDADE DE VAGAS
PROFESSOR 20 horas seimanais 50
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 horas semanais 50
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- : 2 NIVEIS DE PROMOGCAO
NiVEIS CODIGOS REFERENCIAS FORMAGAO VERTICAL

N2 PROEI - N2 1a16 Licenciatura Plena N3, N4, N5
N3 PROEI ~ N3 1216 Poszgrddisedo N4, N5
N4 PROEI - N4 ia16 PozEradiaganem nivel N5

de Mestrado

. i Pés-graduacdo em nivel

N5 PROEI-N5 1aib f

de Doutorado
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ANEXC IV

Promocao Horizontal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - PARANA

Secretaria Municipal de Educagdo

2017 - Tabela Profissionais - Cargo Professor em exting3o - 20 horas ANEXO IV
1 2 3 4 & 5 s 7 8
1. . 1, / g .293, .332, .372, 413,
NIVEL 1-A 149,40 1 183,89 219,40 1.255,9 1.293,67 1 332 49‘ 1.372,47 1.413,64
g . A e 20 19 Lioae s 16
1.456,04 1.499,63 1.544,72 l 1.591,07 1.638,30 1.687,97 1.738,60 1.790,7¢6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIS - PARANA
Secretaria Municipal de Educagde

2017 - Tabela Profiscionais: CARGO PRGFESSOR DE EQUCAC CAC NFANTH_ 4(} HQRAS ANEXO IV
4 2 £ 6 e Ll ¢
NivEL 2 2.443,74 2,486,415 2.558,55 2.630,38 2.703,38 277580 | 2.848,21 2.920,63
SURERIOR y 10 10 ki u lon 1 s
299304 |  3.06545 343786 | 321027 | 3.282,89 3.355,10 3.427,51 3.499,92
: w0 3 4 z £ kg 8
ﬁgﬁé‘ ] 2.685,11 273477 289442 | 288407 237373 3.053,38 | 343303 | 3.21280
 GRADUAC AQ 11 12 1 2 13 M s e R
3.451,38 3.531,30 3.554.85 353,50 3.619,96 3.590,61 3.770,26 | 3.848,92
A al i ok odl s S el s
NIVEL 4 2,775,30 3,944,938 3,976 58 1.428,48 349,79 3.511,39 3.602,99 3.694,59
MESIRADD 5 i i1 12 WL 15 18
3.768,1% 3.577.78 2,968 4D 406400 | 445260 | 4234420 | 433580 | 4.42740
1 2 3 5 B . B
NIVEL & 2,508,458 3.771,98 5,803,390 3/583,82 4.103,74 4.213,67 4.323,591__ 4,433,51
DOUTORADO ¢ = o 0 21 i Wl s e
454343 | 488335 473,23 £372,20 | 498542 | 5.093,04| 520296| 531288
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el 55 7

L ETEVELANDIA

PREFEITURS MURICIFAL DE CLEVELANDIA -« PARAME
Secretaris Municigal de Sducagde
2017 . Tabels Profissionais - cargo professer 20 horas semanais

ANEXC IV

,3443.@-

LR
SUPERIOR |-’ 2
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143,08

16555

2 sy r
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ANEXOC
Promocgdo Vertical
CARGO: PROFESSCR
5 ? i NIVEIS DE PROMOGCAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS -
FORMACAO VERTICAL
N2 PROF ~ N2 1z18 Licenciatura Plena N3, N4, N5
Uma Pés-graduacgao
N3 PROF - N3 1218 N4, N5
Pds-graduacdo em nivel
N4 PROF - N4 1218 de Especializagac em N5
Mestrado
| Pés-graduacdo em nivel
N5 PROF - N5 1218 N5
Doutorado
|
CARGO: PRCFESSOR (cargo em extingdo)
. ; . { NIVEIS DE PROMOCAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS 2
FORMACAO VERTICAL
MViagistério Modalidade
N1 PROF - N1 1316 N2
Normal
Promogio Yertical N2 — Guadro permanente




