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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 24/2025
DATA: 03/04/2025.

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal realizar
Processo Seletivo Simplificado para atender a
necessidade de contratacdo para cargo de
enfermeiro para o Programa Salde da Familia

(PSF), e da outras providéncias.

A Cémara de Vereadores Sao Jodo do lvai, Estado do Parana, aprovara e Eu,

Fabio Hidek Miura, Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, autoriza a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a contratacdo de 02 (dois)
enfermeiro mais cadastro de reserva para Programa Saude da Familia (PSF),
mediante a realizacao de provas de titulos e experiéncia profissional que subsidiara a
referida contratacéo.

Paragrafo Unico - A contratacdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-a
na forma de contrato de regime especial, regido pela consolidacdo das leis do trabalho,
haja visto em carater de excepcionalidade, temporariedade e necessidade do
cumprimento do principio da continuidade dos servigos publicos referente a prestagéo
de servicos a ser determinado pela Secretaria Municipal de Saude, e com respaldo no
artigo 2°, inciso 1V, e demais dispositivos da Lei municipal 1658/2012, que deveréo ser

respeitados.

Art. 2°. A contratacdo sera feita por tempo determinado, aplicando-se o teste
seletivo, devido a urgéncia na prestacao do servico e terd duracdo de 06 (seis) meses.
81° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da Lei
1658/2012, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma
Unica vez e até o0 prazo previsto no contrato original, ndo ultrapassando o prazo

previsto no caput, quer seja por mais 06 (seis) meses.
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§2° As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para autoriza¢cdo governamental, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade
de prorrogacéo da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 3°. E proibida a contratacéo, nos termos desta Lei, de servidores que ja
pertencem ao quadro da Administragcdo Publica Municipal.

Art. 4° A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
fixada em conformidade com as atividades prestadas e em importancia ndo superior ao
valor da remuneracao inicial constante nos quadros de cargos e salarios do servico

publico, para servidores que desempenham fungbes semelhantes.

Art. 5° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem

ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas a
conta de dotagBes orgamentarias proprias da Saude, estando desde j& autorizadas a

abertura de crédito especial e suplementacdo orcamentaria.

Art. 7°. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os direitos que
seguem, dentre outros expressos na Constituicdo Federal e Consolidacdo das Leis

Trabalhistas.

Art. 8°. S&o deveres do contratado, na forma da presente Lei, 0 cumprimento
de todas as obrigacdes aos servidores e empregados publicos previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 9°. Ao contratado na forma da presente Lei sdo aplicadas as vedacoes e a

pratica de atos previstos como tais no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 10°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos

vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo o da responsabilidade administrativa as autoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 11°. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia instaurada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipal.

Art. 12°. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuicdes, aplicando-se aos
contratados na forma da presente Lei as prescricdes previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 13° Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il — repreensédo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento do dever sem incidéncia em falta que tenha resultado na pena de
adverténcia;

Il — rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, no caso de incidéncia de

gualquer das hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§1° E motivo de rescisdo da contratagdo nos termos desta Lei, a auséncia ao

servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado.
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§2° E também motivo de rescisdo da contratacido, nos termos desta Lei, a
nomeacao ou designacao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca.

Art. 14°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
assegurando-se 0 pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado.

81° A extincdo do contrato, nos casos do inciso Il, serA comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo

correspondente a metade do que Ihe caberia até o término do contrato.

Art. 15° Efetivada a contratagcdo autorizada por esta Lei, 0 contratante
encaminhara a respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins

de registro.

Art. 16°. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem

expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposices em contrario.

Paco Municipal de Sao Joéo do Ivai — PR, Gabinete do Prefeito, aos trés dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (03/04/2025).

FABIO HIDEK Assinado de forma digital por

FABIO HIDEK MIURA:03514785902
MIURA:03514785902  Dados: 2025.04.03 14:46:40 -03'00"

Fabio Hidek Miura

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Séao Joao do lvai, 03 de abril de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminho o Projeto de Lei n° 18/2025 a essa Casa
Legislativa, que tem por foco a contratagdo de 02 (dois) enfermeiro mais cadastro de

reserva para o Programa Saude da Familia (PSF).

Considerando a necessidade de garantir a
continuidade e a qualidade do atendimento prestado a populacdo por meio do
Programa Saude da Familia (PSF), faz-se imprescindivel a realizacdo de um Processo

Seletivo Simplificado (PSS) para a contratacéo de enfermeiros.

Informamos que as enfermeiras que anteriormente
desempenhavam suas fun¢des neste programa, Sra. Olivia e Sra. Valquiria, passaram
a exercer cargos incompativeis com a fungdo no PSF. Esse remanejamento resultou
no desfalque de profissionais essenciais para a realizagédo das atividades do programa,

impactando diretamente o atendimento prestado a comunidade.

Ademais, no recente concurso publico realizado
pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do lvai, ndo foram ofertadas vagas especificas
para enfermeiros vinculados ao Programa Saulde da Familia. Dessa forma, ndo ha
profissionais nomeados que possam suprir essa necessidade, tornando indispensavel
a abertura do PSS para garantir a contratagdo imediata de profissionais qualificados e

especializados na atencao basica em saude.

Diante do exposto, solicitamos a autorizagdo para

a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para o preenchimento de 02
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(duas) vagas para enfermeiro, bem como a formacdo de cadastro de reserva,

assegurando a continuidade e eficiéncia do atendimento a populacdo por meio do PSF.

FABIO HIDEK Assinado de forma digital por FABIO
HIDEK MIURA:03514785902

MIURA:03514785902 Dados: 2025.04.03 14:46:51 -03'00"

Fabio Hidek Miura
Prefeito Municipal

IlImo. Senhor
MD. Presidente da Camara Municipal
Sao Joao do Ivai - Parana.
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