MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI V) 2 09/ 200l

Altera a legislacio que dispée sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura do
Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDQ, por seus
representantes na Cimara Municipal, aprovou ¢ o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei aitera a legislacdo que dispde sobre a
organizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n°® 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modificagdes procedidas pelas Leis n° 1.888/2005, 1.894/2005, 1.899/2005,
1.905/2005, 1.914/2005, 1.923/2006, 1.925/2006, 1.928/2006, 1.930/2006,
1.933/2006, 1.937/2006, 1.950/2007, 1.957/2007, 1.962/2007, 1.968/2007,
1.973/2007, 1.976/2008, 1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2009, 2.016/2009,
2.023/2010, 2.028/2010, 2.030/2010, 2.050/2010, 2.065/2011, 2.077/2011,
2.078/2011 e 2.086/2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 5° - ...
XV -..
o) Diretor de Orgamento Técnico — Simbolo CC-2-T.

VIl — ..

i) Coordenador de Atengdo Basica — Estratégia Saide da Familia
— Simbolo CC-3;

o) Diretor de Atengao Especializada — Simbolo CC-2.
Parigrafo Gnico — Em virtude do disposto no caput deste

artigo, o Anexo [V da Lei n® 1.821/99 passa a vigorar n do que integra a
presente Lei.
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Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispoe o artigo
anterior implicam:

I — a alteracio de denominag¢do do cargo em comissao de
Coordenador da Central de Especialidades, Simbolo CC-3, com lotacdo na
Secretaria da Satide, para Coordenador de Atengéio Bésica — Estratégia Satde da
Familia, Simbolo CC-3;

II — a criagao do cargo em comissao de Diretor de Atencao
Especializada, Simbolo CC-2, com lotagao na Secretaria da Satde;

Il — a reclassificacio do cargo em comissido de Diretor de
Orcamento Técnico, com lotacio na Secretaria do Planejamento Estratégico, de
Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2-T.

Paragrafo Gnico — O cargo em comissio referido no inciso
IIl do caput deste artigo somente poderd ser exercido por servidor piblico
municipal de carreira, que seja ocupante do cargo de Engenheiro ou Arquiteto,
com, no minimo, trés anos de servigo prestado ao Municipio de Toledo.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOQLEDQ, Estado do Parani, em 31 de janeiro de 20
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MENSAGEM N° 8, de 31 de janeiro de 2012

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

A nossa administragdo tem procurado, constantemente,
adequar a estrutura organizacional e de cargos em comissdo do Municipio aos
programas, projetos e agdes definidos no plano de governo e implementados ao
longo do mandato.

Assim é que, até o momento, diversas alteragbes ji foram
efetuadas na estrutura de 6rgios e cargos em comissdo da administragéo direta do
Municipio, sempre com o objetivo de se adequé-la as necessidades do momento.

Nesta oportunidade, propde-se nova alterag@o da estrutura
administrativa do Municipio, consistente em:

- alteragio de denominagio do cargo em comissido de
Coordenador da Central de Especialidades, Simbolo CC-3, com lotacdo na
Secretaria da Saide, para Coordenador de Atencgao Bésica — Estratégia Sadde da
Familia, Simbolo CC-3;

- criagdio do cargo em comissdo de Diretor de Atengao
Especializada, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Saude, para exercer a
supervisio e a diregao dos servigos e atividades da Central de Especialidades;

- reclassificacio do cargo em comissdo de Diretor de
Orcamento Técnico, com lotagio na Secretaria do Planejamento Estratégico, de
Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2-T, por ter ocorrido equivoco quando de sua
criacio pela Lei n® 2.086, de 26 de janeiro de 2012, face a responsabilidade
inerente as suas fungdes de supervisio e direcao do setor de elaboragao dos
orcamentos técnicos na drea de engenharia do Municipio. Enfatize-se que esse
cargo somente poderd ser exercido por servidor piiblico municipal de carreira,
que seja ocupante do cargo de Engenheiro ou Arquiteto, com, no minimo, trés
anos de servigo prestado ao Municipio de Toledo.

Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Leli
Complementar n° 101/2000, encaminha-se, anexo, o Demonstrativo de Impacto
Econdémico-Financeiro decorrente da criagiao do cargo em comissao de Diretor
de Atengdo Especializada e da reclassificacdo do cargo de Diretor de
Orcamento Técnico. S

o s
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Submetemos, pois, a deliberacdo dos ilustres Vereadores o
incluso Projeto de Lei que “altera a legislagiio que dispde sobre a organizagio
administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo”.

No aguardo da deliberacio favordvel sobre a matéria,
reiteramos a Vossas Exceléncias, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, 0s
protestos de nosso respeito e consideracio.

EXCELENTISSIMO SENHOR
ADELAR HOLSBACH
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

TOLEDO — PARANA
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO  CARGO N° DE CARGOS
CC1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CCA1 Assessor de Governo 01
CC-1 Assessor de Organizagdo Comunitaria 01
CC-1 Assessor Especial para Captagéo de Recursos 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CCA1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Quvidor Geral 01
CCA Secretario da Administragdo 01
CC-1 Secretario da Agropecuaria & Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educagao 0
CCA1 Secretario da Fazenda 01
cC-1 Secretario da Industria, Comércio e Turismo 01
CC1 Secretério da Juventude 01
CCA Secretario da Sadde 01
CC1 Secretario de Assisténcia Social 0
CC41 Secretario de Atendimento a Muther 01
CCA1 Secretario de Comunicagéo 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CCA1 Secretario de Habitagao e Urbanismo 01
CCA1 Secretario de infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CCc1 Secretario de Seguranga e Transito 01
CCA1 Secretario do Meio Ambiente 01
CC41 Secretario do Planejamento Estratégico 0
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabit e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos i
CC-2-T Diretor de Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional 01
CC-2-T Diretor de Orcamento Técnico 01
CC-2 Assistente Distrital 02
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produg&o de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragao Pablica 01
CcC-2 Diretor de Atengdo Especializada il
CC-2 Diretor de Farmacia 01
CC-2 Diretor de Contratos 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Relagdes Institucionais il
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CGC-2 Diretor de Servigos Técnicos — BID 01
CC-2 Diretor de Unidade de Saude 01

CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
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Diretor do Departamento Administrative (Meio Ambiente)

Diretor do Departamento Administrative (Recursos Humanos}

Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administragéo da Educagao Infantil
Diretor do Departamento de Administragéo Escolar

Diretor do Departamento de Apoio a Juventude

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento de Cadastro Técnico Urbano

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cuttura

Direfor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho
Diretor do Departamento de Enfermagem

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Mun. de Assisténcia Social
Diretor do Departamento de Indistria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagdes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer
Diretor do Departamento de Proteg&o Social Basica

Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguranca Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Piblicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito @ Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia & Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Assistente de Gabinete

Coordenador da Casa “Abrigo da Crianga”

Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente’

Coordenador de Atencéo Basica ~ Estratégia Salde da Familia
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manutengao do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais
Coordenador de Educagéo para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Cuiturais

Coordenador de Fiscalizagao de Transito, Controle e Analise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Protegéo & Mulher

Coordenador de Relagdes Pablicas
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Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquério Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacionai

Coordenador da Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador do Programa “Liberdade Assistida”
Coordenador do Programa “Oficinas de Artesanato”
Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador dos Programas “Agente Jovem” ¢ “Pré-Jovem”
Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano
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RELATORIQ DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO

EXERCICIO DE 2012

iy

DECORRENTE DE ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
{MENSAGEM N° 8, DE 31/01/2012)

(Art. 21, com arts. 16 € 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2012

O orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2012,
foi elaborado contendo a previsio dos recursos necessdrios para suprir as despesas com pessoal e
encargoes sociais, no valor de R$ 111.750.683,12 (Cento ¢ onze milhdes, setecentos e cinqtienta mil,
seiscentos e oitenta € trés reais e doze centavos). Deste valor, R$ 104.053.676,96 (Cento e quatro
milhOes, cinqiienta e trés mil, seiscentos e setenta e seis reais e doze centavos) compdem o limite
constitucional para despesas com pesseoal, orcada para 2012, em 48,65% da receita corrente liquida.
Conforme determinacdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os seguintes gastos:
com a folha de pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela decorrentes e as
despesas com mdo-de-obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de julho/2011
multiplicada por 13,33 meses, correspendente a 12 (doze) meses do exercicio de 2012, 01 (um) més
para computo do 13° saldrio, e 1/3 (um terco)} referente a abono de férias constitucional. Também
foram acrescidos 7% a titulo de reajuste salarial previsto para o més de marg¢o/2012 e 0,3% referente
aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme disposto no plano de cargos e
vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2012 é de R$ 213.896.678,52
(duzentos e treze milhdes, oitocentos e noventa e seis mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinguenta
e dois centavos). Este valor foi apurado considerando a evolucgdoe das receitas municipais dos dltimos
sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas tributdrias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2012 A 2014

O projeto de lei relative & Mensagem n® 8/2012 propde a criagdo do cargo de Diretor de
Atengio Especializada, Simbolo CC-2 e reclassificagdo do cargo de Diretor de Orgamento Técnico
Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2T. Com a aprovagdo do referido projeto de lei, os percentuais de
gastos com despesas de pessoal serdo de 48,69% para 2012, 47,37% para 2013 e 46,09% para 2014,
conforme discriminado no Anexo I apensado a este relatério.

Para os exercicios de 2013 e 2014 a metodologia de cdlcnlo foi a mesma utilizada para
2012 sendo acrescidos 11% de aumento na receita corrente liguida ¢ 8% na despesa com pessoal,

Para suprir as despesas decorrentes do projeto de lei da Mensagem n° 08/2012 sera
realizado remanejamento orcamentdrio entre os drgdos da administragio direta, com o cancelamento
das dotagdes alocadas para investimentos e posteriormente, se necessdrio, as previsias para cusieio,
sendo o referido remanejamento efetuado gradativamente conforme a real necessidade.

Os percentuais informados poderdo sofrer variacdo em virtude de fatores como a
metodologia de cdlculo da Receita Corrente Liquida ¢ notadamente pela efetiva arrecadagio das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuracio do indice de despesa com pessoal.
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DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2012

A alteragdo na organizagdo administrativa, constante do Projeto de Lei anexo a
Mensagem n® 08/2012, acarretard aumento das despesas e, por consequéncia, do indice de despesas
com pessoal.

Segundo orientagGes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser elaborado
considerando o somatério das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

Desta forma, para fins de apuracdo do impacto financeiro que causard a aprovagio do
projeto de lei da Mensagem n® 08/2012, os demonstrativos da Despesa com Pessoal e da Receita
Corrente Liquida (Anexo Il e Anexo III) foram elaborados considerando as despesas realizadas e as
receitas arrecadadas no periodo de Janeiro/2011 a Dezembro/2011, apresentando os seguintes
resultados:

Despesa com Pessoal Janeiro/2011 a Dezembro/2011 RS 87.168.282,55
Despesa com Pessoal com alteracio da estrutura administrativa RS 7.023,85
(Mensagem n° 08/2012)

TOTAL DESPESA DE PESSOAL {(com criagiio do cargo de Diretor R$ 87.175.306,40

de Atencio Especializada e reclassificacio do cargo de Diretor de
Orcamento Técnico)

Receita Corrente Liquida Janeiro/2011 a Dezembro/2011 R$ 186.924.300,26

Limite de Despesa com Pessoal 46,64 %

Para o cdlculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrucio Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Paran4.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apresentadas nos Relatérios de Impacto Orgamentdirio e Impacto
Financeiro evidenciam que a alteragiio na legislacio da organizagdo administrativa proposta pela
administragdo municipal, estd em consonincia com a proposta orgamentdria e com os limites
financeiros determinados pela legislagiio.

O impacto or¢amentario delineia projeciio futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2012 e também projeta a despesa para os dois préximos exercicios. O impacto financeiro
demonstra em quanto 2 alteragio da legislagio afetard a situagdo financeira atual, de forma que seja
evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas situagdes pode ser observada
a possibilidade da realizagfio da despesa.

Toledo, 31 de Janeiro de 2012.

Ci.;';‘_}‘.‘u-k.h A
) IOJE JANETE BERNHARD )
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO




ANEXO 1

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2012 - MENSAGEM N° 08 de 31/01/2012

ALTERAGCAQ NA LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ALTERAGOES - CARGOS EM COMISSAO Padrao Tabela

RELATORIO 01 - MENSAGEM N° 08 DE 31/01/2012
Criagho de 01 cargo de Diretor de Atengao Especializada 2 C
Reclassificagac do Cargo de Direter do Orgamento Técnice 2T C

VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2012 - ACUMULADO

= N® ocupagio o i - FAPES 21%/ TOTAL S/ TOTAL C/
PADRAO VENC VAGAS | em meses TOTAL ANO {13° SALAR!O| 1/3 FERIAS | CAST 4% INSS 21% ABONO CAST CAST
Diretor de Atenco Especializada 3.889,14 1 11 42.880,54 3.574,21 1.191,40 1.715,62 10.007,7¢ 1.530,60 59.193,95 60.909,57
Diretor de Orgamento Técnico 5.772,61 1 1 63.498,71 5.291,56 1.763,85| 2.539,95 14.816,37 1.530,00 86.900,49 B9.440,44
Substituigdo do cargo de Diretor do
Orgamento Técnico CC 2 (3.893,14) 1 1 (42.890,54) (3.574,21) {1.191,40)| (1.715.62) {10.007,79)| (1.530,00) (59.193,95) {60.908,57)
Totat 5.772,61 3,00 33,00 63.458,71 5.291,56 1.763,85 2.539,85 14.816,37 1.530,00 86.900,49 89.440,44
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2012 (previsao Orgcamento 2012): R$ 213.896.678,52
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAGAQ DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2012
DESPESA PESSOAL - estimativa 2012 R$ 104.053.676,96
DESPESA COM PESSOQAL - Vagas a ocupar 2012 R$ 86.900,49
TOTAL RS 104.140.577,45
% DESPESAS PESSQAL 48,69%
VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2013 - ACUMULADO
- Ne ocupagio a < < o | FAPES 21%/ TOTAL &/ TOTAL C/
PADRAO VENC VAGAS | em meses TOTAL ANO |13° SALARIO| 173 FERIAS | CAST 4% INSS 21% ABONOQ CAST CAST
Dirator de Atengao Especializada 3.899,14 1,00 1,00 3.899,14 324,93 0,00 155,97 887,05 0,00 5.111,12 5.267,09
Diretor de Orgamento Técnico 5.772,61 1,00 1,00 577261 481,05 0,00 230,90 1.313,27] 0,00 7.566,93 7.797 .83

G
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Substituigdo do cargo de Diretor do
Orgamento Técnico CC 2 (3.898,14) 1,00 1,008 {3.899,14) (324,93) 0,004 (155.97) (887,05) 0,004 (5.111,12) (5.267 09)
Total 577261 3,60 3,00 577261 481,05 0,00 230,90 1.313,27 0,00 7.566,93 7.797 .83
RECE!TA CORRENTE LiQUIDA 2013 - estimativa 11% aumento: RS 237.425.313,16
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIACAO DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2013
DESPESA PESSOAL - estimativa 2013 RA$ 104.140.577 45
Reajuste salarial 2013 - estimativa 8% R$ 8.331.2486,20
Saldo de meses dos contratados 2012 com reajuste 8% R$ 8.172,28
TOTAL R$ 112.479.995 83
% DESPESAS PESSOAL 47,37%
VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2014 - ACUMULADO
= N° ocupagéc : - FAPES 21% / TOTAL S/ TOTAL C/
PADRAQ VENC VAGAS | em meses TOTAL ANO {13°SALARIO| 1/3 FERIAS | CAST 4% INSS 21% ABONO CAST CAST
Diretor de Atencac Especializada 3.899,14 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretor de Orgamento Técnico 5.772,61 1 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Substituicao do carge de Diretor do
Orcamento Técnico CC 2 (3.899,14) 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00
Total 3.889,14 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2014 - estimativa 11% aumento: R$ 263.542.097,60

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAGAQ DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2014

DESPESA PESSOAL - estimativa 2014

R$ 112.479.985,93

Reajuste salarial 2014 - estimativa 8% R$ 8.998.399,67
TOTAL R$ 121.478.305,60
% DESPESAS PESSOAL 46,09%

SECRETARIA D:

{ _,,@,Q)\_/

BERNHARD

(P . .
i A AN
(8] JAN
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Toledo, 31 de janeiro de 2012,
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

COMISSAO DE LEGISLAGAO E REDACAO
E
COMISSAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARECER EM CONJUNTO

Ao Projeto de Lei n® 09, do Executive municipat.

RELATORES: Vereador JOAO MARTINS (CLR)
Vereador LEOCLIDES BISOGNIN (CAP).
1. RELATORIO

Sua Exceléncia o Prefeite de Toledo encaminhou para deliberagdo desta Casa, em
6 de fevereiro, o Projeto de Lei n° 09, de 2012, que altera a legislagdo que dispbe sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo. A matéria foi apresentada na
sessao ordinaria do dia 6, recebendo entfio o despacho do Presidente do Legislativo, encaminhando-o
a apreciagdo destas Comissdes.

Na justificativa da proposicéo, o Chefe do Executivo toledano argumenta, atraves
da Mensagem n° 08, que “A nossa administragdo tem procurado, constantemente, adequar a
estrutura organizacional e de cargos em comissdo do Municlpio aos programas, projetos e ages
definidos no plano de governo e implementados ao longo do mandato. Assim & que, até o momento,
diversas alteragies j& foram efetuadas na estrufura de Orglos e cargos em comissdo da
administrac8o direta do Municipio, sempre com 0 objetivo de se adequé-la as necessidades do
momento. Nesta oportunidade, propde-se nova alteragio da estrutura adminisirativa do Municipio,
consistente em: - alterac8o de denominag8o do cargo em comissdo de Coordenador da Central de
Especialidades, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria da Satide, para Coordenader de Atengdo
Basica — Estratégia Satide da Familia, Simbolo CC-3; - criag8o do cargo em comisséo de Diretor de
Atencdo Especializada, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secrefaria da Saude, para exercer a
superviséo e a direcdo dos servigos e atividades da Central de Especialidades; - reclassificagdo do
cargo em comissdo de Diretor de Orgamento Técnico, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico, de Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2-T, por ter ocorrido equivoco quande de sua criagdo
pela Lei n° 2.086, de 26 de janeiro de 2012, face a responsabilidade inerente as suas fungbes de
supervisdo e diregdo do setor de elaboragdo dos orgamentos técnicos na area de engenharia do
Municlpio. Enfatize-se que esse cargo somente podera ser exercido por servidor pablico municipal de
carreira, que seja ocupante do cargo de Engenheiro ou Arquiteto, com, no minimo, trés anos de
servico prestado ao Municipio de Toledo. Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n° 101/2000, encaminha-se, anexo, o Demonstrativo de Impacto Econbmico-
Financeiro decorrente da criagdo do cargo em comissdo de Diretor de Atengdo Especializada e da
reclassificacdo do cargo de Diretor de Orgamento Técnico. Submetemos, pois, a deliberagéo dos
ilustres Vereadores o incluso Projeto de Lei que altera a legislagdo que dispbe sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo”.

Em face do disposto na Lei Complementar n® 2, de 1991, a proposigao sustenta o
carater gerador de convers8o em lei geral.

Coube, nos termos regimentais, a estas Comissdes, constituidas pelo Ato n® 10, de
2011, proceder a analise da proposigao.

E entendimento destas relatorias que, em face das razdes apresentadas pelo
Chefe do Executivo, a proposicao deva ser apreciada e receba deliberagéo imediata do Plenario desta
Casa, submetendo a este as fases de discuss&o e votagio, sendo que esta Lei altera a legislagao que
dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo. A Lei n® 1.886, de 3
de janeiro de 2005, com as modificagbes procedidas pelas Leis n®s 1.888/2005, 1.894/2005,
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1.899/2005, 1.905/2005, 1.914/2005, 1.923/2006, 1.928/2006, 1.928/2006, 1.930/2006, 1.933/20086,
1.937/2006, 1.950/2007, 1.957/2007, 1.962/2007, 1.968/2007, 1.973/2007, 1.976/2008, 1.989/2009,
1.983/2008, 2.000/2009, 2.016/2000, 2.023/2010, 2.028/2010, 2.030/2010, 2.050/2010, 2.065/2011,
2.077/2011, 2.078/2011 e 2.086/2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 5°— ... ...
XV - .. ... 0) Diretor de Orgamento Técnico — Simbolo CC-2-T. ... XVH ~ ... ... i) Coordenador de
AtencAo Basica - Estratégia Saude da Familia — Simbolo CC-3; ... o) Diretor de Atencéo
Especializada = Simbolo CC-2. ...” Em virtude do disposto no caput deste artigo, o Anexo IV da Lei n®
1.821/99 passa a vigorar na forma do que integra a presente Lei. As alteragdes procedidas pelo que
dispde o artigo anterior implicam: | -~ a alteragdo de denominagéo do carge em comisséo de
Coordenador da Central de Especialidades, Simbolo CC-3, com lotagéo na Secretaria da Saude, para
Coordenador de Atencéo Basica — Estratégia Salde da Familia, Simboio CC-3; Il — a criagao do cargo
em comissfo de Diretor de Atengho Especializada, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da
Saude; Il — a reclassificagdo do carge em comisséo de Diretor de Orgamento Técnico, com lotagdio na
Secretaria do Planejamento Estratégico, de Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2-T. O cargo em
comiss&o referido no inciso |l do caput do artigo 3° somente podera ser exercido por servidor publico
municipal de carreira, que seja ocupante do cargo de Engenheiro ou Arquiteto, com, ne minimo, trés
anos de servigo prestado ao Municipio de Toledo.

2. VOTO DOS RELATORES

Em face do exposto, analisada a proposicdc e considerados os argumentos
expostos na respectiva Mensagem que a encaminhou, e nos termos do Parecer Juridico que afirma
nao haver obice legal 4 sua tramitagio, votamos de modo a esgotar as fases do processo legislativo
desencadeado pelo Chefe do Executivo.

LEQ ISOGNIN
E

RELATOR 5 E_MRO DA CAP LATOR/DA CAP

3. VOTO DAS cow $SOES

Os membros destas Comissdes, reunidos nesta data, acompanham o voto dos
relatores, de forma que o Projeto de Lei n® 09, de 2012, possa ser discutido e votado na Ordem do
Dia das sessfes extraordinarias dos proximos dias 9 e 13 (quinta e segunda-feira), conforme aceite
dos Senhares Vereadores ao contido no Oficio n® 084/2012-GAB, do Prefeito Municipal.

Sala das Comisstes, em 7 de fevereiro de 2012

/ /m/ f / [t WJM
ADEMAR DORFSCHMIDT OGERIO MASS
PRES!

PRESIDENTE DA CAP

TEDACLR
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AUTOGRAFO N° 010/2012 (G)
PROJETO DE LEI N° 009/2012 (sem emendas)

Altera a legislagao que dispbe sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagéo que dispbe sobre a organiza¢ao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° - A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes
procedidas pelas Leis n% 1.888/2005, 1.894/2005, 1.899/2005, 1.905/2005,
1.914/2005, 1.923/2006, 1.925/2008, 1.928/2006, 1 .930/2006, 1.933/20086,
1.937/2006, 1.950/2007, 1.957/2007, 1.962/2007, 1.968/2007, 1.973/2007,
1.976/2008  1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2008, 2.016/2009, 2.023/2010,
2 028/2010, 2.030/2010, 2.050/2010, 2.065/2011, 2.077/2011, 2.078/2011 e
2.086/2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° — ...

XV - ...

0) Diretor de Orgamento Técnico — Simbolo CC-2-T.
XVl — .

ij.Coordenador de Atencao Basica — Estratégia Saude da Familia
- Simbolo CC-3;

0) Diretor de Atencgdo Especializada — Simbolo CC-2.
Paragrafo Gnico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o
Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passa a vigorar na forma do que integra a presente Lei.

Art. 3° — As alteracBes procedidas pelo que dispde O artigo anterior
implicam:

| — a alteragéo de denominagdo do cargo em comissdo de C
da Central de Especialidades, Simbolo CC-3, com lotagao na Secretariajda Saude,
para Coordenador de Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia, Simfiolo CC-3;
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Il - a criagdo do cargo em comiss@o de Diretor de Atencao Especializa-
da, Simbolo CC-2, com lotag&o na Secretaria da Saude;

~lf - a reclassificagao do cargo em comissao de Diretor de Orgamento
Técnico, com lotagdo na Secretaria do Planejamento Estratégico, de Simbolo CC-2
para Simbolo CC-2-T.

Paragrafo unico — O cargo em comissao referido no inciso Il do caput
deste artigo somente podera ser exercido por servidor publico municipal de carreira,
que seja ocupante do cargo de Engenheiro ou Arquiteto, com, no minimo, trés anos
de servigo prestado ao Municipio de Toledo.

Presidente §a CAmara Municipal

A sANGAO /

Sala das SessJeg /13,
e )
%oeém%@m

Primeiro Secretario
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO  CARGO N° DE CARGOS
CCA Chefe de Gabinete do Prefeito 1
CC-1 Assessor de Govemno ™
CC-1 Assessor de Organizagdo Comunitaria 0t
CC1 Assessor Especial para Captagéo de Recursos 01
CC1 Assessor Juridico 01
CCA1 Controtador de Conirole Interno 01
CCA1 Ouvidor Geral 01
CC1 Secretario da Administragéo 01
CC1 Secretario da Agropecuaria € Abastecimento 0
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educagéo 0
CC1 Secretario da Fazenda 01
CC1 Secretario da Industria, Comércio e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude H
CC-1 Secretario da Saude 01
CC1 Secretario de Assisténcia Social 01
CC-1 Secretério de Atendimento a Mulher 01
CC-1 Secretario de Comunicagao )
CC1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitaggo e Urbanismo 01
CCA1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CCA1 Secretario de Recurses Humanos 01
CC-1 Secretario de Sequranga e Transito 01
CC1 Secretario do Meio Ambiente 01
CC-1 Secretario do Planejamento Estratégico "
CC-2-T Diretor de Tescuraria 01
CC-2-T Diretor do Depariamento de Controle Contabil e Financeiro 01
cC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
cC-2-T Diretor do Departamento de Plangjamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional 01
CC-2-T Diretor de Orgamento Técnico 01
CC-2 Assistente Distrital 02
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragéo Publica 01
CC-2 Diretor de Atengéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Farmécia 01
CC-2 Diretor de Contratos 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Relagdes Institucionais 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor de Servicos Técnicos — BID 01
cC-2 Diretor e Unidade de Saide %}9 0t
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Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente)

Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos)

Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administrago da Educagao Infanti
Diretor do Departamento de Administragéo Escolar

Diretor do Departamento de Apoic & Juventude

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuério e Abastecimento
Diretor do Departamento de Cadastro Tecnico Urbano

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento do Emprego e Relagbes do Trabalho
Diretor do Departamento de Enfermagem

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Mun. de Assisténcia Social
Diretor do Departamento de Inddstria € Comercio

Diretor do Departamento de Informética

Diretor do Departamento de Jomalismo

Diretor do Departamento de Licitagdes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patimdnio & Servigos Gerais

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer
Diretor do Departamente de Protegéo Social Basica

Diretor do Departamertto de Protegéo Social Especial

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Piblicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigildncia a Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacionat

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Assistente de Gabinete

Coordenador da Casa “Abrigo da Crianga®

Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente”

Coordenador de Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia
Coordenador da Oficina Mecénica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servicos de Manutengao do Sistema de Drenagem Urhana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenacdor de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais
Coordenador de Educaggo para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturals

Coordenador de Fiscalizagio de Transito, Controle e Andlise de Esfefistica

Coordenador de Obras Urbanas
Coordenador de Paisagismo %)
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Coordenador de Protegao a Mulher

Coordenador de Relagdes Pabiicas

Coordenador de Senvigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juveniude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquério Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitério Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitaciona

Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador do Programa “Liberdade Assistida”
Coordenador do Programa “Oficinas de Artesanato”
Coordenador dos Centros de Eventos

Coondenador dos Programas "Agente Jovem” e “Pro-Jovem’
Coordenador de Serviges Viaros Rurais

Coordenador de Parque Urbano
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