Oleis

LEI N® 3045, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

INSTITUI (o] VALE-
TRANSPORTE AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Fago saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

m O Vale-Transporte instituido pela Lei Federal 7.418, de 16 de dezembro de 1985, sera
concedidos mensal e individualmente aos servidores publicos municipais que utilizardo o
sistema de transporte coletivo, visando o efetivo deslocamento de sua residéncia para o
trabalho ou vice-versa, de acordo com as normas e procedimentos constantes desta Lei.

I O beneficio do Vale-Transporte compreende o pagamento das despesas com
transporte que excedam a 6% (seis por cento) do vencimento ou salario basico do servidor.

m Entende-se como despesas com transporte a soma mensal dos gastos efetuados para
custeio dos deslocamentos do servidor, por um ou mais meios de transporte coletivo, entre a
sua residéncia e o seu local de trabalho, e vice-versa, computados somente os dias
efetivamente trabalhados.

I Para fins de calculos do Vale-Transporte sera adotada a tarifa integral do
deslocamento, computada a quantidade de unidade de tarifas diarias multiplicadas pelo
numero de dias trabalhados, ou mesmo pelo valor unitario da tarifa.

X} Para ter direito em qualquer época ao Vale-Transporte, o servidor devera promover o
seu cadastramento junto a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, através de
formulario proprio.

§ 12 O formulario previsto no caput deste artigo devera vir acompanhado de cépia de fatura de
agua, luz, telefone, contrato de locagao, se for o caso, ou qualquer outro documento que
comprove a residéncia do servidor, juntamente com seu ultimo contracheque.

§ 2° As informacgdes constantes do formulario deverdo ser atualizadas anualmente ou sempre

que ocorrer qualquer alteracdo do enderego residencial no percurso ou modalidade de
locomogéao o que devera ser informado de pronto pelo servidor.
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I O servidor podera requerer, em qualquer época, & Secretaria Executiva de
Administracdo e Recursos Humanos, através de formulario proprio (0 mesmo de
cadastramento), a suspensao do beneficio do Vale-Transporte.

§ 12 O primeiro cartdao VEM eletrbnico, sera custeado pela Prefeitura Municipal do Cabo de
Santo Agostinho.

§ 2° Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo VEM eletrdnico, o servidor ird arcar com a
despesa de aquisicdo de um novo cartdo VEM.

As informacées anexadas que induzam a Administragdo Municipal a erro ou o uso
indevido do Vale-Transporte, constituirdo falta grave, acarretando ao infrator perda imediata
do beneficio, inclusive de outras penalidades administrativas ou penais.

O beneficio do Vale-Transporte sera suspenso quando o servidor estiver afastado em
qualquer das hipo6teses prevista na legislagdo em vigor.

I Nzo tera direito ao Vale-Transporte aquele servidor que possuir outros beneficios
similares, tais como passe livre, passe idoso, dnibus fretado, e estiver a disposicao de outros
6rgaos com ou sem 6nus para o Municipio.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, o servidor que possuir passe
livre, cujo beneficio ndo se estender ao municipio de moradia do mesmo.

IEI) O servidor que optar pelo recebimento de Vale-Transporte autorizard a Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho a descontar, mensalmente, do servidor beneficiado, a
parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu vencimento ou salario basico.

IIEEN O servidor que se afastar nas hipéteses previstas no Art. 92 no més subsequente, tera
descontado da quantidade de Vale-Transporte o total correspondente as tarifas dos dias em
que deixar de comparecer ao trabalho.

I Qualquer alteragao verificada apés o cadastramento, bem como a inclusdo ou
exclusdo de servidores e o afastamento previstos no Art. 9° serdo comunicadas pelas
Secretarias e Superintendéncias & Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos
Humanos para as providéncias cabiveis.

IEE) O servidor que for demitido ou exonerado do cargo que estiver exercendo, perdera
automaticamente o beneficio, ficando obrigado a restituir a Municipalidade os Vales-

Transportes que estiverem em seu poder.

B O servidor tera até o 10° (décimo) dia util do més para pegar seu vale transporte, no
setor de vale transporte da Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos.

§ 12 Apds o quinto dia util, o servidor perderd o direito ao vale transporte neste més, sem
direito a restituicdo do valor descontado.
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B A programagdo de aquisicdo, cadastramento, distribuicdo e controle de Vale-
Transporte, serao elaborados pelo setor de Vale-Transporte da Secretaria Executiva de
Administracdo e Recursos Humanos.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Palacio Conde da Boa Vista, em 22 de dezembro de 2014.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito

TATIANA CAVALCANTI GONGCALVES GUERRA
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)

LUSIVAN SEVERINO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestao Publica (SMGP)

IAN KARLO DE SA FERREIRA
Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos (SEARH)

Lei decorrente do Projeto de Lei a Sancao n® 082/2014, originario do Anteprojeto de Lei n®
18/2014, de autoria do Poder Executivo.
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