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MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 /2023

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA, REVOGA
LEI COMPLEMENTAR N° 1.435/2021, 1.449/2021,
1.452/2021, 1.474/2022, 1.489/2022, ALTERA A LEI
799/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Tapira aprova e eu, Prefeita Municipal,
nos termos do art. 44 da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Municipio de Tapira passa a obedecer as disposi¢coes
fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as atribuicdes gerais das unidades
que a compdem.

Paragrafo unico. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos de 20%, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregcao, chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da
Constituicao Federal de 1988 e do Estatuto dos Servidores Publicos de Tapira/MG.

Art. 2°. A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servi¢os prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da
elaboragédo e manutencgao atualizada dos seguintes instrumentos:

I- Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;

IlI- Plano Plurianual;

llI- Diretrizes Orgamentarias;

IV- Orgamento Anual;

V- Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais mantera
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da
Administracao Federal.

Art. 3°. Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal deverdo resultar do
conhecimento objetivo da realidade da cidade de Tapira, em termos de problemas,
limitacdes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragéo
Municipal, principalmente:

I- promogao do desenvolvimento integral do cidadao;

II- manutengéo da ordem publica;

IlI- zelo do patrimdnio publico;
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IV- incentivo a continua criagao de novas fontes de riquezas;
V- valorizagéo da iniciativa privada geradora de mao-de-obra e progresso;
VI- busca da integragdo do Municipio junto as comunidades circunvizinhas.

Art. 4°. As atividades da Administragcao Municipal e especialmente a execugao dos planos e
programas de ag¢des governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos
os niveis, mediante a atuagao das dire¢des e chefias em realizar sistematicamente reunides
de trabalho.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A atuacado do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 6°. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I- valorizagdao dos cidadaos de Tapira, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

II- aprimoramento permanente da prestagdao dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

lll- entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestacao de servigos de competéncia concorrente;

IV- empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeigopamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) coordenagdo e integragdo de esforgos das atividades de administracao centralizada e
descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) aumento da racionalidade das decisbes sobre alocacdo de recursos e realizagdo de
dispéndios na Administracdo Municipal;

V- desenvolvimento social, econbmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI- disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacgao equilibrada e
harménica e a obtengcédo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl- integragcdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagao de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais.

CAPIiTULO 1l
OS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
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Art. 7°. A Prefeitura Municipal de Tapira ficara organizada de acordo com o organograma
disposto no anexo |, sendo constituida dos seguintes 6rgaos:

I- Gabinete da Prefeita;

II- Secretaria Municipal de Governo;

IlI- Procuradoria Geral do Municipio;

IV- Secretaria Municipal de Comunicagao e Tecnologia da informacgao;
V- Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;

VI- Secretaria Municipal de Gestao Estratégica;

VII- Secretaria Municipal de Fazenda e Financas;

VIII- Secretaria Municipal de Planejamento;

IX- Secretaria Municipal de Saude;

X- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

XI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII - Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade;

Xlll- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

XIV- Secretaria Municipal de Transporte;

XV- Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;

XVII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
XIX - Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Transito, e Defesa Civil.

Subsecao |l
DAS DISPOSICOES GERAIS

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Secao |
Competéncias Comuns de todas as secretarias

Art. 8°. Sdo0 competéncias dos Secretario(a)s Municipais ou 6rgdos equiparados:

| - Orientar e coordenar o trabalho atinente a atribuicdo de cada secretaria;

Il - Assessorar e auxiliar a Prefeita Municipal na Administragdo Municipal, respondendo
solidariamente com esta no &mbito da Secretaria.

lll - Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas pela secretaria e apresenta-la a
Prefeita ou a Camara Municipal, quando solicitado;

IV - Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito
de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas na
legislagdo municipal, para as Secretarias de acordo com o piano de governo municipal,

V - Prestar informacdes a Prefeita sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagao das politicas de
governo;
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VI - Levantar as atividades de definir os objetivos relativos a sua area de atuagao prevendo
custos em fungdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

VIl - Representar a Prefeita em solenidades e eventos quando solicitados para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

VIII - Promover reunides periddicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de
transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos;

IX - Elaborar a proposta orgcamentaria de sua Secretaria e discuti-las com os setores
competentes da Administragao;

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Secao
DO GABINETE DA PREFEITA

Art. 9°. O Gabinete da Prefeita compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas a Chefe do Executivo:

| - Superintendéncia de Apoio as Atividades do Gabinete;
II- Assessoria Especial,;

Ill- Assessoria Especial;

IV- Assessoria Especial,

V- Assessoria Especial;

VI- Assessoria Especial,

VIl- Assessoria Técnica;

VIlI- Assessoria Técnica;

IX- Assessoria Técnica;

X- Assessoria Técnica;

Xl- Assessoria Técnica;

XlI- Coordenadoria do Gabinete;

XIlI- Coordenadoria Técnica de Recepgao;

XIV- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 10. Compete ao Superintendente de as Atividades do Gabinete:

I- controlar os processos administrativos provindos das Secretarias, para despacho da
Prefeita;

II- assessorar o Gabinete da Prefeita no tramite de procedimentos administrativos de seu
interesse no ambito da Prefeitura Municipal,

Ill- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda proposta
a esta Assessoria;

IV- coordenar o levantamento das necessidades de cada érgdo da Prefeitura, planejar e
programar compras;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 11. Compete ao Assessor Especial:
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I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

Il- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitacao dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita

lll- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboracédo e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgao de execugao e os 0rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 12. Compete ao Assessor Especial:

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

Il- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6érgdos municipais por
solicitac&o dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita

lll- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboragédo e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgdo de execucgdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 13. Compete ao Assessor Especial:

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitac&do dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita

lll- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboragédo e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;
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IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o érgao de execugdo e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 14. Compete ao Assessor Especial:

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

Il- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitacao dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita

lll- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboracédo e execugcao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 15. Compete ao Assessor Especial:

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

Il- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitac&o dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita

lll- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboragédo e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugbes devera
observar.

Art. 16. Compete ao Assessor Técnico;
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I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na
elaboracdo e execugdo de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IlI- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Art. 17. Compete ao Assessor Técnico;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgédo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdaos municipais na
elaboragado e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

lll- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

Art. 18. Compete ao Assessor Técnico;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboragédo e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IlI- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

IV- auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

Art. 19. Compete ao Assessor Técnico;
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I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na
elaboracdo e execugdo de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

IlI- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Art. 20. Compete ao Assessor Técnico;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgédo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdaos municipais na
elaboragado e execugao de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

lll- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

Art. 21. Compete ao Coordenador do Gabinete:

| - assessorar na redacao da correspondéncia oficial para ser assinada pelo Prefeita;

Il - organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias da Prefeita e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

lll - tomar as devidas providéncias para a recepg¢ao de visitas e héspedes oficiais do
Governo Municipal,

IV - supervisionar a execucao do servico de imprensa, relagdes publicas e publicidade da
Prefeitura;

V - supervisionar atividades relativas a programas e projetos que envolvam o Gabinete e
outros orgaos e entidades da Administracdo Municipal,

VI - participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Gabinete da Prefeita,
subsidiando-os com informacgao;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 22. Compete ao Coordenador de Recepgao:
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| - assessorar e responder pelo érgao central, no que tange as diretrizes e politicas voltadas
para o sistema de protocolo, comunicacdo e arquivo de documentos administrativos, no
ambito da administragcao direta Municipal;

Il - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos;

lll - receber, distribuir, controlar o0 andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura;

IV - receber todos os documentos, oficios, memorandos, e correspondéncias encaminhados
a Prefeitura Municipal, os quais serdo, obrigatoriamente, centralizados na Assessoria de
Protocolo que efetuara o registro de entrada e saida, indicando data, numero de protocolo,
assunto, e enderegamento ao 6rgao competente, mediante aviso de entrega;

V - executar outras tarefas e agdes correlatas.

Art. 23. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugéo e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informacgdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo, diretamente vinculada a Chefe do Executivo e
compete ao seu respectivo titular:

I- assistir pessoalmente a Prefeita;

II- prestar assisténcia a Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com
0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Ill- responsabilizar-se pela execugéo das atividades de expediente e de apoio administrativo;
IV- prestar assisténcia a Prefeita no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais a realizacdo de estudos, avaliagbes, pareceres, pesquisas e levantamentos de
interesse do Gabinete da Prefeita;

V- representar publicamente a Prefeita na divulgagado, recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado a Prefeita;

VI- preparar os despachos da Prefeita com as entidades representativas dos érgaos de
consulta, orientacéo e deliberacéo;

VII- articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado, notadamente os econdémicos, académicos e sociais;

VIII- coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

IX- coordenar a relacdo do Governo com a Camara Municipal de Tapira € com os
Legislativos das esferas estadual e federal;
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X- coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestbes, receber e dar
resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para
formulagao de programas de governo;

XlI- acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

XII- receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitacédo dos pedidos de informagoes, proposicoes e providéncias;

Xlll- coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal,

XIV- acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os
prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sangéo;

XV- promover organizagdo de coletdnea de leis, decretos, portaria e demais atos do
Governo Municipal, bem como da legislagcéo federal e estadual de interesse da Prefeitura e
garantir sua memoaria institucional;

XVI- integrar as Secretarias e Orgédos da Administragdo Direta e Indireta;

XVIl- transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacbes, ordens de servico,
portarias e outros atos emanados da Prefeita;

XVIII- receber os processos administrativos dirigidos a Prefeita e dar encaminhamento aos
mesmos;

IX- coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pela Prefeita, de que deva ou tenha interesse de participar;

XX- assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XXI- fiscalizar, acompanhar e controlar a execug¢ao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias;

XXII- coordenar as prestagbes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

XXIII- Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
investimentos, contribuindo para a geracdo de emprego e renda;

XXIV- Promover e incentivar a criagdo, preservacido e ampliacdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

XXV- Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XXVI- Auxiliar, por meio de politica integrativa, a geragdo de empregos, renda e surgimento
de novas empresas no Municipio;

XXVII- Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promog¢do da industrializagcdo, comercializagdo e valorizagdo do
artesao;

XXVIII- Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
ampliacado dos negdécios no mercado nacional e internacional,

XXIX- Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a
realizacao de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

XXX- Promover a educagdao empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituicdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo empresarial;
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XXXI- Desenvolver ag¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXII- Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXIII- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

XXXIV- articular com os 6rgaos municipais afins, visando a compatibilizagdo das politicas de
atracio de investimentos com a manutengao das condi¢gdes urbanisticas do Municipio;
XXXV- incentivar e orientar a instalagao e localizacdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XXXVI- promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

XXXVII- incentivar e orientar a formacdo de associagdes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econdmicas do Municipio, bem como incentivar e
orientar empresas que mobilizem capital no Municipio, ampliando e diversificando o
mercado local;

XXXVIII- dar tratamento diferenciado a pequena producdo artesanal e mercantil, as micro e
peguenas empresas € as empresas locais;

XXXIX- manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluigdo e a degradagéo dos ecossistemas;

XL- formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade de vida do
Municipio;

XLI- executar as atividades de educagdo ambiental no Municipio;

XLII- Desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Governo compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao seu respectivo titular e compete:

I- Superintendéncia de Relagdo com Orgéos Publicos;

II- Superintendéncia de Relagdes Institucionais;

IlI- Superintendéncia de Gestao Publica;

IV- Assessoria Especial de Convénios;

V- Assessoria Especial de Contratos;

VI- Assessoria Técnica Administrativa;

VII- Assessoria Técnica Atividades Politicas;

VIII- Supervisdao de Comunicagao Interna;

IX- Supervisdo de Controle de Atendimentos;

X- Coordenadoria de Eventos;

XI- Coordenadoria de Protocolo de Documentos do Legislativo;
Xll— Coordenadoria de Procedimentos Administrativos;

XllI- Coordenadoria de Controle de Requisi¢cdes

XIV- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 26. Compete ao Superintendente de Relagdo com Orgados Publicos:
I- Coordenar e acompanhar as matérias de interesse do Poder Executivo junto ao
Legislativo,
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II- promover campanhas para divulgagao do potencial do Municipio;

IlI- organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo de matérias de interesse da
Administragdo Municipal, receber e dar informagdes aos 6rgdos de comunicagao de massa,
sempre em harmonia com a Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social e Tecnologia da
Informacéo;

IV- Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 27. Compete ao Superintendente de Relagbes Institucionais:

I- Estabelecer comunicagdo com o6rgaos e entidades de qualquer nivel do Governo, bem
como entidades representativas de classe e prestadores de servigos comunitarios, de modo
a manté-los a par das metas e realizagdes do governo local;

II- Promover a integragao da Prefeitura com os Municipios circunvizinhos, articulando acoes
conjuntas e medidas interativas que favorecam atividades setoriais;

Ill- participar da elaboragao de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 28. Compete ao Superintendente de Gestao Publica:

I- Coordenar, orientar, acompanhar, e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgaos da Administragao,

II- acompanhar a execucédo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplicacao dos recursos publicos;

IlI- acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos: procedimentos licitatorios; pareceres
e atos de nomeacéo e exoneragao dos servidores municipais.

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 29. Compete ao Assessor Especial de Convénios:

I- efetuar controles relativos a convénios e atos congéneres celebrados pela Prefeitura;

lI- organizar e manter organizado o arquivo referente a convénios e atos congéneres;

Ill- participar da elaboragao de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 30. Compete ao Assessor Especial de Contratos:

I- efetuar controles relativos a contratos celebrados pela Prefeitura;

II- organizar e manter organizado o arquivo referente a contratos realizados pelo Municipio;
lll- participar da elaboragao de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 31. Compete ao Assessor Técnico Administrativo:
I- controlar os processos administrativos provindos das Secretarias, para despacho do
Prefeita;
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Il- assessorar a Secretaria no tramite de procedimentos administrativos de seu interesse no
ambito da Prefeitura Municipal;

Ill- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda proposta
a esta Assessoria;

IV- coordenar o levantamento das necessidades de cada 6rgao da Secretaria, planejar e
programar compras;

V- prestar informag¢des acerca do andamento dos procedimentos licitatorios requisitados
pela Secretaria;

VI- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos da Procuradoria, subsidiando-
os com informacao;

VII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 32. Compete ao Assessor Técnico de Atividades Politicas;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- tomar as providéncias necessarias com relacdo as atividades de representacéo social e
politica do Poder Executivo;

Ill- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgaos municipais por
solicitacao dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgéo de execugdo e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgédo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugbes devera
observar.

Art. 33. Compete ao Supervisor de Comunicacao Interna:

I- elaborar e distribuir material para realizacao de divulgacao interna no ambito da Prefeitura
Municipal de assuntos e campanhas de interesse da municipalidade;

II- participar da elaboracdo da proposta or¢camentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgao financeira;

Ill- executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 34. Compete ao Supervisor de Controle de Atendimentos;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- assessorar o Secretario Municipal de Governo na programagido e realizagdao de
atendimentos a comunidade e a érgaos de interesse publico municipal,
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lll- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgdo de execucgdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugbes devera
observar.

Art. 35. Compete ao Coordenador de Eventos:

I- assessorar a Secretaria Municipal na realizagdo de eventos organizados pela Prefeitura
Municipal sejam sociais, empresariais ou oficiais, prezando pela organizagdo e
representatividade civica, social e protocolar;

Il- assessorar na realizacdo dos eventos para que sejam atendidos os procedimento para
organizacdo de atos solenes e comemoragdes publicas, seguindo as formalidades
necessarias;

Ill- prestar apoio técnico e operacional ao Gabinete do Prefeita, em seu assessoramento ao
Prefeita, na coordenacao de atividades politicas e administrativas;

IV- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Protocolo de Documentos do Legislativo:

I- coordenar o recebimento de requerimentos e indicagbes da Camara;

II- coordenar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

IlI- coordenar o recebimento e o registro do expediente recebido da Camara de Vereadores
e acompanhar a tramitacdo dos pedidos de informacgdes, proposi¢cdes e providéncias;

IV- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 37. Compete ao Coordenador de Procedimentos Administrativos:

I- controlar os processos administrativos provindos das Secretarias;

II- assessorar a Secretaria no tramite de procedimentos administrativos;

Ill- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 38. Compete ao Coordenador de Requisi¢oes;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

Il- assessorar e coordenar a emissao de requisicoes para atendimento da demanda da
Secretaria Municipal de Governo;
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lll- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

IV- assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6érgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgdo de execucgdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugbes devera
observar.

Art. 39. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execuc&o e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secgao IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio de Tapira, 6rgao direto de assessoria ao Poder
Executivo, tem por finalidade:

I- exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer processo em
que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em
qualquer foro, instancia, e érgaos da administracao direta e indireta dos entes federativos,
bem como em outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeita em ato préprio do
Executivo;

Il- assessorar juridicamente as Secretarias e demais Orgdos da Administracdo Direta do
Municipio;

llI- representar judicialmente e extrajudicialmente agentes publicos em demanda originarias
do exercicio de suas fungdes institucionais;

IV- elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas
de contratos, de escrituras, acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou
negocios juridicos em que o Municipio seja parte;

V- cobrar a divida ativa fiscal, e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;
VI- realizar a distribuicdo de honorarios advocaticios recebidos por ordem judicial entre os
responsaveis pela defesa do Municipio nas a¢des em que for vitoriosa a fazenda publica;
VII- auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares;

VIll- assessorar o Prefeita e as unidades administrativas nos atos relacionados a
desapropriagao, alienagao e aquisicido de bens mdveis e imoveis;

Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000 15
Fone/Fax: 34 3633.1161 - Tapira - Minas Gerais

www.camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com




@) CAMARA_

MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX- emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e outros documentos
de natureza juridica;

X- promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeita Municipal e as
demais unidades administrativas quanto ao seu exato cumprimento;

XlI- zelar pela fiel observancia a aplicacdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos;

XlI- promover a organizacado e atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como da
legislagado estadual e federal de interesse do Municipio;

XIlI- apoiar o servigco de Protecao e Defesa do Consumidor;

XIV- coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres, requerimentos e respostas de solicitagbes de informacbes enderecadas ao
Executivo Municipal e outras atividades correlatas;

XV- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI- realizar o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVII- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;
XVIII- executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX- zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracoes;

XX- promover as relagdes da Administracdo Municipal com os membros dos Poderes
Legislativo e Judiciario;

XXI- encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do Governo Municipal e
organizar as informacgdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacéo;

XXIl- desenvolver atividades voltadas ao implemento da Justica no Municipio;

XXIll- assessorar o Prefeita, dentro das competéncias de sua area de atuacao;

XXIV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete ao Procurador Geral do Municipio de Tapira, devidamente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil:

I- exercer as atribui¢des descritas no artigo 40;

II- defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, inclusive
substabelecer aos servidores lotados na Procuradoria Geral;

llI- organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade as leis, decretos, portarias e
outros atos normativos e administrativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IV- participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente;

V- promover as desapropriacdes extrajudiciais e judiciais;

VI- delegar as atribuicbes aos 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio;

VII- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Procurador Geral é responsavel pela dire¢ao da Procuradoria Geral do
Municipio, ocupando o cargo em comissado de livre nomeagao e exoneragao a critério do
Chefe do Executivo.
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Art. 42. Compete ao servidor investido na fungdo de confianca de Relagdes Juridicas
Interinstitucionais:

I- assessorar juridicamente o Administrador para elaboracdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos objetivos da
Administragcdo Publica Municipal;

II- assessorar juridicamente o Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes com a Unido
e os Estados da Federagdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo, Poder Judiciario,
demais 6rgéos de Estado, bem como com a sociedade civil e suas organizagoes;

IlI- assessorar juridicamente o Prefeita, dentro das competéncias de sua area de atuagao;
IV- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

V- coordenar o controle do fluxo de expedientes e de processos administrativos na
Procuradoria em resposta a demandas propostas pelo Ministério Publico Federal ou
Estadual;

VI- supervisionar a prestagao de informacdes atualizadas sobre o andamento de processos
administrativos instaurados por demandas propostas pelo Ministério Publico Federal ou
Estadual, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio;

VII- uniformizar o posicionamento juridico na area consultiva;

VIII - prestar informacdes processuais;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§1°. A funcgao gratificada descrita no caput sera exercida por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
nomeado por meio de portaria.

§2°. O servidor sera equiparado ao titular da procuradoria, para os fins legais devido as
relevantes fung¢des, exceto no que tange a direcdo de 6rgao juridico, visto que nao exerce
funcao chefia, mas de assessoramento.

Art. 43. Compete ao servidor investido na fungao de confianga de Assessoramento Juridico:
I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questbes juridicas,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

lI- prestar assessoramento técnico juridico as diversas secretarias e érgdos municipais por
solicitagao dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

lll- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na
elaboracao e execucgao de projetos e programas relativos a sua area juridica e competéncia
profissional;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6rgédo de execucéo e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdbes que forem determinados
pelo 6rgado de execugdo, mesmo que cedidos, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.
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Paragrafo unico. A fungao gratificada descrita no caput sera exercida por servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil, nomeado por meio de portaria.

Art. 44. S30 6rgaos vinculados a Procuradoria Geral do Municipio de Tapira, sendo seus
titulares ocupantes em cargo de provimento em comissao:

I- Procuradoria Adjunta;

II- Superintendéncia de Contencioso e Procedimentos Preparatérios;

IlI- Superintendéncia de Atos Administrativos;

IV- Assessoria Especial de Acompanhamento de A¢des Judiciais e Convénios;
V- Assessoria Técnica de Assuntos Licitatorios;

VI- Assessoria Técnica de Coordenacao do Procon;

VII- Supervisao de Servigos e Controle Administrativo;

VIlI- Coordenadoria de Assuntos Juridicos;

IX- Coordenadoria de Processos e Recursos Administrativos

X- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 45. Compete ao Procurador Adjunto, devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil:

I- atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Procurador Geral, Prefeita, Secretarios e/ou Representantes das Autarquias
Municipais;

II- atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questbes juridicas, submetidas a
exame posteriormente ao Procurador Geral, emitindo parecer, quando for o caso;

Ill- estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios;

IV- estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras
e vendas, permutas, doagoes, transferéncias de dominio e outros titulos;

V- proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria Geral;
VI- presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;

VII- mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias
e autarquias municipais, bem como a situagcdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas;

VIII- exercer outras atividades compativeis com a fung¢ao, de conformidade com a disposigcao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

Paragrafo unico. O Procurador Adjunto é o substituto legal do Procurador Geral do
Municipio, nos casos de afastamentos, suspeig¢ado, impedimentos ou vacancia do cargo.

Art. 46. Compete ao Superintendente de Contencioso e Procedimentos Preparatorios:
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I- coordenar o acompanhamento processual necessario ao desenvolvimento das atividades
jurisdicionais da Procuradoria Geral do Municipio;

lI- prestar informagdes acerca do andamento de feitos em tramite perante 6rgaos judiciais;
IlI- preparar procedimentos para subsidiar agéo judicial de interesse do municipio;

IV- participar da elaboragao de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 47. Compete ao Superintendente de Acompanhamento de Atos Administrativos,
devidamente:

I- articular-se com as demais assessorias na observancia da legislacdo municipal nos pare-
ceres de sua competéncia;

II- coordenar a elaboracéo de projetos de lei, proposi¢coes de lei e demais atos normativos;
Ill- supervisionar os servigos administrativos;

IV- supervisionar a realizagdo e o controle da execugéo e vencimento de contratos e outros
ajustes;

V- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos obri-
gacionais do Municipio;

VI- coordenar e participar de assuntos relacionados aos consércios e associagdes munici-
pais;

VII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 48. Compete ao Assessor Especial de Acompanhamento de Ac¢des Judiciais e
Convénios:

I- coordenar e supervisionar a atuagcao do Municipio nas agdes contenciosas gerais;

II- coordenar a distribuigao e redistribuicido de acdes e tarefas entre os Procuradores lotados
nesta Assessoria;

IlI- examinar e emitir parecer por solicitagdo do Gabinete da Procuradoria-Geral do
Municipio;

IV- articular-se com as demais assessorias na observancia da legislagdo municipal nos
pareceres de sua competéncia;

V- coordenar a elaboracdo de minutas e termos de convénios e ajustes congéneres;

VI- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de convénios e outros
ajustes congéneres;

VII- coordenar as atividades de registro de convénios e ajustes congéneres em que figure
como parte o Municipio;

VIII- prestar informacdes quando requisitadas;

IX- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 49. Compete ao Assessor Técnico de Assuntos Licitatorios:
I- coordenar as atividades juridicas de acompanhamento e fiscalizagdo dos procedimentos
licitatorios e de compras da Prefeitura Municipal;
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II- coordenar a elaboracdo de pareceres juridicos nos procedimentos licitatérios e de
compras da Prefeitura Municipal;

lll- coordenar a distribuicdo e tramitacdo dos procedimentos licitatérios dentro da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV- gerir os recursos humanos e administrativos necessarios a execucao das atividades da
Assessoria;

V- prestar informagdes processuais;

VI- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 50. Compete ao Assessor Técnico Coordenador do Procon;

I- planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao ao
consumidor;

lI- receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

llI- orientar permanentemente os consumidores fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV- encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relacées de consumo e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
V- encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relagdes de consumo e de violagdes e direitos, coletivos e individuais.

VI- promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, podendo utilizar
os diferentes meios de comunicagdo e solicitar o concurso de outros o6rgaos da
administracao publica e da sociedade civil;

VII- colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores precos dos produtos basicos;

VIII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 51. Compete ao Supervisor de Servicos e Controle Administrativo:

I- participar da elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Procuradoria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgao financeira;

II- coordenar e supervisionar os projetos culturais;

Ill- coordenar as solicitacbes de informacdes as Secretarias Municipais e Gabinetes para o
correto desenvolvimento das atividades da Procuradoria;

IV- coordenar o setor de protocolo e arquivo das solicitagdes realizados a Procuradoria;

V- gerir os servigos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;

VI- participar da elaboracédo de programas, planos e projetos da Procuradoria, subsidiando-
os com informacao;

VII- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 52. Compete ao Coordenador de Assuntos Juridicos;
I- coordenar e prestar auxilio junto a Procuradoria Geral, realizando atividades de
arquivamento e controle de documentos e prazos administrativos e judiciais;
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lI- coordenar e auxiliar a Procuradoria Geral, no apoio a resposta de oficios e requerimentos;
Ill- participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual da Procuradoria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execugao financeira; coordenar e supervisionar os
projetos culturais;

IV- coordenar as solicitagdes de informagdes as Secretarias Municipais e Gabinetes para o
correto desenvolvimento das atividades da Procuradoria;

V- coordenar o setor de protocolo e arquivo das solicitacdes realizados a Procuradoria;

VI- gerir os servigos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;

VII- participar da elaboragao de programas, planos e projetos da Procuradoria, subsidiando-
os com informacao;

VIII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 53. Compete ao Coordenador de Processos e Recursos Administrativos:

I- coordenar e supervisionar a atuacdo do Municipio em procedimentos e processos
administrativos;

II- coordenar a distribuicdo e redistribuicdo de procedimentos administrativos entre os
Procuradores lotados neste setor;

lll- examinar e emitir parecer por solicitacdo do Gabinete da Procuradoria-Geral do
Municipio sobre os procedimentos e processos sob sua coordenacao;

IV- prestar informacgdes processuais;

V- participar da elaboragéo de programas, planos e projetos da Procuradoria, subsidiando-
os com informacao;

VI- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 54. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 55. A Secretaria Municipal de Comunicagcdo Social e Tecnologia da Informacao
diretamente vinculada a Chefe do Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover as mudancas necessarias na proposta de politica de comunicacéo;

II- definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicagao do
municipio;
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lll- elaborar o planejamento das agbes de comunicagdo e divulgagdo do Gabinete do
Prefeita, secretarias, autarquias e demais 6rgédos e entidades da administracdo direta e
indireta, em conjunto com as areas de interesse;

IV- analisar, aprovar e acompanhar a execugdo das agbes nas diferentes areas de
comunicacao desenvolvidas pelo municipio;

V- elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administragéo publica
municipal;

VI- fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

VII- elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a
publicidade institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

VIII- acompanhar a legislagao pertinente a publicidade governamental;

IX- executar outras tarefas e agdes correlatas.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Tecnologia da Informacao
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:
I- Superintendéncia de Comunicagao;

II- Assessoria Especial de Imagens;

IlI- Assessoria Especial de Tecnologia e Informagéo;

IV- Assessoria Técnica de Coordenacgao de Ouvidoria;

V- Assessoria Técnica de Cerimonial e Eventos;

VI- Coordenadoria de Estratégica de Marketing;

VII- Coordenadoria Publicacao;

VIII- Coordenadoria de Design;

IX- Coordenadoria de Procedimentos Administrativo;

X- Coordenadoria de Protocolo de Comunicacgao;

XI- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 57. Compete ao Superintendente de Comunicagao:

I- coordenar a elaboracéo de politica de comunicagao;

lI- coordenar e fiscalizar projetos institucionais de comunicagdo do municipio;

lll- coordenar o planejamento das agbes de comunicacdo e divulgagdo do Gabinete do
Prefeita e secretarias;

IV- coordenar a execucdo das acdes nas diferentes areas de comunicagcdo desenvolvidas
pelo municipio;

V- realizar outras atividades afins.

Art. 58. Compete ao Assessor Especial de Imagem:

I- assessorar a elaboracio de politica de imagem no ambito da administragdo municipal;

II- assessorar no planejamento das acbes de captacdo de imagens referente a eventos do
Gabinete do Prefeita e secretarias;

IlI- realizar outras atividades afins.

Art. 59. Compete ao Assessor Especial de Tecnologia e Informagéao:
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I- chefiar e providenciar o desenvolvimento de aplicagdes de informatica;

II- assessorar a Comissao Permanente de Licitagdo e Comissdo de Pregédo nos assuntos
relacionados a informatica e assisténcia técnica, suprimentos de informatica e atividades
afins;

llI- implementar a informatizacdo dos diversos setores da Prefeitura;

IV- assessorar, orientar e acompanhar a aplicagdo de tecnologias destinadas ao
processamento de dados no ambito da Prefeitura;

V- realizar outras atividades afins.

Art. 60. Compete ao Assessor Técnico Coordenador de Ouvidoria:

I- coordenar e chefiar as atividades de ouvidoria na prefeitura municipal;

[I- apresentar relatério mensal sobre os atendimentos da ouvidoria;

lll- acompanhar o recebimento, distribuicdo aos setores e secretarias responsaveis, e
acompanhar as respostas das solicitacdes apresentadas perante a ouvidoria;

IV- coordenar a utilizagdo de ferramentas digitais para facilitar o acesso a ouvidoria;

V- Desenvolver exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. Compete ao Assessor Técnico de Cerimonial e Eventos:

I- chefiar, coordenar e organizar todos os eventos publicos de responsabilidade do
Municipio;

lI- zelar pela imagem social e da comunicagao da administragao publica, bem como manter
relagdo institucional com os demais érgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquias,
Entidades Civis, Governo do Estado e Governo Federal;

llI- organizar as cerimOnias e atividades com a presenca do Prefeita Municipal, na sede do
Governo, Comunidades, Povoados, Distritos, inauguragdes de obras e eventos publicos;

IV- preparar e executar, juntamente com as demais Secretarias as cerimdnias que envolvam
a presenca de autoridades das esferas federal, estadual, regional e municipal;

V- recepcionar os convidados durante a realizagdo dos atos solenes realizados no Municipio
de Tapira, bem como elaborar e atualizar constantemente o cadastro das autoridades
federais, estaduais € municipais;

VI- organizar e prestar assessoria ao Prefeita e a todas as Secretarias durante a realizacéo
de cerimdnias e sessdes solenes no Municipio e fora deste;

VII- desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 62. Compete ao Coordenador de Estratégico de Marketing:

I- supervisionar e promover as mudangas necessarias na proposta de politica de
comunicacao;

lI- definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicacao do
municipio;

lll- elaborar o planejamento das acbes de comunicagdo e divulgacdo do Gabinete do
Prefeita, secretarias, autarquias e demais 6rgédos e entidades da administracdo direta e
indireta, em conjunto com as areas de interesse;

Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000 23
Fone/Fax: 34 3633.1161 - Tapira - Minas Gerais

www.camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com




@) CAMARA_

MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IV- analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das acbes nas diferentes areas de
comunicacao desenvolvidas pelo municipio;

V- elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administragao publica
municipal,

VI- fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

VII- elaborar e executar a criagao de texto e visual grafico de material de apoio destinado a
publicidade institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

VIII- acompanhar a legislagao pertinente a publicidade governamental,

IX- executar outras tarefas e agdes correlatas.

Art. 63. Compete ao Coordenador de Publicacéo:

I- coordenar e chefiar os atos administrativos relativos as publicagdes oficiais;

lI- divulgar atos, fatos, eventos relacionados a Administracdo Publica, juntamente com a
Assessoria de Comunicagdo, os quais devam ser levados a conhecimento da opinido
publica;

Ill- organizar, quando necessario, reunibes e entrevistas na imprensa falada e escrita, e
atividades afins, a fim de prover esclarecimentos de interesse estritamente voltados ao
interesse dos municipes;

IV- estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagao;

V- realizar ampla difusdo de informagbes sobre servigos publicos e programas sociais
colocados a disposi¢cdo dos municipes pelo municipio;

VI- divulgar as politicas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;
VII- coordenar a publicacdo de material de atos institucionais;

VIII- executar outras tarefas e a¢des correlatas.

Art. 64. Compete ao Coordenador de Design:

I- coordenar a organizagao, padronizagao e liberagdo de material a ser impresso.
II- coordenar a criagao, o formato, as cores, as imagens;

IlI- coordenar a elaboragao de margens de seguranca e o fechamento do arquivo;
IV- executar outras tarefas e agoes correlatas.

Art. 65. Compete ao Coordenador de Procedimentos Administrativos:

I- controlar os processos administrativos provindos das Secretarias;

II- assessorar a Secretaria no tramite de procedimentos administrativos;

Ill- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda;

IV- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 66. Compete ao Coordenador de Protocolo de Comunicacéo:

I- coordenar o recebimento de requerimentos e indicagdes referente a Secretaria;

II- coordenar o tramite, de documentos e requerimentos;

Ill- executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 67. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:
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I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizacdo e o controle da execucado e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 68. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos diretamente
vinculada a Chefe do Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- desenvolver, orientar e programar agoes e politicas de recursos humanos, direcionadas a
capacitagdo, qualificacédo, avaliagdo, valorizagdo do servidor publico, gerir as politicas de
saude ocupacional, bem como orientar a formulagdo das politicas de previdéncia social
relativas aos servidores publicos municipais;

II- executar atividades necessarias ao recrutamento, a selecao, a avaliacdo de mérito, aos
sistemas de carreiras, aos planos de lotagcao e as demais atividades de natureza técnica da
administracédo de pessoal;

llI- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais,
ao controle de frequéncia e a elaboragao das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

IV- executar atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
bem como as atividades de bem-estar dos funcionarios municipais;

V- instaurar processos administrativos de admisséo, exoneragao, licencas, aposentadorias,
penséo, etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores regulamentados pelo estatuto
do servidor publico municipal,

VI- aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis municipais referentes ao servidor publico
do Municipio de Tapira;

VII- realizar levantamento de dados técnicos e administrativos relativos a folha de
pagamento, para elaboragéo correta e precisa do pagamento de servidores;

VIII- analisar folha de pagamento, conferindo dados de langamento de descontos, férias,
faltas, gratificagcdes, adicionais, horas extras, e outras gratificagdes e adicionais concedidos
para emissdo dos contracheques;

IX- administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, controlando senhas para o
correto e eficaz langamento de informagdes funcionais;

X- proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e Certidoes Negativas de Débitos junto aos
6rgaos competentes;

XI- efetuar treinamento de candidatos aprovados em concursos publicos aos cargos e
fungdes da Prefeitura;

XII- promover o aperfeigoamento dos servicos da Prefeitura, através do treinamento de
servidores na prépria Prefeitura ou em cursos especializados de administragdo municipal,
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XIlI- examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios municipais, em
coordenacdo com a Assessoria Juridica da Prefeitura;

XIV - promover a anotagao individual dos servidores municipais, nas respectivas fichas
funcionais e financeiras;

XV - orientar servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida funcional e
financeira;

XVI - processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servi¢co publico municipal,
bem como a movimentacgéo interna do pessoal;

XVII - controlar a frequéncia dos servidores municipais;

XVIII - elaborar relagdo de descontos obrigatérios e autorizados, referentes a folha de
pagamento;

XIX - elaborar a escala de férias do pessoal;

XX - solicitar parecer juridico ao Procurador Geral do Municipio sobre os requerimentos dos
servidores, nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional do requerente;

XXI - fornecer certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;

XXII- preparar e controlar os elementos de avaliagdo de merecimento dos servidores;

XXIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

| - Assessoria Técnica de Administracdo e Recursos Humanos;

Il - Coordenadoria de Patriménio;

IIl - Coordenadoria de Administragao;

IV - Coordenadoria de Treinamento;

V- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 70. Compete ao Assessor Técnico de Administracdo e Recursos Humanos:

| - Assessorar e auxiliar nos procedimentos e rotinas administrativas da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos;

Il - Assessorar o arquivamento dos documentos da Secretaria;

Il - elaborar relatérios mensais sobre o cumprimento dos indices com gastos de pagamento
de pessoal.

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 71. Compete ao Coordenador de Patriménio:

| - coordenar a realizacido do inventario fisico do imobilizado com o cadastramento de todos
os bens, identificando-os com um numero patrimonial com etiqueta de cddigo de barras ou
placa patrimonial;

Il - realizar a coleta de dados com descrigdo padronizada e detalhada (marca, modelo e
numero de série), classificacdo por Secretaria Municipal, Localizac¢ao fisica (prédio, andar,
sala, etc), 6rgdo ou pessoa responsavel, etc,

Il - emiss&o do relatério com termo de responsabilidade;
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IV - levantamento contabil para reconstituir os registros contabeis com: as informagdes dos
bens na data da sua aquisicao, descritivo detalhado, valor de aquisicdo, documento de
compra, fornecedor, e outras dados relevantes;

V - incluir no cadastro de bens patrimoniais o valor de aquisigao, juntamente com o calculo
da depreciagao contabil acumulada pelo tempo de uso desde a sua aquisi¢cao, determinagao
do valor justo (reavaliagado), vida util econémica;

VI - implantar um Sistema de Controle Patrimonial com normas e procedimentos para a
manutencdo do controle fisico e mensuragdo dos valores dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

VII - controlar e atualizar de forma permanente a documentagdo dos bens moéveis, bem
como identificar com numeracao prépria e codificar os bens patrimoniais,

VIII - conferir os bens patrimoniais existentes, a vista dos dados cadastrais;

IX - promover o exame fisico dos bens quanto a especificacdo, quantidade, estado de
conservacgao e valor;

X - completar, retificar, avaliar e regularizar o registro e as especificagdes e proceder
qualquer outra anotagao relacionada aos bens patrimoniais, sempre que preciso;

XI - apresentar, quando necessario, relatério circunstanciado dos fatos apurados nos
levantamentos realizados;

XII - realizar outras atividades afins.

Art. 72. Compete ao Coordenador de Administragao:

| - Coordenar e auxiliar nas atividades do Secretario de Administragao;

Il - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos da secretaria;

Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso da
secretaria;

IV - receber todos os documentos, oficios, memorandos, e correspondéncias encaminhados
a secretaria;

V - executar outras tarefas e agdes correlatas.

Art. 73. Compete ao Coordenador de Treinamento:

| - Coordenar e executar atividades relativas ao treinamento dos funcionarios municipais;

Il - elaborar semestralmente relatérios administrativos, descrevendo a movimentagao de
pessoal ativo, inativo, em gozo de férias regulamentares e de licengas previstas no estatuto
dos servidores publicos municipais, bem como apontar se o gasto com despesa de pessoal
esta de acordo com a LRF, e encaminha-los ao conhecimento do Secretario e Prefeita
Municipal,

Il - exercer outras atividades correlatas.

Art. 74. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;
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lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 75. A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

| - estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para sua simplificacdo, racionalizacao e
aprimoramento de suas atividades;

Il - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis, iméveis e semoventes da Prefeitura;

lll - realizar o controle de estoques dos materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Prefeitura;

IV - orientar as unidades organizacionais da Prefeitura na requisicdo de material ou nos
pedidos de compras;

V - realizar o planejamento geral do Municipio;

VI - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagcbes necessarios ao
planejamento socio-financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

VII - pagar e movimentar dinheiro e outros valores do Municipio;

VIII - promover a realizagdo de licitagbes para compras de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

IX - promover a gestao dos fundos municipais;

X - promover os processos administrativos de aquisicbes necessarias para o bom
desempenho das atividades publicas;

Xl - realizar os certames licitatérios nas suas varias modalidades;

XII - fazer cumprir os dispositivos da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02;

XIII - zelar pelo file cumprimento dos principios que norteiam a administracido publica;

XIV - promover e formalizar as compras emergenciais e de pequeno valor;

XV - exercer o cargo de Tesoureiro do municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

| - Assessoria Especial de Gestao de Procedimentos Licitagao;

Il - Assessoria Especial de Compras;

Il - Assessoria Técnica da Tesouraria;

IV - Assessoria Técnica Programas e Projetos;

V- Supervisao de Elaboragao de Editais de Licitacao;

VI- Coordenadoria de Cotagao e Mapa de Preco;
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VII- Coordenadoria de Licitagao;

VII- Coordenadoria de Materiais;

VIlI- Coordenadoria de Cadastro de Fornecedores;
IX - Departamento de Apoio a Procedimentos;

X- Departamento de Elaboragao de Atas;

XI- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 77. Compete ao Assessor Especial de Gestdo de Procedimentos Licitacéo:

| - articular-se com as demais assessorias na observancia da legislagdo municipal nos
pareceres de sua competéncia;

Il - supervisionar a gestdo dos procedimentos licitatorios realizados pela Prefeitura
Municipal,

Il - coordenar as atividades relacionadas aos servidores publicos necessarios ao
funcionamento do departamento de licitagbes;

IV - buscar aprimorar os processos e procedimentos aplicados na execugdo dos
procedimentos licitatérios realizados pela Prefeitura Municipal, visando o atendimento dos
principios legais, notadamente os da eficiéncia, eficacia, publicidade, legalidade, moralidade,
impessoalidade e da busca pela melhor proposta;

V - prestar informacgdes processuais.

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 78. Compete ao Assessor Especial de Compras:

I- coordenar a tramitacdo da fase interna dos procedimentos de compras da Prefeitura
Municipal;

Il- coordenar a fase de aquisicdo de bens pela Prefeitura Municipal apés autorizacdo do
gestor municipal e da assinatura dos contratos de fornecimento;

llI- gerir os recursos humanos e administrativos necessarios a execug¢ao das atividades da
Assessoria;

IV- prestar informacdes processuais;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 79. Compete ao Assessor Técnico da Tesouraria:

I- chefiar e controlar o fluxo de caixa;

II- emitir relatérios pertinentes a viabilizar uma gestao eficaz da Tesouraria;

Ill- assinar boletins de caixa, e balancetes de Receita e Despesa;

IV- executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse da
Prefeitura, por determinacao superior.

Art. 80. Compete ao Supervisor de Elaboracao de Editais de Licitacao

I- supervisionar na elaboragdo de editais de licitagdo, prezando pelo atendimento dos
ditames e limites legais, bem como as orientagdes técnicas expedidas pelos diversos érgaos
de controle publicos;
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II- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

llI- auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 81. Compete ao Assessor Técnico de Programas e Projetos:

| - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgéo financeira;

Il - participar da elaboragao de programas, planos e projetos da Secretaria, subsidiando-os
com informacao;

Il - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 82. Compete ao Coordenador de Cotacdo e Mapa de Precos:

I- coordenar e realizar regularmente as cotagbes e mapas de prego, com dados reais de
preco de mercado, visando subsidiar a realizagao dos certames licitatérios;

II- assessorar na implantagao de sistemas de controle e informacgao capaz de adquirir bens
e servicos na quantidade, qualidade, fonte, e prego corretos para garantir o fluxo de
materiais necessarios para atender os interesses do Municipio.

Ill- assessorar os secretarios na elaboracéo das requisicbes de compras;

IV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 83. Compete ao Coordenador de Licitacao:

I- emitir relatérios de movimentagao das execugdes dos processos licitatorios;

lI- supervisionar a execugao dos processos licitatorios;

llI- participar da elaboragédo de programas, planos e projetos da Secretaria, subsidiando-os
com informagao;

IV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 84. Compete ao Coordenador de Materiais:

I- controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto
financeiro;

lI- providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancgar o nivel de estoque
minimo;

lll- coordenar e supervisionar as atividades do almoxarifado para o atendimento racional as
diversas unidades da Prefeitura;

IV- emitir relatérios de movimentacéo dos estoques;

V- elaborar de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-os com
informacao;

VI- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Art. 85. Compete ao Coordenador de Cadastro de Fornecedores:

I- atender aos fornecedores, prestando-lhes informagdes e orientagdo necessarias,
distribuindo documentagéo;

lI- receber e conferir toda a documentacao para o cadastro;

llI- emitir certificados de registro cadastral, as atualizagbes, providenciando a remessa aos
interessados;

IV- manter organizados e atualizados os arquivos referentes ao cadastro;

V- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

VI- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior.

Art. 86. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio a Procedimentos:

I- dar suporte administrativo ao Presidente e a Comissao de Licitacao;

II- coordenar, distribuir e supervisionar os servigos da Secao;

lll- supervisionar o servigco de atendimento aos fornecedores, resguardando o sigilo de
informacgdes pertinentes ao processo licitatorio;

IV- coordenar e supervisionar os trabalhos de tramitagdo do processo de licitagao;

V- participar da elaboragado de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
o0s com informacao;

VI- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 87. Compete ao Chefe de Departamento de Elaboracao de Atas

I- assessorar no acompanhamento de sessbfes publicas de licitacdo, bem como na
elaboracédo de atas das sessdes de licitagcdo, prezando pelo efetiva atermacgéo dos fatos e
ocorréncias, respeitando os ditames e limites legais, bem como as orientagbes técnicas
expedidas pelos diversos 6rgaos de controle publicos;

II- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitagao dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

Ill- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgédo de execucgdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 88. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execucao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Secao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

Art. 89. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econémica e financeira do municipio;

Il - executar a politica de administracao tributaria e financeira do municipio;

lll - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos
para viabilizar a execucgao financeira das politicas governamentais e garantir a eficacia das
acgobes previstas no planejamento estratégico;

IV - coordenar e executar a contabilizagao financeira e patrimonial do municipio, nos termos
da legislagdo em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do municipio;
VI - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e fiscalizagao
dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VIl - coordenar a organizagdo da legislagcdo tributaria municipal, para orientacdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicacdo, mantendo-a atualizada;

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do municipio e registrar € monitorar as operagdes relativas a financiamento e
repasses, e coordenar o servigo da divida;

IX - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacdo de empréstimos,
financiamentos ou outras obrigacbes contraidas por 6rgaos ou entidades da administracédo
publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados, bem como
estabelecer normas para concessdo de fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida
pelo Tesouro Municipal;

X - exercer a orientacdo, supervisdao e a fiscalizacdo das atividades de administracéo
financeira do municipio;

XI - exercer a administracao da divida publica municipal, a coordenagao e a execugao da
politica de crédito publico, a centralizagdo e a guarda dos valores mobiliarios;

XII - oferecer orientacao e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XIll - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

| - Superintendéncia de Contabilidade e Orgamento;

Il - Coordenadoria de Empenho;

lIl - Coordenadoria de Execugao Orgamentaria;

IV - Coordenadoria de Contabilidade;

V - Coordenadoria de Arquivo de Prestacédo de Contas;

VI - Coordenadoria de Tributacio e Arrecadacao;

VII - Departamento de Cadastro;
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VIII- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 91. Compete ao Superintendente de Contabilidade e Orgamento:

| - providenciar a escrituragido sintética e analitica dos langamentos relativos as operagoes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa,;

Il - organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos estabelecidos, o balancgo
geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragao contabil,
Il - comunicar ao Secretario Municipal a existéncia de qualquer diferenga nas prestacoes de
contas, quando n&o tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

IV - promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Controle Interno, o registro
contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagcdes e propondo as
providéncias que se fizerem necessarias;

V - manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

VI - elaboragéo de prestacao de contas e exercer outras atividades correlatas.

Art. 92. Compete ao Coordenador de Empenho:

| - Coordenar e emitir e controlar as notas de empenho;

Il - controlar os quantitativos e saldos dos registros de pregos;

lll - fazer a liquidacdo da despesa, verificando, dentre outros, a vigéncia de contratos, a
existéncia de garantias, o saldo de empenho, certifico de nota e o saldo de contrato;

IV - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, com base em seus registros e
demonstrativos fornecidos pelas unidades sob seu controle;

V - enviar, mensalmente, a relacdo de saldos de empenhos efetuados no exercicio
financeiro ao Secretario Municipal, a fim de que sejam cobrados o material e/ou os servigos

prestados;

VI - receber e conferir os processos licitatérios para fins de emissao das respectivas notas
de empenho;

VIl - proceder, no final de cada exercicio, ao levantamento de restos a pagar,

correspondentes ao exercicio que se encerra, com base em informagdes fornecidas pelo
Departamento de Administragéo;

VIII - fazer a escrituracdo analitica tanto das operacbes orcamentarias quanto das extra
orgamentarias, objetivando o levantamento dos respectivos demonstrativos analiticos;

IX - proceder a guarda e conservagdo dos documentos, zelando pela juntada de todos os
documentos necessarios ao procedimento de empenho.

Art. 93. Compete ao Coordenador de Execugao Orcamentaria:

| - Coordenar o recebimento de notas fiscais e o controle destas, encaminhando-as as
Secretarias competentes;

Il - classificar o langamento das notas fiscais de vendas, compras ou prestagao de servicos;
lll - realizar a escrituragao dos livros fiscais, apuracao dos impostos e atendimento das
obrigagbes acessorias;
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IV - executara assessoria sobre os procedimentos legais a serem adotados
V - exercer outras atividades correlatas;

Art. 94. Compete ao Coordenador de Contabilidade:

| - supervisionar e promover a analise, controle e prestacdo de contas dos convénios;

II- Controle e prestacao de contas dos Fundos Especiais;

Il - emitir relatérios e acompanhar a execugao orgamentaria;

IV - propor suplementacgéo de dotagao, abertura de créditos;

V - acompanhar o repasse de subvencdo as associacbes, o repasse de auxilio e as
contribui¢ao financeira;

VI - exercer outras atividades correlatas;

Art. 95. Compete ao Coordenador de Arquivo de Prestacao de Contas:

| - dirigir departamento proprio para o arquivo de prestagdes de contas de entidades
convenentes, garantindo acesso aos 6rgéos de controle para sua verificagao;

II- apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pelo departamento;

llI- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Art. 96. Compete ao Coordenador de Tributagcao e Arrecadagao:

| - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgao financeira;

Il - assessorar o secretario nos assuntos relacionados a tributacio e a arrecadagao;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de cadastro, langamento dos impostos, taxas
municipais, sua cobranga e arrecadagao;

IV - fazer cumprir a legislagao tributaria, promovendo comunicagao com o contribuinte;

V - acompanhar a evolugao da arrecadacgao de tributos do municipio, promovendo estudos e
avaliagbes para a corregao e o aperfeicoamento do sistema vigente;

VI - participar de atividades integradas entre Secretarias, para fins de atualizagdo e
aperfeicoamento do sistema de tributagao;

VII - intervir junto aos contribuintes no que diz respeito ao parcelamento de créditos
tributarios e fiscais;
VIl - analisar processos, emitir pareceres, sugerir decisées, de acordo com as

competéncias do 6rgéo e legislagao vigente;

IX - manter intercAmbio com 6rgaos municipais, estaduais e federais, objetivando a
atualizacdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a
suplementacao de dados que possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria;

X - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos fiscais
avocando procedimentos e propondo ao Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento a
acao de 6rgaos especializados na repressao a sonegacao fiscal;
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XI - propor alteragdes na legislagao tributaria, em fungdo de necessidades detectadas
através do desenvolvimento das atividades de fiscalizacao;

XIl - apurar denuncia de fraudes fiscais, tomando as devidas providéncias a bem do
interesse publico;

XIII - cumprir o que determina a lei, no que diz respeito a autuagdes e aplicacdo de multas;
XIV - zelar pela correta e uniforme interpretacdo e aplicacdo dos instrumentos de
fiscalizagdo e de estimulo a producdo fiscal, promovendo as adequacbes e atualizagdes
necessarias;

XV - participar da elaboracéo de programas, planos e projetos da Secretaria, subsidiando-os
com informacgao;

XVI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Art. 97. Compete ao Chefe de Departamento de Cadastro:

I- supervisionar o atendimento ao publico em geral;

lI- realizar as atividades pertinentes ao cadastro de fornecedores, tendo como norte o
sistema de cadastro unificado de fornecedores do governo federal (SICAF);

lll- desenvolver modelos e padrdes de tarefas que possam dar maior celeridade aos
processos licitatérios;

IV- dar suporte as comissdes de licitagdes no dia de realizagdo dos certames presenciais;

V- manter em ordem e devidamente atualizada as pastas documentais dos fornecedores
cadastrados junto a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 98. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

II- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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lll- analisar as alteragdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

V- programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e tributaria;
VI- assessorar a Prefeita, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

VII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 100. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Superintendéncia de Planejamento Executivo;

II- Controladoria Geral;

Ill- Assessoria Especial de Planejamento;

IV- Assessoria Técnica de Apoio Administrativo;

V- Coordenadoria de Protocolo e Documentos;

VI- Departamento de Arquivo Publico;

VII- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 101. Compete ao Superintendente de Planejamento Executivo;

I- promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugdes ou discutir as
solugdes para os problemas relacionados com sua area de atuagao;

II- manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de
matéria de trabalho e coordenacéo de servicgos;

lll- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgédo de execucdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 102. A Controladoria é 6rgao central de controle interno, com a finalidade de coordenar
e assessorar os 6rgaos da Administracdo direta e indireta, cujo titular denomina-se
Controlador Geral.

Art. 103. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgaos da Administragédo direta e indireta, com o objetivo de controle, racionalidade e
economicidade na utilizacao dos recursos e dos bens publicos;

Il - observar, na elaboragido da proposta orgamentaria, a sua compatibilizagcdo com o plano
plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes orcamentarias;

Ill - promover estudos e propostas que objetivem a implementacéo das receitas publicas
municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e agdes com o objetivo de
racionalizar a execugdo das despesas e aperfeicoar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administragao Publica municipal;

V - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplicacao dos recursos publicos;
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VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:

a) procedimentos licitatorios;

b) pareceres mensais;

c) prestacao de contas anual;

d) atos de nomeacao e exoneragao dos servidores municipais.
VIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 104. Compete ao Assessor Especial de Planejamento

I- apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Assessoria;

lI- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

llI- auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 105. Compete ao Assessor Técnico de Procedimentos Administrativos:

I- controlar os processos administrativos provindos da Secretaria de Planejamento;

II- assessorar a Secretaria de Planejamento no tramite de procedimentos administrativos;
Ill- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda;

IV- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 106. Compete ao Coordenador de Protocolo e Documentos:

I- coordenar o recebimento de requerimentos e indicagdes da Secretaria de Planejamento;
II- coordenar o tramite de documentos protocolados na Secretaria de Planejamento

Ill- executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 107. Compete ao Chefe de Departamento de Arquivo Publico:

| - Coordenar as atividades de arquivo de documentos de todas as Secretarias;

Il - desenvolver e implementar procedimentos de organizacdo e classificagdo de
documentos, garantindo o seu adequado armazenamento e conservagao;

Il - exercer outras atividades correlatas.

Art. 108. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execuc&o e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

Ill- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secgao X
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 109. A Secretaria Municipal de Saude diretamente vinculada a Chefe do Executivo e
compete ao seu respectivo titular:

I- promover medidas de prevencao e protecdo a saude da populagdo do Municipio de
Tapira, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas,
nutricionais e mentais;

II- promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento,
alimentos e medicamentos;

lll- promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos;

IV- solicitar a contratagao de servigcos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situagdes
emergenciais;

V- promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao das condicbes
de saude e a melhoria na qualidade de vida da populacéo;

VI- implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

VII- promover medidas de atengéo basica a saude;

VIII- capacitar recursos humanos para a saude publica;

IX- atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagoées
que se possa prestar relacionadas ao sistema de saude do Municipio, em particular aqueles
gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

X- proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

Xl- atender ao disposto na Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XII- prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontologicas a populagéo, mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducgdo, prevencao e eliminagao do
risco de doengas;

Xlll- planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogdo, prevengao e
recuperacgao da saude;

XIV- controlar e fiscalizar as acbes e servicos de saude, através da execucgao direta ou de
servigos de terceiros;

XV- desenvolver as ac¢des de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Estadual de Saude;

XVI- promover a formacgéo da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;

XVII- criar e divulgar programas coletivos de prevencao de deficiéncias e controlar doencas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitaria e
epidemiologia;

XVIII- promover a fiscalizagdo médico-sanitéria;

XIX- a promogao em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento a
inspecao de saude dos servidores, para efeitos de nomeacao, licengas, aposentadorias e
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outros fins legais, bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranga e medicina do
trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XX- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico
de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XXI- desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Pode
Executivo, no ambito de sua area de atuacgao.

XXII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XXIII- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As despesas com a Secretaria Municipal de Saude serdo custeadas pelo
Fundo Municipal de Saude.

Art. 110. A Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Saude Publica;

II- Assessoria Especial de Vigilancia em Saude;

Ill- Assessoria Especial de Gestdo em Saude;

IV- Assessoria Técnica de Atencéo Primaria;

V- Assessoria Técnica de Saude;

VI- Assessoria Técnica de Assisténcia a Saude;

VII- Supervisao de Convénios;

VIII- Supervisdo Monitoramento de Usuarios;

IX- Coordenadoria de Protocolos do SUS;

X- Coordenadoria do TFD - Tratamento Fora Domicilio;
XlI - Coordenadoria de Pronto Atendimento;

XII - Coordenadoria de Vigilancia Ambiental;

XIlI- Coordenadoria de Regulagao;

XIV - Departamento de Controle Estatistico;

XV- Departamento de Zoonoses;

XVI- Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

XVII- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 111. Compete ao Assessor Especial de Saude Publica:

I- elaborar programas para promover medidas de prevengdo e protecdo a saude da
populagdo do Municipio de Tapira, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

lI- elaborar estudos visando a implementagdo de projetos e programas estratégicos de
saude publica integrando-os a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de
Saude;

llI- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico
do Governo Estadual e Federal, que estejam relacionados a Secretaria Municipal de Saude.
IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 112. Compete ao Assessor Especial de Vigilancia em Saude:
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I- Coordenar o conjunto de intervengdes individuais, coletivas e ambientais responsaveis
pela atuacao sobre os determinantes sociais da saude.

II- Coordenar o conjunto de agdes que propiciam o conhecimento e a detecgdo de
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na
saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencado e controle dos
fatores de riscos ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a saude.

lll- Coordenar a promog¢ao da saude e a redugcdo de morbimortalidade da populagcio
trabalhadora, por meio da integracdo de ag¢des que intervenham nos agravos e seus
determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processo produtivos.

IV- Coordenar e desenvolver acbes de monitoramento do municipio ou de areas de
abrangéncia de equipes de atengdo a saude, por estudos e analises que identifiquem e
expliquem problemas de saude.

V- Coordenar a vigilancia e controle das doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
agravos, como um conjunto de agcbdes que proporcionam o conhecimento, a detecgédo ou a
prevencado de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e
controle das doencgas e agravos.

VI- Coordenar o conjunto de a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulagido de bens e da prestacdo de servicos do interesse da saude, abrangendo o
controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e os processos, da produgdo ao consumo, € o controle da
prestacao de servigos que relacionam direta ou indiretamente com a saude.

VII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 113. Compete ao Assessor Especial de Gestdao em Saude:

I- participar da elaboragdo da proposta orgcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivagcao e a respectiva execugéao financeira;

II- coordenar e supervisionar projetos relacionados a gestao da saude;

Ill- avaliar os resultados da gestédo da saude;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 114. Compete ao Assessor Técnico de Atengao Primaria:

I- Assessorar e coordenar as agdes para organizagao da rede de atencdo primaria, com o
objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atencéo a saude,
competindo-lhe:

II- coordenar os trabalhos das suas unidades;

Ill- propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengao primaria a saude;

IV- articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengéo primaria
a saude no municipio;

V- propor e implementar a¢des para a reorganizagdo e qualificagdo da atengao primaria,
tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de
atencao;
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VI- Disseminar informacdes relevantes da atencao primaria do municipio;
VII- executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 115. Compete Assessor Técnico de Saude:

I- assessorar e acompanhar a execucédo e cumprimento de metas de todos os programas de
saude primaria, inclusive os PSF’S e atividades correlatas.

II- elaborar programas para promover medidas de prevencdo e protecdo a saude da
populagdo do Municipio de Tapira, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

llI- elaborar estudos visando a implementacdo de projetos e programas estratégicos de
saude publica integrando-os a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de
Saude;

IV- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico
do Governo Estadual e Federal, que estejam relacionados a Secretaria Municipal de Saude;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 116. Compete ao Assessor Técnico de Assisténcia a Saude:

I- garantir e assegurar o acesso universal aos servigos de imunizagado a todas as criangas,
idosos e populacdo em geral, que estejam sob risco de contrair doencgas preveniveis por
imunizacao;

II- analisar os dados coletados para avaliagdo da cobertura vacinal;

lll- estar atento as notificacbes de casos de doencas preveniveis por imunizagao,
investigando e praticando a¢des de saude concernentes aos casos;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 117. Compete ao Supervisor de Convénios:

I- efetuar controles relativos a convénios e atos congéneres celebrados pela Secretaria de
Saude;

lI- organizar e manter organizado o arquivo referente a convénios e atos congéneres;

Ill- participar da elaboragao de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

IV- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 118. Compete ao Supervisor de Monitoramento de Usuarios:

I- supervisionar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

[I- supervisionar os servigos de monitoramento de usuarios do SUS;

lll- promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugdes ou discutir as
solugdes para os problemas relacionados com sua area de atuacgao;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo
6rgao de execucgao, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.
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Art. 119. Compete ao Coordenador de Protocolo do SUS:

I- coordenar o recebimento de requerimentos e indicagdes referente as demandas de saude;
IlI- coordenar o tramite de documentos do SUS;

IlI- coordenar o recebimento e o registro do expediente recebido da Camara de Vereadores
e acompanhar a tramitacdo dos pedidos de informacgdes, proposicdes e providéncias
referente ao SUS;

IV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 120. Compete ao Coordenador de TFD - Tratamento Fora Domicilio compete:

| - supervisionar e implementar agdes para assegurar a concessdo do auxilio para
tratamento fora de domicilio aos usuarios do Municipio;

Il - supervisionar e implementar a politica publica de assisténcia para o tratamento fora de
domicilio SAI/SUS;

Il - manter o cadastro atualizado dos pacientes beneficiarios;

IV - estabelecer normas e diretrizes no dmbito municipal para o pagamento do auxilio do
TFD;

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 121. Compete ao Coordenador do Pronto Atendimento:

| - Coordenar a equipe médica da Unidade de Saude de Pronto Atendimento;

Il - coordenar a escala de plantonistas;

Il - coordenar o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada
pelo publico que procura o servico;

IV - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no Pronto-Atendimento

V - Apresentar sugestbes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeicoamento dos
programas e projetos desenvolvidos na UPA,;

VI - Realizar procedimentos necessarios a efetivagdo e prestagdo dos servigos e
atendimentos afetos ao setor de pronto atendimento;

VIl - Efetuar as escalas de servicos dos servidores que atendem o setor de pronto
atendimento, inclusive férias;

VIII - Organizar e ministrar treinamento da Equipe de Pronto Atendimento e Urgéncia e
Emergéncia;

IX - chefiar em consonancia com os projetos e programas da Secretaria Municipal de Saude,
quanto ao pronto atendimento;

X - Atestar, mensalmente, a efetividade dos servidores do setor de Pronto Atendimento, em
consonancia com os horarios dos cargos respectivos;

Xl - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual,

XII - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim
de evitar desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagao;
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Xl - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Art. 122. Compete ao Coordenador de Vigilancia Ambiental:

I- acompanhar as atividades relacionadas ao controle da saude do trabalhador;

II- acompanhar as atividades relacionadas aos agravos causados ao meio ambiente, de
comum acordo com os 6rgaos municipais de meio ambiente;

IlI- acompanhar as atividades relacionadas a saneamento basico, em comum acordo com 0s
6rgaos de meio ambiente;

IV- desenvolver atividades de vigilancia sanitaria com relagdo a qualidade de vida do
trabalhador;

V- desenvolver atividades de vigilancia sanitaria com relagdo a qualidade da agua para
consumo humano;

VI- desenvolver agbes de vigilancia sanitaria conjunta com outros érgaos afins, municipais,
estaduais e federais, com relacédo a qualidade do meio ambiente e saneamento basico;

VII- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacgao;

VIII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 123. Compete ao Coordenador de Regulagéo:

I- coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

II- determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
llI- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Art. 124. Compete ao Chefe de Departamento de Controle Estatistico:

I- coordenar e supervisionar a elaboracao de informagbes epidemioldgicas;

II- elaborar quadros estatisticos relativos as atividades desenvolvidas pela coordenacgao;

lll- estabelecer, com base nos dados estatisticos levantados, o perfil da saude do municipio;
IV- participar da elaboracéo de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 125. Compete ao Chefe de Departamento de Zoonoses:

I- coordenar e desenvolver agbes que visem prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e
agravos a saude, provocados por vetor, animal hospedeiro, reservatério ou animais que
coabitam com o homem. coordenar e supervisionar programas relativos a controle de
ZOOoNOoSEs;

II- acompanhar e controlar as atividades relativas a vigilancia ambiental, em articulagdo com
0 6rgao municipal de Meio Ambiente e em parceria com a Vigilancia Sanitaria;
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IlI- promover cursos de treinamento e reciclagem dos profissionais de saude, em articulagao
com as unidades competentes;

IV- prover com informacdes, programas, planos e projetos, desenvolvidos na Secretaria,
subsidiando-os com informacgao;

V- administrar o Centro de Controle de Zoonoses, providenciando os recursos necessarios
para o atingimento de seus objetivos;

VI- implantar, coordenar e supervisionar Programa de Controle de Animais Pegonhentos;
VII- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico;

Art. 126. Compete ao Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:

I- participar da elaboragdo da proposta orgcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execugéao financeira;

lI- elaborar estudos sobre vigilancia epidemioldgica, para fins de definicdo das politicas que
orientardo a implantagdo de planos e programas da area;

lll- coordenar e supervisionar as atividades relativas a epidemiologia do municipio, em
articulagcdo com as autoridades de saude;

IV- coordenar e supervisionar a elaboracao de informagdes sobre ocorréncia de doencgas;

V- comunicar a autoridade competente, as doengas de notificagdo obrigatéria;

VI- coordenar e supervisionar Programa de Epidemiologia e Estatistica.

Art. 127. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugéo e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 128. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover a realizagdo de estudos e a prestacdo de medidas, visando o desenvolvimento
das atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integragao a economia
local e regional;

lI- articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢do de convénios e a
implantacdo de programas e projetos nas areas de agropecuaria e abastecimento;

IlI- propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos
nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento;

IV- desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agropecuarias no Municipio;
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V- desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do
agronegécio do Municipio;

VI- executar programas de extensao rural, em integracdo com outros 6rgdos municipais e
demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agropecuario;

VII- incentivar e orientar a formagao de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagdes voltadas para a produgao agricola, pecuaria e abastecimento;

VIII- coordenar-se com entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de produtores
locais visando o desenvolvimento de pesquisas e difusdo de tecnologias apropriadas a
agricultura e a pecuaria do Municipio;

IX- atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populagéo;

X- organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e outras formas
de distribuigao de alimentos de primeira necessidade;

XlI- apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

XlI- selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagcédo, da producéo de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XIlI- executar programas municipais de fomento a producdo agricola e o abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XIV- promover, em articulagdo com outros 6rgaos publicos e privados, a execugao de
medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produg¢ao agricola e o
abastecimento;

XV- executar os servigos de moto-mecanizagao agricola;

XVI- propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de melhoramento genético;

XVII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XVIII- desempenhar outras atividades afins.

Art. 129. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Técnica de Agropecuaria;

II- Assessoria Técnica de Distritos Rurais;

I1l- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Rural;

IV- Coordenadoria de Eventos Agropecudrios;

V- Coordenadoria de Agricultura;

VI- Coordenadoria Servigos Rurais;

VII- Coordenadoria de Controle de Pragas Agricolas;

VIlI- Coordenadoria de Procedimentos Administrativos;

IX- Coordenadoria de Projetos de Fomento a Agropecuaria;

X- Coordenadoria Apoio ao Pequeno Produtor Rural;

XI- Departamento de Fiscalizagdo de Produtos de Origem Animal;
XlI- Departamento de Infraestrutura;

XIlI- Departamento de Apoio Administrativo.
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Art. 130. Compete ao Assessor Técnico de Agropecuaria:

| - atualizacdo das informacdes relativas das areas rurais produtivas, seu mapeamento e
levantamento de dados sobre o dominio fundiario e econémico;

Il - estabelecer a politica municipal de transporte, armazenamento, comercializacéo e
distribuicdo de alimentos, utilizando inclusive intercambios com érgdos como a EMATER,
universidades e demais entidades ligadas ao meio rural e ao agronegocio;

Il - favorecer o acesso a terra e a fixacdo do trabalhador no campo, estimulando os
mercados acessiveis e a producio de alimentos destinados a populagao de baixa renda;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a
cargo do municipio relativas ao fomento e desenvolvimento da agricultura, ao
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte, armazenamento,
comercializacado e distribuicdo de alimentos, utilizando inclusive intercambios com érgaos
como a EMATER, universidades e demais entidades ligadas ao meio rural e ao
agronegdcio;

V - propor politicas e diretrizes as ag¢des do Executivo Municipal no que concerne a
producgao, ao fomento das atividades da agricultura;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 131. Compete ao Assessor Técnico de Distritos Rurais:

| - assessorar e viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementacdo dos sistemas de
eletrificacao e telefonia rural, mediante agbes conjuntas ou convénios;

Il - orientar e viabilizar a realizagdo de acudes, drenagem e demais servigos de
infraestrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislagao;

Il - viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagdo na area rural, através da
conservacao e protecao de nascentes, da canalizacao e perfuragao de pogos artesianos, em
trabalho conjunto com os demais érgaos municipais e de outros entes da Federagéo;

IV - delimitar e implantar areas destinadas a exploragao hortifrutigranjeira, agropecuaria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

V - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo primaria e do
abastecimento publico de produtos rurais;

VI - promover o controle, a fiscalizacdo e a inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal.

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 132. Compete ao Assessor Técnico de Desenvolvimento Rural:

| - Assessorar o Secretario Municipal nas atividades destinadas ao desenvolvimento rural do
Municipio;

Il - coordenar e supervisionar atividades relativas a reordenacao fundiaria;

lll - coordenar e supervisionar programas de agricultura e abastecimento relacionados com
o0 ambito federal, estadual e da iniciativa privada;

IV - promover assisténcia técnica e inovagao tecnolégica ao produtor rural,

V - elaborar e promover programas para o pequeno produtor rural,

VI - implementar os planos de desenvolvimento rural sustentavel;
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VII - colaborar com os 6rgaos especializados, na fiscalizagdo da preservacdao do meio
ambiente;

VIII - subsidiar com informagbes seu superior para a elaboracdo de Planos e Relatérios
especificos de sua area de atuagéo, a fim de serem aprovados pela autoridade competente;
IX - participar da elaboracdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacao;

X - exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 133. Compete ao Assessor Técnico de Desenvolvimento Rural:

| - Assessorar o Secretario Municipal nas atividades destinadas ao desenvolvimento rural do
Municipio;

Il - coordenar e supervisionar atividades relativas a reordenagao fundiaria;

lll - coordenar e supervisionar programas de agricultura e abastecimento relacionados com
0 ambito federal, estadual e da iniciativa privada;

IV - promover assisténcia técnica e inovagao tecnolégica ao produtor rural,

V - elaborar e promover programas para o pequeno produtor rural;

VI - implementar os planos de desenvolvimento rural sustentavel;

VII - colaborar com os 6rgaos especializados, na fiscalizagdo da preservacao do meio
ambiente;

VIII - subsidiar com informagbes seu superior para a elaboracao de Planos e Relatérios
especificos de sua area de atuacao, a fim de serem aprovados pela autoridade competente;

IX - participar da elaboracdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacgao;

X - exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 134. Compete ao Coordenador de Eventos Agropecuarios:

| - coordenar os eventos agropecuarios de responsabilidade da secretaria;

Il - coordenar e auxiliar na realizagdo da semana do Rural Tap e outros eventos de incentivo
ao setor agropecuario.

Il - elaborar relatérios dos eventos realizados pela secretaria para apresentagao ao Prefeita.
IV - exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 135. Compete ao Coordenador de Agricultura:

| - Coordenar as ag¢des da secretaria voltadas a agricultura;

Il - Coordenar e promover a expansao de atividades voltadas ao fomento da atividade
agricola;

lll - Coordenar a busca por informagdes junto aos agricultores para formagao da politica de
fomento a agricultura;

IV - exercer outras atividades correlatas

Art. 136. Compete ao Coordenador de Servigos Rurais:
I - Coordenar, planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagdo e a
conservacao de estradas rurais, com meios proprios ou através da contratacao de terceiros;
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Il - Coordenar e executar atividades concernentes a constru¢gao, manutengao e conservagao
de obras publicas municipais no meio rural;

lll - planejar, coordenar e executar a manutengdo e a construgcdo de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural,

IV - executar trabalhos técnicos, topograficos e desenhos, indispensaveis as obras e aos
servicos a cargo da Secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 137. Compete ao Coordenador de Controle de Pragas Agricolas:

| - supervisionar as atividades municipais destinadas ao controle, prevengao e combate de
pragas nas propriedades rurais do Municipio destinadas ao implemento de culturas
agricolas;

Il - subsidiar com informacbes e relatérios seu superior para a elaboracdo de Planos e
Relatérios especificos de sua area de atuacao, a fim de serem aprovados pela autoridade
competente;

Il - participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacgao;

IV - exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 138. Compete ao Coordenador de Procedimentos Administrativos:

| - coordenar os processos administrativos provindos da Secretaria de Planejamento;

II- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda;

lll- executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 139. Compete ao Coordenador de Projetos de Fomento a Agropecuaria;

I- coordenar e supervisionar atividades relativas a reordenagao fundiaria;

II- coordenar e supervisionar programas de agricultura, pecuaria e abastecimento
relacionados com o dmbito federal, estadual e da iniciativa privada;

Ill- promover assisténcia técnica e inovacao tecnoldgica ao produtor rural;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgdo de execucgdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 140. Compete ao Coordenador de Apoio ao Pequeno Produtor Rural:

I- coordenar a elaboragdo e acompanhamento de projetos e apoio e incentivos dos
pequenos produtores rurais;

lI- prestar assessoramento técnico a pastas, de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

llI- auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdbes que forem determinados
pelo érgédo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugbes devera
observar.
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Art. 141. Compete ao Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Produtos de Origem
Animal:

I- assessorar a secretaria municipal na fiscalizagao de produtos locais de origem animal, em
parceria com o SIM, mediante expedicdo de relatérios de acompanhamento e visitas,
indicando ac¢des o fomento da producéo local;

lI- auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os 6rgdos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

lll- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugbes devera
observar.

Art. 142. Compete ao Chefe de Departamento de Infraestrutura:

I- assessorar a secretaria municipal na avaliagdo das condicdes da infraestrutura necessaria
ao desenvolvimento da agropecudria municipal e regional, mediante estreitamento do
relacionamento com os municipios circunvizinhos pelos quais ha o escoamento de produgéo
local;

II- auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

lll- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 143. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 144. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

| - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate
a poluicao e a degradacao dos ecossistemas;

Il - formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade de vida do
Municipio;

Il - executar as atividades de educagao ambiental no Municipio;

IV- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
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V- desempenhar outras atividades afins.

Art. 145. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Agroflorestal;

II- Assessoria Técnica de Incentivo e Protecdo Ambiental

IlI- Coordenadoria de Meio Ambiente

IV- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 146. Compete ao Assessor Especial Agroflorestal:

I- promover a fiscalizagao e o incentivo aos programas de preservagao e reflorestamento
ambiental desenvolvidos pelo Municipio de Tapira;

II- promover e apoiar e exploragao e o cultivo de espécies nativas no Municipio, ampliando
as opgoes de renda dos produtores rurais, aproveitando a ocorréncia natural das espécies
nativas;

IlI- promover agdes para fomentar a implantagdo de agroflorestas para a producao de frutas
e outras espécies nativas na recomposi¢ao de areas de APP e reserva legal,

IV- organizar eventos técnicos e feiras para divulgacao e comercializagéo dos produtos;

V- promover o aumento de producgio e exploracédo das frutas e outras espécies nativas no
Municipio.

VI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 147. Compete ao Assessor Técnico de Incentivo e Protecdo Ambiental:

I- chefiar, planejar, organizar, executar e controlar as atividades de incentivo e protecéo
ambiental;

II- promover a articulacdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execucao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

Ill- promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

IV- emitir perecer sobre os pedidos de ocupacédo do espago urbano e da paisagem natural,
analisando o impacto ambiental;

V- planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagdo ambiental;

VI- apresentar relatério mensal sobre as atividades de incentivo e protecdo ambiental
adotadas;

VII- representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcbes de politica de
incentivo e protecdo ambiental,

VIlI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 148. Compete ao Coordenador de Meio Ambiente:

| - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

Il - Representar e prestar assisténcia ao Prefeita Municipal nas fungdes de politica ambiental
e defesa do meio ambiente;
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Il - Chefiar o planejamento, organizagéo, execugao e controle da politica ambiental e defesa
do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢gdes da Lei Orgénica do
Municipio;

IV - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

V - Manter relagdes publicas e de contatos com os demais 6rgaos;

VI - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgcamento Anual e do Orgamento Plurianual
de investimentos;

VII - Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

VIIl - Promover a articulacdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas,
para execucgao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

IX - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo;

X - Promover rogadas e retirada de entulhos das areas pertencentes ao Patriménio Publico
Municipal;

Xl - Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;

XIl - Promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos hidricos;

XIII - Elaborar projetos de recuperagao do meio ambiente;

XIV - exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 149. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugcao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

Ill- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MOBILIDADE

Art. 150. A Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

| - promover a construgdo, pavimentacdo, manutencdo e conservagao de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

Il - promover a execugao de servigcos de iluminagao publica, telefonia e de agua e esgoto, no
seu ambito de atuacdo, em coordenacdo com os 6rgaos competentes do Estado, quando for
0 Ccaso;

Il - zelar pela administracdo, manutengao e conservagao do cemitério publico;

IV - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

V - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de agua potavel, além de cuidar de
toda a rede de agua e esgoto de todo o Municipio;
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VI - executar atividades concernentes a construgdo, manutengao e conservacao de obras
publicas municipais e instalacbes para prestacdo de servicos a comunidade, inclusive
indicando recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;
VII - promover a execugao dos trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras
e servigos a cargo da Secretaria;

VIl - executar as atividades de analises e aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares, bem como promover a sua fiscalizagdo e obediéncias as normas legais
pertinentes;

IX - elaborar projetos para extensao e implantagcdo de rede de agua e esgoto, galerias
pluviais e meios-fios;

X - promover o gerenciamento de obras publicas, verificando a viabilidade técnica dos
projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

Xl - orientar e acompanhar a instituicdo e implantacdo do Plano Diretor do Municipio;

Xl - estabelecer politica habitacional que permita melhorar as condi¢gdes de moradia da
populacéo;

XIII - ampliar e promover programas destinados a oferta de moradia a populacéo de baixa
renda;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XV - desenvolver demais atividades correlatas.

Art. 151. A Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Superintendéncia de Obras e Mobilidade;

II- Assessoria Especial de Obras;

IlI- Assessoria Especial de Urbanismo e Paisagismo;

IV- Assessoria Especial Manutencéao Elétrica;

V- Assessoria Técnica de Estradas Vicinais;

VI- Assessoria Técnica de Medigdes de Obras Publicas;
VII- Coordenadoria de Projetos e Planilhas para Convénios;
VIlI- Coordenadoria de Almoxarifado;

IX- Departamento de Projetos;

X- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 152. Compete ao Superintendente de Obras e Mobilidade:

I- Supervisionar a construgdo, pavimentagdo, manutencao e conservacao de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

II- Supervisionar a construgdo, manutengédo e conservagao de obras publicas municipais e
instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

IlI- Supervisionar os servigos de iluminag&o publica, telefonia e de agua e esgoto;

IV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 153. Compete ao Assessor Especial de Obras:
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I- supervisionar e executar programas e atividades de regulagdo urbana, incluindo
parcelamento, ocupacdo e uso do solo urbano, edificacbes e posturas, visando ao pleno
cumprimento da fungao social da propriedade e ao bem-estar da populacao;

II- controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em casos de
emergéncia ou calamidade publica;

lll- planejar, coordenar e controlar as atividades de protecdo dos bens, servicos e
instalagdes do Municipio;

IV- executar as atividades relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

V- executar as atividades referentes a realizacdo e fiscalizagdo de estudos técnico-
econdmicos e projetos de engenharia de obras-publicas municipais;

VI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 154. Compete ao Assessor Especial de Urbanismo e Paisagismo:

I- coordenar a elaboracéo de Plano de Arborizagado Urbana do Municipio;

lI- elaborar projetos de arborizag&o urbana;

IlI- apoiar o Nucleo de Produgdo de Mudas no planejamento de espécies para arborizagao e
paisagismo a serem utilizadas;

IV- desenvolver e acompanhar a implantacdo de projetos executivos urbanisticos e
paisagisticos, bem como os projetos complementares que se fizerem necessarios, para
pracas e canteiros centrais;

V- desenvolver projetos paisagisticos para as instituicées municipais, quando solicitados;

VI- analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagbes de poda e supressdo na
arborizacao urbana;

VII- manter banco de projetos com a finalidade de buscar recursos e parcerias;

VIII- fazer interface com os demais setores da Secretaria, buscando o aprimoramento dos
trabalhos desenvolvidos;

IX- manter arquivado, organizado e atualizado todos os documentos e projetos inerentes ao
Nucleo;

X- atender a populagdo com presteza orientando sobre questionamentos quanto aos atos
administrativos;

XI- executar outras atividades correlatas.

Art. 155. Compete ao Assessor Especial de Manutencao Elétrica:

I- responsavel pela coordenagdao das manutencbes elétricas, verificando a execugao
preventiva e corretiva, verificando o bom funcionamento das maquinas e equipamentos
elétricos;

II- responsavel pela coordenagdo na manutengao elétrica, na execucéo de projetos elétricos,
gerenciando as equipes, atuando para manutencgéo preventiva e corretiva;

lll- orientar sobre a execucao das atividades de manutengao elétrica dos equipamentos,
acompanhando a implantacdo e a manutencdo de sistema, se responsabilizar pelo
planejamento e cumprimento dos programas de manutengéo preventiva e corretiva de todos
0s equipamentos e instalacbes

IV- executar outras atividades correlatas.
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Art. 156. Compete ao Assessor Técnico de Estradas Vicinais:

I- Dirigir e propor normas e estabelecer especificacdes técnicas gerais para o as estradas
rurais;

II- receber, encaminhar e dar solugdo as solicitacbes, reclamacdes e sugestbes dos
usuarios;

IlI- planejar e executar, direta e indiretamente, o processo de comunicagdo com o usuario;
IV- promover a participagdo dos usuarios na gestao do sistemas estradas rurais, através de
encontros entre as entidades organizadas da comunidade e Empresas concessionarias ou
permissionarias;

V- executar outras atividades correlatas.

Art. 157. Assessor Técnico de Medi¢des de Obras Publicas:

I- Prestar assessoria no &mbito de sua especialidade aos diversos érgdos da Secretaria
Municipal de Obras e Mobilidade Urbana

II- Assessorar e representar o Secretario Municipal, quando designado;

Ill- Assessorar o Secretario Municipal no acompanhamento de entrega e medigdes de
etapas de obras publicas;

IV- Elaboracgao planilhas com cronogramas de entrega de obras efetuadas e pendentes;

V- Acompanhar medi¢cdes de obras objeto de convénios com Estado e Unido, e respectivas
prestacgdes de contas;

VI- Prestar assisténcia as Secretarias Municipais na elaboragdo e execugdo de projetos e
programas relativos a sua area de conhecimento;

VII- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

Art. 158. Compete ao Coordenador de Projetos e Planilhas para Convénios:

I- coordenar a avaliacdo e execucgao de projetos de engenharia e, ainda, no langamento de
dados nos sistemas de convénios estaduais e federais, destinados a execucdo de obras
publicas;

II- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por
solicitac&do dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IlI- assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

IV- auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo
no atendimento ao publico;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo
6rgao de execugao, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Art. 159. Compete ao Coordenador de Almoxarifado:

I- Coordenar os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas
imediatas;
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II- Coordenar diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a
situagao real do almoxarifado;

IlI- Coordenar a realizagao inventarios e balangos do almoxarifado;

IV- executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Art. 160. Compete ao Chefe de Departamento de Projetos:

I- Coordenar os arquivos de projetos e catalogos de material e servigos a serem utilizados;
II- Coordenar os estudos de composicao de custos para a execugao das obras;

lll- Coordenar a fiscalizagdo da elaboracao de projetos e estudos técnicos observando os
cronogramas estabelecidos;

IV- Coordenar e elaboragdao de programas, planos e projetos do setor subsidiando-os com
informacao.

V- Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 161. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagao e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 162. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- coordenar e supervisionar as atividades de manutencéo de vias e logradouros publicos;

II- planejar, coordenar e supervisionar os servicos de limpeza das vias e logradouros
publicos do municipio, bem como nos distritos industriais;

llI- planejar, coordenar e supervisionar o plantio e manutencdo de todas as areas verdes,
inclusive pragas parques, bosques e jardins no perimetro urbano do municipio;

IV- planejar, coordenar e supervisionar o servigo de coleta e destinacdo adequada de todo o
material resultante da poda e manutengao das areas verdes;

V- planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo organico do municipio;

VI- planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo reciclavel, com transporte e
destinacdo adequados (cooperativas de catadores e/ou usinas de reciclagem);

VII- criar parcerias com entidades e/ou empresas, para realizacado das atividades relativas
as demandas de servigos urbanos de toda natureza;

VIII- assessorar a Prefeita, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

IX- exercer outras atividades correlatas.
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Art. 163. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Superintendéncia de Servigos Urbanos;

II- Assessoria Especial de Limpeza Publica;

lll- Assessoria Técnica de Manutencao Predial;

IV- Coordenadoria de lluminagao Publica;

V- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 164. Compete ao Superintendente de Servigos Urbanos:

I- administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as
competéncias estabelecidas;

II- coordenar os servigos de manutengao e limpeza em galerias de aguas pluviais, canais e
cursos d’agua da area urbana;

Ill- coordenar os trabalhos de limpeza das vias publicas e remogao de entulho;

IV- articular com os 6rgaos competentes, para o controle e combate a vetores transmissores
de doencas;

V- executar a remogao de animais mortos em vias publicas, pragas e jardins, dando-lhes a
destinacao adequada;

VI- coordenar e supervisionar a manutengao de cemitérios e capelas de velério do Municipio
bem como acompanhar os servigos de ampliagao;

VII- executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

Art. 165. Compete ao Assessor Especial de Limpeza Publica:

I- coordenar a execugao dos servigos de capina, varricao e limpeza das ruas e logradouros
publicos, bem como de fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza urbana.

II- coordenar o arquivo e controle de ferramentas, pecgas, agenda de prestacédo de servigos,
maquinarios e de pessoal, atendimento a populagao urbana, dentre outras atividades;

Ill- exercer outras atividades correlatas.

Art. 166. Compete ao Assessor Especial de Manutencao Predial:

assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o
secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades
relativas ao dmbito politico, social e funcional, no ambito de sua especialidade, sempre que
solicitado e de maneira integrada com o Gabinete da Prefeita;

II- assessorar a secretaria municipal na avaliagdo de préprios municipais, voltada a
verificagdo da necessidade e viabilidade de manutencéo destes imdveis publicos;

lll- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 0Orgaos municipais por
solicitacao dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgédo de execucgdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 167. Compete ao Coordenador de lluminagao Publica:
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I- coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

II- determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
IlI- coordenar os servigos de manutengao da iluminagao publica municipal;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 168. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informacgdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 169. A Secretaria Municipal de Transporte diretamente vinculada a Chefe do Executivo
e compete ao seu respectivo titular:

I- promover o planejamento, integracao, supervisao, fiscalizagado, controle, gerenciamento e
regulamentacao dos servigos de transportes coletivos e individuais de passageiros;

II- executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Cdodigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

llI- avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as ag¢des, projetos e programas
relativos ao transporte, de forma a melhorar as condi¢des de seguranga e fluidez do transito;
IV- estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia;

V- coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal,

VI- planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;

VII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
VIII- proceder a distribuicdo de maquinas e veiculos para os diversos setores da Prefeitura e
fiscalizar o seu uso;

IX- desenvolver demais atividades correlatas.

Art. 170. A Secretaria Municipal de Transporte compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Transporte;

II- Assessor Especial de Transporte Escolar;

IlI- Assessoria Técnica de Veiculos;

IV- Assessoria Técnica de Manutengao de Frota;

V- Coordenadoria de Suporte Logistico;
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VI- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 171. Compete ao Assessor Especial de Transporte:

I- coordenar, a abertura, a pavimentagcdo e a conservagdo de estradas rurais, com meios
préprios ou através da contratacéo de terceiros;

Il- coordenar as atividades concernentes a construgdo, manutencdo e a conservagao das
estradas rurais;

IlI- coordenar equipes de trabalho a fim de realizarem a manutenc¢éo das estradas rurais;

IV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 172. Compete ao Assessor Especial de Transporte Escolar:

I- assessorar a secretaria na elaboragdo de rotas e estradas vicinais;
II- assessorar a secretaria na manutencao das estradas municipais;
Ill- assessorar na manutengao das vias urbanas;

IV- assessorar em outras atividades afins da respectiva secretaria.
V- exercer outras atividades correlatas.

Art. 173. Compete ao Assessor Técnico de Veiculos:

I- coordenar e liderar os motoristas e ajudantes de transportes;

lI- coordenar e fazer todo o controle de custos de transporte;

lll- elaborar relatérios para entrada e saida de veiculos;

IV- fazer a gestdo dos horarios dos motoristas e controle dos veiculos;

V- garantir que o planejado na roteirizacdo seja executado pelos motoristas em sua
totalidade;

VI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 174. Compete ao Assessor Técnico de Manutencao de Frota:

I- participar da elaboragdo da proposta or¢camentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgao financeira;

II- coordenar e supervisionar a movimentagdo de veiculos nos patios e garagem utilizados
para seu estacionamento e guarda;

llI- supervisionar a elaboragcdo de cronogramas relativos ao uso de veiculos, de maneira
articulada com as unidades que solicitem seus servicos, definindo escala de motoristas e
ajudantes;

IV- coordenar e supervisionar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;

V- coordenar e supervisionar o controle de combustivel,

VI- supervisionar a equipe de motoristas e ajudantes, dentro das exigéncias legais, para o
exercicio de suas atividades;

VIl- coordenar e supervisionar os trabalhos de manutengao preventiva e corretiva nas
oficinas;

VIII- participar da elaboracdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacéo;

IX- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior.
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Art. 175. Compete ao Coordenador de Suporte Logistico:

I- coordenar os servicos que serao realizados em cada veiculo, bem como as pegas e
materiais utilizados;

II- coordenar e controlar os arquivos de manutencao da frota de veiculos;

IlI- coordenar e fiscalizar os servigos que foram realizados nos veiculos do municipio;

IV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 176. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugdo e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 177. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio
relativas a garantia e a promogéo da Educacgao e Cultura, com a participacao da sociedade,
com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o0 exercicio da
cidadania e para o trabalho;

II- Formular e coordenar a politica municipal de educacido e cultura e supervisionar sua
execugao nas instituicdes que integram sua area de competéncia;

lll- Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
gerais do Ministério da Educacgao e Cultura;

IV- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

V- Promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e
programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagao e
o funcionamento da escola;

VI- Realizar a avaliagdo da educagao municipal;

VII- Desenvolver parcerias com a Uniao, o Estado e organizacdes nacionais, na forma da lei.
Paragrafo unico. Das competéncias especificas da Cultura:

I- Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

II- Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservacado do
patriménio histoérico, artistico e cultural;

IlI- Desenvolver agbes para a captacao de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

IV- Desenvolver acbes para a revitalizacdo do patriménio histérico cultural;

V- Montar um sistema de informacdes culturais, artisticas e do patriménio histérico cultural;
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VI- Promover o desenvolvimento da cultura e da arte;

VII- Promover eventos de criacdo de ambiéncia cultural do Municipio;

VIII- Promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais;

IX- Incentivar a criagdo e manutencido de museus, teatros, centro cultura, bibliotecas e
outros equipamentos culturais;

X- Incentivar a criacao de grupos folcléricos, teatros, cinema, musica e artes plasticas;

XI- Promover a participagdo do municipio em eventos artisticos e culturais de carater
popular;

XlI- Promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades;

XIlI- Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposi¢cdes e feiras de artes,
artesanatos, gastronomia, curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas
ornamentais e antiguidade;

XIV- Organizar, anualmente, o calendario cultural e civico do Municipio.

XV- Programar, coordenar e controlar a produ¢ao de eventos culturais no Municipio;

XVI- Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participagado nos
eventos promovidos pela Secretaria;

XVII- Fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

XVIII- Estudar e propor estratégia de captagao de recursos para os eventos da Secretaria;
XIX- Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

XX- Sugerir e acompanhar a execugao de campanhas publicitarias, com vistas a projecao
do Municipio no ambito nacional;

XXI- Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

XXIl - Desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracdo de agao do Governo
Municipal,

XXIll- Elaborar levantamentos, analise, consolidagao e manutencéo de fluxo de informacdes
setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

XXIV- Acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas e projetos, zelando para que
sua implementacgao se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do plano
de acdo da Secretaria;

XXV- Analisar informacgoes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em
interacdo com as demais areas a ela subordinadas;

XXVI- Elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas para a
formulagao e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementacgao;
XXVII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 178. A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Diretoria Escolar | - Ensino Fundamental 1° ao 5° ano;

Il- Diretoria Escolar | - Ensino Fundamental 6° ao 9° ano;

I1l- Diretoria Escolar | - CEMEI;

IV- Diretoria Escolar | - Creche;

V- Assessoria Especial Administrativa e Recursos Humanos;
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VI- Diretoria Escolar Il - Zona Rural;

VII- Coordenadoria Administrativa de Ensino;

VIlI- Coordenadoria Pedagdgica Geral,

IX- Coordenadoria Programas Institucionais;

X- Coordenadoria Projetos e Agdes Culturais;

Xl- Coordenadoria de Cultura e Patriménio Cultural;
XII- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 179. Compete aos Diretores Escolares | e Il:

| - administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalacbes fisicas, os
equipamentos e materiais;

Il - manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

Il - zelar pela adequada utilizagao e preservagcido dos bens moveis da escola;

IV - racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola;

V - tomar providéncias necessarias a manutencio, conservacao e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliario da escola;

VI - coordenar a administracao financeira e a contabilidade da escola:

VII - levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e
eventuais da escola;

VIl - elaborar o orcamento da escola, submetendo-o a caixa Escolar e Secretaria;

IX - providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitagdo de recursos em
outras fontes;

X - aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola;

XlI - submeter a caixa escolar da escola a prestacado de contas dos recursos aplicados;

XII - coordenar a administracédo de pessoal,;

XIII - definir, com a Secretaria o quadro de pessoal da escola, observados os dispositivos
legais pertinentes;

XIV - promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola;

XV - definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

XVI - fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagdo especifica;

XVII - assegurar a atualizacdo das fichas funcionais dos servidores da escola;

XVIII - definir, com os servidores da escola, seus periodos de férias;

XIX - favorecer a gestdo participativa da escola;

XX - convocar assembleias para a eleigdo dos membros da Caixa Escolar;

XXI - convocar as reunides da Caixa Escolar e presidi-las;

XXII - submeter a apreciacdo da Comunidade escolar que devem ser decididas
participativamente;

XXIII - delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com dispositivos legais;
XXIV - gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

XXV - participar do levantamento de necessidades de capacitacao do pessoal da escola;
XXVI - providenciar acdes de capacitacdo dos profissionais da escola, tendo em vista as
necessidades identificadas;
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XXVII - articular com instituicdes e pessoas, visando a sua participacdo nas atividades de
capacitacdo do pessoal da escola;

XXVIII - encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes, quando necessario;

XXIX - orientar o funcionamento da secretaria da escola;

XXX - estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das
atividades e informacoes;

XXXI - orientar a secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a
escrituragao escolar e a situagéo dos servidores;

XXXII - organizar arquivo de legislagao referente a educacgao;

XXXIII - supervisionar a andlise de processos de regularizagdo de vida escolar;

XXXV - participar do atendimento escolar no Municipio;

XXXV - colaborar na realizac&o do cadastro escolar;

XXXVI - propor a expansao de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades
da comunidade;

XXXVII - promover a regularizagao do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugéo
da evasao e da repeténcia;

XXXVIII - representar a Escola junto aos demais érgaos e agéncias sociais do Municipio;
XXXIX - coordenar a elaboragao, implementacao e avaliacdo do plano de desenvolvimento
da escola;

XL - articular a comunidade na elaboragéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagéo
do plano de desenvolvimento da escola;

XLI - promover estudos e debates para subsidiar a elaboragé&o do plano de desenvolvimento
da escola, identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missdo da escola e
sugerindo as agdes a serem desenvolvidas;

XLIlI - coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola, viabilizando a
participacao de todos, conforme a dindmica de planejamento estabelecida;

XLIII - submeter o plano de desenvolvimento da escola a aprovacdo da Comunidade Escolar
e Secretaria e promover a sua divulgagao;

XLIV - discutir com a comunidade escolar a operacionalizacéo do plano de desenvolvimento
da escola, definindo as responsabilidades de cada segmento e a dindmica a ser utilizada;
XLV - promover a integragédo dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade
necessaria a efetivacdo do plano de desenvolvimento da escola;

XLVI - acionar medidas destinadas a garantir condi¢des administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implementacdo das agdes previstas no plano de
desenvolvimento da escola;

XLVII - propor o replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com base nos
resultados da avaliagao;

XLVIIl - garantir junto ao setor pedagogico o desenvolvimento curricular, avaliando e
acompanhando o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vista a uma efetiva
aprendizagem;

XLIX - ser o articulador politico, pedagdgico e administrativo da escola.

Art. 180. Compete ao Assessor Especial Administrativo e Recursos Humanos:
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I- participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgao financeira;

II- coordenar e promover agbes que garantam a eficiéncia dos sistema municipal de ensino
e a eficacia do processo gerencial,

Ill- coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de natureza administrativa, gerenciando o
suporte as Unidades de ensino do municipio;

IV- realizar agbes que visem a aquisicdo, melhoria do estado de conservagao e distribuigao
de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo para as escolas,
visando oferecer recursos materiais e didaticos que apoiem e instrumentalizem o educador
em sua pratica;

V- cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificacdo, utilizagao,
abastecimento e manutencgao do veiculo sob sua responsabilidade;

VI- realizar o transporte oficial do(a) Secretario(a) de Educacdo ou de sua equipe para
participacdo em eventos, reunides e atividades administrativas e /ou pedagdgicas.

VII- divulgar os projetos desenvolvidos pelas Unidades de Ensino e pelos Departamentos e
Setores da Secretaria de Educacao, através dos principais meios de comunicagéo e redes
sociais;

VIII- articular-se com os demais Departamentos e Setores da Secretaria de Educagao,
visando a integracéo das atividades a serem desenvolvidas

IX- promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento gerencial;

X- proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitacdo de processos e outros
documentos, assim como informar resultados dos processos especificos aos interessados;
XI- identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela Secretaria;
XII- planejar, coordenar e executar as agbes da administracdo de pessoal no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes da administracao
municipal;

XIll- monitorar e acompanhar a composi¢cao do Quadro de Pessoal das Unidades Escolares,
procedendo a identificagdo e quantificacao dos cargos necessarios ao funcionamento;

XIV- planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a admissao e
movimentagao de pessoal;

XV- estabelecer diretrizes para a contratagdo de pessoal para o funcionamento das
unidades de ensino;

XVI- efetuar os procedimentos e atos de sua competéncia em relacdo a administracdo de
pessoal, no dambito da Secretaria, de acordo com a legislagao pertinente;

XVII- propor medidas de corregao das situagdes de inadequacao identificadas no Quadro de
Pessoal das escolas da rede municipal de ensino;

XVIII- analisar e instruir processos relativos a situacdo funcional de servidores em
consonancia com a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

XIX- receber e conferir as listagens de frequéncia dos servidores das escolas municipais e
Secretaria Municipal de Educacao, e proceder a preparagao das folhas de pagamento;

XX- elaborar, administrar e divulgar os dados e informagdes destinados a subsidiar agoes
educacionais na rede municipal de ensino;
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XXI- promover, orientar e acompanhar o processo de avaliagdo dos profissionais da
educacgao, com vistas a progressao na carreira € no estagio probatério;

XXII- planejar, coordenar, orientar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar e a
producao de dados e informagdes gerenciais no ambito do municipio;

XXIII- planejar, coordenar e orientar a divulgacdo dos dados e informagdes estatistico-
educacionais;

XXIV- promover a capacitacdo e o treinamento dos servidores das unidades de ensino
responsaveis pela produgdo, administracdo e divulgagcdo dos dados e informagdes
educacionais;

XXV- realizar estudos, levantamentos e a analise estatistica de dados e informagdes
educacionais;

XXVI- promover a produgdo, a administragdo e a disseminagdo de dados e informacgoes
destinados a subsidiar as a¢des educacionais do municipio;

XXVII- manter articulagdo com os 6rgaos publicos e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, em sua area de atuacéo;

XXVIIIl - participar da elaboragdo de diretrizes e portarias e acompanhar a execugado do
plano de trabalho das entidades conveniadas;

XXIX- elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas, do ensino
fundamental e de educacéo infantil, nas areas em que ha uma maior demanda;

XXX- realizar estudos para ampliar o numero de vagas existentes nas unidades
educacionais, sempre respeitando as normas da Secretaria de Educacéo;

XXXI- planejar e coordenar, em parceria com a diregdo das unidades, a situagao
organizacional das mesmas;

XXXII- coordenar, articular e controlar os processos relativos a autorizagao e funcionamento
das escolas municipais e conveniadas de educacao infantil, ensino fundamental e educacao
de jovens e adultos;

XXXIII- participar da organizacdo e reorganizagcdo do atendimento da demanda escolar,
apoiando o Departamento de Assisténcia Pedagdgica;

XXXIV- participar da organizacdo do pagamento de subvencgdes e prestagcdes de contas
pelas entidades conveniadas;

XXXV- orientar as escolas municipais € os Conselhos Escolares quanto as solicitacbes de
subvencdo para o desenvolvimento de seus programas e projetos, bem como sobre a
aplicacao dos recursos recebidos;

XXXVI- acompanhar a aplicagado dos recursos financeiros realizada pelas escolas;

XXXVII- analisar os processos de prestacdo de contas dos recursos recebidos,
encaminhando-os ao 6rgao competente para verificacao e aprovagao;

XXXVIII- subsidiar e assessorar a Secretaria de Educacdo nas tomadas de decisédo
referentes ao Departamento;

XXXIX- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacéo.

XL- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 181. Compete ao Coordenador Administrativo de Ensino:
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I- prestar assessoria aos departamentos e setores da Secretaria Municipal de Educacao, em
atividades relacionadas ao ensino publico municipal;

lI- colaborar na confeccdo e acompanhar a execucado de Programas e projetos na area da
Educacao;

Ill- Acompanhar os trabalhos relacionados a alimentacéo escolar;

IV- assessorar e representar o Secretario Municipal, quando designado;

V- executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 182. Compete ao Coordenador Pedagdgico Geral:

I- participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacao e a respectiva execucgéo financeira;

II- coordenar o planejamento e o desenvolvimento de acbes voltadas para a universalizagao
das oportunidades, organizacdo do atendimento escolar, funcionamento das escolas e
melhoria da qualidade do ensino, capacitacdo do pessoal, gestao escolar;

llI- participar da definicdo e divulgacédo das diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo.

IV- coordenar a elaboragédo de normas referentes aos aspectos pedagdgicos, para orientar a
organizagao e o funcionamento das escolas;

V- coordenar a implantacdo e implementacdo das diretrizes pedagdgicas referentes a
educacao infantil, ao ensino fundamental, educacédo de jovens e adultos e ensino técnico,
bem como aos cursos de qualificagao profissional

VI- coordenar a operacionalizacdo de atividades relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento e enriquecimento curricular;

VII- planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na rede
municipal de ensino;

VIII- estabelecer diretrizes para os programas de avaliagdo, estudos e pesquisas
educacionais;

IX- coordenar as agdes referentes ao desenvolvimento do ensino, a gestdo da escola e
capacitacao dos profissionais da Educagao;

X- estabelecer diretrizes e estratégias para o exercicio da supervisdo pedagogica do
sistema municipal de ensino;

XI- capacitar os professores da Rede Municipal de Ensino para utilizarem as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo, promovendo a inclusdo de recursos digitais a sua pratica
pedagdgica;

XII- estabelecer articulacao entre a Inspetoria de Ensino e a Secretaria de Educagao, com
vistas ao atendimento de demandas apresentadas pelas escolas;

XIlI- participar da elaboracao de programas, planos e projetos da Secretaria, subsidiando-os
com informagao;

XIV- orientar e acompanhar a aplicagdo das normas pedagdgicas visando a prevengao e a
correcao dos desvios na organizagao e funcionamento das escolas;

XV- orientar, observadas as normas, a regularizagao da vida escolar dos alunos;
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XVI- coordenar a implantagdo e implementagdo das diretrizes pedagdgicas referentes a
educacao infantil, ao ensino fundamental, educacédo de jovens e adultos e ensino técnico,
bem como aos cursos de qualificagao profissional;

XVII- promover o planejamento das ag¢des pedagogicas com base nos resultados da
avaliacdo sistémica;

XVIII- exercer a supervisao técnica e orientagdo normativa das escolas municipais;

XIX- propor, observada a legislagdo vigente e a demanda escolar, a criagdo de centros
municipais de educacdo infantil escolas municipais de educagado infantii e ensino
fundamental;

XX- proceder a verificacdo e a avaliagdo dos estabelecimentos de ensino, quanto a
observancia das normas legais e regulamentares a eles aplicaveis;

XXI- assessorar a escola na elaboragédo e/ou atualizagdo do seu Regimento Escolar e de
sua Proposta Pedagdgica, tendo em vista a qualidade do processo educacional;

XXII- avaliar as agdes pedagodgicas, administrativas e financeiras desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino para fortalecer a gestdo democratica;

XXIll- analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com os especialistas
em exercicio nas escolas, para favorecer a coleta de dados que alimentardo as pesquisas,
as propostas de adog¢ao de novas metodologias e técnicas de ensino;

XXIV- atuar junto aos érgaos normativos do sistema, sugerindo alteragcbes, de maneira a
permitir melhor aplicacéo as condi¢des de funcionamento existentes;

XXV- acompanhar o atendimento dos alunos cadastrados, adequando a matricula de forma
racional nas escolas da rede municipal;

XXVI- coordenar a politica municipal para a educagdo em tempo integral, supervisionando
sua execucgao nas Unidades, observando as diretrizes gerais propostas pela Rede Municipal
de Ensino e pelo Programa Mais Educacgéo;

XXVII- elaborar e executar programas e projetos que viabilizem a ampliagdo do tempo de
permanéncia dos alunos na escola;

XXVIII- realizar o assessoramento as unidades de ensino municipal, assegurando a
avaliacdo diagnédstica e o acompanhamento pedagogico dos alunos com necessidades
especiais;

XXIX- promover agbdes que propiciem o desenvolvimento pleno e a inclusdo educacional e
social de pessoas portadoras de necessidades especiais;

XXX- oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para a
superagdo das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio das salas de recurso
multifuncionais, com acesso a equipamentos especificos e materiais pedagdgicos
adequados.

XXXI- estabelecer diretrizes pedagodgicas referentes a Educacdo de Jovens e Adultos,
oferecendo indicadores de curriculos e metodologias adequadas ao seu atendimento;

XXXII- coordenar a implantagdo e implementacéo das diretrizes pedagdgicas referentes a
educacgao de jovens e adultos no ambito da rede municipal,

XXXIII- promover parceria e articulagdo com outros 6rgaos, visando a implementagdo da
politica de jovens e adultos no municipio;

XXXIV- oferecer subsidios para estudos e pesquisas no ambito da Secretaria de Educacgao;
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XXXV- promover a implantagdo, na Rede Municipal, do Ensino Técnico e de Cursos de
Qualificacéo Profissional,

XXXVI- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Gabinete do Prefeita,
subsidiando-os com informacgao;

XXXVII- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Art. 183. Compete ao Coordenador Programas Institucionais:

I- orientar e acompanhar a aplicagdo das normas técnicas e pedagdgicas visando a
prevencado e a corregcao dos desvios na organizagao e funcionamento das Unidades de
Ensino;

II- gerenciar conflitos que surgirem em sua area de atuagao;

lll- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Departamento;

IV- assegurar o fiel cumprimento das metas fixadas pela administragdo municipal,

V- assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis de ensino, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VI- planejar, acompanhar, avaliar, divulgar e incentivar o desenvolvimento de programas,
projetos e eventos que promovam a formagao continuada na Rede Municipal de Ensino;

VII- construir uma rotina de formacao continuada para diretores e supervisores pedagoégicos,
com acompanhamento do processo de aplicagdo e transferéncia dos conhecimentos
adquiridos para o cotidiano escolar;

VIII- planejar e viabilizar formagbes continuadas que visem a atender necessidades de
aperfeicoamento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo. realizar estudos
e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de programas de formagdo continuada,
seminarios, capacitagbes, cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores,
supervisores pedagadgicos, diretores, equipe técnica e de apoio que atuam na educagao

IX- conhecer o funcionamento e a operacionalizagao de métodos, técnicas, materiais e
processos do seu campo de atuagao, assim como estudar formas de melhorar os processos
de trabalho a fim de ampliar o desempenho e seguir planos estabelecidos;

X- coordenar a elaboragcdo, a execugdo e a avaliacdo de projetos voltados para o
desenvolvimento e enriquecimento curricular, desenvolvidos pelas Unidades de Ensino em
parceria com instituicdes e organizagdes ndao governamentais;

XI- garantir a qualidade e a eficacia do trabalho realizado na area em que atua;

XIlI- promover a transparéncia nas responsabilidades, objetivos e tarefas a serem
executadas em seu setor de atuacgéo;

Xlll- participar da elaboracdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacgao;

XIV- orientar e estimular os professores que atuam nas escolas municipais no incentivo a
formacao de leitores e na dinamizacdo das suas atribuicbes, através da elaboracdo e
confeccao de materiais pedagdgicos e de apoio;
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XV- acompanhar, orientar e avaliar o trabalho realizado pelos professores regentes do uso
da biblioteca escolar;
XVI- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 184. Compete ao Coordenador Projetos e A¢des Culturais:

I- Chefiar e zelar pela execu¢cao e cumprimento de programas, plano decenal e agobes
voltadas para o desenvolvimento da educagédo no Municipio.

II- compete planejar e executar agbes de treinamento e aprimoramento de professores e
pessoal da educacéao, através de cursos, palestras, simpdsios, féruns, e outros meios.

lll- prestar todo apoio ao desenvolvimento da educagdo, buscando o melhoramento do
indice de aprendizado e conhecimento;

IV- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 185. Compete ao Coordenador Apoio a Cultura:

I- Incentivar a permanente atualizacdo do cadastro das entidades culturais do municipio;

lI- Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da Cultura;

llI- Propor e analisar politicas de geragao, captagdo e alocagao de recursos para o setor
cultural;

IV- Colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da area da
Cultura;

V- Emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

VI- Estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento das atividades e
investimentos a Cultura;

VII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 186. Compete ao Coordenador Cultura e Patrimbnio Cultural:

I- coordenar as agbes de Planejamento e Politicas Publicas, de Projetos e Captacao de
Recursos, de Patrimbnio Cultural; de Projetos, Obras e Restauros, de Gestdo do Fundo
Municipal de Cultura - FMC e Incentivo Fiscal - IF;

lI- planejar, coordenar e executar todas as acdes de fomento a cultura e ao patrimbnio do
municipio;

lll- atender as diretrizes do Plano Municipal de Cultura através de programas e agdes
culturais;

IV- colaborar na formulagdo e desenvolvimento das politicas culturais do municipio, em
consonancia com as decisbes do Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural,
Conferéncia Municipal de Cultura e Plano Municipal de Cultura;

V- auxiliar instituigdes e grupos culturais governamentais e nao-governamentais, mediante
apoio ou assessoramento;

VI- estimular e apoiar entidades de representagao coletiva e grupos culturais na preservagao
e no desenvolvimento das manifestagbes culturais;

VII- abrigar a execug¢ao de todas as atividades dos programas municipais de financiamento
a cultura sob responsabilidade da Secretaria;

VIII- responder pelos editais do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
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IX- responder pelos editais do Incentivo Fiscal a Cultura;

X- executar as diretrizes, planos de investimentos, plurianual e anual, dos recursos do
Fundo e Incentivo Fiscal, tendo como referéncia o Plano Municipal de Cultura;

XI- participar da implantac&o dos planos de investimentos;

XlI- avaliar anualmente os resultados alcangados;

XIlII- fazer cumprir as metas estabelecidas, bem como normas e critérios para aplicacdo dos
recursos do Fundo e Incentivo Fiscal, em consonancia com o Plano Municipal de Cultura;
XIV- acompanhar a execugdo de todos os projetos aprovados em editais desde a sua
inscricao a finalizagao com a aprovacgao da prestacao de contas;

XV- elaborar o relatério anual de gestdo do Fundo e Incentivo Fiscal, quando for o caso;
XVI- dar publicidade as ag¢des do Fundo e Incentivo Fiscal, inclusive do seu relatério anual
de gestéo;

XVII- elaborar projetos para os diversos mecanismos de incentivo a cultura de acordo com
as diretrizes do Plano Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica e Patrimbnio
Cultural,

XVIII- orientar, elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos demais érgaos, os
projetos culturais e aos mecanismos de incentivo a cultura, nas diferentes esferas
administrativas;

XIX- orientar produtores culturais e empresarios a utilizagdo dos beneficios da lei de
incentivo fiscal a cultura, quando for instituida;

XX- elaborar e executar planos de captagdo de recursos financeiros junto a iniciativa
privada, para os projetos culturais locais;

XXI- responder pela politica de protegcdo do patrimdnio cultural do municipio e pela
elaboracédo dos conjuntos documentais a serem enviados anualmente ao IEPHA - Instituto
Estadual de Patriménio Histérico e Artistico de Minas Gerais.

XXII- impedir a evasao, a destruigdo e a descaracterizacdo de obras de arte em geral e de
outros bens e locais de valor artistico e histérico-cultural;

XXIII- integrar-se com as demais se¢des para a elaboragao dos relatérios, mensais e anuais
das atividades, do calendario cultural local e outros documentos;

XXIV- promover e proteger o patriménio artistico e histérico-cultural, no ambito do Municipio,
através de levantamento, cadastro, registro, inventario, arquivo documental, vigilancia,
gestdes para o tombamento, desapropriagdo, recuperagao, restauracdo, conservagao,
diagnéstico de necessidades e potencialidades, e de outras formas de acautelamento e
preservacao;

XXV- realizar registro iconografico permanente do municipio, através de imagem fotografica
e outros meios iconograficos;

XXVI- orientar e colaborar na conservacao, restauracdo e valorizagdo de edificios e
monumentos, bem como na recuperacao de logradouros e espagos de interesse historico do
municipio;

XXVII- desenvolver pesquisas sobre a formagao historica, social e cultural do municipio;
XXVIII- orientar e colaborar na conservacao, restauragdo e valorizagdo de edificios e
monumentos, bem como na recuperagao de logradouros e espagos de interesse histérico da
Cidade;
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XXIX- apoiar e incentivar o estudo e a pesquisa da histdria social e cultural do municipio,
como apoio as agdes de preservacao do patrimbénio, a educagdo e ao desenvolvimento
social e cultural;

XXX- incentivar a participagdo da comunidade na preservagao e valorizagdo do patriménio
cultural do municipio;

XXXI- organizar e divulgar as informagdes relevantes sobre a memodria, histéria e cultura do
municipio.

XXXII- organizar, guardar, conservar e promover o acesso publico aos acervos fotograficos
e iconograficos, bem assim de bens maoveis de valor histérico, artistico e cultural;

XXXIII- manter atualizado o Inventario Geral do Patrimonio Cultural do municipio;

XXXIV- realizar todos os processos de registro dos bens imateriais do municipio mediante
solicitagdes feitas ao Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural;

XXXV- coordenar os projetos de salvaguarda dos bens imateriais registrados;

XXXVI- elaborar processos e dossiés de tombamento dos bens patrimoniais materiais do
municipio de acordo com as solicitagdes feitas ao Conselho Municipal de Politica e
Patriménio Cultural;

XXXVII- desenvolver acgbes periodicas para preservacdo e manutencdo dos bens
patrimoniais tombados no municipio de acordo com as demandas surgidas.

Art. 187. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugcao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

Ill- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

Art. 188. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano diretamente
vinculada a Chefe do Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como formas de direito do cidadao;

II- executar as atividades relativas a prestacdo dos servigos sociais e desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a acéo social dentro da perspectiva de que é
necessario transformar a situacao atual de concentracao de renda;

llI- coordenar agbes dos 6rgdos publicos e entidades privadas nas solugdes dos problemas
sociais da comunidade;

IV- apoiar a organizacgao de trabalhadores em entidades de carater sindical,

V- desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condigbes sociais da
coletividade;
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VI- promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da forga de
trabalho do Municipio;

VII- estimular a adog&do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VIII- elaborar projetos e programas visando a valorizagédo da agcao comunitaria, de modo a
buscar solugdes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

IX- promover estudos para viabilizar a implantagdo de programas de habitacdo popular,
prioritariamente a populagao de baixa renda;

X- apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio através de repasse de subvencoes;
XI- conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de emergéncia
devidamente comprovados, bem como receber os necessitados que procuram a Prefeitura
ajuda individual, de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

XIlI- prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

Xlll- incentivar e apoiar o processo de conscientizacdo dos direitos da mulher;

XIV- promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente, inclusive
coordenando as unidades de orientagdo do adolescente;

XV- orientar e apoiar a populagdo carente em assuntos judiciais, civeis e criminais, através
de programas assisténcias a populagao menos favorecida;

XVI- acompanhar a situagéo de familias em vulnerabilidade;

XVII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XVIII- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 189. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:
I- Assessoria Especial do CRAS;

II- Assessoria Especial de Projetos Sociais;

IlI- Assessoria Técnica Projetos Habitacionais;

IV- Supervisdo de Convénios e Conselhos;

V- Supervisao de Programas Sociais;

VI- Supervisdo Periddica de Programas e Projetos;

VII- Coordenadoria de Cadastro Habitacional;

VIlII- Coordenadoria de Bolsa Familia;

IX- Coordenadoria de Desenvolvimento Social e Humano;

X- Coordenadoria de Gestao Basica;

XlI- Coordenadoria de Assuntos Complexos;

Xll- Coordenadoria de Cadastramento;

Xlll- Departamento de Transferéncia de Renda Cadastramento;

XIV- Departamento de Atendimentos aos Conselhos Municipais;

XV- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 190. Compete ao Assessor Especial do CRAS:
| - Exercer a Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Assessoria Atendimento a Familia;
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Il - Analisar a aplicabilidade e efetividade dos programas sociais apresentados pelas
Assessorias de Atendimento a Crianca, Adolescente, Idoso, Mulher, Pessoas Carentes e
Pessoas com Necessidades Especiais Crianga e Adolescente, Assessoria de Atendimento
ao Trabalhador;

Il - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Assessor Especial do CRAS podera ordenar as despesas inerentes a
suas atividades.

Art. 191. Compete ao Assessor Especial de Projetos Sociais:

I- assessorar a secretaria municipal na elaboragcdo de projetos sociais para o atendimento
da demanda municipal;

II- promover de forma articulada com o Estado e com o Governo Federal, o acesso dos
beneficiarios aos Servigos da Assisténcia Social,

lll- estabelecer parcerias com Orgéos e Instituicdes para a oferta de acdes complementares
aos beneficiarios dos Programas e Projetos da Assisténcia Social;

IV- realizar interlocu¢do constante com os setores responsaveis pela area de orgcamento e
Financas no Municipio para execugéo dos Programas e Projetos Sociais;

V- supervisionar a execugao dos recursos transferidos pelo Governos Federal e Estadual
para ac¢des que aprimorem a qualidade dos Programas e Projetos no Municipio;

VI- promover e fortalecer a Gestao Intersetorial dos Programas Sociais, através dos
instrumentos de apoio;

VII- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugbes devera
observar.

Art. 192. Compete ao Assessor Técnico de Projetos Habitacionais:

I- assessorar a secretaria municipal na elaboragdo de projetos de atendimento ao déficit
habitacional da populacéo;

lI- recepcionar, formalizar e expedir contratos de financiamentos habitacionais juntos aos
agentes financeiros e 6rgéos federais e estaduais;

lll- promover planejamentos para convénios com os entes federativos de programas
habitacionais de acordo com os estudos e dados estatisticos que apresentem necessidade
residenciais, bem como servigos relacionados a Saude, Educacao e outros;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgao de execugdao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 193. Compete ao Supervisor de Convénios e Conselhos:

| - supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a execugdo de convénios
e atividades relativas ao seu setor de trabalho assim como registrar e construir portfélios
necessarios a documentacao;
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Il - coordenar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento de agdes voltadas para a
universalizacdo das oportunidades, organizacdo do atendimento aos usuarios,
funcionamento e melhoria da qualidade da assisténcia Social, Gestdo dos servicos,
operacgao e controle de pessoal e equipamentos da rede;

Il - participar da definicdo e divulgacao das diretrizes da politica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Humano;

IV - coordenar a elaboragdo de normas referentes aos aspectos sociais para orientar a
organizagao e o funcionamento dos equipamentos da Rede Social,

V - coordenar a operacionalizagao de atividades relacionadas aos planejamentos sociais;

VI - planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento dos planos de trabalho a nivel
federal, estadual e municipal,

VII - executar e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos Municipais;

VIII - participar de reunibes periddicas com equipe, capacitacdes e formagao continuada.

IX - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 194. Compete ao Supervisor de Programas Sociais:

| - promover de forma articulada com o Estado e com o Governo Federal, o acesso dos
beneficiarios aos Servigos da Assisténcia Social;

Il - estabelecer parcerias com Orgéos e Instituicdes para a oferta de agdes complementares
aos beneficiarios dos Programas e Projetos da Assisténcia Social;

Il - realizar interlocugdo constante com os setores responsaveis pela area de orgamento e
Financas no Municipio para execucao dos Programas e Projetos Sociais;

IV - supervisionar a execugao dos recursos transferidos pelo Governo Federal, Estadual
para ac¢des que aprimorem a qualidade dos Programas e Projetos no Municipio;

V - promover em conjunto com a Coordenagdo Estadual a execucdo de capacitagédo
continuada para a equipe técnica do Municipio;

VI - capacitar os agentes envolvidos na gestdo e na operacionalizacdo do sistema de
controle social;

VIl - promover e fortalecer a Gestado Intersetorial dos Programas Sociais, através dos
instrumentos de apoio;

VIII - analisar e avaliar o desempenho da Gestdo Municipal, incentivando o alcance de
melhores resultados;

IX - Supervisionar a elaboracao de relatérios sociais e atendimento ao publico;

X - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 195. Compete ao Supervisor de Programas Sociais:

| - promover de forma articulada com o Estado e com o Governo Federal, o acesso dos
beneficiarios aos Servigos da Assisténcia Social,

Il - estabelecer parcerias com Orgéos e Instituicdes para a oferta de agbes complementares
aos beneficiarios dos Programas e Projetos da Assisténcia Social;

Il - realizar interlocugcdo constante com os setores responsaveis pela area de orgcamento e
Financas no Municipio para execugao dos Programas e Projetos Sociais;
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IV - supervisionar a execugao dos recursos transferidos pelo Governo Federal, Estadual
para ac¢des que aprimorem a qualidade dos Programas e Projetos no Municipio;

V - promover em conjunto com a Coordenacdo Estadual a execugcdo de capacitacao
continuada para a equipe técnica do Municipio;

VI - capacitar os agentes envolvidos na gestdo e na operacionalizacdo do sistema de
controle social;

VIl - promover e fortalecer a Gestdo Intersetorial dos Programas Sociais, através dos
instrumentos de apoio;

VIIl - analisar e avaliar o desempenho da Gestdo Municipal, incentivando o alcance de
melhores resultados;

IX - Supervisionar a elaboracgao de relatérios sociais e atendimento ao publico;

X - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 196. Compete ao Supervisor Peridédico de Programas e Projetos:

| - supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a execugédo de
programas, projetos e atividades relativas ao seu setor de trabalho assim como registrar e
construir portfélios necessarios a documentacao;

Il - supervisionar o planejamento administrativo da Secretaria Municipal de Acdo e
Promocao Social, voltando suas agdes para a universalizagdo das oportunidades,
organizagao do atendimento aos usuarios, funcionamento e melhoria da qualidade da
assisténcia Social, Gestao dos servicos, operacao e controle de pessoal e equipamentos da
rede;

Il - participar da definicdo e divulgacao das diretrizes da politica da secretaria Municipal de
Acéo e Promogao Social;

IV — supervisionar a elaboracdo de normas referentes aos aspectos sociais para orientar a
organizagao e o funcionamento dos equipamentos da Rede Social,

V - supervisionar a operacionalizagédo de atividades relacionadas aos planejamentos sociais;
VI - planejar, supervisionar e acompanhar o cumprimento dos planos de trabalho a nivel
federal, estadual e municipal,

VIl - estabelecer diretrizes para o monitoramento, acompanhamento, avaliagdo e pesquisas
sociais;

VIII - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 197. Compete ao Coordenador de Cadastro Habitacional:

I- coordenar a realizagdo do cadastro de beneficiarios de programas habitacionais,
apontando agdes de aprimoramento e controle dos dados e informagdes prestadas e
arquivadas;

II- coordenar a implantacdo de sistema de monitoramento permanente das condigdes dos
cadastrados para fins de avaliagdo do déficit e da demanda por programas habitacionais;

lll- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo érgédo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugbes devera
observar.
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Art. 198. Compete ao Coordenador de Bolsa Familia:

| - conhecer e promover ag¢des para cumprir a legislagao pertinente que estabelece critérios,
procedimentos, sistematicas de calculo e parametros para identificar os indices minimos
estabelecidos para repasse dos recursos financeiros;

Il - supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a execug¢ao de programa
Bolsa Familia, projetos e atividades relativas ao seu setor de trabalho assim como registrar
e construir portfélios necessarios a documentacgao;

Il - agendar, elaborar e dirigir reunides periddicas com a equipe;

IV - zelar pelo bom ambiente de trabalho;

V - Solucionar problemas junto a equipe, levando-os ao conhecimento de quem de direito,
na linha de subordinacgao hierarquica;

VI - organizar espago, documentagao de usuarios e servidores sob sua responsabilidade;

VIl - manter arquivos ativo e inativo organizados e atualizados;

VIl - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 199. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Social:

| - Coordenar e executar em colaboracdo com a comunidade e demais entidades publicas e
privadas, as atividades relacionadas com a integracdo e o desenvolvimento social, bem
estar e a educacéo da crianca e do adolescente em situac&o de vulnerabilidade;

Il - coordenar os trabalhos de assisténcia e atendimento a mulher, viabilizando a sua
reciclagem para atividades produtivas;

lll - desenvolver atividades culturais, esportivas e profissionais, tendo com o objetivo de
integracéo das mulheres;

IV - coordenar os trabalhos de assisténcia, e ainda desenvolver atividades culturais,
esportivas e profissionais, a fim de integrar os grupos da terceira idade no convivio social e
no mercado de trabalho;

V - executar atividades de promog¢ao humana, junto a grupos especificos da sociedade;

VI - assessorar grupos comunitarios e de pessoas carentes, visando atingir objetivos de
interesse da comunidade urbana e rural do Municipio;

VIl - garantir o cumprimento dos direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais
bem como buscando agdes para sua efetivacao.

Art. 200. Compete ao Coordenador de Gestao Basica:

| - assessorar e executar os programas governamentais de carater social, seja de ordem
federal, estadual, municipal ou através de parcerias;

Il - montar um arquivo com dados das pessoas inseridas nos programas sociais
desenvolvidos pelo Municipio;

Il - elaborar estudo socioecondmico, semestralmente, das pessoas inseridas nos programas
sociais a fim de diagnosticar a eficacia ou a necessidade de inseridas em outros
atendimentos disponiveis pelo municipio;

IV - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 201. Compete ao Coordenador de Assuntos Complexos:
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| - Coordenar o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive
coordenando as unidades de orientagcdo do adolescente;

Il - Coordenar a orientagdo e o apoio de atendimento a populagdo carente por meio de
programas assisténcias a populagdo menos favorecida que envolva maior complexidade;

Il - Coordenar o acompanhamento de familias em situacdo complexa de grave
vulnerabilidade;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 202. Compete ao Coordenador de Transferéncia de Renda Cadastramento:

| - Chefiar as atividades e a equipe do Cadastro Social;

Il - planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

lll - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de
irregularidades.

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 203. Compete ao Chefe de Departamento de Cadastramento:

| - articular de forma efetiva a comunicacao rede conveniada, sobre beneficios de interesses
dos usuarios;

Il - estimular e orientar o Responsavel Familiar sobre a importancia de ler e atender as
condicionalidades dos programas;

lll - encaminhar para a rede conveniada, todos os problemas referentes ao programa de
transferéncia de renda;

IV - arquivar pelo prazo minimo de cinco anos ou por prazo indeterminado, a documentacao
relacionada ao recurso decorrente do descumprimento de condicionalidades indevidamente

aplicado;
V - participar de reunides peridédicas com equipe, capacitagdes e formacao continuada;
VI - participar da elaboracdo de programas, planos e projetos do Departamento,

subsidiando-os com informacgao;
VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 204. Compete ao Chefe de Departamento de Atendimento ao Cidadéo:

I- chefiar o departamento sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias
estabelecidas;

lI- chefiar o servico de atendimento ao cidadao prestado pela Secretaria Municipal de Ag¢ao
Social;

IlI- apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 205. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:
I- supervisionar os servigos administrativos;
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II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informacgdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER

Art. 206. A Secretaria Municipal de Esporte Lazer diretamente vinculada a Chefe do
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas dimensdes;

II- democratizar e universalizar o acesso ao esporte, a recreacdo e ao lazer, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Ill- fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e paraolimpico;

IV- detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial, e aprimorar o desempenho de
atletas e paratletas em parceria com a iniciativa publica e privada, clubes sociais, entidades
esportivas e outros segmentos;

V- fomentar a pratica do esporte em geral e o fortalecimento da identidade esportiva-cultural,
a partir de politicas e acbes integradas com os 6rgaos municipais, estaduais, federais e
outros segmentos da sociedade;

VI- valorizar, apoiar e difundir as manifestacdes esportivas da comunidade;

VII- buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de construcdo de uma sociedade
preparada e consciente sobre o uso de drogas e do uso indevido de drogas licitas;

VIII- utilizar o esporte como forma sistematica para difundir e divulgar as iniciativas, agbes e
campanhas de prevengéo do uso indevido de drogas;

IX- dirigir agcbes de educagao preventiva, de forma continuada, por meio das praticas
esportivas, com o foco no individuo e seu contexto sociocultural, buscando desestimular o
uso inicial de qualquer tipo de drogas, contribuindo para a redugédo do risco de danos a
sociedade;

X- estimular a prevengdo quanto ao uso de drogas na pratica do esporte, do lazer e das
atividades culturais;

XI- manter e preservar a infraestrutura de esporte, qualidade de vida sob sua
responsabilidade;

XlI- garantir o acesso da populagdo, em especial criancas, jovens e adolescentes ao
esporte, como forma de lazer, integracéo social e/ou competicao;

Xlll- propor politicas de esporte, qualidade de vida que atendam as necessidades e
interesses da populagao;

XIV- promover e incentivar a integragéo entre os diferentes 6rgéos esportivos, universidades
e instituicdes ligadas ao esporte e lazer;
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XV- propor e firmar convénios, contratos, acordos ou termos de ajustes, bem como
estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e esportivas, com o objetivo de
desenvolver e difundir as agdes voltadas ao esporte, recreagao, lazer e cultura;

XVI- estabelecer intercambios técnicos e esportivos, e firmar convénios com entidades
nacionais e internacionais;

XVII- desenvolver atividades de aperfeicoamento do seu pessoal técnico;

XVIII- promover atividades de esporte, qualidade de vida, visando o alcance dos objetivos
das propostas do governo;

XIX- administrar, fiscalizar e supervisionar os equipamentos esportivos, bem como os locais
destinados ao turismo, esporte, lazer e cultura;

XX- adquirir bens e servigos destinados ao desempenho de suas atividades e cumprimento
de seus objetivos, observando o devido processo legal;

XXI- coordenar o aproveitamento de logradouros publicos com fins especificos de promover
o lazer e incentivar o esporte, em parceria com a Administragcdo Direta do Municipio de
Tapira;

XXII- incentivar e apoiar o desporto profissional e ndo profissional;

XXIlI- destinar recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional, e em
casos especificos, para o desporto de rendimento;

XXIV- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 207. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Eventos Esportivos Especializados;

II- Assessoria Técnica de Esporte Amador e Rural;

Ill- Coordenadoria Recreacéao e Lazer;

IV- Coordenadoria de Esporte e Lazer;

V- Coordenadoria Periddica de Programas e Projetos;

VI- Departamento de Almoxarifado;

V- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 208. Compete ao Assessor Especial de Eventos Esportivos Especializados:

I- incentivar os esportes especializados, organizando campeonatos urbanos e rurais,
conferéncia municipal de esporte, lazer e paradesporto;

II- organizar calendario municipal visando a programacdo com base no calendario do
Ministério do Esporte;

Ill- organizar oficinas e debates esportivo, com vistas a identificar os atletas e clubes no
municipio, com perspectivas de participagdo em eventos regionais, para classificacdo nos
campeonatos estaduais e nacionais;

IV- articular-se com 6rgdos da administragdo publica e/ou entidades particulares, visando a
promocéao de eventos esportivos especializados;

V- desenvolver programas e projetos destinados a integrar a politica de esporte, recreagao e
lazer com as politicas publicas de cultura, meio ambiente, saude, educacao, turismo,
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geracao de empregos e renda, inclusao social, sem a perda de critérios técnicos especificos
de cada area;
VI- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 209. Compete ao Assessor Técnico de Esporte Amador e Rural:

I- Prestar assessoria no ambito dos esportes amador e rural da Secretaria Municipal de
Esportes;

II- Assessorar e representar o Secretario Municipal, quando designado;

Ill- Assessorar o Secretario Municipal na elaboragdo de planos, programas e projetos de
interesse da administragdo municipal na area de esportes amador e rural, acompanhando
sua implementacéo;

IV- prestar assisténcia na Secretaria de Esportes no acompanhamento de competicdes e
torneios esportivos municipais,

V- Prestar assessoria aos clubes participantes dos campeonatos amador e rural;

VI- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

Art. 210. Compete ao Coordenador de Recreacéao e Lazer:

I- chefiar e manter intercAmbio com entidades esportivas, recreativas, educacionais,
filantropicas, governamentais, organizagdes n&o governamentais - ONGs, e outras
entidades afins, objetivando a realizagao de atividades conjuntas;

II- despachar com o Secretario ou Assessor, nos dias determinados, e participar de
reuniées, quando convocado;

Ill- apresentar relatérios periddicos de competéncia do Departamento ao Secretario;

IV- gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas areas de recreagéo e
lazer;

V- apresentar, em parceria com o Assessor Esportivo, projetos para captar recursos junto a
iniciativa privada, visando o desenvolvimento das atividades propostas nas areas de
recreagao e lazer, qualidade de vida;

VI- analisar, em parceria com o supervisor da area especifica, os projetos e solicitagcoes
apresentadas pela comunidade;

VII- apresentar requisicoes de servigos e compras para o setor especifico;

VIII- providenciar a infraestrutura necessaria a fim de viabilizar os trabalhos sob a
responsabilidade da secretaria;

IX- apoiar as escolinhas de esportes existentes na secretaria no que se referem ao material,
solicitagdes e reivindicagdes diversas;

X- responsabilizar-se pela distribuicdo e marcacado de horarios para a utilizagdo dos locais
de jogos, na Secretaria e demais locais sob a administragdo da Secretaria;

XI- receber e analisar os relatérios mensais apresentados pelos professores;

XII- apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas em sua esfera de
competéncia;

Xlll- manter atualizados os dados pessoais dos professores que trabalham na secretaria,
assim como o local de trabalho e horario;

XIV- orientar e acompanhar assuntos atinentes a gestao de pessoas;
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XV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 211. Compete ao Coordenador de Esportes e Lazer:

I- assessorar e manter intercAmbio com entidades esportivas, recreativas, educacionais,
filantropicas, governamentais, organizagdes nao governamentais - ONGs, e outras
entidades afins, objetivando a realizagdo de atividades conjuntas;

II- despachar com o Diretor ou Assessor, nos dias determinados, e participar de reunides,
guando convocado;

Ill- apresentar relatérios periodicos de competéncia do Departamento ao Diretor;

IV- gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas areas de esportes,
da iniciagdo ao rendimento e qualidade de vida;

V- apresentar, em parceria com o Assessor Esportivo, projetos para captar recursos junto a
iniciativa privada, visando o desenvolvimento das atividades propostas nas areas de
esporte;

VI- analisar, em parceria com o supervisor da area especifica, os projetos e solicitagcoes
apresentadas pela comunidade;

VII- apresentar requisi¢cdes de servigos e compras para o setor especifico;

VIII- providenciar a infraestrutura necessaria a fim de viabilizar os trabalhos sob a
responsabilidade da secretaria;

IX- apoiar as escolinhas de esportes existentes na secretaria no que se referem ao material,
solicitagbes e reivindicagdes diversas;

X- responsabilizar-se pela distribuicdo e marcagado de horarios para a utilizagdo dos locais
de jogos, na Secretaria e demais locais sob a administragdo da Secretaria;

XI- receber e analisar os relatérios mensais apresentados pelos professores;

XlII- apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas em sua esfera de
competéncia;

XIlI- manter atualizados os dados pessoais dos professores que trabalham na secretaria,
assim como o local de trabalho e horario;

XIV- orientar e acompanhar assuntos atinentes a gestao de pessoas;

XV- exercer outras atividades correlatas

Art. 212. Compete ao Coordenador de Periddico de Programas e Projetos:

I- coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a execuc¢ao de programas,
projetos e atividades relativas ao seu setor de trabalho assim como registrar e construir
portfélios necessarios a documentagao;

lI- planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento dos planos de trabalho a nivel federal,
estadual e municipal;

Ill- estabelecer diretrizes para o monitoramento, acompanhamento, avaliagdo e pesquisas
sociais;

IV- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 213. Compete ao Chefe de Departamento de Alimoxarifado:
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I- chefiar a organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e
seguranga do material;

lI- controlar e manter registro de entrada e saida de materiais sob sua guarda;

IlI- conferir documentos de entrada e liberar notas fiscais para quitagao;

IV- conferir o material esportivo elaborando relatérios de conservacdo e durabilidade dos
mesmos;

V- realizar atividades correlatas.

Art. 214. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugdo e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 215. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo diretamente
vinculada a Chefe do Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover o planejamento, a execugao e o controle das atividades de coordenagéo das
relacées do Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituicoes;

II- coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos da
sociedade civil, propondo a criacdo e implementacdo de instrumentos de consulta e
participagao social de interesse do Poder Executivo;

IlI- promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades inerentes a
coordenacéo politica do Poder Executivo e de suas relacbes com os demais poderes das
diversas esferas de Governo;

IV- registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentagdo dos bens méveis,
bem como identificar com numeracdo prépria e codificar os bens patrimoniais,
imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite, emitindo termos de responsabilidade
da autoridade que ficara responsavel perante a administracdo dos bens em uso, além de
conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos e saldos
patrimoniais e fisicos;

V- elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Orgamento e Contabilidade, o
Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orgcamentarias e o orgamento anual do Municipio e
acompanhar a sua execugao;

VI- realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do
processo orgamentario municipal,

VII- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos
recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;
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VIII- formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

IX- alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de telecomunicagdes, com
os niveis federal e estadual;

X- articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao
seu ambito de atuacgao, visando a cooperagao técnica e a integracao de agbes setoriais com
impacto sobre a gestdo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a
qualidade de vida dos cidadaos;

XI- coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor e
da Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

XII - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de a¢des de planejamento, intervencgéo e
gestao urbana;

XIlI- realizar projetos para infraestrutura e servigcos urbanos;

XIV- avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo de agentes
privados;

XV- formular e propor agées com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela
administracao publica municipal;

XVI- promover a captagcéo de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

XVII- formular e propor agbes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela
administrac&o publica municipal;

XVIlI- planejar e coordenar as agées governamentais, no ambito de sua competéncia;

XIX- elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a capacidade de tomada
de decisdo por parte dos gerentes de todos os érgdos municipais;

XX- promover a orientagdo normativa, a execugao, o controle e a coordenacao da logistica
das atividades relativas ao patrimdnio, compras, suprimentos, transporte bem como da
gestdo do Centro Administrativo;

XXI- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XXIl- exercer outras atividades correlatas.

Art. 216. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Superintendéncia de Turismo e Tecnologia;

II- Assessoria Especial de Planejamento;

IlI- Assessoria Especial de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo;

IV- Assessoria Técnica de Apoio ao Comércio;

V- Supervisao de Projetos de Desenvolvimento Econdmico;

VI- Coordenadoria Peridédica de Programas e Projetos;

VII- Departamento de Industria e Turismo;

VIII- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 217. Compete ao Superintendente de Turismo e Tecnologia:
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I- administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as
competéncias estabelecidas;

II- assessorar a definicdo, regulamentacdo e implementacdo da politica municipal de
turismo, em articulagdo com os conselhos municipais e entidades representativas dos
diferentes segmentos da sociedade;

llI- apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor publico, a iniciativa
privada e o terceiro setor, agdes, programas e projetos relacionados ao turismo e eventos;
IV- identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a iniciativa
privada e o terceiro setor, informagdes sobre o turismo e eventos;

V- identificar oportunidades para atracao de investimentos e incentivar atividades produtivas
em sua area de atuacao;

VI- planejar, elaborar, propor e coordenar agdes objetivando o desenvolvimento do turismo
No municipio;

VII- buscar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, e érgdos governamentais, em
prol do turismo sustentavel e divulgacao de Tapira;

VIII- incentivar a implantacdo de novos empreendimentos voltados a ac¢des de inovagao
tecnoldgica no Municipio, prestando assisténcia e orientagdo na elaboracao de projetos;

IX- estimular pesquisas e projetos de viabilidade técnica e financeira e com a criagdo de
infraestrutura para a implantacdo de programas de incubagdo de empresas buscando a
participagdo da comunidade;

X- estimular a realizagcdo de eventos e exposi¢cdes que apresentem propostas de inovagao
tecnoldgica;

XI- decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites
estabelecidos em normas legais;

XlI- promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as
solugdes para os problemas relacionados com sua area de atuacao;

Xlll- manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de
matéria de trabalho e coordenacéao de servicos;

XIV- apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;

XV- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

XVI- executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

Art. 218. Compete ao Assessor Especial de Empregabilidade:

I- ampliar mecanismos de acesso a informagéo relativas a empregabilidade do municipio;

II- assessorar e Coordena as atividades do SINE Tapira.

Ill- participar da elaboragéo de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

IV- exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 219. Compete ao Assessor Especial de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo:
I- desenvolver as fungdes de planejamento, orgamento, modernizagdo da administragdo e
gestdo por resultados do Municipio em consonéncia com o érgao central de Planejamento
Governamental;
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II- participar do processo de elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da esfera
de atribuigdo do érgao/entidade;

lll- acompanhar e avaliar a execu¢ao de programas, projetos e atividades do Municipio de
Tapira.

IV- sugerir corre¢cdes e reformulacdes desses programas, projetos e atividades e colher
subsidios para a atualizacdo e o aperfeigopamento do planejamento, quando identificar
desvios ou frustragdes em relacdo aos objetivos inicialmente estabelecidos;

V- garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados
referentes a Gestdo por Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das agdes governamentais do Municipio de Tapira;

VI- promover estudos sistematicos das receitas e das despesas do Municipio de Tapira e
propor medidas regularizadoras, quando for o caso, informando sistematicamente os
resultados ao titular da Pasta;

VII- realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de recursos junto a entidades
oficiais governamentais e ndo governamentais para a viabilizacdo de programas e projetos
de interesse do Municipio de Tapira;

VIII- planejar e elaborar o fluxo financeiro do 6rgao/entidade, baseado nos compromissos
assumidos e outras despesas planejadas, alinhado as estratégias de Governo;

IX- analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes orgamentarias,
adequando-as ao or¢amento anual e emitindo pareceres para conhecimento, analise e
autorizagao do Diretor de Administracao e Financas;

X- gerenciar o processo de modernizacgéo institucional e a melhoria continua das atividades
do Municipio de Tapira;

Xl- elaborar relatérios que subsidiem os Orgdos de controle do municipio quanto a
realizacao das agdes estratégicas e operacionais do Municipio de Tapira;

XII- subsidiar o Prefeita Municipal com informagdes necessarias ao processo decisorio das
questdes de gestdo orgcamentaria e de planejamento.

XIlI- formular e coordenar a politica municipal de Desenvolvimento Econémico, comércio e
Turismo, supervisionando a sua execugao;

XIV- articular-se com instituicées dos Governos Estadual e Federal, visando a participacao
nas discussodes sobre formulacao e implementagéo de politicas e programas afetos a esfera
de competéncia da Secretaria;

XV- articular - se com as entidades representativas do setor empresarial em ambito local e
regional, visando a identificacao e promogao de investimentos;

XVI- manter intercAmbio com instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas,
inclusive organizagées nao governamentais, visando a obtencdo de reciproca cooperagao
técnica, financeira e operacional;

XVII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 220. Compete ao Assessor Técnico de Assessor de Apoio ao Comércio:
I- assessorar e supervisionar a assisténcia técnica aos comerciantes locais e aqueles
pretendam se instalar no municipio;
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lI- incentivar a implantagao de programas de modernizagdo do comércio local;

Ill- colaborar com as entidades de classe, para a realizacao de feiras de natureza;

IV- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo 6rgao de execugdao, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera
observar.

Art. 221. Compete ao Supervisor de Projetos de Desenvolvimento Econdmico:

I- incentivar a implantacdo de novos empreendimentos industriais no Municipio, prestando
assisténcia e orientagdo na elaboracao de projetos;

II- estimular a criacdo de empresas prestadoras de servigos, cooperativas de producgao e
consumo de modo especial, para congregar o micro e pequeno empreendedores;

lll- participar de reunides, seminarios, feiras e outros eventos para micro e pequenos
empreendedores, a fim de colaborar na elaboracido e implantagao de projetos relativos a
empresas prestadoras de servigos e a cooperativas de produgao e consumo, atuando como
agente multiplicador para o desenvolvimento de novos empreendimentos;

IV- participar da elaborac&o de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-
os com informacao;

V- exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 222. Compete ao Coordenador de Periddico de Programas e Projetos:

I- coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a execug¢do de programas,
projetos e atividades relativas ao seu setor de trabalho assim como registrar e construir
portfélios necessarios a documentagao;

lI- planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento dos planos de trabalho a nivel federal,
estadual e municipal;

lll- estabelecer diretrizes para o monitoramento, acompanhamento, avaliacdo e pesquisas
sociais;

IV- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 223. Compete ao Chefe de Departamento de Planejamento de Industria e Turismo:

I- promover agdes que visem a atragcdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizagdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a expansdo dos seus
negocios, nos mercados interno e externo;

II- promover a realizagdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6érgaos e/ou
entidades publicos ou privados;

lll- promover a realizagdo de eventos, no pais e no exterior, que fomentem o
desenvolvimento da economia do Municipio, assim como participar de iniciativas dessa
natureza promovidas por outros agentes;

IV- formular e coordenar projetos e programas que possibilitem o desenvolvimento de
pesquisa, inovagao tecnoldgica e atividades empreendedoras;

V- planejar, promover e coordenar a divulgacao do potencial e dos produtos turisticos do
Municipio;
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VI- representar a Secretaria, ou indicar outro representante para a participacdo em
Conselhos e entidades da Administragdo Publica, de acordo com a legislagdo em vigor;

VII- incentivar projetos e parcerias, atuando, assim, proativamente para a efetiva interagao
entre o conhecimento cientifico e tecnolégico e a permanente inovagdo dos processos
produtivos;

V- induzir atividades produtivas que tenham sinergia com as competéncia instaladas,
fortalecendo em especial as micro e pequenas empresas (MEP) e empreendedores
individuais (MEI), face a posicao geopolitica estratégica de Tapira, potencializando suas
vocagodes regionais;

IX- assessorar e disponibilizar dados e informagdes que contribuam para desenvolver
projetos de captagado de investimentos institucionais e privados em prol do desenvolvimento
econdmico sustentavel de Tapira;

X- induzir e desenvolver projetos com o objetivo de consolidar Tapira nas suas vocagdes
predominantes;

XI- incentivar e promover o turismo e a divulgacdo do potencial turistico, desenvolvendo
acoes para tornar o Municipio de Tapira um importante centro de exceléncia em turismo;

Xll- fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de inovagdo tecnologica e do
empreendedorismo;

Xlll- incentivar, apoiar e interagir com iniciativas enquadradas no conceito de cidade
inteligente e humana;

XIV - projetar o Municipio de Tapira no cenario estadual, nacional e internacional,
caracterizando-a como cidade de classe mundial;

XV- formular e executar estratégias de crescimento econdmico integrado e sustentado,
desenvolvendo e fomentando agdes que incentivem a vinda de novos empreendimentos,
propiciando a geragao de postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida;

XVI- estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores de
ambito das atividades da Secretaria;

XVII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 224. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execugéo e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO, E DEFESA CIVIL.

Art. 225. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito, e Defesa Civil, diretamente
vinculada a Chefe do Executivo e compete ao seu respectivo titular:
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I- desenvolver agbes conjuntas e articuladas com o Conselho Municipal de Seguranga
Publica, Policia Militar e Policia Civil, Associagbes Civis, Poder Judiciario, Poder Legislativo
e Ministério Publico, para combater da criminalidade, organizacdo do transito e trafego
urbano;

II- estimular e colaborar em agao conjunta, através de sua estrutura e de todos os setores
ligados aos assuntos de Segurancga Publica, tais como Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policias Militar e Civil, DETRAN/MG, Policia Federal, Conselho Municipal de Seguranca
Publica, Conselho Municipal de Defesa Civil e com entidades governamentais ou n&o, que
tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a Seguranga Publica;

lll- ter uma visdo baseada na promocao efetiva dos direitos humanos, desenvolvendo
politica integradora de governo, mobilizando o apoio da sociedade na busca pela paz, pelo
cuidado com as criancas e adolescentes;

IV- desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo do cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando ampliar a rede de defesa
e proteg¢ao da populagdo do Municipio;

V- planejar, operacionalizar e executar a¢des voltadas para a seguranga das comunidades,
povoados e distritos do Municipio, no combate ao trafico de entorpecentes e outros crimes;
VI- assessorar a Prefeita nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o
processo decisorio de politicas de seguranca publica;

VII- promover seminarios, eventos, palestras e féruns com a participagcdo de segmentos
representativos da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizacdo da
populacéo sobre a necessidade de adog¢ao de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a
compreensao acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para questdes de
seguranga da comunidade;

VIII- organizar a guarda municipal, a fim de promover policiamento preventivo e comunitario,
integrado com as demais forgas com atuag&o no Municipio;

IX- articular e coordenar com apoio do Conselho Municipal de Defesa Civil acbes com vistas
a prevencao e enfrentamento de calamidades publicas no ambito do Municipio;

X- atuar nas atividades do transito, indicando locais para instalagdo de placas de
sinalizacao, faixa de pedestre;

XlI- promover campanhas de educacédo dos motoristas no respeito as faixas de pedestres e
locais de acessibilidade;

XlI- promover campanhas de educacao de pedestres para:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacéo e normas de transito no ambito de suas atribuigdes;
b) planejar, executar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais € promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranga;

c) realizar estudos prévios sobre a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando
as multas que aplicar;

d) planejar e implantar medidas para redugédo da circulagéo de veiculos e reorientagao do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

e) colher as solicitagdes formuladas por escrito, por cidadaos, no que tange a sinalizagao,
fiscalizacdo e implantagdo de equipamentos de seguranca, bem como as que sugerirem

87

Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000
Fone/Fax: 34 3633.1161 - Tapira - Minas Gerais
www.camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com




@) CAMARA_

MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

alteragbes em normas e legislagdo municipal de transito, encaminhando-as ao Prefeita
Municipal para apreciagao.

XIlI- coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

XIV- executar o plano de circulagao de veiculos e pedestres nas areas e implantar o sistema
de sinalizagdo do municipio em consonancia com as politicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Governo e de Planejamento;

XV- planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;

XVI- definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social;

XVII- promover a coordenagao das acdes de defesa civil;

XVIII- exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio;

XIX- fiscalizar a correta aplicacdo do Cdodigo de Posturas;

XX- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XXI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 226. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, e Defesa Civil compreende
as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular e compete:

I- Supervisor de Seguranga Publica e Inteligéncia;

II- Coordenador de Defesa Civil;

I1l- Coordenador de Transito;

IV- Coordenador da Guarda Patrimonial;

V- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 227. Compete ao Supervisor de Seguranga Publica e Inteligéncia:

I- planejar e coordenar as ag¢des de inteligéncia e seguranca publica municipal nos niveis
estratégico, tatico e operacional;

II- coordenar programas e agbes, principalmente de carater educativo, com foco nas
comunidades de maior vulnerabilidade social;

Ill- assessorar na reconstituicdo de espagos urbanos, mediante a implantagdo de acdes
voltadas para locais considerados de alto risco em termos de violéncia, criminalidade,
desastres e trafico de drogas;

IV- coordenar a promogdo de intercdmbio de cooperagdo mutua com os 6rgdos de
seguranca e inteligéncia da esfera federal, estadual e municipal;

V- promover cursos e treinamentos relativos a seguranga institucional;

VI- coordenar a solicitagdo aos 6rgéos e entidades da administracdo publica federal e
estadual dos dados, sobre conhecimentos, informagdes ou documentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de seguranca e inteligéncia, atuando de acordo com a
legalidade, moralidade e finalidade do ato e em conformidade com o interesse publico;

VII- coordenar a implantagcdo de projetos perante a Policia Militar, Policia Civil, Policia
Federal, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiros, Poder Judiciario, Ministério
Publico e demais O6rgdos publicos e entidades ndo governamentais, buscando o
estabelecimento de acgbes conjuntas para a consecugdo das politicas de seguranga,
inteligéncia e de prevencao as drogas;
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VIII- coordenar o desenvolvimento de programas e acgdes de defesa civil e defesa social,
objetivando garantir a seguranga dos municipes;
IX- desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Art. 228. Compete ao Coordenador de Defesa Civil:

I- articular, coordenar e gerenciar acoes de defesa civil em nivel municipal;

II- promover a ampla participagdo da comunidade nas ag¢des de defesa civil, especialmente
nas atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrucao;

llI- elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV- elaborar o plano de acg&o anual, objetivando o atendimento de acbes em tempo de
normalidade, bem como em situagbes emergenciais, com a garantia de recursos do
orgamento municipal;

V- implementar politicas de capacitagao de recursos humanos para as acoes de defesa civil
e promover o desenvolvimento de associacbes de voluntarios, buscando articular, ao
maximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VI- implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial
para comandar, controlar e coordenar as agbes emergenciais em circunstancias de
desastres;

VII- elaborar conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar consequéncias danosas
de fendbmenos anormais e adversos previsiveis, que possam afetar a comunidade, bem
como o conjunto de medidas de socorro, assistenciais e recuperativas, quando da
ocorréncia de tais eventos, com o fim de preservar o bem-estar social e o moral da
populagéao.

Art. 229. Compete ao Coordenador de Transito:

I- auxiliar o Secretario Municipal no desenvolvimento de a¢des voltadas ao melhoramento do
trafego urbano, regular circulacdo de veiculos e sinalizagao das vias publicas, bem como
apresentar solucdes que otimizem o transito;

lI- auxiliar o Secretario Municipal no desenvolvimento das agdes voltadas ao melhoramento
da mobilidade urbana, mantendo a guarda e conservagdo de documentos e projetos, bem
como outras atividades afins;

Ill- aumentar os niveis de acessibilidade da populacéo aos sistemas de transporte e transito,
especialmente as pessoas com mobilidade reduzida e de todas as camadas sociais, de
forma segura, eficiente e confortavel;

IV- racionalizar o uso da infraestrutura de transporte e transito, evitando desperdicios e
sobreposicoes de linhas de transporte, promovendo a reducéo dos tempos de viagem e dos
custos;

V- implantar politica de integracao fisica, operacional e tarifaria entre os varios modos de
transporte, que deve preservar os interesses sociais de economia popular, de cidadania e
do direito dos cidadaos a utilizagao da cidade;
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VI- planejar estruturagdo da oferta do sistema de transporte, de forma a atender as
demandas atuais em fungdo das diretrizes estabelecidas de uso e ocupacido do solo,
definidas no Plano Diretor;

VII- promover politicas de reducao dos custos operacionais nos sistemas de transporte, com
reducao dos custos das tarifas para os usuarios;

VIlI- elaborar planos, projetos e programas de sistemas de transporte, transito e mobilidade
urbana, de carater participativo, prevalecendo-se, sempre, os conceitos de necessidade,
adequabilidade e da boa técnica para a sua implementacéo;

IX- reduzir os niveis de impacto ambiental na operacdo do sistema de transporte seja na
elaboragéo de planos, projetos e programas ou em sua operagao;

X- adotar medidas de engenharia de transito para a promocao da melhoria nas condi¢des de
fluidez, acessibilidade, segurancga e qualidade de vida, especialmente em relagao a redugao
ou eliminagao do transito de passagem nas areas residenciais € no Centro;

XI- promover segurang¢a no transito, em seus aspectos mais amplos, envolvendo veiculos,
motorizados ou nao, pedestres e, principalmente, em relagcdo as pessoas com mobilidade
reduzida;

XII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 230. Compete ao Coordenador de Guarda Patrimonial:

I- auxiliar o Secretario Municipal no desenvolvimento de ac¢des voltadas ao melhoramento da
seguranca de prédios publicos;

II- promover politicas de redugdo aos danos causado por terceiros ao patrimonio publico;

lll- promover seguranga, em seus aspectos mais amplos, envolvendo interesses do
patriménio publico municipal;

IV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 231. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- supervisionar a realizagdo e o controle da execucao e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

lll- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao Il
DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 232. Ficam criados o0s seguintes cargos politicos, de assessoramento, de direcao e
chefia, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeita:

| - Secretario Municipal - 17 (dezessete) - Agentes Politicos;

Il - Procurador Geral - 01 (um) Cargo em Comissao;

Il - Procurador Adjunto - 01 (um) Cargo em Comissao;
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IV - Superintendente - 12 (doze) Cargos em Comissao;

V - Diretor Escolar | - 04 (quatro) Cargos em Comissao;

VI - Controlador Geral - 01 (um) Cargo em Comissao;

VII - Assessor Especial - 29 (vinte e nove) Cargos em Comissao;

VIII - Diretor Escolar Il - 01 (um) Cargo em Comissao;

IX - Assessor Técnico - 30 (trinta) Cargos em Comissao;

X - Supervisor - 11 (onze) Cargos em Comisséo;

Xl - Coordenador - 61 (sessenta e um) Cargos em Comissao;

XII - Chefe de Departamento - 33 (trinta e trés) Cargos em Comisséo.

§1°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Procurador Geral
do Municipio é de R$ 7.704,20 (sete mil setecentos e quatro reais e vinte centavos);

§2°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Procurador
Adjunto é de R$ 4.938,67 (quatro mil novecentos e trinta e oito reais e sessenta e sete
centavos);

§3°. O valor da gratificacdo mensal acrescida no vencimento do titular investido na Funcgéo
de Confianga de Relagdes Juridicas Interinstitucionais é R$ 4.938,67 (quatro mil novecentos
e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos);

§4°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Superintendente é
de R$ 4.897,67 (quatro mil oitocentos e noventa e sete reais sessenta e sete centavos);

§5°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Diretor Escolar | €
de R$ 4.325,36 (quatro mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos)

§6°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Controlador Geral
é de R$ 3.962,16 (trés mil novecentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos);

§7°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Assessor Especial
é de R$ 3.962,16 (trés mil novecentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos);

§8°. O valor da gratificagdo mensal acrescida no vencimento dos servidores de carreira
investidos na Fungdo de Confianga de Assessoramento Juridico é de até R$ 3.962,16 (trés
mil novecentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos), com limite de até 05 (cinco)
vagas para os servidores de carreira na fungao;

§9°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Diretor Escolar Il é
de R$ 3.246,77 (trés mil duzentos e quarenta e seis reais e setenta e sete centavos).

§10. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Assessor Técnico
é de R$ 3.026,65 (trés mil e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos).

§11. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Supervisor é de
R$ 2.531,38 (dois mil e quinhentos e trinta e um reais e trinta e oito centavos).

§12. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Coordenador é de
R$ 2.146,17 (dois mil cento e quarenta e seis reais e dezessete centavos);

§13. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Chefe de
Departamento é de R$ 1.485,81 (hum mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
um centavos).

§14. O valor do subsidio basico mensal dos titulares investidos nos cargos de Secretario
Municipal é o constante de legislacao especifica.
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Art. 233. Fica instituida gratificagdo no percentual de até 30% (trinta) por cento, a critério do
Poder Executivo Municipal, para os servidores efetivos que forem exercer funcbes extras e
de responsabilidade quando designados para compor comissées de avaliacdo de méveis e
imoéveis, de sindicancia, de processo administrativo, de auditoria, de controle interno,
permanentes e outras atividades congéneres, a critério da administragao publica.

Art. 234. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo existentes na data da
vigéncia desta Lei Complementar.

Subsecao IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E A READEQUACAO DE
CARGOS NA LEI N° 799/2005

Art. 235. A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lei Complementar sera
efetivada com dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

§1°. O provimento das respectivas assessorias, cargos em comissado e chefias dar-se-a as
nomeacoes mediante decreto e mediante portaria para as fungdes de confianga, criados por
esta Lei, paulatinamente, na medida em que for necessario o referido provimento para o
bom andamento das atividades publicas municipais.

§2°. Os cargos em comissao, as fungbes em confianga e chefias, sdo equiparados para os
fins legais.

§3°. Os Secretarios Municipais sdo considerados Agentes Politicos para os fins legais.

Art. 236. Fica alterado o texto do artigo 2° da Lei n° 799/2005, para “Art. 2°. O regime
juridico unico dos Servidores Publicos Municipais € de natureza estatutaria, aplicando-se
regularmente, nas relagdes de trabalho com o Municipio, os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tapira”.

Art. 237. Ficam alterados os numeros de vagas para os cargos de Auditor Fiscal e Técnico
Superior - Médico no Anexo | da Lei n® 799/2005, que "Dispde sobre a politica de pessoal
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal Tapira e da outras providéncias”, passando
a existir apenas 01 (uma) vaga de Auditor Fiscal e apenas 01 (uma) vaga de Técnico
Superior — Médico, na tabela.

Paragrafo unico. Fica declarado inexistente nos Anexos |, II, lll e IV da Lei n® 799/2005, o
cargo denominado “Fiscal — Auditor Fiscal”, visto ao flagrante erro material que foi langado
em duplicidade nas tabelas.

Art. 238. Ficam suprimidos e extintos os cargos de Técnico Superior — Administrador,
Técnico Superior — Contador, Técnico Superior — Economista, Técnico Superior — Jornalista
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e Técnico em Seguranga do Trabalho, nos Anexos I, Il, lll e IV da Lei n° 799/2005, que
"Dispde sobre a politica de pessoal dos servidores publicos da Prefeitura Municipal Tapira e
da outras providéncias”.

Art. 239. Os servidores publicos de carreira com cargos extintos, vagas extintas e
declaradas desnecessarias nos artigos 237 e 238 desta Lei, serdo colocados em
disponibilidade imediatamente por Decreto, para se possibilitar o aproveitamento em cargo
com habilitacdo similar ao anteriormente ocupado, a juizo discricionario do Poder Executivo
Municipal, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tapira.

§1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§2°. Podera ascender o servidor de carreira para cargo de nivel e vencimento superior,
desde que o cargo exija 0s mesmos requisitos de escolaridade ou conhecimento da matéria
ou especializag&o ou inscricdo em 6rgao de classe.

§3°. Para fins de aproveitamento de cargo com habilitagcdo similar ao anteriormente
ocupado, podera ser levado em consideracao os requisitos e titulos constantes na legislagcédo
da época de posse do servidor publico, a critério da administracdo ou a pedido do servidor.
§4°. O servidor em aproveitamento que ainda estiver no estagio probatério, continuara a
contagem de tempo do estagio probatério desde sua posse no cargo anterior.

§5°. O servidor efetivo que ja tenham terminado o estagio probatério, devera iniciar novo
estagio probatdrio para o cargo em aproveitamento.

Art. 240. O servidor que discordar do seu aproveitamento tera o direito a interpor recurso
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a
partir da data do ato que efetivou o novo enquadramento.

Paragrafo unico. S6 serao aceitos recursos dos servidores seguintes casos:

I- Reducéo de vencimento;

II- Rebaixamento funcional;

IlI- Adogao de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 241. A disponibilidade dos servidores publicos com cargos, vagas extintas e declaradas
desnecessaérias nos artigos 237 e 238 desta Lei, deverdo ser aproveitamentos no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 242. Ficam alterados os cargos nos Anexos |, Il, lll e IV da Lei n° 799/2005, que "Dispbe
sobre a politica de pessoal dos servidores publicos da Prefeitura Municipal Tapira e da
outras providéncias”, para acrescentar e criar o cargo de Técnico Superior - Procurador da
Fazenda Municipal, com 02 (duas) vagas.

§1°. Compete ao Técnico Superior - Procurador da Fazenda Municipal: representar o Poder
Executivo Municipal juridicamente ou extrajudicialmente, na execucdo de sua divida ativa de
carater tributario. Representar o Poder Executivo Municipal nas causas de natureza fiscal.
Efetuar consultoria e assessoria juridica a aos componentes organizacionais do municipio
e/ou orgaos publicos que esteja vinculado de natureza fiscal. Prestar apoio nas demandas
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juridicas da Procuradoria Geral do {v‘un'“u: i elou Orgdos publicos que esteja vinculado.
Executar atividades correiatas.

§2°. S&o requisitos para provimento: Curso Supe srior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil. Obs. Advogados/Procuradores podem exercer a advocacia privada,
desde que seja compativel com a jornada de trabalho ¢ observado o impedimento disposto
no artigo 30, inciso |, da Lei n°® 8.906/24.

§3°. O cargo de Técnico Superior - Procurador da Fazenda Municipal € o cargo de Técnico
Superior - Advogado/Procurador Municipal, sdo cargos de provimento efetivo equiparados
para os fins legais, com a mesma carga horaria, nivel, vencimento e grau de escolaridade.

Art. 243. As alteragbes nos Anexos |, I, ill e IV da Lei n® 799/2005, que “Dispde sobre a
politica de pessoal dos servidores pt,bhcus da Prefeitura Municipal Tapira e dé outras
providéncias”, promovidas por asta Lei nos arfigos 237, 238 e 242, seguirdo as novas
tabelas em anexo.

Paragrafo Unico. Caso seja revogada esia Lei por criagdo de uma nova estrutura
administrativa, permanecera em vigor as alteracdes na Lei n® 799/2005.

&

DAS DS

Art. 244. Fica a Prefeita Municipal aulorizadz a proceder no orcamento da Prefeitura os
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 245. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto, mediante justificativa,
exclusivamente no cue tange as atribuicBes dos cargos e eventual transferéncia entre
secretarias e oOrg8os municipais, bem comec nos casos omissos de regulamentacdo as
remuneragtes nas fungdes de confianca, sendo vedada a criagdo de cargos por meio de ato

proprio do Executivo. 6

Art. 246. Ficam revogadas as Leis Municipais n” 1.435/2021, 1.449/2021, 1.452/2021,
1.474/2022, 1.489/2022 € disposicdas em contrario.

Art. 247. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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