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Forca o conacio 0o mas GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N.°: 085/2025 CATALAO (GO), 29 DE ABRIL DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para aprecia¢ao
e deliberacdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Altera a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo comissionado que
especifica, junto ao Fundo Municipal de Educagao de Cataldao - FME, e da outras
providéncias.”.

Com a proposta, almeja o Poder Executivo do Municipio garantir condigdes
administrativas e gerenciais para que todas as unidades de educagéo da rede municipal de
ensino detenham departamento proprio de controle de materiais e insumos de uso didatico e
de apoio, promovendo monitoramento dos recebimentos e dispensagdes, assim como o
aprimoramento dos processos de compra e suprimento.

O Municipio conta, hodiernamente, com 31 (trinta e uma) unidades escolares
da rede municipal de ensino, sendo necessaria a estruturacao de cada qual com o cargo e
setor, visando o quanto maior aprimoramento da demanda de insumos e recursos materiais,
para que ndo haja deficiéncia no atendimento de toda a rede, contemplando o concreto
atendimento aos professores, gestores, profissionais de apoio administrativo e pedagdgico e,
principalmente, aos alunos atendidos.

De se ressaltar, conforme exposto, que as alteragdes propostas guardam
pertinéncia com a demanda administrativa, assim como tem adequagdo orcamentaria e
financeira, conforme estudo de impacto que acompanha o presente.

Certo da especial atengdo a nossa solicitagdo, contando com o apoio e
aprovacao de todos os Nobres Vereadores, antecipamos nossos melhores agradecimentos e
renovamos protestos de elevada estima e distinguida consideragao.
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VELOMAR GONCALVES RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
Ao Senhor
JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores
e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo — Estado de Goias.
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I GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 50, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n°2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para criar o cargo comissionado que especifica, junto ao
Fundo Municipal de Educagao de Catalao - FME, e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Departamento de Expedicdo e Controle de Insumos de Unidade Escolar junto ao Fundo
Municipal de Educacéo de Cataldo - FME, contendo nimero de vagas, nomenclatura, analise,
descrigao, vencimento, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristica conforme ANEXO
UNICO da presente Lei, passando a integrar a Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro
de 2008, no Anexo Unico, Parte II, item VI — Dos Orgéos de Administracao Indireta do

Municipio de Cataldo, Iltem 10.

§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o cargo criado, se necessario,
por meio da edicdo de atos normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas

competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.

§2° - Ato normativo do Chefe do Poder Executivo podera disciplinar, igualmente, a atuacao
de cada unidade administrativa a que o cargo esteja vinculado, com vistas & organizagéo e
de funcionamento do érgéo, nos termos do art. 60 da Lei Municipal n° 2.637, de 19 de

dezembro de 2008 e observadas as disposicdes desta Lei.

§3° - O cargo de que trata o caput desenvolvera suas atribuigdes nas unidades de educagéo

da rede municipal de ensino a que o ato de nomeacao indicar.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Aplica-se ao cargo criado por esta lei, todas as disposi¢gdes quanto as
condigbes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, numero de vagas, remuneragao,
nomenclatura, analise, descrigdo, carga horéaria, pré-requisitos e demais caracteristica dos
cargos da Lei Municipal n° 2.637/2008, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n°

1.142/1992 naquilo que for compativel, inclusive em relagao a décimo terceiro salario e férias.

Art. 3°. Por forga desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreenséo das

modificagbes operadas.

Art. 4°. Todas as despesas com esta Lei correrao, no exercicio de 2025, a conta
de dotacdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo adequagao orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orcamentarias.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e
adequacdes no Plano Plurianual de 2022 — 2025 e a abrir os créditos adicionais necessarios,

na forma da lei.

Art. 6° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, AOS 29 DIAS DO
MES DE ABRIL DE 2025.

Assinado de forma digital
VELOMAR por VELOMAR GONCALVES

GONCALVES RIOS:26358824104
Dados: 2025.04.29 14:53:49
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VELOMAR GONCALVES RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
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B GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

PROJETO DE LEI N° 50, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n°2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para criar o cargo comissionado que especifica, junto ao
Fundo Municipal de Educagao de Catalao - FME, e da
outras providéncias.”

RELACAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 1°.
| - Perante o Fundo Municipal de Educacgéo de Catalao — FME, cria¢do de trinta e uma vagas:

, ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Orgaos de Administragao Indireta do Municipio de Cataldo
Fundo Municipal de Educagéo de Catalédo - FME

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - | VENCIMENTO

VAGAS FME MENSAL R$
31 Chefe de Departamento de Expedicao e Controle de Insumos de Unidade 3.324,70
Escolar

(Ensino médio completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPEDIGAO E CONTROLE DE INSUMOS DE UNIDADE
ESCOLAR

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao.
Ensino médio completo

v’ Atribuigoes:
Chefiar, na unidade de lotagao, os trabalhos de padronizag&o, escolha e catalogagéo de materiais
didaticos adequados para o curriculo € as necessidades dos alunos, em observancia as diretrizes
de planejamento pedagdgico e normativas superiores;
Chefiar, na unidade de lotag&o, a organizagéo e manutencdo do inventario de materiais didaticos,
garantindo que estejam disponiveis e em bom estado;
Chefiar, na unidade de lotagao, a distribuicao e dispensagao de materiais didaticos e pedagégicos
aos professores e demais agentes e alunos da unidade;
Promover, na unidade de lotagéo, as politicas de conservagao, preservagéo e utilizagdo adequada
dos materiais didaticos, de apoio e insumos;
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Chefiar os processos de logistica de suprimentos da unidade de lotagéo, promovendo o constante
aprimoramento de rotinas e controles necessarios a efetiva disponibilidade dos recursos materiais
de uso na unidade;

Promover a interlocugdo entre a unidade e Secretaria Municipal de Educag&o, assim como 0s
demais setores de provisdo e suprimentos do Ente Federado, visando a criagdo de mecanismos
para a dispensacédo de materiais e insumos de uso frequente na unidade de lotagéo;

Atuar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.
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IMPACTO ORGAMENTARIO
Do Relatoério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orgamentério e financeiro sobre a questao disposta a seguir;

Majoracao do niimero de vagas dos cargos comissionados de Chefes de Equipes
da Trabalho nivel | e I, Assessor de Gabinete, criagdo de cargos comissionados da

mesma natureza, junto as secretarias e orgao.

Esta questdo advinda do departamento citado devido & necessidade da previsao
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em andlise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTACAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicoes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto
pela Constituicéo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniéio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a
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admiss&o ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da
administragéo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s poderéo ser feitas: (Renumerado do paraagrafo Unico. pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.

101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:

Art. 16. A criagéo, expans&o ou aperfeigoamento de ag&o governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagao legal de sua execucdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O objetivo da lei e a majoragéo do nimero de vagas dos cargos comissionados de
Chefes de Equipes da Trabalho nivel | e I, Assessor de Gabinete, criagio de cargos

comissionados da mesma natureza, junto as secretarias e orgéos do Municipio.

Para melhor visualizagéo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL — Receita Corrente Liquida do exercicio dos altimos 12 (doze)

meses, € a folha de pagamento do més 04/2025 do Municipio de Catalo:

Considerando os valores repassados pelo RH - Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apos a aprovagéo da lei sera no montante de R$ 289.375,83

Sator S - CEP TA0E0-300 confsto@vinicivscontabilidsay m by Q{}gi@ﬁﬁfg&g&
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(duzentos e oitenta e nove mil e trezentos e setenta cinco reais e oitenta e trés centavos), que

impactara no percentual de indice de pessoal.

Rece%a mrme Liqmda RCL dos %imés 12 mesas {ﬂ} | R$ .774.545.92’7,,2‘!'; ”

Despesa Folha Total em 04/2025 (e ) = (a/d*100) | RS 320.277.197,86 %RCL 41,35%

Despesa Folha Total apés PL { e ) = (a/d*100) RS 320.566.573,69 %RCL 41,39%

Despesa Folha Total em 2026 ( e ) = ( ¢/d*100) RS 320.566.573,69 %RCL 41,39%

Despesa Folha Total em 2027 ( e ) = { ¢/d*100) RS 320.566.573,69 %RCL 41,39%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que
se segue:

L. O impacto orcamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagGes de
pessoal e encargos constantes no orcamento de 2025 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

Il. O impacto financeiro do presente projeto tera4 como contrapartida a evolugao da
arrecadagéo, através das atualizagGes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantag&o de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

ll. A projegdo do cenario concemente ao Indice de Gasto com Pessoal com as
contratacdes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

IV. " Destaca-se que no impacto orgamentario ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAOQ, no qual no més de abril de 2025 o
(213095 719
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municipio ficou com o indice de pessoal de 41,35%, apos a majoragdo na folha do

municipio de Cataléo, o indice de pessoal permanecera 41,39%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

Goiénia, 29 de junho de 2025,

/2
Er-*‘r‘

JBV — Assessd ontabilidade Publica Ltda.
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalao-GO, 29 de abril de 2025.

lim°. Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

[Im®, Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

Prezados Senhores,

Via do presente, solicitamos de V. S%. o levantamento do impacto
financeiro e orgamentario para o presente exercicio e os demais, com a majoragéo do

numero de vagas dos cargos comissionados de Chefes de Equipes da Trabalho

hivel | e Il, Assessor de Gabinete, criacdo de cargos comissionados da mesma

natureza, junto as secretarias e 6rgios do Municipio, na estrutura administrativa do

Municipio (Lei n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008), cargos estes de tamanha
relevancia para efetiva gestiio e tomada de decisdes pelos agentes politicos a que
estejam vinculados, e ainda a criagdo do cargo de Chefe de Departamento de
Expedigéo e Controle de Insumos de Unidade Escolar, junto ao Fundo Municipal de
Educagdo de Cataldo - FME (Anexo Unico, Parte Il, Item VI - Dos Orgdos de
Administrag&o Indireta do Municipio de Cataldo, Item 10), cargo este, que tem como
atribuicéo Chefiar, na unidade de lotacdo, os trabalhos de padronizagao, escolha e
catalogacéo de materiais didaticos adequados para o curriculo e as necessidades dos

alunos, em observancia as diretrizes de planejamento pedagogico e normatjvas
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Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

superiores; Chefiar, na unidade de lotag&o, a organizagéo e manutengao do inventario de
materiais didaticos, garantindo que estejam disponiveis e em bom estado; Chefiar, na
unidade de lotagéo, a distribuicéo e dispensacéo de materiais didaticos e pedagdgicos
aos professores e demais agentes e alunos da unidade: Promover, na unidade de
lotag@o, as politicas de conservagéo, preservacdo e utilizagao adequada dos materiais
didaticos, de apoio e insumos; Chefiar os processos de logistica de suprimentos da
unidade de lotag&o, promovendo o constante aprimoramento de rotinas e controles
necessarios a efetiva disponibilidade dos recursos materiais de uso na unidade;
Promover a interlocugdo entre a unidade e Secretaria Municipal de Educagao, assim
como os demais setores de provisao e suprimentos do Ente Federado, visando a criagao
de mecanismos para a dispensagdo de materiais e insumos de uso frequente na unidade
de lotagdo; Atuar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.
Tais modificagées, geram um custo mensal aos Cofres Pblicos
com DESPESA COM PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o RGPS,

na ordem de R$ 289.375,83 (duzentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e cinco

reais e oitenta e trés centavos).

RELAGCAOQ DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS

| - Perante o Gabinete do Prefeito, majorando para quatro o niimero de vagas do
Assessor de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

. ANEXO UNICO - PARTE |
| - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

GABINETE DO PREFEITO
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DO GABINETE DO PREFEITO
04 Assessor do Gabinete do Prefeito
04 Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito

20
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Il - Perante a Secretaria Municipal da Fazenda, majorando de trés vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

Il - DOS ORGAOQS DE APOIO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA DA FAZENDA
04 Assessor de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Il - Perante a Secretaria Municipal de Promog&o e Acao Social, majorando de trés vagas
para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
V- DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ E AGAO SOCIAL

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL
04 Assessor de Gabinete da Secretaria de Promog&o e Agéo Social

IV — Perante a Secretaria Municipal de Satide, majorando de trés vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV~ DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
04 Assessor de Gabinete da Secretaria
Municipal de Satde

V - Perante a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, majorando de uma vaga para

quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

LT | DENOMINAGAO DOS CARGOS
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VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA - SECULT
04 Assessor de Gabinete da Secretaria
Municipal de Cultura ]

VI - Perante a Secretaria Municipal de Governo, majorando de uma vaga para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV~ DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Governo

VIl - Perante a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informag6es, majorando de
duas vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

|V - DOS ORGAOS AUXILIARES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMACOES

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ~CII“ENCIA, TECNOLOGIA E
INFORMAGOES
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informagdes

VIl - Perante a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, majorando de trés vagas para
quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente s
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IX — Perante a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento, majorando de
duas vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento

X — Perante a Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Servigos e Turismo,
majorando de duas vagas para quatro;

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Industria, Comércio, Servigos e Turismo

Xl - Perante a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, majorando de duas
vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer

XIl - Perante a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, majorando de trés vagas para
quatro:
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ANEXO UNICO - PARTE |
V- DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
VAGAS TRABALHO E RENDA
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria do Trabalho e Renda

quatro:

ANEXO L'JNINCO - PARTE |
IV~ DOS ORGAOS AUXILIARES .
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Xl - Perante a Secretaria Municipal de Comunicag&o, majorando de trés vagas para

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS COMUNICAGAO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Comunicagéo

majorando de trés vagas para quatro:

ANEXO UNICO ~ PARTE |
V- DOS ORGAQS AUXILIARES

XIV — Perante a Secretaria Municipal de Habitagéo e Assuntos Fundiarios - SEHAF,

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - SEHAF

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - SEHAF
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Habitag&o e Assuntos Fundiarios

vagas para quatro:

ANEXO UNIpO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

XV - Perante a Secretaria Municipal de Assuntos Comunitérios, majorando de duas

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS ASSUNTOS COMUNITARIOS
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Assuntos Comunitarios
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XVI - Perante a Secretaria Municipal de Proviszo e Suprimentos, majorando de duas
vagas para quatro:

ANEXO UNICO — PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL PROVISAO E
VAGAS SUPRIMENTOS

04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Provis&o e Suprimentos

XVII - Perante a Subprefeitura do Distrito Administrativo de Santo Anténio do Rio Verde,
majorando de duas vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV-DOS ORGAOS AUXILIARES
SUBPREFEITURA DO DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUBPREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE
04 Assessor de Gabinete
da_Subprefeitura de Santo Anténio do Rio Verde

XVIII - Perante a Subprefeitura do Distrito Administrativo de Pires Belo, majorando de
duas vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV~ DOS ORGAQS AUXILIARES
SUBPREFEITURA DO DISTRITO ADMINISTRATIVO DE PIRES BELO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUBPREFEITURA DE PIRES BELO
04 Assessor de Gabinete
da Subprefeitura de Pires Belo

XIX — Perante o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo -

IPASC, majorando de uma vaga para quatro:

-7/14 -



18

o g
-G

Repuiblica Fed faﬁva do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

o ANEXO UNICO - PARTE | ,
V1 - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE CATALAO - IPASC

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS | DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENGIA DOS SERVIDORES DE
CATALAO - IPASC
XX~ 04 Assessor de Gabinete do IPASC

Perante o Fundo Municipal de Educagédo de Cataldo - FME, maj
para quatro:

orando de trés vagas

o ANEXO UNICO - PARTE |l , )
V1~ DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAQ
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
04 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIA, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL MAJORADOS

| - Relativamente ao cargo de Chefe de Equipe de Trabalho - Nivel | majorando de

setenta e duas para noventa vagas e, relativamente a0 cargo de Chefe de Equipe de

Trabalho - Nivel I, majorando de cento e vinte e trés para cento e trinta e oito vagas:

N° DENOMINAQ@O DOS CARGOS
VAGAS COMISSIONADOS DE CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA GERAL
90

Chefe de Equipe de Trabalho — nivel |
(para chefia de equipe de trabalho com mais de 04 (quatro) servidores comandados)
Chefe de Equipe de Trabalho — nivel ||
(para chefia de equipe de trabalho com até 04 (quatro) servidores comandados) ]
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RELACAOQ DE CARGOS CRIADOS

| - Perante a Controladoria Geral do Municipio, criagdo de quatro vagas:

. ANEXO UNICO - PARTE|
| - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL:
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS :
VAGAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Assessor de Gabinete da Controladoria Geral

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL

v" Carga Horaria:

40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagéo e exoneragso.

v Atribuicées:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das demandas até
ulteriores resolugdes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condi¢Oes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser eventual
regulamento interno da pasta a que esteja vinculado:
Assessorar nas demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe. ]

Il - Perante a Procuradoria Geral do Municipio, criagéo de quatro vagas:
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ANEXO UNICO - PARTE |
Il - DOS ORGAOS DE APOIO:
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS :
VAGAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Assessor de Gabinete da Procuradoria Geral

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

v' Carga Horaria:

40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeac&o e exoneragéo.

v Atribuicées:

Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das demandas até

ulteriores resolugtes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;

Assessorar na promog&o de condigdes para locomog&o e viagens da chefia imediata, seu atendimento,

suprimento e apoio logistico:
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser eventual

regulamento interno da pasta a que esteja vinculado:
Assessorar nas demalis atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

Il - Perante a Secretaria Municipal de Engenharia e Produgéo, criagéo de quatro vagas:

ANEXO UNICO ~ PARTE |
IV~ DOS ORGAOS AUXILIARES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E PRODUCAQ

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS ENGENHARIA E PRODUGAOQ
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Engenharia e Producéo
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ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E PRODUGAO

v" Carga Horaria:

40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagéo e exoneragao.

v Atribuicées:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das demandas até
ulteriores resolugdes;

Assessorar no planejamento de atos e ex
Assessorar na promogao de condigBes p

pedientes do Gabinete da chefia imediata:
ara locomog&o e viagens da chefia imediata, seu atendimento,

suprimento e apoio logistico;

Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagao, de assessoramento, conforme dispuser eventual
regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;

Assessorar nas demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento: e
Capacidade de trabalho em equipe.

IV — Perante a Fundag&o Cultural “Maria das Dores Campos”, criagéo de quatro vagas:

, ANEXO UNICO - PARTE || ,
VI-DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
FUNDAGAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS’

N° _DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA FUNDAGAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS”
04 Assessor de Gabinete da Fundag&o Cultural

ANALISE E DESCRICAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA FUNDAGAO CULTURAL

v" Carga Horaria:

40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

v Atribuicées:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das demandas até
ulteriores resolugdes;

&
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Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;

Assessorar na promogao de condigoes para locomogéo e viagens da chefia imediata, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;

Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser eventual
regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;

Assessorar nas demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

V - Perante a Superintendéncia Municipal de Transito de Catalio - SMTC, criagéo de
quatro vagas:

o ANEXO UNICO - PARTE || ,
VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - SMTC

N° ; DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - SMTC
04 Assessor de Gabinete da SMTC

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SMTC

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exonerag&o.

v Atribuicées:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das demandas até
ulteriores resolugdes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condigdes para locomog&o e viagens da chefia imediata, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuag@o, de assessoramento, conforme dispuser eventual
regulamento interno da pasta a que esteja vinculado:
Assessorar nas demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
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Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

VI - Perante a Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto - SAE, criagéo de quatro
vagas:

o ANEXO UNICO-PARTEIl
VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE

Ne DENOMINAQAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE
04 Assessor de Gabinete da SAE

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SAE

v" Carga Horaria:

40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragéo.

v Atribuigées:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das demandas até
ulteriores resolugbes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condigdes para locomog&o e viagens da chefia imediata, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos s atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuacgao, de assessoramento, conforme dispuser eventual
regulamento interno da pasta a que esteja vinculado:
Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.
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Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.
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