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RESOLUCAO N° 56/2009 A

Dispoe sobre LEstrutura
Organizacional da Camara
Municipal de Lagarto,
reorganizacao de seu quadro
de pessoal e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Lagarto, Estado de Sergipe,

no uso de suas atribuigdes, faz saber que o Plenario da Camara aprovou ¢ a
Mesa Diretora promulga a presente Resolucio.

TITULO I
Estrutura Organizacional da Camara Municipal.

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A Mesa da Camara é o orgdo diretor de todos os trabalhos
Legislativos e Administrativos da Camara, sendo de competéncia do

Presidente a direcdo, execucdo e disciplina, de acordo com as atribuigdes
legais e regimentatis.

Art. 2°. A Estrutura Admimistrativa da Camara Municipal de Lagarto

compreende um sistema organizacional com base na hierarquizacdo de
orgdos, conforme organograma constante do Anexo I desta Resolugao.

CAPITULO II
Estrutura Administrativa
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CAMARA MUNICIPAL DE LAGARTO

Art. 3°. A Estrutura Administrativa da Camara de Lagarto, Anexo 1, ¢
constituida dos seguintes orgaos:

I - Gabinete da Presidéncia;

1 - Secretaria Geral;

I - Secretaria Legislativa;

IV - Secretaria de Controle Interno e Externo;

V - Departamento de Contabilidade e Finangas;

VI - Departamento Administrativo,;

VII - Departamento Juridico;

VIII - Departamento do Apoio e Acompanhamento Legislativo;

IX - Escola do Legislativo.

Paragrafo anico . As atribui¢gdes dos 6rgdos que constitur a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal sdo as constantes desta Resolugéo,

sem prejuizo de outras fixadas em Lei, Resolugdo ou Regulamentagdo
referente a ato do Presidente ou da Mesa da Camara.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo € em comissdo, a quantidade de
vagas, seus simbolos € remuneragio, sdo os dispostos no Anexo LI, As
atribui¢des de cada cargo ¢ os requisitos para investidura nos mesmo, €stao
disposto no Anexo III; A distribuigio dos cargos na Estrutura

Administrativa esta disposta no Anexo IV; Todos parte integrante desta
Resoluc¢ao.

CAPITULO III
Gabinete da Presidéncia.

Art. 5°. O Gabinete da Presidéncia ¢ composto pelos Gabinetes dos
Vereadores € o Cerimonial. -
e
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Art, 6°, Compete ao Gabinete da Presidéncia prestar assisténcia direta ao
Presidente da Camara, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:
I - Coordenacgdo do expediente do Presidente;

Il - Organizacdo dos trabalhos e supervisdo da equipe;

IIT - Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas e
parlamentares do Presidente;

IV - Preparar e expedir as correspondéncias do Presidente;
V - Exercer as fungdes de relagdes com outros 6rgaos;

V1 - Executar ou transmitir ordens e decisdes do Presidente nos
assuntos de sua competéncia;

V11 - Coordenar a representagio social ¢ politica do Presidente;
VIII - Elaborar relatorios sobre atividades do (Gabinete;

SUBSECE&O I
Gabinetes dos Vereadores

Art. 26. Compete aos Gabinetes dos Vereadores:

[ - Promover a recep¢do ¢ encaminhamento dos expedientes enviados
aos vereadores.

IT - Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas e
parlamentares do Vereador;

[11 - Preparar e expedir as correspondéncias do Vereador;

IV - Executar ou transmtir ordens e decisOes do Vereador nos
assuntos de sua competéncia;

V - Coordenar a representagdo social e politica do Vereador;
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V1 - Elaborar relatorios sobre atividades do Gabinete;

VII — Prestar apoio e assisténcia ao vereador no desenvolvimento de
suas atividades politicas ¢ representacao social;

VIII - Acompanhar a tramitacdo de proposigdes de autona do
vereador.

SUBSECAOQO I
Cerimonial

Art. 27, Compete ao Cenmomal:

I - Organizar todas as solenidades da Camara, bem como fazer o
controle de agendamento;

I - Condug¢do do Cerimonial e observacio do protocolo em
solenidades oficiais:

11 - Acompanhamento das providencias para a realizacdo de eventos €
solenidades: |

IV - Assessona técnica de acordo com a legislacdo pertinente e demais
normas do Cerimonial Piblico

V - Elaborar as matérias destinadas a divulgag¢do das atividades da

(Camara Municipal, para imprensa em geral, bem como, para o jornal da
Propnia Camara;

V1 - Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes.

CAPITULO IV
Secretaria Geral

Art. 7°. A Secretaria Geral € o 6rglo central das atividades administrativas,
financeira ¢ juridica, tendo por finalidade a direcdo, planejamento,
supervisdo, controle, organizacdo, avaliacdo, assessoria e aperfeicoamento

do o¢rgdo, acompanhando todas as atividades realizadas no ambito da
Camara Municipal. [
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Art. 8°. A Secretaria Geral ¢ dirigida pelo Secretario Geral e estdo

subordinados a esta os departamentos de Contabilidade e Financas,
Administrativo e Juridico.

SECAO I
Departamento de Contabilidade e Financas

Art. 9°. O Departamento de Contabilidade e Financas ¢ o érgdo central das

atividades financeiras, onde sdo executadas as tarefas na drea de
Contabilidade, Tesouraria e Controle Or¢camentario.

Art. 10°. Compete ao Departamento de Contabilidade e Financgas:
I - Efetuar os registros contabelis;
II - Processamento e analise da documentacio fiscal e orcamentaria

pertinente a contabilidade:

111 - Organizagio das informagdes, documentos e geracdo de relatérios
destinados a prestacdo de contas;

IV - Assessorar 2 Mesa da Camara em assuntos contabeis e
orcamentarios do Poder Legislativo;

V - Elaboracao da proposta or¢amentaria da Camara a ser incluida no
projeto de orgamento do Municipio;

VI - Emtir balancetes e demais relatorios atendendo a Legislacdo
aplicavel:;

VII - Dingir as atividades da Divisdo de Tesouraria e de Controle
Or¢amentario;

VIII - Avaliar periodicamente a execu¢do or¢amentaria da Camara;

IX - Quando for o caso, promover a anulagdo de empenho;

X - Propor revisées e corregdes no orgamento em execugio.

L
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SUBSECAO 1
Divisdo de Tesouraria

Art. 11. Compete a Divisdo de Tesouraria, no desempenho de suas
func¢des:

I - Realizar e controlar os pagamentos efetuados, os depositos e
retiradas bancarias, conciliando os com os extratos das contas correntes.
além dos demais servigcos envolvendo o sistema bancario:

Il - Emitir os cheques para pagamento, com responsabilidade,
assinando os juntamente com o Presidente;

II1 - Relatorio de fechamento de Caixa diario, para ser encaminhado
ao Departamento de Contabilidade e Financas:

IV - Assinar documentos e relatorios emitidos pela contabilidade,
pertinentes a sua divisdo;

V - Assinar e organizar os processos de pagamentos efetuados nas
prestagdes de contas a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado, de acordo com a Legislagdo vigente;

V1 - Executar outras tarefas atribuidas pela Secretaria Geral, no
ambito desta divisio.

SUBSECAOQO II
Divisao de Controle Orcamentario

Art. 12. Compete a Divisdo de Controle Or¢camentario, no desempenho de
suas fung¢des:

I - Acompanhar a controlar a execu¢do orcamentaria da Camara,
provendo as informagdes necessarias ao bom andamento do processo:

Il - Acompanhar a execu¢do orgamentaria na fase de empenho:

I1I - Ortentar todos os érgdos da Camara em assuntos or¢amentarios
do Poder Legislativo.

e A T
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SECAO II
Departamento Administrative

Art. 13. O Departamento Administrativo estd subordinado a Secretaria
Geral e coordena as fungdes nas areas de Recursos Humanos, protocolo e

arquivo, material e patrimdnio, compras e contratos, Servigos gerais €
manutengdo, e Central de Processamento de Dados(C.P. D).

Art. 14. Ao Departamento Administrativo compete:

I - Dingir os trabalhos pertinentes & administracdo da Camara, no
ambito de seu departamento;

Il - Planejar as atividades administrativas do departamento;

ITI - Supervisdo, controle, organizacio e avaliagdo das atividades do
departamento e suas subdivisdes;

IV - Elaboracdo de diretrizes referentes as areas subordinadas;

V - Publicagdo de Atos Oficiais, exceto os de competéncia da
Secretaria Legislativa.

SUBSECAO I
Protocolo e Arquivo

Art. 15. O Departamento de Protocolo e Arquivo tem por finalidade o
recebimento ¢ guarda de toda documentacdo da CAmara Municipal,
mantendo atualizado para consulta do publico em geral.

Art. 16. Compete ao Departamento de Protocolo € Arquivo:

I - Gerenciar os servigos de recebimento, organizac¢do, registro,
controle, autuacdo e distribui¢do de documentos;

[I - Coletar, organizar ¢ manter toda a documentacdo ¢ os dados
informativos de interesse dos Vereadores e do publico em geral;

[
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[1I - Conservar, registrar ¢ arquivar documentos oriundos do Plenario
da Camara;

IV - Orgamizar, manter atualizado e orientar para pesquisa, a
Legislacdo Municipal;

V - Responsabilizar.se pelo encadernamento, cadastro e arquivo de
documentos;

VI - Exercer outras tarefas necessarias ao cumprimento de suas
atribuic¢des;

VII - Manter o arquivo central da Camara Municipal.

SUBSECAOQO 11
Divisio de Material e Patrimonio

Art. 17. A divisdo de Matenal e Patrim6nio tem por finalidade executar

tarefas nas areas de almoxarifado e patriménio, sendo de sua competéncia
as seguintes atribuicoes:

I - Executar atividades relativas a guarda, disposicdo e controle de
material ¢ equipamentos utilizados na Camara Municipal;

II - Organizar e controlar a entrada, saida e distribui¢do dos materiais
do almoxarifado;

IH - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
prote¢do € conservacdo dos bens méveis e imoveis, mantendo atualizado o
inventario e externa do prédio da Camara Municipal;

IV - Conservar a estrutura fisica interna e externa do prédio da Camara
Municipal;

V -~ Supervisionar 0 uso € manutencdo dos bens pertencentes a Camara
Municipal;

VI - Manter os veiculos e os equipamentos de uso geral da Camara
Municipal, bem como cuidar de sua guarda, conservacdo e manutencio.
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VII - Exercer outras atribuicdes necessarias a cumprimento de sua

finalidade.

VIII - Proceder ao controle dos estoques de material, estabelecendo
minimo € maximo;

IX - Promover a execugdo de reparos e consertos nas instalagdes
tisicas, material permanente e equipamentos de Camara Munictpal;

X - Assessorar os processos licitatorios com base em levantamento dos
estoques existentes;

XI - Executar os servigos de receptacdo do material adquirido,
conferindo com as especificacdes do material solicitado.

XII - Executar outros servigos pertinentes aos trabalhos de
responsabilidade, tacita ou expressa, da divisdo.

SUBSECAOQ III
Divisdo de Compras e Contratos

Art. 18. A Divisdo de Compras e Contratos compreende a atividade de
aquisigdo de matérias e equipamentos, bem como a elaborag¢io e gestio de
contratos da Camara Municipal, sendo de sua competéncia:

I - Executar atividades relativas a padronizagdo e aquisi¢do de
materiais e equipamentos utilizados na Camara Municipal;

Il - Promover a aquisigdo de material necessario ao funcionamento
regular da Camara Municipal;

IIT - Elaborar, administrar e manter o cadastro de fornecedores da
Camara Municipal;

IV - Manter contatos com os fornecedores referente a distribuicdo de
material requisitado;

V - Confeccionar mapa comparativo para julgamento de proposta pela
Comissdo Permanente da Licitacio;

e e
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VI - Processamento das Licitagdes e casos de dispensa e
inexigibilidade de licitago;

VIl - Elabora¢do de minutas de editais de licitagdo minutas de
contratos de fornecimento de bens e servicos;

VIII - Elaboragdo, acompanhamento e gestdo de contratos
administrativos:

IX - Avaliagdo de fornecedores.

SUBSECAO 1V
Divisio de Servicos Gerais e Manutencio

Art. 19. A Divisdo de Servigos Gerais e Manutengdo executam as
atividades de apoio e manutengio, tendo as seguintes atribuicdes:

I - Onentar, executar e controlar os servicos de manutencdo predial,

patrimonial, ¢ de copa e cozinha, referente a limpeza, manutengdo e
reparos;

II - Executar servigos de manutencdo em materiats, moveis e
equipamentos utilizados na Camara Municipal;

I11 - Orgamzar, controlar e manter os servicos de telefonia e recep¢ao
no ambito da Camara Municipal;

IV - Coordenar e executar os servigos de vigilancia da Camara
Municipal;

V - Executar outras atribuigdes no ambito desta divisao.
SUBSECAQO V
Divisao de Informatica

Art. 20. A Divisdo de Informatica compete:

et
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I - Promover o desenvolvimento e implanta¢gdo de ferramentas e
solugdes pertinentes, que auxiliem e aprimore a execucio das tarefas, bens

como, prestar manutengdo em todos os equipamentos da areca de
informaticas

Il - Organizar, executar, controlar ¢ coordenar acdes pertinentes a
operagdo dos diversos sistemas utilizados na automagdo dos servicos da

Camara Municipal, para garantir agilidade e eficacia das atividades
desenvolvidas:

IIT - Executar o levantamento da necessidade de informatizacio nas
areas de trabalho, buscando solu¢des de acordo com os aspectos técnicos e
economicos da Camara Municipal;

IV - Gerar condi¢des para que a Cadmara Municipal possa operar com

sistemas especificos de gerenciamento, bem como diversos sistemas
comerciais de longa utilizacio;

V - Atualizar a home page da Camara Municipal na internet, assim
como implementar nesta servigos de interesse publico;

VI - Assessorar a Divisdo de compras e contratos nos processos de
compras de materiais e equipamentos de informatica.

SUBSECAQ VI
Divisao de Recursos Humanos

Art. 21. A Divisdo de Recursos Humanos tem por finalidade o estudo,

plangjamento e desenvolvimento das politicas de aprimoramento
profissional e aperfeigoamento dos recursos humanos.

Art. 22. Compete a Divisdo de Recursos Humanos, que tem subordinado o
setor de Processamento de Folha de Pagamento, as seguintes atribuicdes:

I - Orgamzar ¢ manter o cadastro de cargos ¢ fun¢des da Camara
Municipal;

II - Analise e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos
cargos € a moviunentacao de pessoal; | o
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L1 - Coordenar as atividades de administragcdo de pessoal;

IV - Elabora¢io da folha de pagamento;

V - Elaboragdo de toda documentacgdo fiscal relacionada a despesa
com pessoal;

VI - Elaboragdo de pareceres acerca da Legislagdo correlata;

VI - Funcionar como 6rgdo consultivo no que diz respeito a direitos,

vantagens e responsabilidade dos servidores, de acordo com as normas
legats correspondentes;

VIII - Promover a realizacdo, orientar e fiscalizar a execucdo de

concursos ¢ provas de habilitagdo para provimento de cargos efetivos da
Camara Municipal;

IX - Realizar ou supervisionar o treinamento e aperfeicoamento dos
servidores em todos os niveis e func¢des:

X - Prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos
de vantagens legais e outros beneficios.

SECAO 1
Departamento Juridico

Art. 23. As atividades deste 6rgdo consistem em assessorar todos os 0rgaos
desta estrutura administrativa em assuntos de natureza juridica, fornecendo

informagdes, esclarecimentos, relatérios e pareceres, e representar a
Camara em juizo.

CAPITULO V
Secretaria Legislativa

Art. 24. E um 6rgdo de apoio as atividades legislativas, executando tarefas
¢ servigos auxiliares ao Processo Legislativo, como planejamento,
coordenagdo, dire¢do, supervisdo, controle, execucdo, organizacio,
avahacgdo e aperfeigoamento do departamento e suas subdivisdes, além de
assessoria técnica para o processo Legislativo. R —
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SECAOT
Departamento de Apoio e Acompanhamento Legislativo

Art. 25, Compete ao Departamento de Apoio e Acompanhamento
Legislativos planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades de apoio
a0s trabalhos legislativos.

I - Coordenar as atividades administrativas do Plenario da Camara; o
controle de freqiéncia dos Vereadores, a distribuicdo de avulsos e, em
comum acordo com o Cerimonial, o controle do acesso de visitantes e
autortdades no recinto do Plenario durante as Sessdes.

[ - Coordenar e controlar as atividades de informacdo, registro de

tramitagdo das proposigdes e avaliagdo de documentos, publicacdo de
avulsos:

[II - Acompanhamento dos prazos regimentais ¢ votacdes;
IV - Acompanhamento do tramite das proposi¢des:
V - Publicar atos oficiais decorrentes do Processo Legislativo:

VI - Processamento das proposi¢des:

VII - Operar € manter os equipamentos de audio do Plenario; controlar
a distribuicdo de som das Sessdes Plenarias para as dependéncias do
predio, gravar e manter arquivo das gravacgdes das Sessdes € exercer outras
atribuigdes relacionadas com a sua competéncia.

VIII - Suporte técnico aos Vereadores para desenvolvimento de
proposigdes no que se refere a técnica legislativa;

I1X - Assessoramento permanente a Mesa durante expediente do
Plenario;

X - Prestar apoio as Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais,
organizar suas pautas elaborar as Atas e cientificar seus membros das
respectivas reunides. Ve
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Il - Vice.Presidéncia

III - Direcao
IV - Coordenagdo Pedagogica
V - Secretaria

Art. 30. A Presidéncia da Escola sera exercida pelo Presidente da Camara
Municipal de Lagarto, ao qual compete:

I - representar a Escola junto a Cémara Municipal e aos Orgdos
Externos;

L1 - prover recursos necessarios ao bom funcionamento da Escola;

'
- " TR

14/31



g™
ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE LAGARTO
[11 - Assinar documentos expedidos pela Escola inerentes ao cargo;

IV - Convocar reunides do Conselho Escolar

Art. 31. A Vice.presidéncia da Escola sera exercida pelo Secretario Geral

da Camara Municipal, o qual exercera a atribuicdo de representar o
Presidente da Escola na sua auséncia ou em caso de impedimento.

Art, 32. A Direcdo da Escola do Legislativo sera exercida por um servidor
do quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal, com
formagdo superior em Pedagogia, tendo com competéncia:

I - representar a Escola junto a Camara Municipal ¢ aos Orgdos
Externos;

Il - Administrar os gastos, baseando.se no orgamento:;

III - Onentar os servigos dos Coordenadores e da Secretaria;

IV - Garantir o bom funcionamento das atividades da Escola,
coordenando e avaliando todos os cursos e programas executados:;

V - Assinar documentos expedidos pela Escola inerentes ao cargo;

V1 - Apotar a Presidéncia no recrutamento de professores, instrutores
¢ palestrantes temporarios e avaliar desempenhos destes:

VII - Representar o Vice.presidente em sua auséncia;
V111 - Planejar Cursos € Programas a serem oferecidos pela Escola.
Art. 33. A Coordenagao Pedagogica sera exercida por servidores do quadro

de cargos efetivos ¢ em comissdo, indicados pelo Presidente e a Direcdio da
Escola do Legislativo.

Art. 34. Compete aos Coordenadores:

I - auxiliar a Diregdo na coordenagdo, acompanhamento e avaliacio do
desenvolvimento dos cursos e programa executados pela Escola;

T
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II - apresentar nomes de instrutores, professores e conferencistas para
aprovacao da Direcdo da Escola;

I - auxiliar a Dire¢do na avaliagdo de instrutores, professore e
conferencistas:

IV - providenciar material para o desenvolvimento dos cursos e
programas.

Art. 35. A Secretaria serd exercida por servidores do quadro de cargos

efetivos e em comissio, indicados pelo Presidente e a Dire¢do da Escola do
Legislativo.

Art. 36. A Secretaria tem como competéncia:
I - manter o servigo administrativo da Escola do Legislativo;
[1 - elaborar as correspondéncias da Escola do Legislativo;
III - lavrar atas das reunides:

IV - manter cadastro de pessoas fisicas e juridicas relacionadas as
atividades inerentes a Escola do Legislativo;

V - providenciar listas de presenca e;ou diarios de classe;

VI - expedir certificados

SUBSECAO II
Conselho Escolar

Art. 37. O Conselho Escolar € o 6rgdo consultivo da Escola do Legislativo,
¢ sua estrutura compoe:

I - O Presidente da Escola;

I1 - O Vice-presidente da Escola;

are=1m
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LI - O Diretor da Escola

IV - O Coordenador Pedagogico da Escola.

Art. 38. Compete ao Conselho Escolar:

[ - avaliar e propor modificagdes na estrutura e aprimoramento da
Escola do Legislativo;

LI - aprovar relatério anual de atividades a Escola do Legislativo.

Art. 39. As reunides do Conselho Escolar serfo realizadas semestraimente,
€ sempre que necessario de forma extraordinaria, serdo convocadas pelo
Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho Escolar.

CAPITULO VI
Secretaria de Controle Interno e Externo

Art. 40. A Secretaria de Controle Interno e Externo esta diretamente

subordinada a Presidéncia da Camara, composto pelo Departemento de
Controle Interno e Externo.

Art. 41. E vedada a terceirizacdo da implantagdo ¢ manutengdo do Sistema

de Controle Municipal, cujo exercicio ¢ de exclusiva competéncia da
Camara Municipal.

Art. 42. A designacdo do Secretario ¢ Coordenador da Secretaria de
Controle Interno e Externo cabera ao Presidente da CaAmara Municipal, em
cargo de provimento em comissio, dentre cidaddos de notdria capacitagio
tecnica e profissional para o exercicio das fungdes e ilibada reputacio.

Art. 43. Sob pena de responsabilidade, os servidores que atuarem na
Secretaria de Controle Interno e Externo deverdo guardar sigilo sobre
informagdes e documentos decorrentes do exercicio de suas fungdes.

Art. 44. Os servidores da Secretaria de Controle Interno e Externo que
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dardo ciéncia ao Presidente da CAmara Municipal para a adocdo das
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medidas legais cabiveis e, caso ndo haja solucdo, ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 45. Constitu1 garantia aos servidores desta Secretaria a independéncia
protissional para o desempenho das atividades.

Art. 46. Compete ao departamento de Controle Interno e Externo:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos drgdos da Camara Municipal,
com vistas ao cumprimento da legislacdo correlata;

II - assessorar a Mesa da Camara e as Comissdes Permanentes,
elaborando pareceres sob suas responsabilidades;

I - auxiliar na elaboracdo de projetos de Lei sobre matérias
orcamentarias ¢ financeiras:

IV - assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias,
financetras e outras relacionadas ao controle;

V - emttir instrugdes normativas com a finalidade de estabelecer
procedimentos de controle interno:

V1 - emitir pareceres sobre os relatorios, balancetes e balancos
contabeis da Camara Municipal;

VII - realizar auditoria interna nos 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa;

VIII - Executar tarefas correlatas no ambito desta Secretaria, que lhe
forem atribuidas.

Art. 47, Compete ao departamento de Controle Interno e Externo, com o
auxilto do Tribunal de Contas:

I - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

I - julgar as contas dos gestores por dinheiro, bens ¢ valores da
Administragdo Publica Municipal e as contas daqueles que derem causa a

> _ _ptam -
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perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario
publico;

IT1 - fiscalizar o cumprimento, pelos Poderes Legislativo e Executivo,

das normas estabelecidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢amentos do Municip1o;

V - emitir pareceres sobre as demonstra¢des contabeis e prestagdes de
contas;

V1 - fiscalizar diretamente, executando auditoria contabil ¢ financeira
em quaisquer orgdos que compde a Administragdo Publica;

VII - Executar tarefas correlatas no ambito desta Secretaria que lhe
forem atribuidas.

TITULO I

Das Vantagens
Gratificacoes e Adicionais

Art. 48. O servidor da Camara Municipal de Lagarto fara jus:

I - a gratificagdo pelo exercicio de funcdo de dire¢do, chehia e
assessoramento;

IT - adicional por tempo de servico;
11 - gratificacdo de servidor requisitado.

Art. 49. As gratificagdes mencionadas no artigo anterior serdo de 100% do
salario base para o servidor efetivo e requisitado, e de até 200% do salano
base para o servidor de cargo em comissao.

Art. 50. O servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10(dez) anos

J_/
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intercalados, incorporara ao seu vencimento 100% da remuneragdo do
respectivo cargo ou fungio.

Paragrafo Gmico - O servidor que exerceu varias fungfes
gratificadas ou cargos em comissdo de diferentes niveis tera como valor da
incorporacdo a média aritmética dos valores das respectivas remuneragdes.

Art. 51. Fica mantido o adicional por tempo de servigo disposto no art. 7°
da Resolugdo n° 22/90.

Art. 52. Fica assegurado ao servidor requisitado uma gratificagdo de 100%
do que ele percebe no seu orgio de origem.

Art. 53. Extingue-se a progressdo funcional disposta nos arts. 5° ¢ 6° da

Resolucdo n°® 22/90 sendo assegurado os direitos adquiridos aos servidores
reenquadrados.

TITULO 111
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 54. A implantag¢do desta nova Estrutura Organizacional se dara de
acordo com as necessidades, viabilidade e oportunidades da casa.

Art. 55. O reenquadramento dos servidores efetivos a nova estrutura sera

conforme o anexo V desta lei, estando os cargos da estrutura
organizacional anterior automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — Aos servidores reenquadrados sera assegurada a
irredutibilidade do salario base, prevalecendo o valor percebido no més
anterior ao da aprovacgdo desta resolugio.

Art. 56. Efetuados os reenquadramentos dos servidores efetivos nos cargos

referidos no anexo I, os cargos remanescentes serdo providos através de
concurso publico.

Art. §7. E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
que ocupem cargos efetivos ou temporarios instituidos por esta Let, sempre

na mesma data, através de indice que reponha a inflagdo € por processo

legislativo préprio. )(/__-f/
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