CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOLIO

RUA MONSENHOR MARIO SILVEIRA n2 300
Fone: 037 3373-1378 CEP 37930-000 — CAPITOLIO - MG

Codigo de Etica dos Empregados Piblicos do
Poder Legislativo de Capitolio/MG

Mesa Diretora Biénio 2023/2024

% ///%//JL

Gabriel Sansoni da Mata
Vereador Prgsidente Camara Municipal de Capitdlio

4 G
Llﬁacfas de Olveira Silva™

Vereador Vice Presidente Camara Municipal de Capitélio

Mirian Salete Rattis Batista Santos
1? Secretaria Camara Municipal de Capitdlio

‘ RECEBIDO EM:
12 /1 02 /24 ,as (3 : 20 h.
0.4 ‘

J f
@ CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOUIC -




CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOLIO

e RUA MONSENHOR MARIO SILVEIRA n2 300
—— Fone: 037 3373-1378 CEP 37930-000 — CAPITOLIO - MG

PROJETO DE RESOLUCAO N° {& DE 17 DE JULHO DE 2024.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DE CAPITOLIO/MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Codigo estabelece os principios e normas de conduto ética, aplicaveis aos
agentes publicos (comissionados, efetivos e contratados) da Camara Municipal de
Capitolio, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e
regulamentares.

§1°. O disposto neste Cédigo de Etica aplica-se, no que couber, a todo agente publico que,
mesmo pertencendo a outra instituigdo, preste servigo ou desenvolva qualquer atividade
junto ao Legislativo Municipal de Capitélio, de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira.

§2°. Os contratos administrativos de prestagio de servigo, bem como os termos de
compromisso dos estagiarios firmados com este Municipio, deverdo conter normas de
observancia do presente Codigo de Etica.

§3°. Todo ato de posse em cargo efetivo, em cargo em comisséo ou fung¢do gratificada (ndo
temos fungdo gratificada) devera ser acompanhado da prestagdo de compromisso de
acatamento e observancia das regras estabelecidas por esse Codigo de Etica e na sua
omissdo a legislagdo federal aplicavel.

§4°. Para fins de apuragdo de comprometimento ético, entende-se por agente publico todo
aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servi¢o de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira, dede que

ligado direta ou indiretamente & Camara Municipal de Capitolio.

Art. 2° - Este Codigo tem por objetivo:
I- tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos empregados e a

agdo institucional, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e
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a lisura das agdes e do processo decisorio adotado na Camara Municipal de Capitolio, para
o cumprimento de seus objetivos institucionais;

II- contribuir para transformar os valores institucionais em atitudes, comportamentos,
regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientando segundo elevado padrdo de
conduta ético-profissional, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos publicos da
Camara em beneficio da sociedade capitolina;

[11- reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre 0s principios e normas €ticos
adotados na Camara, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada
empregado com os valores da instituigao;

IV- assegurar ao empregado a preservagdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V- estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restituigdes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e

VI- oferecer, por meio de Comissio de Etica, uma instancia de consulta, visando o
esclarecimento de duvidas acerca da conformidade da conduta do empregado com os

principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULO 11
DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 3° - S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos empregados
publicos da Cémara Municipal de Capitolio, no exercicio do seu cargo ou fungéo:
I- o interesse publico, a preservagdo e a defesa do patriménio publico;

II- a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia e a transparéncia;
ITI- a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV- a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V- aintegridade;

VI- a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII- a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

VIII- o sigilo profissional;

IX- a competéncia; e

X- o desenvolvimento profissional.
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Paragrafo tinico: Os atos, comportamentos e atitudes dos empregados, incluirdo sempre
uma avaliagio de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores

institucionais.

Secio I

Dos Direitos

Art. 4° - E direito de todo empregado piblico da CAmara Municipal de Capitolio:

I- trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

I1- ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragdo, promogdo e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes a
eles inerentes;

III- praticar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV- estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugio
processual;

V- Exercer, quando houver compatibilidade de horario, inclusive no caso de jornada de
trabalho em tempo parcial, outra atividade profissional remunerada; e

VI- ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio empregado e ao pessoal

responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informagdes.

Secio II

Dos Deveres

Art. 5° - E dever de todo empregado publico da Camara de Capitolio:
I- resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo

publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e nos
os valores institucionais;

II- proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando
estiver diante de mais de uma opgo legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o

interesse publico;

Lo
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I1I- representar imediatamente, a chefia competente, todo e qualquer ato ou fato que seja
contrério ao interesse publico, prejudicial & Camara, de que tenha tomado conhecimento
em razdo do cargo ou fungéo;

IV- tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungdo do trabalho, com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo,
inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais;

V- evitar assumir posigdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra
qualquer ato irregular;

VI- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungdo,
evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentagdo pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional,

VII- conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente
descritas e recomendadas por autoridade competente da Camara, visando desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na
realizagdo dos trabalhos;

VIII- empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuago;

IX- disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabalhos realizados pelos demais empregados;

X- evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com sua
responsabilidade profissional, enviando a Comissdo de Etica informagdes sobre relagdes,
situagdo patrimonial, atividades econdmicas ou profissionais que, real ou potencialmente,
possam suscitar conflito de interesse, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo, na
forma definida pela Comisséo de Etica;

XI- resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XII- manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou denotem reduzir sua
autonomia e independéncia profissional;

XIII- adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugdes

e relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
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evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas da Cidmara Municipal de
Capitolio;

XIV- manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a percebida -
conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidarias, religiosa ou
ideoldgica, de modo a evitar que estas venham a afetar- ou parecer afetar - a sua capacidade
de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

X V- manter, sob sigilo, dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles
digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de
que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XVI- facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboragdo ao seu alcance; e

XVII- informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento
em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das

atribui¢des do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.

Secéo 111

Das vedacdes

Art. 6° - Ao empregado da Cédmara Municipal de Capitolio, é condenéavel a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo publica, os
compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado
ainda;

I- praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a
ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa
violagdo expressa a lei;

II- discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar com fungdo de trabalho, em razéio de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica posi¢do social, ou
quaisquer outras formas de discriminagio;

II- adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente
hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias,

antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de
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qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou
a imagem,

IV- atribuir a outrem erro proprio;

V- apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI- usar do cargo, da fungfio ou de informagao privilegiada em situagdes que configurem
abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
publicas e privadas;

VII- fazer ou extrair copia de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda ndo publicados, pertencentes a Camara, para utilizagdo em fins estranhos aos seus
objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autoriza¢do da autoridade
competente;

VIII- divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou fung¢do e, ainda, de relatorios, instrugdes
e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente,

IX- publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados
no desempenho de suas atividades no cargo ou fungéo, cujo objeto ainda ndo tenha sido
apreciado;

X- alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, drgéos ou
entidades fiscalizadas, o exato teor de documento, informag#o, citagdo de obra, lei, decisdo
judicial ou do préprio Municipio, incluida as da Camara,

XI- solicitar, sugerir, provar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de
festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comisséo, doagdo, vantagem,
presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica, interessada na
atividade do empregado;

XII- apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho;

XIII- cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a dignidade da pessoa humana:
XIV- utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Cémara, para propagagio e divulgagio
de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico partidaria;

XV- manifestar-se em nome da Camara Municipal de Capitélio, quando nédo autorizado e

habilitado para tal, nos termos da politica interna da comunicagio social;
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XVI- atuar como advogado ou procurador de outro empregado da Camara, ainda que sem
remuneragdo, em processo administrativo de qualquer espécie;

XVII- exercer a advocacia em processos judiciais contra a Cdmara; e

Art. 7° - Apos deixar o cargo, o empregado da Camara ndo podera:

I- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagdo de classe, em processo no qual tenha atuado como empregado ativo;

11- divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada ou estratégica, ainda ndo tornada
publica pela Cdmara, de que tenha tomado conhecimento em razdo de cargo ou fungéo;
[1I- intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros junto
a Camara, no periodo de um ano a contar do afastamento do cargo ou fungdo; e

IV- prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou

fungdo, no periodo de um ano a contar do afastamento.

CAPITULO 111
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSE NO
EXERCIiCIO DO CARGO

Art. 8° - Configura conflito de interesse no exercicio do cargo ou emprego no ambito do
Poder Legislativo Municipal:

I- divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

II- exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengéo de relagéo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente ptiblico ou
de colegiado do qual este participe;

II- exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,
a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV- atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados junto a Cdmara Municipio de Capitolio;

V- exercer a advocacia em processos judiciais contra a Camara Municipal de Capitolio;
VI- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente

publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
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colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo; e
VII- receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de

colegiado do qual este participe em desacordo com esta Resolugdo.

CAPITULO IV
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSE APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 9° - Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito
do Legislativo Municipal:

I- a qualquer tempo, divulga ou fazer uso de informagdes privilegiadas ou estratégica,
ainda nfo tornada publica pela Camara, de que tenha tomado conhecimento em razéo do
cargo ou fungdo; e

II- no periodo de 01 (um) ano, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituigdo,
demisséo ou aposentadoria:

a) intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros
junto a Camara Municipal de Capitdlio;

b) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo,
fungdo ou emprego, no periodo de um ano a contar do afastamento;

c) celebrar com o Legislativo de Capitolio, contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao orgédo ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; e

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgio ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido

relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULOV
Secio I
Das Situacdes de Impedimento
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Art. 10 - O empregado devera declarar impedimento ou suspeigdo nas situagdes que possam
afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e
imparcialidade, especialmente nas seguintes hipoteses:

I- participar de trabalho de fiscalizagdo ou qualquer outra missdo ou tarefa que lhe tenha
sido confiada, por meio de justificativa reduzida a termo, quando estiver presente conflito
de interesses; e

111- participar de fiscalizagdo ou de instrugdo de processo de interesse proprio, de conjuge,
de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa
com quem mantenha ou manteve lago afetivo, inimigo, que envolva 6rgéo ou entidade, com
o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos, ressalvada, neste ltimo
caso, a atuagdo consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha funcionado como

advogado.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE ETICA

Secio I

Da Comissio de Etica

Art. 11 - A Comissdo de Etica e Decoro da Camara Municipal de Capitolio, nos termos de

seu Regimento Interno, devera gerir este Codigo.

Art. 12 - Compete a Comissdo de Etica, zelar pelo cumprimento dos principios éticos
explicitados neste Cédigo de Etica, e ainda:

I- receber dentincias relativas a atos praticados por empregados publicos, que importem
infragdo as normas deste Cédigo de Etica e proceder a sua apuragdo;

II- instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre fato ou
ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

III- decidir, originariamente, sobre questdes relativas a aplicagdo deste Codigo de Etica,
que envolvam condutas de empregados publicos e integrantes da Camara Municipal de
Capitolio;

IV- elaborar normas, visando a fiel aplicagdo dos preceitos deste Codigo de Etica;

V- receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagio deste Codigo e

propor a elaboragdo ou a adequagio de normativos internos aos seus preceitos;

10
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VI- responder consultas de autoridades e demais agentes publicos relativas 4 matéria
regulada por este Codigo de Etica;

VII- dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas deste Codigo de Etica, e
deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendagdes
ou sugerir ao Presidente da Cdmara Municipal de Capitélio, normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposigdes;

VIII- recomendar ao Presidente da Camara Municipal de Capitolio o processamento de
denuncias recebidas pela Comissio, que importem apuragdo de infragdes disciplinares;
IX- dar ampla divulgagio a este Codigo de Etica;

X- desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secio I1

Do Procedimento da Comissio de Etica

Art. 14 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuragio de
fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este
Codigo, devera observar este Codigo e demais legislagdes norteadoras sobre o tema

existentes na casa legislativa.

Art. 15 - Dada a eventual gravidade da conduta do empregado ou sua reincidéncia, podera
a Comissdo de Etica, encaminhar a sua decisdo e respectivo processo a Procuradoria e ao
Presidente da Camara Municipal de Capitolio e, cumulativamente, se for o caso, a entidade
que, por exercicio profissional, o empregado publico esteja inscrito, para providéncias

disciplinares cabiveis.

Art. 16 - A pena aplicavel ao empregado publico pela Comissdo de Etica podera ser,
conforme o nivel de gravidade:

I- adverténcia verbal;

II- adverténcia escrita;

III- suspenséo;

IV- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destitui¢do de cargo em comissio;

VI- destituigdo de fun¢do comissionada;

VII- demissio;

11
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Paragrafo unico: A aplicagdo de penalidade devera ser registrada no prontuario do

empregado.

Art. 17 - A Comissdo de Etica néo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
de ética do empregado piblico alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras

profissdes.

Art. 18 - Havendo necessidade, o Presidente da Camara Municipal de Capitolio autorizara

a dedicagdo integral e exclusiva dos empregados designados para integrar a Comissao.

Art. 19 - O resultado das reunides da Comissdo, constara de ata aprovada e assinada por

seus membros.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
Comissio de Etica e Decoro Parlamentar da CAmara Municipal de Capitolio.

Camara Municipal de Capitolio, 17 de julho de 2024.
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abriel $ansoni da Mata
Vereador Presidente Camara Municipal de Capitdlio
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Vereador Vice Presidente Camara Municipal de Capitolio

Mirian Salete Rattis Batista Santos
1? Secretaria CAmara Municipal de Capitélio
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