PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 6.784, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em Seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam extintos do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal de Varginha, os
seguintes cargos de provimento em comissdo:

| QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 Supervisor do Servigo de P02 SEMEL
Administrag¢do do Centro de Artes e
Esportes Unificados - CEU
01 Supervisor do Servigo de Cadastro CPC 2 SEMFA
Mobiliario
01 Supervisor do Servi¢o de Controle do cPC2 SEMFA
Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis — ITBI e Certiddao Negativa de
Débito - CND
01 Gerente da Divisdo de Planejamento, CPC 3 SEMEA
Gestdo e Fiscalizacdo Ambiental
01 Gerente da Divisdo de Habitacdo Crc3 SEHAD
01 Supervisor do Servico de Cre2 SEHAD
Acessibilidade e Mobilidade Urbana
01 Diretor do Departamento de CPC 4 SEMUS
Administracdo e Finangas
01 Supervisor do Servico de Transporte CPC2 SEMUS
Fora do Domicilio
01 Supervisor do Servigo de Logistica e CPC 2 SOSUB
Frota de Veiculos
01 Diretor do Departamento de CEC o SOSUB
Infraestrutura e Manutengdo
01 Diretor do Departamento de CPC4 SEPLA
Geoprocessamento
01 Supervisor do Servigo de Planejamento CPC2 SEPLA
|
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Art. 2° Ficam criados na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Varginha, os
seguintes cargos de provimento em comissao:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 Assessor Executivo CPC: ] GABIP
01 Supervisor do Servico de CPC 2 SEDUC

Administracdo do Centro de Artes e
Esportes Unificados - CEU
01 Supervisor do Servi¢o de Cadastro CRE 2 SEDEC
Mobiliario
01 Assessor para Negocios e Politicas de CPC 1 SEDEC
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
01 Supervisor de Fiscalizagdo Ambiental CPC2 SEMEA
01 Supervisor de Planejamento e Gestao CPC2 SEMEA
Ambiental
01 Assessor de Apoio a Defesa e Bem CPC2 SEMEA
Estar Animal
01 Supervisor do Servigo de Fiscalizagdo CPE2 SEHAD
Habitacional
01 Encarregado da Se¢do de CPCH SEHAD
Acessibilidade e Mobilidade Urbana
01 Assessor de Contratos e Convénios CEC?2 SEMUS
01 Supervisor do Servigo Patrimonial crPC2 SEMUS
01 Supervisor do Servigo de CPC2 SOSUB
Infraestrutura e Manuten¢do
01 Supervisor do Servigo de Logistica, CPC2 SOSUB
Frota de Veiculos e TFD
01 Gerente da Divisdo de CEC3 SEPLA
Geoprocessamento
01 Encarregado da Se¢ao Planejamento CEC ] SEPLA

Art. 3° Fica suprimido o item 6 do art.
19 da Lei Municipal n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017.

Art. 4° Fica Acrescido ao art. 18 da
Lei Municipal n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017, o seguinte
item:

“Art. 18

Cwenn)
3 - Servigo de Administragdao do Centro

de Artes e Esportes Unificados - CEU
(_ — ) ”

\
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Art. 5° Ficam suprimidos os itens 1.2 e
3.1 do art. 22 da Lei Municipal n® 6.370, de 17 de novembro de
2017.

Art. 6° Fica acrescido ao art. 14 da
Lei Municipal n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017, os
seguintes itens:

“Art. 14

(...)

1.3 - Servigo de Cadastro Mobiliario

1.4 - Assessoria de Negodcios =
Politicas de Apoio as Micro e Pequenas Empresas”.

Art. “7° O &tem 2 do art. 2B da Lei

de 17 de novembro de 2017, passa a ter a

Municipal n°® 6.370,
seguinte redacgao:

“Art. 28 ...

(...)

2 - Servigo de Planejamento e Gestédo
Ambiental

' Etere Tl

Art. 8°. Fica acrescido ao art. 28 da
Lei Municipal n° 6.370, de 17 de novembro de 2017, os
seguintes itens:

“Art. 28 ...

o

6.1 - Assessoria de Apoio a Defesa e

Bem Estar Animal
7 — Servigo de Fiscalizagdo Ambiental”

Art. 9°%. Os-itepsal w2lieaw3 2 dg art.
26 da Lei Municipal n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017,
passam a ter, respectivamente, as seguintes redacdes:

“"Art. 26

s <3

p 5.€ - Servigo de Fiscalizagao
Habitacional

g e - Servigo de Programas
Habitacionais

{:5:)

3.3 - Segdo de Acessibilidade e

Mobilidade Urbana
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Art. 10. O item 6 do art. 34 da Lei
Municipal n® 6.370, de 17 de novembro de 2017, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 34

{::.)

6 - Servigo Administrativo e Financeiro

6.2 - Assessoria de Contratos e
Convénios

(.. )"

Art. 1l1. Fica acrescido ao art. 34 da
Lei Municipal n° 6.370, de 17 de novembro de 2017 os seguintes
itens:

“Azt. 34 ...
{i==)

8 - Servigo de Patrimdnio”

Art. 12. O item 6.2 do art. 34 da Lei
Municipal n® 6.370, de 17 de novembro de 2017 passa a ter a
seguinte redagdo e numeragdo:

“Art. 34 ..

(...)

8.1 - Segdo de Almoxarifado de
Materiais e Medicamentos”

Art. 13. Os itens 4 e 5 do art. 30 da
Lei Municipal n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017, passam a
ter as seguintes redacgdes:

“Art. 30

(...)

4 - Servigo de Logistica, Frota de
Veiculos e TFD

5 - Servigo de Infraestrutura e

Manutengédo
(_-.)n

Art. 1l4. O item 5.7 e seus subitens,

todos do art. 30 da Lei Municipal n°® 6.370, de 17 de novembro
de 2017, passam a ter a seguinte numeragao:

Lei n® 6.784 : %\'
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“art. 30

(-~

6 - Divisdao de Manutengdo de Vias
Publicas, Pragas e Jardins

6.7.1 - Segao de Manutengdo de Proprios

Publicos, Pragas e Jardins

6.7.2 - Servigo de Limpeza Publica:
6.7.2.1 -~ Equipe de Capina

6.7.2.2 - Equipe de Jardinagem
6.7.2.3 - Equipe de Varrigdo”

Art. 15. Os itens 2.1 & 3 do art. 32 da

Lei Municipal n°6.370, de 17 de novembro de 2017, passam a ter
a seguinte redacdo:

iRt 202 ..

(...)

2.1 - Segdo de Planejamento

| Mo

3 - Divisdo de Geoprocessamento

L

AxE. 1860 arc. 3°Riaa "Lei Municipal
n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017, passam a ter a seguinte
redacao:

“Art. 3° Compdéem o Gabinete do Prefeito
os seguintes Orgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefe de Gabinete

ey - Assessoria de Relagdes

Institucionais

13 - Assessoria de Relagdes
Governamentais

1.4 — Assessoria de Logistica e
Seguranga

1.5 - Assessoria Executiva

Art. 17. As atribuicdes e requisitos
dos cargos criados constam no Anexo I desta Lei.

Art. 1B8. Ficam alteradas as atribuigdes
do cargo de Supervisor do Servico Administrativo e Financeiro,
previstas na Lei Municipal n° 6.371/2017, o gual passarid a
exercer as atribuicdes constantes no Anexo T desta Lei.

0
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Art. 19. Ficam alteradas as atribuicgdes
do cargo de Encarregado da Secdo de Almoxarifado de Materiais
e Medicamentos, previstas na Lei Municipal n°® 6.371/2017, o
qual passara a exercer as atribuig¢des constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 20. O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentdrio-financeiro, consta do Anexo II desta Lei,
ndo existindo aumento de despesa, tendo em vista que os gastos
com a criagdo dos cargos sdo menores do que a receita oriunda
da extingdo dos cargos publicos.

Art. 21. A fim de dar suporte juridico,
administrativo e politico ao Chefe do Poder Executivo, as
Leis, Decretos e Portarias serdo assinados, além do Prefeito
Municipal, também pelo Procurador-Geral do Municipio,
Secretdrio Municipal de Administrag¢do e Secretdrio Municipal
de Governo e, como suporte temdtico, pelo Secretério Municipal
ou Dirigente Maximo de Orgdo, Fundagdo ou Autarquia cuja &area
esteja afeta a matéria tratada.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 23
de dezembro de 2020; 3138° da Emancipacgido Politico-
Administrativa do Municipio

PREFEITO MUNICIPAL

«v*té;'

IAR OLGADO S ANTON TISTA
ICIPAL DE SECRETARIO
NISTRAGCAO, INTERINA GOVERNO, EM EXERCIcCIO

M
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ANEXO I
INDICE DESCRITIVO DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
Quadro 1: Assessoria Executiva
GABINETE DO PREFEITO
i TITULAR DO CARGO ASSESSOR EXECUTIVO
II NIVEL FUNCIONAL cec 1
III |FORMAGCAO ESPECIFICA Minimo ensino médio completo
IV |REQUISITOS LEGAIS |  ==eeo
Boa comunicabil idade, bom
relacionamento interpessoal,
v TOS F IONAIS F e §
REQUESE NG disponibilidade, conhecimento
de informdtica e boa redacgdo
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia profissional
VII |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - assessorar diretamente o Prefeito Municipal no planejamento
estratégico e nas atividades exercidas pelo Gabinete;
II - controlar diretamente a agenda diaria do Prefeito Municipal,
bem como determinar o registro das demandas de atendimentos e
eventos, dentre outras funcdes relacionadas a logistica
organizacional do Gabinete;
III - assessorar ao Prefeito nas reunides com os Secretarios
Municipais e dirigentes maximos de Orgdos, Autarguias e Fundacdes;
IV - assessorar o Prefeito no acompanhamento dos documentos que

aportem ao Gabinete, auxiliando-o diretamente na organizagdo e
tomada de providéncias;

V - assessorar ao Prefeito na implantacdo e manutencdo de Dboas
praticas de gestéo;
VI - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades

encontradas no servico publico;
VII - assessorar em outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 2: Servigo de Administragdo do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de

T Administracdo do Centro de
Artes e Esportes Unificados -
CEU

II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2

IIT | FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou
comprovada experiéncia na drea
se servidor efetivo
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IV |REQUISTITOS LEGAIS . . |l = e

Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

v REQUISITOS FUNCIONAIS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - responsabilizar-se pelas atividades administrativas do Centro de
Artes e Esportes Unificados - CEU;

ITI - administrar os sistemas de comunicagdes e arquivamento dos
documentos do CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU;

III - coordenar as atividades da recepcdo, estabelecendo acgdes
administrativas eficazes;

IV - supervisionar a vigilancia permanente na parte interna e
externa do edificio sede do CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS -
CEU, durante o expediente e fora dele;

V - acompanhar a execugdo dos servicos de conservagdo e limpeza,
verificando e conferindo condi¢des de higiene, limpeza de todas as
instalacdes no Prédio Sede do CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
- CEU;

VI - coordenar o servico de manutengdo requisitando os materiais
necessarios;

VII - planejar e organizar eventos do CENTRO DE ARTES E ESPORTES

UNIFICADOS - CEU, convocando participantes, preparando a estrutura
fisica e o material de apoio;
VIII - supervisionar a elaboragdoc dos relatdrios semestrais e/ou

anuais das atividades desenvolvidas no CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU,

IX - supervisionar a atualizagdo do cadastro dos usuarios do CENTRO
DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU;

X - supervisionar as listas de inscrigbes, lista de espera ou
sorteio para selecionar os participantes que integrardo as
atividades, caso haja mais interessados que a quantidade de vagas
ofertadas;

XI - solicitar ao o6rgdo competente a manutengdo ou reparo dos
equipamentos ou méveis defeituosos pertencentes ao CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - CEU;

XII - responsabilizar-se para que as normas € procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes estadual e
municipal;

XIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XIV - desenvolver outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 3: Servigo de Cadastro Mobiliario

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de
Cadastro Mobilidrio

oo b L
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II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2
III |FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
Iv |REQUISITOS LEGAIS |  —m—--
Dominio de informatica,
conhecimento econdémico ou

contdbil ou administrativo ou
juridico em geral, aptiddo para
lideranga, bom relacionamento

4 REQUISITOS FUNCIONAIS

interpessoal
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar o Cadastro Mobilidrio do Municipio;

II - supervisionar as inclusdes, alterag¢des e baixas dos registros
no Cadastro Mobilidrio do Municipio;

IITI - supervisionar a expedigdo de alvards ©provisérios e
definitivos;

IV - supervisionar o0 rito dos processos que versem sobre inscricao
municipal;

V - supervisionar os documentos anexos aos processos administrativos
e 0s interesse do Municipio;

VI - supervisionar as atividades dos érgdos e servidores
subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;

VIII - executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 4: Assessoria para Negdcios e Politicas de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TITULAR DO CARGO Assessor para Negécios e

I Politicas de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas

II [NIVEL FUNCIONAL CPS™E

IIT |FORMAGAO ESPECIFICA Eng@eshcdio  Completo, no
minimo

IV |REQUISITOS TEGAIS = S | = @ =====
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,

N : e e ;
L REQDISLITOS FUNCIONALS dispeonibilidade, conhecimento de

informatica e boa redagdo
VI |[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Lein® 6.784
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I - assessorar o Secretario Municipal no atendimento estratégico as
micro e peguenas empresas;
II - assessorar o Secretdrio nas pesquisas, acompanhamento e andlise

dos dados e informacdes estratégicas das micro e pequenas empresas
do Municipio;

III - assessorar o Secretdrio no desenvolvimento e aprimoramento da
documentacdo pertinente aos processos empresarials referentes a
micro e pequenas empresas;

IV - assessorar o Secretdrio na andlise dos processos e documentos
pertinentes a Secretaria;

V - buscar informacdes estratégicas em eventos, reunides, congressos
ou similares, a fim de promover o desenvolvimento das micro e
peguenas empresasy

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas na Secretaria;
VII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 5: Servigo de Fiscalizacdo Ambiental
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TITULAR DO CARGO Supervisor de Fiscalizacdo
I 3
Ambiental
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2
Preferencialmente nivel

III |FORMACAO ESPECIFICA i

IV |REQUISETOS LEGRIS S riae s ™ Sl ey e

Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

%4 REQUISITOS FUNCIONAIS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - supervisionar a fiscalizag¢do ambiental do Municipio;

II - supervisionar as atividades de fiscalizagdo dos 6érgdos e
servidores subordinados;
III - dar apoio ao Secretario ou ao dirigente maximo de érgio

equiparado, em assuntos de natureza atinentes a sua area de atuacdo
propondo normas, medidas e diretrizes;

IV - indicar ao chefe imediato as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento e a eficiéncia dos servicos prestados;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico;

VI - exercer outras fungbes correlatas ou delegadas pelo Secretario
Municipal ou pelo dirigente maximo equiparado.

Lei n® 6.784
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Quadro 6: Servigo de Planejamento e Gestdo Ambiental
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

I TITULAR DO CARGO Supervisor de Planejamentc e
Gestdo Ambiental

IT NIVEL FUNCIONAL CPC 2
Preferencialmente nivel

III | FORMACAO ESPECIFICA .
Superior

IV |REQUISITOS LEGAIS = |====-

Aptiddo para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS . :
relacionamento interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar os trabalhos do Servigo de Planejamento e Gestéo
Ambiental; Servico de Administragdo de Parques Municipais e Podas da
Arborizacdo Urbana; Servigco de Coleta de Lixo Domiciliar e Coleta
Seletiva; Servigo de Controle e Fiscalizacdo de Veiculos e Caminhdes
Coletores/Compactadores de Lixo; Servigo de Defesa e Bem Estar
Animal;

II - supervisionar planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades, para implementa¢do da Politica Ambiental no Municipio;
III - supervisionar as atividades de Gestdo da Politica de Meio

Ambiente no Municipio, abrangendo controle ambiental, estudos e
projetos, educagcdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento
ambiental;

IV - supervisionar as agbes de controle ambiental, no &mbito do
Municipio;
V - supervisionar as agbes estratégicas referentes a implementacdo

da politica ambiental e de limpeza urbana no Municipio, wvisando
promover a protecgdo, conservacgdo e melhoria da qualidade de vida da
populacao;

VI - supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores
subordinados;
VII - dar apoio ao Secretario ou ao dirigente maximo de o6rgéao

equiparado, em assuntos de natureza atinentes & sua area de atuacgédo
propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - indicar ao chefe imediato as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento e & eficiéncia dos servigos prestados;

IX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

X - exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo Secretario
Municipal ou pelo dirigente maximo equiparado.

Quadro 7: Assessoria de Apoio a Defesa e Bem Estar Animal
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio a Defesa e
Bem Estar Animal

¢

r,
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II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2

Ensino Médio Completo, no

III | FORMACAO ESPECIFICA S
minimo

IV |REQUISITOS LEGAIS | —————

Aptiddo para liderancga bom

174 REQUISITOS FUNCIONAIS ; :
relacionamento interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar a Supervisdo do Servigo de Defesa e Bem Estar Animal
no desenvolvimento e no planejamento estratégico das atividades da
unidade de Bem Estar Animal;

II - assessorar a Supervisdo no desenvolvimento da politica de
atendimento aos animais em situacdo de abandono;
III - assessorar a Supervisdo na gestdo de atendimentos aos animais

pertencentes as familias em vulnerabilidade social;

IV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no dmbito do servicgo publico;

V - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

Quadro 8: Servigo de Fiscalizagdo Habitacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de
Fiscaliza¢do Habitacional
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2
Ensino Superior Completo ou
IIT | FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na drea se servidor
efetivo

IV |REQUISITOS LEGAIS | | |sis—=—-

Aptiddo para liderang¢a, bom

x REQUISSER SRS LCIONE 1o relacionamento interpessoal

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar e fiscalizar as agdes, projetos e programas de
cunho habitacional, oriundos das politicas publicas de ambito
municipal, estadual, federal, voltados a atender pessocas de baixa
renda;

II - supervisionar a atualizagdo constante dos servidores do setor
quanto as normas e legislagbes pertinentes;
III - supervisionar os contatos com outras esferas de governo e

conselhos de representagdo;

Lein® 6.784
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IV - participar, na esfera da Secretaria, da construgdo/elaboracédo
do ciclo orgamentdrio - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

V - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando contetdos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

VII - supervisionar as atividades dos ©6érgdos e servidores
subordinados;
VIII - executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 9: Sec¢do de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULAR DO CARGO Encarregado da Seg¢do de
I Acessibilidade e Mobilidade
Urbana
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 1
Ensino Médio Completo, no

III | FORMACAO ESPECIFICA b
minimo

IV |REQUESITOS LEGRIS = . syl | F=or=

v |REQUISITOS FUNCIONAIS & 0 paygl Jgeranca, Dbom
relacionamento interpessoal

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - encarregar-se da verificacdo da execugdo da politica publica de
mobilidade urbana do Municipio quanto ao acesso as atividades
oriundas das necessidades dos varios grupos sociais, especialmente
aquelas pessoas portadoras de necessidades especiais;

II - encarregar-se de apresentar ao chefe imediato, propostas de
agcdo e de regulamentagdo quanto a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia;

III - encarregar-se das vistorias gquanto a acessibilidade das
edificacbées destinadas aos servicos publicos, ambientes publicos,
logradouros o demais equipamentos publicos, garantido a

acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou limitagdes fisicas;

IV - realizar vistorias quanto & acessibilidade, nos iméveis a serem
alugados pelo Municipio;

V - encarregar-se da atualizagdo das informacbes estatisticas e de
qualquer outra natureza, necessarias para o planejamento urbano,
especialmente as de natureza fisico territorial, demografica,
financeira, wurbanistica, social, cultural, turistica e ambiental,
que sejam de relevante interesse publico;

VI - acompanhar os processos de concessdo, permissdo e autorizacgéo
de servigos de interesse do Municipio de Varginha, no gque diz
respeito a acessibilidade e mobilidade urbana;
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VII - encarregar-se de suprimir barreiras de locomogdo promovendo a
acessibilidade em préprios publicos;

VIII - acompanhar o0 planejamento e a implantacdo dos projetos de
urbanizacdo publicos e ©privados de uso comunitario, nestes
compreendidos os itinerdrios e as passagens de pedestres, os
percursos de entrada e de saida de veiculos, as escadas e rampas,
observando os parametros estabelecidos pelas normas técnicas de
acessibilidade da Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

IX -  encarregar-se da reserva de vagas para estacionamento,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia e com dificuldades de locomocio;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata, as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

XI - executar outras atribuicées correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

Quadro 10: Servigo Administrativo e Financeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico
= Administrativo e Financeiro
II |NIVEL FUNCIONAL cPe-2
Ensino Superior Completo ou
III | FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na drea se servidor
publico

IV | REGERSIFIOS LEGREGESEEE il e vl 2 o =5

Aptiddo para 1lideranca, bom
relacionamento interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

|74 REQUISITOS FUNCIONAIS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar as acdes e metas da Secretaria Municipal de Satde
com previsdo orcamentaria e financeira, Jjuntamente com a equipe
administrativa;

II - supervisionar oS recursos financeiros e orcamentdrios do Fundo
Municipal de Saude;
IIT - supervisionar os recursos especificos repassados a fundos

destinados aos Programas e pactuacdes firmadas com a Secretaria de
Estado da Saude e Ministério da Satude;

IV - supervisionar -as compras de materiais diversos para a
Secretaria Municipal de Satde, Unidades de Especialidades e Unidades
de Atencdo Primaria a Saude;

V - acompanhar os processos licitatérios de compras de materiais e
servicos, execucdo de obras e servicos de engenharia;

VI - supervisionar a execucdo da gestdo de contratos e convénios;
VII - supervisionar a elaboracgdo de relatdério anual de gastos na

Saude em atendimento a legislacdo pertinente;

Lei n® 6.784




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

15

VIII - Dpromover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetidos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

IX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servicgo publico;

X - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6érgdos e
servidores subordinados;

XI - executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

Quadro 1l1l: Assessoria de Contratos e Convénios

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

T TITULAR DO CARGO Assessor de Contratos e
Convénios
II |NIVEL FUNCIONAL CPrE
Ensino Medio Completo ou
IIT | FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na drea se servidor
piblico

IV |REQUISITOS LEGALS | 78 = —ene

Aptiddo para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS : :
relacionamento interpessoal

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - assessorar a Supervisdo do Servigo Adminiscrativo e Financeiro
no acompanhamento e execuc¢do de contratos e convénios;

II - assessorar no controle das requisicdes de compras e/ou
Servicos;

III - assessorar a Supervisdo no acompanhamento de contratos e
convénios em geral;

IV — assessorar a Supervisdo nos processos de licitacgdes;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

VI - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

Quadro 12: Servigo de Patrimdnio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico
Patrimonial

II |NIVEL FUNCIONAL crPe 2

ITI |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio, no minimo

IV |REQUISITOS IEGATE =} . e
Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal

v REQUISITOS FUNCIONAIS
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VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII |RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - supervisionar e controlar o acervo patrimonial e estoque da
Secretaria Municipal de Saude;
II - supervisionar o consumo dos materiais utilizados na Secretaria

Municipal de Satde e, na medida do necessario, solicitar a compra
dos mesmos para reposicdo de estogque;

III - supervisionar o fluxo de entrada e saida de medicamentos e
demais materiais pertencentes a Secretaria Municipal de Saude e
Unidades de Saude e Programas de Saude da Familia - PSF’s;

IV - supervisionar e controlar o recebimento de notas fiscais;

V - supervisionar e coordenar a entrega de material e medicamentos
as Unidades realizada diariamente;
VI - supervisionar o recolhimento de roupas de camas sujas das

Unidades e PSF’s, bem como a entrega de roupas de cama limpas;
VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico administrativo;

VIII - supervisionar as atividades dos o6rgdos e servidores
subordinados;
IX - executar outras atribuigSes correlatas, de igual nivel de

complexidade e responsabilidade.

Quadro 13: Segdo de Almoxarifado de Materiais e Medicamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR DO CARGO Encarregado da Secédo de
I Almoxarifado de Materiais e
Medicamentos
TE NIVEL FUNCIONAL EPE 1
Ensino Médio Completo ou
III |FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na area se servidor
publico

IV |REQUESETOS-EEGATS 202020~ 0 L ehaa— e

v REQUIESTROS-FRIEHONR S0 o owt iy & T~ =

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar o Supervisor do Servico Patrimonial no planejamento
estratégico e nas atividades de competéncia da unidade;

II - assessorar no controle do acervo patrimonial da Secretaria
Municipal de Saude;

II - assessorar no acompanhamento e controle das requisicdes de
compras;

1 - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servico administrativo;
Lein®6.784
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IV - executar outras atribuig¢bes correlatas, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.
Quadro 14: Servigo de Infraestrutura e Manutencgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de
Infraestrutura e Manutencdo
II |NIVEL FUNCIONAL PG 2
Ensino Superior Completo,
preferencialmente na drea de
III | FORMACAO ESPECIFICA Engenharia ou Arquitetura ou,

ainda, experidncia na d4drea se
servidor efetivo
IV | REQUISITOS LEGAFS. » =i e =l Ao 2 /2 2 —==—==

Aptiddo para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS : ;
relacionamento interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar as atividades do Servico de Manutencdo e seus
setores procurando atender as necessidades do Municipio;

II - planejar ordem de servigo diariamente e delegar aos chefes e
lideres de setor as atividades a serem desenvolvidas;

IIT - supervisionar o desenvolvimento de planilhas e gra&ficos sobre
as atividades desenvolvidas, controle de pessocal, planejamento sobre
as atividades programadas/executadas;

IV - promover reunides com chefes e lideres de setores, levando em
consideracdo as normas internas e o bom senso, sendo moderador nas
decisbes tomadas pertinentes ao Servico de Infraestrutura e
Manutencéao;

V - participar da elaboragdo de projeto basico quando houver
necessidade de contratacdo de mdo de obra e materiais;

VI - supervisionar a elaboragdo de memdéria de calculo mensal dos
custos a ser pago as contratadas pelo fornecimento de mdo de obra;
VII - supervisionar a manutengdo nos servigos de pavimentacdo
asfalticas, drenagem pluvial ou terraplanagem e remocdo de residuos
e terra;

VIII - supervisionar o remanejamento das equipes/frente de trabalho
conforme necessidade dos setores/bairros;
IX - supervisionar as agfes e cumprimento das normas estabelecidas

de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes,

utilizando Equipamento de Protecdo Individual - EPI, indicados para
cada funcao, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e
Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas

de segurancga, telas de protegdoc ou na falta destes com outros
materiais, a fim de garantir a seguranca de veiculos e pedestres;

A
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X - promover, no setor de Servi¢o, campanhas de conscientizacdo
sobre seguranga nas atividades desenvolvidas no Servico de
Infraestrutura e Manutengdo, desenvolvendo normas e procedimentos
técnicos e administrativos, dentro do estabelecido nas legislacgdes
federal, estadual e municipal;

XI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
XII - promover a avaliacao de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XIIXI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgdos
e servidores subordinados;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

Quadro 15: Servigo de Logigtica, Frota de Veiculos e TFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de
I Logistica, Frota de Veiculos e
TFD
ITI |NIVEL FUNCIONAL CPES2

Ensino Médio Completo ou

III | FORMACAO ESPECIFICA g, ; ;
experiéncia na drea se servidor

IV' |REQBISTEOS LEGRESSEGL e Salee o s s BRar —ab

Aptiddo para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS g F
relacionamento interpessoal

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar o transporte de pacientes e acompanhantes para
Tratamento Fora do Domicilio - TFD, acompanhando e planejando os
deslocamentos, agendamentos e estabelecendo equipes de servigos;

IT - supervisionar as notificacgdes, relatdérios de viagens,
faturamentos e reembolso de despesas devidos pela Administracdo e/ou
pacientes e acompanhantes;

III - supervisionar o servico de controle da frota dos veiculos da
Administrac¢do Municipal;
IV - supervisionar o servigo de abastecimento de combustivel e

lavador, inclusive promovende a gestdo & o controle dos gastos e
consumos inerentes a tais servigos;

V - supervisionar as escalas de motoristas e ajudantes que
desenvolverdo atividades junto a frota de veiculos municipal
vinculada & Secretaria;

VI - supervisionar, coordenar e dirigir todas as acdes necessarias
para o cumprimento  das normas de biossegurancga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengcdo preconizadas, para
evitar contaminac¢des e acidentes, utilizando Equipamento de Protecio
Individual-EPI, indicados para ca%a funcdo, uniformes, luvas, botas
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e coletes reflexivos, e Equipamentc de Protegdo Coletiva - EPC, como
cones, fitas zebradas de seguranga, telas de protegdo ou na falta
destes com outros materiais;

VII - coordenar a vistoria dos veiculos oficiais constantemente,
comunicando imediatamente ao chefe do Orgdc ou Secretaria, por
escrito, toda e qualquer avaria ou dano constatado nos referidos
veiculos;

VIII - supervisionar as instrug¢Ses aos motoristas de demais
servidores autorizados a dirigirem, no gque tange ao procedimento a
ser tomado no caso de ocorréncia de sinistro, furto ou roubo de
veiculos oficiais:

IX - supervisionar a instrug¢do de processo administrativo referente
a ocorréncia de sinistro, furto, roubo, avarias danos ou quaisquer
outras irreqgularidades envolvendo veiculos oficiais, para
posteriormente ser encaminhado a Corregedoria Municipal;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

XI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos o6rgdos e
servidores subordinados;

XII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 16: Divisdo de Geoprocessamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

I TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdo de
Geoprocessamento

I1 |NIVEL FUNCIONAL CPC 3
Ensino Superior Completo ou

III | FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na drea se servidor
efetivo

IV |REQUISTIOS LEGARS Seail s W mess i | [ =o=——

Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII |RECRUTAMENTO Amplo

"4 REQUISITOS FUNCIONAIS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I -  gerenciar as atividades desenvolvidas ©pela Divisdo de
Geoprocessamento, supervisicnandc a execucdo das atribuicdes dos
setores: Setor de Cadastro Técnico (SCT), Setor de Fiscalizacdo
Imobilidria (SFI), Setor de Informacdc Georreferenciada (SIG) e
Setor de Andlise de Projetos (SAP);

II - desenvolver e monitorar planos e programas relatives ao
desenvolvimento do geoprocessamento do Municipio;

III - elaborar e monitorar sistemas de acompanhamento e avaliacdo
dos programas, projetos e atividades em desenvolvimento na Divisdo;
IV - identificar e gerenciar a insergdo de dados para a atualizacdo
do sistema de Geoprocessamento;
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V - identificar e elaborar conteudos pertinentes conforme a
necessidade de resposta aos procedimentos e normas administrativas;
VI - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteldos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rg3os e
servidores subordinados;

VIII - levar ao <conhecimento de sua chefia imediata, as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;

IX - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

Quadro 17: Segdo de Planejamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

T TITULAR DO CARGO Encarregado da Secdo de
Planejamento
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 1

Ensino Médio Completo ou
experiéncia na drea se servidor
IV | REQIEESITOS LEEALS.. o o L o) e

III | FORMACAO ESPECIFICA

v REQUISITOS FUNCIONAIS Conhecimento dos softwares
bdsicos para trabalhos de
gestdo, comunicabilidade,
organizacdo, bom relacionamento
interpessoal

VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII | RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - encarregar-se, junto & Diregdo, da organizag¢do estratégica das
atividades do Departamento de Planejamento;
II - encarregar-se do fluxo da informacao que compde o diagnéstico

de planejamento do municipio;
III - encarregar-se da gestdo de medidas que melhorem o fluxo da
informagcdo e de procedimentos internos no Departamento;

IV - encarregar-se dos mecanismos de comunicagdo para a divulgacdo
das informacdes interna, externa e dar visibilidade as acdes
desenvolvidas;

V - promover, em apoio a Diregdo, reunides de planejamento e de

conselhos atrelados ao Departamento;

VI - encarregar-se do apoio & organizagdo dos setores pertinentes;
VII - acompanhar a elaboracdo de pareceres sobre dados municipais;
VIII - encarregar-se do estoque,demandas e pedidos de material
de apoio;

IX - levar ao conhecimento de sua Chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

X - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n® 101/2000)

LEI N° 6.784

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Criacdo de cargos na Estrutura da Administracéo
Municipal

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo Orcamento do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2020: Sem reflexo, pois n&o aumenta a despesa
orcamentdria j& prevista para o exercicio de 2020.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2021: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido
exercicio, constara dotacdc especifica para atender as despesas com
pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2022: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido
exercicio, constard dotacgdo especifica para atender as despesas com
pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetara as metas
de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da
redugdo permanente das despesas pela extincgdo de cargos efetivos.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuracgdo utilizou-se como metodologia
de calculo o valor das extingdes e o confronto com a criacdo dos
cargos.

COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIAGAO E EXTINGCAO DE
CARGOS:

- RECEITA COM A EXTINCiO DO CARGO EFETIVO: RS 53.381,57 / més
(cinquenta e trés mil, trezentos e oitenta e um reais e cinguenta e
sete centavos).

- DESPESAS COM A CRIAQﬁO DO CARGO EFETIVO: RS 53.199,10 / més
(cinquenta e gquatro mil, cento e noventa e nove reais e dez
centavos) .

Prefeitura do Municipio de Varginha, 23 de
dezembro de 2020. =
VERDI LUCIO MELO
' PREFEITO MUNICIPAL
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