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CAMARA MUNICIPAL DE

AMONTADA

PROJETO DE LEI N° 035/2023, de 1°de junho de 2023.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos

Servidores da Camara Municipal de Amontada e d4 outras
providéncias.

A MESA DIRETORA ABAIXO SUBSCRITA COM ASSENTO NESTA
AUGUSTA CASA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Mun

icipal de
Amontada propde o seguinte Projeto de Lei:

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, no Ambito do Poder

Legislativo Municipal, para os servidores publicos, integrantes das Categorias Funcionais:
Auxiliar de Servigos Operacionais, A

gente Administrativo, Auxiliar Legislativo e Técnico
Legislativo, que formam o quadro de pessoal da Camara Municipal de Amontada, abrangidos
na forma desta Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salrios — (PCCS) dos servidores da Camara
Municipal de Amontada tem por finalidade dotar o Poder Legislativo Municipal de moderno
sistema de gestdo de pessoas voltado para a uniformidade da progressio de carreira dos seus
servidores e ao incentivo da capacitagdo e aperfeicoamento constante dos mesmos.

§ 2° Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e efi

ciéncia, e na valorizacio do servidor,
na eficdcia das ag¢des institucionais e das politicas public

as.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 2°,
béasicas:

I — valorizacdo, profissionaliza¢io e desenvolvimento profissional do servidor publico
de modo a possibilitar o estabelecim

ento de trajetoria das carreiras, mediante progressao e
promocgao.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salrios tem como principais diretrizes

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulacdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administracgio, a fim
cia;

OI- adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
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CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — cargo publico € o conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagio propria, niimero certo e vencimento
especifico;

II - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, de livre nomeacdo e
exoneragdo, destinado apenas as atribui¢des de direcfio, chefia e assessoramento, ocupadas
por servidor de carreira ou ndo, provido mediante livre escolha do Presidente da Cimara
Municipal de Amontada.

IIT— carreira: conjunto de posicdes ordenadas segundo uma trajetéria evolutiva
crescente de variagdo das exigéncias requeridas para ascensfo de cada cargo.

IV — categoria Funcional: é o conjunto de cargos agrupados segundo a correlagio e
afinidade existente entre eles quanto & natureza do trabalho, o grau de conhecimento, e
educagio formal, a seguir discriminados: Auxiliar de Servigos Operacionais, Agente
Administrativo, Auxiliar Legislativo e Técnico Legislativo.

V —classe € a divisdo basica da carreira, discriminada no Plano de I a II;

VI - funcdo gratificada, atribuida somente aos servidores efetivos do quadro de
pessoal da Cdmara Municipal de Amontada, destinada as atribuices de chefia, dire¢ido e
assessoramento (cargos comissionados), com prévia autorizagio do Presidente da Casa.

VII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite 4 progressdo e 4 promocéo.

VIII - padro de Referéncia é o valor correspondente ao “nimero”, que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe ou grupo
funcional no qual esté inserido, discriminado no Plano de 1 a 3.

IX — progressdo Horizontal ¢ a mudanca de vencimento do servidor para uma classe
imediatamente superior a qual se encontra dentro da mesma categoria funcional, a que
pertence.

X — progressdo Vertical é a mudanca do padrio de referéncia salarial para outro
imediatamente superior a qual se encontra o servidor.

XI— servidor publico ¢ toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou comiss3o.

TITULO IT
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CAmara Municipal de Amontada
obedece ao regime estatutario e se encontra estruturado por quadro permanente de servidores,
com as categorias funcionais, as respectivas classes e cargos, constantes no Anexo I desta Lei,
¢ que se refere aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Amontada.
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CAPITULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5°. Os cargos do quadro do Pessoal da Camara Municipal de Amontada bem
como os quantitativos, encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais, definidas em
funcdo do grau de instrugdo basica requerida, ordenados por classes e pré-requisitos de
escolaridade, constantes nos Anexos I ¢ IV, desta Lei.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidas os seguintes Grupos na Categoria
Funcional:

I — Auxiliar de Servigos Operacionais — ASO (Nivel Fundamental);

II — Agente Administrativo — AAD (Nivel Médio);

IIT — Auxiliar Legislativo — ALE (Nivel Médio);

IV — Técnico Legislativo — TLE (Nivel Médio).

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I— Categoria Funcional Fundamental: comprovacdo da conclusdo do ensino
fundamental obrigatoriamente reconhecido por institui¢oes legalmente autorizadas, de acordo
com a exigéncia do cargo, conforme regulamentacdo desta Lei;

I1 - Categoria Funcional Média: comprovacdo da conclusio do ensino médio
obrigatoriamente reconhecido por instituicdes legalmente autorizadas, de acordo com a
exigéncia do cargo, conforme regulamentacdo desta Lei.

TITULO III
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo serdo providos conforme disposto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal, considerando ainda o seguinte:

I — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
capitulo IV desta Lei.

IT - por nomeacao, precedida de concurso publico.

Art. 10 Para o provimento dos cargos efetivos serdio rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos para cada classe e ou categoria funcional, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade, a
quem lhe der causa.

§ 1° Sado requisitos basicos para a investidura de cargo ptblico:

I - nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde que
obedecidos os mandamentos da Constituicdo Federal brasileira;
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I - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV — quitagdo com as obrigaces eleitorais;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de profissdes
regulamentadas por legislagio federal especifica, apresentacio da carteira profissional
expedida pelo 6rgio de classe respectivo;

VI— idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VII - aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecio médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.

§ 2° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou fixados no edital do concurso publico, quando for o caso.

Art. 11 Sdo formas de provimento de cargo publico, na forma do Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Amontada, conforme a Lei n. 146, de 20 de julho de
1992 do Estatuto dos servidores do municipio:

I —nomeacio;

II - promocio;

IIT - progressio;

IV — readaptacéo;

V — reversio;

VI - reintegracio.

VII - aproveitamento;

VI - recondugio

Paréagrafo tmico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter no minimo as
seguintes indicag¢des, sob pena de nulidade do mesmo:

I - fundamento legal;

II - denominagdo do cargo provido;

II - forma de provimento:;

IV —nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor; e

VI - indicagéo de que o exercicio do cargo ndo se fard cumulativamente com outro
cargo Publico, salvo os casos admitidos em lei.

Art. 12 Os cargos do Quadro de Pessoal, que vierem a vagar, assim como os que
forem criados, s6 poderdo ser providos na forma de concurso publico.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO]
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAQO
Art. 13 O desenvolvimento funcional do servidor na carreira ocorrerdA mediante
progressdo e promogcio.

Projeto de Lei n° 035/2023 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios |  Pagina 4 de 20

h S R s A R e 1]



CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA

Rua Dona Maria Belo, n? 1311, Centro / CEP: 62.540-000 - Amontada - CE
CNPJ N2 06.582.555/0001-75 / CGF N2 06.920.417-9
T TIL.A— Fone: (88) 3636-1177 / Fax: (88) 3636-1414

AMONTADA Home page: www.camaraaamontada.ce.gov.br

E-mail: cmamontada@gmail.com

Art. 14 A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor de um padrio
de referéncia para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 15 A promogao funcional consiste na movimentac¢do do servidor entre classes e
dar-se-4 das seguintes formas:

I— por mudanga de classe, do Gltimo padrio de referéncia de uma classe para o
primeiro padrdo de referéncia da classe seguinte;

I — por mérito e titulagdo, atendidos os requisitos constantes no Anexo III desta Lei.

Art. 16 A concessdo da progressdo funcional, prevista no art. 14, e da promogio por
mudanga de classe, prevista no inciso I do art. 15, depende de requerimento do servidor, desde
que atendidos os seguintes requisitos:

I — estar em efetivo exercicio do cargo;

I - ter cumprido o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
padrdo de referéncia, contados a partir de 1° de jutho;

[T — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitagdes relacionados com o
cargo exercido ou com as atribuigSes desenvolvidas pelo Poder Legislativo, perfazendo, no
minimo, 200 (duzentas) horas/aula dentro do intersticio, exceto para o cargo de vigia;

IV — apresentar desempenho satisfatério em processo de avaliacdo especifico;

V —ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos.

§ 1° O requerimento do servidor deve ser protocolado em até 30 (trinta) dias ap6s o
cumprimento do intersticio de que trata o inciso II deste artigo.

§ 2° Considera-se desempenho satisfatério de que trata o inciso IV deste artigo o
resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagio méaxima das avaliacdes de
desempenho realizadas.

Art. 17 A concessdo da promogio por mérito e titulagdo, prevista no inciso II do art.
15, depende de requerimento do servidor, desde que atendidos os requisitos constantes no
Anexo III desta Lei.

Paragrafo tnico. Quando o servidor for promovido com base no inciso II do art. 15,
nao podera haver no mesmo intersticio a progressio a que se refere o art. 14 e a promocio
prevista no inciso I do art. 15 desta Lei.

Art. 18. Néo serfo computadas, para efeito do cumprimento do intersticio para
progressdo e promogio:

I - as faltas ndo justificadas;

I —o periodo de afastamento ou de licenga nio computado legalmente como de
efetivo exercicio; e

IIT - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensdo disciplinar.

Art. 19 O processo de avaliagdo a que se refere 0 § 2° do art. 16 serd executado pela
Comissdo de Avaliagio de Desempenho, na forma do Anexo II desta Lei.
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Art. 20. A progressdo e a promogdo dos servidores obedecerd a disponibilidade
financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de
pagamento de pessoal e tera prevaléncia o servidor municipal, que contar com maior tempo de
servigo publico no cargo.

. TITULO IV
DA REMUNERACAO, DA LOTACAO, E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULOT
DA REMUNERACAOQ

Art. 21. A remuneragio dos servidores puiblicos da CAmara Municipal de Amontada é
composta pelo vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, ¢ somente poderd ser fixada ou alterada por lei, observado ato privativo do
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tmico. A fixacdo dos niveis de referéncia de padrdes de vencimentos e
demais componentes do sistema de remuneragio dos servidores publicos da Caimara
Municipal de Amontada observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos piblicos que
compdem o seu quadro de pessoal;

I — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos péblicos;

I — as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 22 Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cimara
Municipal de Amontada estdo hierarquizados por Categoria Funcional, Classe e Niveis de
padrao de referéncia.

§ 1° As classes sdo representadas pelos algarismos romanos I, 11 ¢ I11.

§ 2° Cada padrio de referéncia ¢ representada por algarismos arabicos em ntimero de 3
(trés) referéncias.

§ 3° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracio definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e
padrdes.

Art. 23 O servidor, quando cedido para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente
em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal, ndo
perceberd, durante o afastamento, a gratificagio com 6nus para a CAmara.

Art. 24 Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, poderdo ser reajustados sempre na mesma data, a
critério do Legislativo Municipal.

CAPITULOII
DA LOTACAO
Art. 25 A lotagdo representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessdria ao desempenho das atividades normais especificas da Camara.
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Paragrafo tnico. O servidor, ao tomar posse, poders, a critério da Presidéncia, ser
designado para exercer suas atividades em qualquer 6rgdo/departamento do Poder Legislativo
Municipal, respeitada a sua qualificacio profissional.

Art. 26 O Diretor Geral juntamente com o Departamento de Recursos Humanos
definirdo, mediante planejamento prévio, a lotagdo dos servidores conforme 0s programas de
trabalho a executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Geral,
apresentara ao Presidente da Camara a proposta de lotac3o ideal, da qual deverio constar:

[ - lotagdo atual da Camara, relacionando as classes de cargos, por categorias
funcionais, com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos ~efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

[T - relatério indicando ou justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o
caso.

Art. 27 A transferéncia do servidor do departamento em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Presidente da CAmara
Municipal de Amontada, ou a quem este delegar, para fim determinado e prazo certo, ouvidas
as partes interessadas.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 28 A jornada de trabalho dos servidores publicos do municipio de Amontada é de
40 horas semanais, conforme a Lei n. 146 de 20/07/1992, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Amontada.

§ 1° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser alterada
mediante a necessidade do servico e interesse publico, por meio de Resolugdo ou Decreto do
Presidente da Cimara.

§ 2° Para efeito de calculo, serd considerada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

§ 3° Os servidores, j4 em exercicio, permanecerdo nas jornadas de trabatho, que
estiverem cumprindo na data de publica¢io desta Lei, podendo, no entanto, ser alteradas
mediante a necessidade de servigo e interesse piblico, observado o disposto no paragrafo
primeiro, deste artigo.

§ 4° Os hordrios fixados neste artigo poderio ser prolongados em face da
conveniéncia ou necessidade do servico, obedecido o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Amontada.

TITULOV
DA POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO1I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 29 A politica de Cargos, Carreiras e Saldrios de todos os servidores municipais,
compete ao Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo {inico. A gestdo de cargos, carreiras e saldrios, mencionada no caput deste
artigo, compete ao Diretor Geral com auxilio dos gestores das unidades envolvidas.

CAPITULOII
DOS INCENTIVOS

S~chs0 I
GRATIFICACAO DE TITULACAO

Art. 30 Com intuito de aumentar a qualificagio técnica dos servidores da Camara
Municipal de Amontada, e promover meios de atrair e reter talentos que busquem o constante
aprimoramento ¢ autodesenvolvimento, independente de sua categoria funcional, fica
instituida a Gratificagdo de Titulagio.

Art. 31 A gratificagdo de Titulagdo ¢ a vantagem pecuniaria concedida ao funcionario
que possuir formacdo de nivel superior, a partir do titulo de especializagdo, respeitando a
seguinte disposi¢io e proporgo:

I — especializagdo, no percentual de 15% (quinze por cento).

IT - mestrado, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

IIT - doutorado, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° Para concessdo da gratificagio de que trata este artigo, a titulagdo apresentada
deve ser relacionada com o cargo ou a funcdo exercida pelo servidor ou com as atribuicdes
desenvolvidas pelo Poder Legislativo.

§ 2° A gratificago de titulagio serd incorporada para fins de aposentadoria.

Art. 32 A gratificagdo sera calculada tomando por referéncia o vencimento basico do
nivel em que se encontrar o servidor por ocasido do pleito.

Art. 33 Os percentuais das Gratificagbes de T itulagio ndo s3o cumulativos,
permanecendo sempre o maior apresentado.

Art. 34 As gratificagdes de titulagio serfio calculadas tendo como pardmetro o
vencimento bésico e seu percentual estd fundamentado na variacdo entre as faixas salariais
que normatizam a estrutura salarial.

Art. 35 A concessdo dependerd de autorizacdo do setor de Recursos Humanos
mediante a apresentagdo de coépia autenticada do Diploma, emitido por Institui¢o
credenciada junto ao Ministério da Educacio.

Art. 36 Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser
apresentados uma Unica vez.

: SECA0 II
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 O Sistema de Avaliagio de Desempenho é um instrumento de gestdo de
pessoas, e que objetiva acompanhar e analisar o desempenho do servidor municipal durante o
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exercicio das atribui¢cdes do cargo e orientar suas possibilidades de crescimento profissional,
refletindo as expectativas e necessidades da Administracdo.

Paradgrafo tnico. Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho executar,
monitorar, corrigir e divulgar todo o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Cémara Municipal de Amontada.

Art. 38 A Avaliagdo de Desempenho serd utilizada como instrumento de gestdo e
acompanhamento gerencial e desenvolvimento pessoal e profissional.

SECAo0 I
CAPACITACAO

Art. 39 Os cursos e treinamentos validados pela Camara poderao ser de trés tipos:

I—- de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho,
através de apresentacdo da organizacdo e funcionamento da Camara e de técnicas de relacdes
humanas;

II - de capacitagdo, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado; e

III — de aperfeigoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais ele vinha
exercendo até o momento.

Art. 40 Os certificados dos cursos de capacitacdo, para fins de progressdo funcional,
serdo validados a partir da aprovacdo da presente Lei.

TITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIACAO, NOMENCLATURA E VAGAS

CAPITULO1
DA NOMENCLATURA

Art. 41 Os cargos dispostos no presente Plano serdo denominados de acordo com a
descri¢do constante no Anexo I.

CAPITULO II
DAS VAGAS

Art. 42. Ficam mantidos o niimero total de vagas para os cargos existentes e ocupados
por servidores efetivos em pleno exercicio conforme discriminadas no anexo I.

Art. 43 Considera-se enquadramento, a transposi¢do dos atuais servidores para um
dos cargos e nivel salarial previsto no PCCS, conforme a natureza de suas atividades atuais ¢
a forma de ingresso.

Art. 44 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Amontada serdo enquadrados nas categorias funcionais e classes, cujas
atribuigbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando no inicio da data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposi¢des deste Capitulo.

Art. 45 Os procedimentos adotados para enquadramento acompanharfio os seguintes
critérios:
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[ - padrdo de referéncia no qual estiver situado por ocasido do enquadramento;

IT - cargo ocupado pelo servidor na data do ingresso na Camara;

IIT - experiéncia especifica;

IV — grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V — habilitacdo legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Art. 46. Em hipotese alguma, o servidor publico sera enquadrado, tomando-se por
base, cargo ou emprego que ocupa por motivo de substituicio.

Art. 47 Do enquadramento ndo podera resultar redug¢do do vencimento basico.

Paragrafo tnico. Inexistindo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do
vencimento basico, o servidor serd enquadrado na referéncia mais proxima.

Art. 48 Os casos especiais deverdo ser comprovados e avaliados pela comissio de
enquadramento que devera emitir um parecer 4 Presidéncia da Casa para final deciso.

TITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO1I

DO PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 49 Os cargos comissionados, constantes de lei especifica, correspondem aos
cargos de diredo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagiio ou exoneraciio pelo
Presidente da CAmara Municipal de Amontada.

§ 1° Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, a que se
refere o caput deste artigo.

§ 2° Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo ndo fazem jus  percepcio de
horas extras.

Art. 50 As fungGes gratificadas, constantes de lei especifica, correspondem aos cargos
de diregdio, chefia ou assessoramento ¢ se constituem em vantagem pessoal, que terdo
gratificagdo de acordo com a tabela aprovada na estrutura administrativa da Camara.

Art. 51 Extinto o 6rgéo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-4 o cargo comissionado ou funcdo gratificada correspondente 4 sua direcfo, chefia ou
assessoramento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Art. 52 Os cargos comissionados ou as fungdes gratificadas poderdo ter nomeacdes
interinas, quando os titulares por motivo de férias, licenas ou outros motivos justificados,
tiveram que se ausentar por prazos superiores a 05 (cinco) dias Gteis.

_TITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 Para efeito do enquadramento, serd considerada a formacdo escolar dos
ocupantes de cargo no ato de ingresso na Cimara Municipal de Amontada.

Paragrafo tnico. O servidor que, por ocasido do enquadramento, for promovido por
conclusdo de graduagdo de nivel superior em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educag@o, relacionada com o cargo ou fungfio exercida ou com as atribui¢Ses desenvolvidas
pelo Poder Legislativo, serd promovido para a classe subsequente a que teria direito no
enquadramento.
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Art. 54 Por ocasido do enquadramento no presente Plano serdo consideradas todas as
vantagens e direitos adquiridos j4 obtidos pelos servidores até a vigéncia deste Plano.

Art. 55 O servidor que contar tempo de servigo igual ou superior ao fixado para
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ou em tempo de aposentadoria por idade,
aposentar-se-a com as vantagens do cargo em comissio em cujo exercicio se encontrar, desde
que o haja ocupado, durante cinco anos ininterruptos, ou que o tenha incorporado.

Art. 56 Sdo partes integrantes desta lei os seguintes anexos que a compdem:

I— Anexo I: Cargos Efetivos e suas respectivas categorias funcionais;

IT - Anexo II: Avaliagdo de Desempenho Institucional;

IIT - Anexo III: Requisitos para Promogio por Mérito e Titulagéo; e,

IV — Anexo IV: Tabela de vencimento basico dos servidores, segundo a categoria
funcional.

Art. 57 O Poder Legislativo, a partir da publicacio desta Lei, providenciara as normas
complementares necesséarias ao cumprimento de suas disposicdes.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenario Pedro Jacinto de Oliveira, ao 1° de junho de 2023.

ke By e

Paulo B
Presidente
Antonio Arnébio Vasconcelos Maria Sirnara Saldanha Freitas
1° Vice-Presidente 2% Vice-Presidente
Antonio Sobrinho da Silva Raimundo Sigefredo Santos Rodrigues
1° Secretario 2° Secretario
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Anexo I: Cargos Efetivos e suas respectivas categorias funcionais

CATEGORIA GRUPO CARGOS QUANT.
GRUPO I - Auxiliar de | 4 UXiliar de Servigos 8
Servicos Operacionais Admiishiafivos
Tt Vigia 3
CATEGORIA G%I:SJIIS; ii%inte Agente Administrativo 5
FUNCIONAL GRUPO III - Auxiliar | Auxiliar Legislativo 2
Legislativo
GRUPO IV - Técnico | Técnico Legislativo 2
Legislativo
Plenario Pedro Jacinto de Oliveira, ao 1° de Junho de 2023,
Paulo Be ,%;(;Zgago
Presidente
Antdnio Arnobio Vasconcelos Maria Sirnara Saldanha Freitas
1° Vice-Presidente 2% Vice-Presidente
Antonio Sebrinho da Silva Raimundo Sigefredo Santos Rodrigues
1° Secretario 2° Secretario
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Anexo II - Avaliagio de Desempenho Institucional;

FORMULARIO I — AUTOAVALIACAO

Prezado Colaborador: Preencha com atengdo todos os itens. Lembre-se de que a avaliagdo é um
instrumento para reconhecimento de agbes e orientagées de melhorias.

Cada item de avaliacio requer pontuacdo na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:
0 — competéncia ndo requerida; 1 — pouco; 2 — média; 3 — satisfatoria; 4 — muito

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgio: Setor:

Nome do Colaborador: IN°® de matricula:

Ambiente de Especialidade: Categoria
Funcional:

Cargo: Escolaridade:

IT - COMPETENCIAS PROFISSIONATS
N°  [DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

Comunicacdo

Foco do usudrio em sua atividade

Organizagdo do tempo

Julgamento e tomada de decisdo

Raciocinio logico

Administra¢do de conflitos
Flexibilidade

Negociagio

RIS | B W =

O

Trabalho em Equipe

10 |Utilizag@o das ferramentas e recursos materiais basicos
SUBTOTAL 1
IN° DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS
1 Planejamento
# Confiabilidade

3 Cooperagéo
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4 Iniciativa

5 Inovacdo

6 Comportamento ético

7 Persisténcia

3 Relacionamento interpessoal

9 Toleréncia ao stress

10 Disponibilidade
SUBTOTAL 2

Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF)

I - OBSERVACOES

Assinatura: Data: //
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO II - GESTOR

Prezado Gestor: Preencha com ateng¢do todos os itens. Lembre-se de que a avaliacdo ¢ um
instrumento para reconhecimento de agdes e orientacdes de melhorias.

Cada item de avaliagdo requer pontuagdo na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:

0 — competéncia ndo requerida; 1 — pouco; 2 — média; 3 — satisfatoria; 4 — muito

1- DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgﬁo: Setor:

Nome do Gestor: IN° de matricula:

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional:

Cargo: Classificagio:

(Escolaridade)

I1 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

1 Comunicacdo

2 Foco do usuario em sua atividade

3 Organizacdo do tempo

4 Julgamento e tomada de decisdo

5 Raciocinio 16gico

6 Administracdo de conflitos

7 Flexibilidade

8 Negociagdo

5, Trabalho em Equipe

10 Utilizac@o das ferramentas e recursos materiais basicos
SUBTOTAL

N° DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS

1 Planejamento

2 Confiabilidade

¢ Cooperagio

4 Iniciativa

5 Inovacao

6 Comportamento ético

7 Persisténcia

8 Relacionamento interpessoal

9 Tolerdncia ao stress

10 Disponibilidade
SUBTOTAL

| Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF)

Il - OBSERVACOES
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iAssinatura: [Data: //
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO III - COMISSAO DE AVALIACAO

Prezados Senhores: Nesta etapa de compilacdo, é importante observar atentamente para os
resultados e observacoes contidos nos formuldrios I e I1.
No campo de Recomendagées é importante ressaltar os aspectos passiveis de melhorias, bem
como aqueles que se destacam positivamente.
I - DADOS DE IDENTIFICACAQ
Orgio: Setor:
Nome do Colaborador: N° de matricula:
Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional:
Cargo: Classificacao:
(Escolaridade)
I1 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
1 Comunicacao
2 Foco do usuario em sua atividade
3 Organizacao do tempo
4 Julgamento e tomada de decisdo
S Raciocinio logico
6 Administracdo de conflitos
7 Flexibilidade
8 INegociacio
o Trabalho em Equipe
10 Utilizacao das ferramentas e recursos materiais basicos
SUBTOTAL
N° DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS
1 Planejamento
2 Confiabilidade
3 Cooperacao
4 Iniciativa
5 Inovagao
6 Comportamento €tico
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7 Persisténcia

8 Relacionamento interpessoal

9 Tolerancia ao stress

10 Disponibilidade
SUBTOTAL

I1 - RESULTADOS DA AVALIACAO

Formulario 1 Pontos:

Formulario II Pontos:

Resultado Final (Res. Formuldrio I + Res. Formuldrio IT = 3 )

III - SINTESE DAS OBSERVACOES

IV — OBSERVACOES

V — RECOMENDACOES

|Assinatura: Data: / /
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ANEXO III
Requisitos para Promocao por Mérito e Titulacdo

A Promogio por mérito e titulacdo, somente poderi ser efetivada mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

- Experiéncia de, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias na Classe a que estiver
enquadrado;

- Escolaridade superior 4 que o servidor estiver enquadrado, certificada por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

- Néo possuir falta(s) ndo justificada(s) nos ultimos 12 (doze) meses;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos.
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Anexo IV: Tabela de vencimento bdsico dos servidores

GRUPO I - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

(ASO)
PADR[&AO DE CLASSE
REFERENCIA I 11 11}
1 R$ 1.447,42 |R$ 1.675,57| R$ 1.939,68
2 R$ 1.519,79 |R$ 1.759.35| R$ 2.036,67
3 R$ 1.595,78 |R$ 1.847.32| R$ 2.138,50

GRUPO II - AGENTE

ADMINISTRATIVO
PADRAO DE CLASSE
REFERENCIA I II I
1 R$ 1.447,42 |R$ 1.675,57| R$ 1.939,68
2 R$ 1.519,79 |R$ 1.759,35| R$ 2.036,67
3 R$ 1.595,78 |R$ 1.847,32| R$ 2.138,50

GRUPO 1III - AUXILIAR LEGISLATIVO

PADRAO DE CLASSE
REFERENCIA I Il 111
1 R$ 2.763,80 |R$ 3.199.44| R$ 3.703,76
2 R$ 2.901,99 | R$ 3.359,42| R$ 3.888,94
3 R$ 3.047,09 |R$3.527,39| R$ 4.083,39

GRUPO IV - TECNICO LEGISLATIVO

PADRAO DE CLASSE
REFERENCIA I 11 111
1 R$ 4.091,86 | R$ 4.736,84 | R$ 5.483,48
2 RS 4.296,45 |R$ 4.973,68| R$ 5.757.66
3 R$ 4.511,28 |R$5.222,37| R$ 6.045,54
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Paulo Berg Melgaco, Presidente da CAmara Municipal de Amontada, no uso
de minhas atribui¢cGes legais e em cumprimento as determinag@es do inciso Il do art.
16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e 3 vista
da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro anexo ao Projeto de Lei n®
035/2023, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por
conta da dotagdo or¢amentdria contida no orcamento de 2023, estando adequada a

Lei Or¢amentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Plano
Plurianual.

Camara Municipal de Amontada - CE, 12 de junho de 2023.
ot

Paulo Berg Melgaco
Presidente da Camara Municipal de Amontada



E Contact - Consultoria e Assessoria Contabil LTDA.

v. Enderego: Rua Irma Nubia Alves Dias, 1330 Centro CEP: 62.800-000
’( Aracati-CE C.N.P.J.: 07.159.615/0001-04 Fone/Fax: 88-3421.1412
DN E-mail: assessoriacontabil2004 @hotmail.com

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DESPESA COM PESSOAL

Referente ao Projeto de Lei n? 035/2023 da Mesa Diretora.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme Declaracdo
de Despesa e Recursos, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000 e no art. 169, §12 e incisos da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, emitimos a estimativa do Impacto Orcamentério —
Financeiro, considerando os dados:

I. IMPACTO DE GASTO COM PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA*

Receita Corrente Liquida Anual até 31/05/2023 RS 171.842.643,17

Gasto Total com Pessoal até 31.12.2022 RS 2.854.262,61

Gasto projetado com pessoal para 2023 RS 3.094.167,30
Percentual da RCL c/aumento proposto 1,79 %

NOTA 1: para o cédlculo do percentual de pessoal com base na RCL, inclui-se as obrigagdes patronais (INSS e
FMSS).

NOTA 2: Utilizou-se a RCL até 31.05.2023, disponibilizada pelo Poder Executivo.

Il. IMPACTO DE GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO — ART. 29-A, § 12, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Duodécimo anual para 2023 fixado RS 5.174.561,43
Gasto com Folha de Pagamento projetado para 2023 RS 2.516.161,73
Percentual do art. 29-A da CF/88 48,62 %

Como resultado do impacto, temos:

1. Atende ao exigido pelo art. 20, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000, em que
determina que o Gasto com Pessoal n3o ultrapasse 6% da RCL para o Poder Legislativo;

2. Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC n°® 101/2000, em que determina o
Limite Prudencial de 5,7% para o Poder Legislativo;

3. Atende ao exigido pelo art. inciso II, do § 12 do art. 59 LC n° 101/2000, em que determina o
Limite de Alerta de 5,4% para o Poder Legislativo;

4. Atende ao disposto no art. 29-A, § 12, da Constituicdo Federal de 1988, o qual determina
que a Camara Municipal n3o gastard mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
pagamento.



‘E Contact - Consultoria e Assessoria Contabil LTDA.
; v. Enderego: Rua Irma Nubia Alves Dias, 1330 Centro CEP: 62.800-000
Aracati-CE C.N.P.J.: 07.159.615/0001-04 Fone/Fax: 88-3421.1412
D‘A E-mail: assessoriacontabil2004@hotmail.com

CONCLUSAO

Sr. Ordenador de Despesa,

A presente despesa atende aos percentuais gstabelecidos pela Constituigdo Federal e pela Lei

de Responsabilidade Fiscal {LC n° 101/2000). {
i

/

ab/é | Aﬁ/
Euscé‘é B e o
CRC CH 010,173/0-

Contact - £aneultcfia @ bt SEBEOIA

abil LTRA
Contact - Congu"'m;tr?afJ e Assessoria Contabil LTDA.

CRC/CE 595/0-3
Maria Elisabete Silva Barbosa
CRC/CE 010173/0-0
Contadora

Aracati-CE., 12 de junho de 2023.



