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LEI N° 1976/2025.

Altera a Lei Municipal n® 1.552, de 20 de dezembro de 2018,
que dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros
e indios nos concursos publicos municipais, para adequé-la
as disposicdes da Lei Federal n® 15.142/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n°® 1.552/2018 passa a vigorar com a
seguinte redac&o:

“Art. 1° — Fica reservado as pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas
o percentual correspondente a trinta por cento (30%) das vagas oferecidas
nos concursos publicos destinados ao provimento de cargos e empregos pU-
blicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal da administracdo dire-
ta e indireta do Municipio de Conceicdo de Macabu — RJ, sempre que o nu-
mero de vagas oferecidas for igual ou superior a duas. “

Art. 2° Inclui o paragrafo terceiro e altera o caput do art. 3° da Lei Municipal
n° 1.552/2018, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° - O candidato devera declarar expressamente a sua condi¢ao de
pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola no ato da inscricdo, vedada a
declaragdo em momento posterior.

83° - O edital do concurso devera prever procedimento de verificagdo com-
plementar a autodeclaracdo, conforme critérios estabelecidos em regulamen-
to municipal, observando-se:

| — para pessoas pretas ou pardas, a confirmacdo serd realizada exclusiva-
mente por andlise fenotipica;

Il — para indigenas, mediante documentacdo ou comprovagdo idonea emitida
por 6rgdos oficiais ou entidades representativas;

Il — para quilombolas, mediante documento emitido por associagdo repre-
sentativa da comunidade ou por outros meios admitidos em regulamento.”

Art. 3° - O art. 5° passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

“§ 2° — O edital devera assegurar a participacéo plena dos candidatos cotistas
em todas as fases do concurso, sem qualquer restrigdo em razdo da condicéo
de beneficiario da reserva legal. “

Art. 4° - O art. 7° da Lei Municipal n® 1.552/2018 passa a vigorar com a
seguinte redac&o:

“Art. 7° — O sistema de cotas previsto nesta Lei vigorara pelo prazo de 10
(dez) anos, contados da data de sua publicacéo, salvo se prorrogado ou revis-
to por legislacdo superveniente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2025.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal-

DECRETO N° 179/2025.

Dispde sobre a implantacdo e implementacdo da Politica

Pablica Municipal de Valorizacdo da diversidade étnico-ra
cial, combate ao racismo e promogéao da inclusdo no sistema
de educacéo e sobre a obrigatoriedade da implementacéo da
Lei Federal n® 10.639/2003 no curriculo das unidades esco
lares da Rede Municipal de Ensino do municipio de Concei
¢do de Macabu em conformidade com um conjunto de leis,
diretrizes e programas que buscam superar as desigualdades
e 0 racismo no ambiente escolar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU, no uso
de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
torna obrigatério o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
em todas as instituicbes de ensino do pals;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
Relagbes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola (PNEERQ), que
estabelece diretrizes para promocdo da igualdade racial, valoriza¢do da di-
versidade cultural e inclusdo de comunidades quilombolas no sistema edu-
cacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que
alteraa Lei n®9.394/1996 e a Lei n® 10.639/2003, incluindo a obrigatoriedade
do ensino da Histéria e Cultura Indigena no curriculo escolar, garantindo
educacdo antirracista, inclusiva e plural.

DECRETA:

Art. 1° - Fica implementado no municipio a Politica Pablica Municipal de
Valorizagdo da Diversidade étnico-racial, combate ao racismo e promogdo
da inclusdo no Sistema de Educacdo do Municipio de Conceicdo de Macabu
e a implementacéo da Lei Federal n® 10.639/2003.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Este documento tem por objetivo estabelecer diretrizes, agdes e
estratégias para promover a valorizagdo da diversidade étnico-racial, com-
bater o racismo e promover a inclusdo no sistema de educa¢do do municipio
de Conceigdo de Macabu, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3° - Reconhece-se a importancia de uma educagdo que respeite e valo-
rize as diferentes culturas, historias e contribui¢Bes das comunidades étnico-
raciais presentes no municipio, especialmente os povos afrodescendentes,
indigenas e demais grupos étnicos.

CAPITULO I

DA BASE LEGAL

Art. 4° - A presente politica fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988,
na Lei n® 10.639/2003, que torna obrigatorio a inclusdo do ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e africana, na Lei n® 11.645/2008, que inclui a histo-
ria e cultura indigena no curriculo escolar, bem como em outros instrumen-
tos legais que promovem a igualdade racial e a diversidade cultural.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 5° - S3o principios que orientam esta politica:

| — Respeito a diversidade cultural, étnica e racial;
Il — Igualdade de oportunidades e combate ao racismo;



