18 de Fevereiro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.923

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar Municipal n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, que “Disp6e sobre a estrutura organizacional e operacional da Camara
Municipal de Cdceres-MT e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o quadro de REMUNERACAO constante do Anexo || (CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO), da Lei Com-
plementar Municipal n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com os seguintes valores:

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ITEM|NIVEL|CARGO REMUNERACAO|VAGAS
1 [SC- |Diretor Geral R$ 7.188,36 ()
cc - |Chefe de Gabinete da Presidéncia/ Diretor da Secretaria de Contabilidade e Financas/ Diretor da Secretaria de
2 02 {\_drrynjstratlva/ Diretor da Secretaria Legislativa/ Diretor da Secretaria de Aquisigao, Licitagdo, Contratos e Pa- |[R$ 6.502,28 (..)
rimonio
3 ch ~ |Assessor Técnico Parlamentar R$ 4.687,68 (-.)
CC-04|Assessor de Gabinete R$ 3.500,00 (...)
Art. 2° Altera as Tabelas de Vencimentos II, Ill, IV, V e VI, constantes do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017,

que passam a vigorar com os seguintes valores
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela ll

SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR — ADVOGADO — ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA IN-

FORMAGAO??

???
CLASSE|A B C D E
1 R$ 5.936,28 |R$ 6.529,91 |R$ 7.313,50 |R$ 8.337,39 |R$ 9.671,37
2 R$ 6.411,18 [R$ 7.052,30 |R$ 7.898,58 [R$ 9.004,38 |R$ 10.445,08
3 R$ 6.924,08 |R$ 7.616,48 |R$ 8.530,46 |R$ 9.724,73 |[R$ 11.280,68
4 R$ 7.478,00 [R$ 8.225,80 |R$9.212,90 [R$ 10.502,71|R$ 12.183,14
5 R$ 8.076,24 |R$ 8.883,87 |R$ 9.949,93 |R$ 11.342,92|R$ 13.157,79
6 R$ 8.722,34 |R$ 9.594,58 |R$ 10.745,93|R$ 12.250,36|R$ 14.210,41
7 R$ 9.420,13 |R$ 10.362,14|R$ 11.605,60|R$ 13.230,38|R$ 15.347,25
8 R$ 10.173,74|R$ 11.191,11|R$ 12.534,05|R$ 14.288,82|R$ 16.575,03
9 R$ 10.987,64(|R$ 12.086,40|R$ 13.536,77|R$ 15.431,92|R$ 17.901,03
10 R$ 11.866,65/R$ 13.053,32|R$ 14.619,71|R$ 16.666,47|R$ 19.333,11
11 R$ 12.815,98|R$ 14.097,58|R$ 15.789,29|R$ 17.999,79|R$ 20.879,76
12 R$ 13.841,26|R$ 15.225,39|R$ 17.052,43|R$ 19.439,78|R$ 22.550,14
13 R$ 14.948,56|R$ 16.443,42|R$ 18.416,63|R$ 20.994,96|R$ 24.354,15
14 R$ 16.144,45|R$ 17.758,89|R$ 19.889,96|R$ 22.674,55|R$ 26.302,48
15 R$ 17.436,00(R$ 19.179,60|R$ 21.481,16|R$ 24.488,52|R$ 28.406,68

?

Tabela lll

SERVIDORES EFETIVOS

OUVIDOR

??
CLASSE|A B C D E
1 R$ 4.161,94 |R$ 4.578,13 |R$ 5.127,51 |R$ 5.845,36 |R$ 6.780,62
2 R$ 4.494,90 [R$ 4.944,38 |R$ 5.537,71 |[R$ 6.312,99 |R$ 7.323,07
3 R$ 4.854,49 |R$ 5.339,94 |R$ 5.980,73 |R$ 6.818,03 [R$ 7.908,91
4 R$ 5.242,85 |R$ 5.767,13 |R$ 6.459,19 |R$ 7.363,47 |R$ 8.541,63
5 R$ 5.662,27 [R$ 6.228,50 |R$ 6.975,92 [R$ 7.952,55 |R$ 9.224,96
6 R$ 6.115,26 |R$ 6.726,78 |R$ 7.533,99 |R$ 8.588,75 |R$ 9.962,95
7 R$ 6.604,48 [R$ 7.264,92 |R$ 8.136,71 [R$ 9.275,85 |R$ 10.759,99
8 R$ 7.132,83 |R$ 7.846,12 |R$ 8.787,65 |R$ 10.017,92|R$ 11.620,79
9 R$ 7.703,46 [R$ 8.473,81 |R$ 9.490,66 [R$ 10.819,36|R$ 12.550,45
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10 R$ 8.319,74 |[R$9.151,71 |R$ 10.249,92|R$ 11.684,90|R$ 13.554,49
11 R$ 8.985,32 |R$ 9.883,85 |R$ 11.069,91|R$ 12.619,70(R$ 14.638,85
12 R$ 9.704,14 |R$ 10.674,56|R$ 11.955,50|R$ 13.629,27|R$ 15.809,96
13 R$ 10.480,47|R$ 11.528,52|R$ 12.911,94|R$ 14.719,61|R$ 17.074,75
14 R$ 11.318,91|R$ 12.450,80|R$ 13.944,90|R$ 15.897,18|R$ 18.440,73
15 R$ 12.224,42|R$ 13.446,87|R$ 15.060,49|R$ 17.168,96|R$ 19.915,99

?
Tabela IV
SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO - ASSISTENTE DE INFORMATICA - MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
??

CLASSE|A B C D E

1 R$ 2.492,69|R$ 2.741,96|R$ 3.070,99|R$ 3.500,93 |R$ 4.061,08
2 R$ 2.692,11|R$ 2.961,32|R$ 3.316,67|R$ 3.781,01 |R$ 4.385,97
3 R$ 2.907,47|R$ 3.198,22|R$ 3.582,01|R$ 4.083,49 |R$ 4.736,85
4 R$ 3.140,07|R$ 3.454,08/R$ 3.868,57|R$ 4.410,17 |R$ 5.115,79
5 R$ 3.391,28|R$ 3.730,40/R$ 4.178,05|R$ 4.762,98 |R$ 5.525,06
6 R$ 3.662,58|R$ 4.028,84|R$ 4.512,30|R$ 5.144,02 |R$ 5.967,06
7 R$ 3.955,59|R$ 4.351,14|R$ 4.873,28|R$ 5.555,54 |R$ 6.444,43
8 R$ 4.272,03|R$ 4.699,24|R$ 5.263,14|R$ 5.999,98 |R$ 6.959,98
9 R$ 4.613,80|R$ 5.075,17|R$ 5.684,20|R$ 6.479,98 |R$ 7.516,78
10 R$ 4.982,90(R$ 5.481,19|R$ 6.138,93|R$ 6.998,38 |R$ 8.118,12
11 R$ 5.381,53|R$ 5.919,68|R$ 6.630,05|R$ 7.558,25 |R$ 8.767,57
12 R$ 5.812,05|R$ 6.393,26|R$ 7.160,45|R$ 8.162,91 |R$ 9.468,98
13 R$ 6.277,02|R$ 6.904,72|R$ 7.733,29|R$ 8.815,95 |R$ 10.226,50
14 R$ 6.779,18|R$ 7.457,10|R$ 8.351,95|R$ 9.521,22 |R$ 11.044,62
15 R$ 7.321,51|R$ 8.053,66|R$ 9.020,10|R$ 10.282,92|R$ 11.928,19

?

Tabela V

SERVIDORES EFETIVOS

MENSAGEIRO - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - VIGIA

??
CLASSE|A B C D E
1 R$ 1.600,22|R$ 1.728,24|R$ 1.866,50|R$ 2.015,82|R$ 2.177,08
2 R$ 1.696,23|R$ 1.831,93|R$ 1.978,49|R$ 2.136,77|R$ 2.307,71
3 R$ 1.798,01|R$ 1.941,85|R$ 2.097,20(|R$ 2.264,97|R$ 2.446,17
4 R$ 1.905,89|R$ 2.058,36|R$ 2.223,03|R$ 2.400,87|R$ 2.592,94
5 R$ 2.020,24|R$ 2.181,86|R$ 2.356,41|R$ 2.544,92|R$ 2.748,52
6 R$ 2.141,46|R$ 2.312,77|R$ 2.497,79|R$ 2.697,62|R$ 2.913,43
7 R$ 2.269,94|R$ 2.451,54|R$ 2.647,66|R$ 2.859,47|R$ 3.088,23
8 R$ 2.406,14|R$ 2.598,63|R$ 2.806,52|R$ 3.031,04|R$ 3.273,53
9 R$ 2.550,51|R$ 2.754,55|R$ 2.974,91|R$ 3.212,90(R$ 3.469,94
10 R$ 2.703,54|R$ 2.919,82|R$ 3.153,41|R$ 3.405,68|R$ 3.678,13
11 R$ 2.865,75|R$ 3.095,01|R$ 3.342,61|R$ 3.610,02|R$ 3.898,82
12 R$ 3.037,70|R$ 3.280,71|R$ 3.543,17|R$ 3.826,62|R$ 4.132,75
13 R$ 3.219,96|R$ 3.477,55|R$ 3.755,76|R$ 4.056,22|R$ 4.380,72
14 R$ 3.413,15|R$ 3.686,21|R$ 3.981,10|R$ 4.299,59|R$ 4.643,56
15 R$ 3.617,94|R$ 3.907,38|R$ 4.219,97|R$ 4.557,57|R$ 4.922,17

?

Tabela VI

SERVIDORES EFETIVOS

TELEFONISTA

s
CLASSE|A B C D E
1 R$ 2.309,21|R$ 2.540,13|R$ 2.844,95|R$ 3.243,24|R$ 3.762,16

R$ 2.493,95|R$ 2.743,34|R$ 3.072,54|R$ 3.502,70|R$ 4.063,13
R$ 2.693,46|R$ 2.962,81|R$ 3.318,35|R$ 3.782,91|R$ 4.388,18
R$ 2.908,94|R$ 3.199,83|R$ 3.583,81|R$ 4.085,55|R$ 4.739,24
b 3.141,65|R$ 3.455,82|R$ 3.870,52|R$ 4.412,39|R$ 5.118,37
R$ 3.392,99|R$ 3.732,29|R$ 4.180,16|R$ 4.765,38|R$ 5.527,84
R$ 3.664,43/R$ 4.030,87|R$ 4.514,57|R$ 5.146,61|R$ 5.970,07
R$ 3.957,58|R$ 4.353,34|R$ 4.875,74|R$ 5.558,34|R$ 6.447,68
R$ 4.274,19|R$ 4.701,61|R$ 5.265,80|R$ 6.003,01|R$ 6.963,49

OO |N|O|O|B(WIN
A
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10 R$ 4.616,12|R$ 5.077,73|R$ 5.687,06|R$ 6.483,25|R$ 7.520,57
11 R$ 4.985,41|R$ 5.483,95/|R$ 6.142,03|R$ 7.001,91|R$ 8.122,22
12 R$ 5.384,24|R$ 5.922,67|R$ 6.633,39|R$ 7.562,06|R$ 8.771,99
13 R$ 5.814,98/R$ 6.396,48/R$ 7.164,06|R$ 8.167,03|R$ 9.473,75
14 R$ 6.280,18|R$ 6.908,20(R$ 7.737,18|R$ 8.820,39|R$ 10.231,65
15 R$ 6.782,60/R$ 7.460,86/R$ 8.356,16|R$ 9.526,02|R$ 11.050,19

?

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Caceres/MT, em 18 de fevereiro de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 004 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais refe-
rentes ao assunto, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, a saber, RESOLVE:

I. Divulgar que ndo houve recursos sobre a divulgagao da relacdo de candidatos inscritos — Edital de Processo Seletivo n° 001/2022.

II. Homologar em definitivo a relagdo de candidatos inscritos — Edital de Processo Seletivo n° 001/2022.

IIl. Divulgar que as provas escritas objetivas de multipla escolha, de redacao e de titulos serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT, na ESCOLA
ESTADUAL 13 DE MAIO, localizada na Avenida dos Migrantes, s/n°, Centro, com inicio no periodo MATUTINO, as 09h00min, considerado o horario
oficial de Cuiaba/MT, no dia 20/02/2022 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min horas para sua realizagdo. O candidato devera comparecer ao
local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 01h0Omin do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro
na classe, RG ou carteira de habilitagéo).

IV. As orientagbes para evitar o contagio pela COVID-19 no local de aplicagéo das Provas estdo no Anexo Unico, deste Edital.

V. Definir o prazo de 01 (um) dia util para apresentagdo de recursos na forma prevista do Item 8 do Edital de Processo Seletivo Publico n° 001/2022,
contado da data da publicagdo deste Edital através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos (area do candidato), com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, no
link correspondente ao Processo Seletivo.

VI. O presente Edital e a Listagem Completa estéo disponiveis no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita/MT, 14 de Fevereiro de 2022.

JOSE LAIR ZAMONER - Prefeito Municipal em Exercicio

RAQUEL LINHARES DE OLIVEIRA - Presidente da Comisséao

LUCIANE REGINA DE SOUZA - Secretaria da Comisséo

KATIA NERVIS - Membro da Comisséo

IDIANES TERESINHA MACHADO - Membro da Comisséao

ANEXO UNICO - ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagcdo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022 da Prefeitura Municipal de
Nova Guarita/MT, observando as recomendagdes dos érgédos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias. A res-
ponsabilidade pelo atendimento dessas normas ¢é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de
servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS: Considerando que a transmissao do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrecdes respiratorias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em
ambientes internos. Assim sera observado este espagamento na disposi¢éo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeita-
do o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomogéo ao banheiro, evitando contato com as pessoas. Nao Havera o fornecimento
de copos, para nao haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato levar a sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS: E obrigatério o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no
ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as
regras abaixo para o uso de mascaras:

+ Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;
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