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INDICACAO N° 63/2026

AUTORA: Vereadora Preta Martins
ASSUNTO: Valorizagdo dos profissionais da educagéo da rede municipal de ensino

Ao Excelentissimo Senhor
Jodo Batista Cavalcante
Prefeito Municipal de Presidente Kennedy/TO

A Vereadora Preta Bonfim, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ap0s ouvido o Plenario,
INDICA ao Poder Executivo Municipal que sejam adotadas providéncias visando a valorizagéo dos
professores da rede municipal de ensino, especialmente para:

« Promover revisdo e valorizagdo remuneratoria dos profissionais da educagéo municipal;
« Realizar estudo técnico e financeiro visando a melhoria salarial da categoria;

« Avaliar a atualizagdo das tabelas e referéncias do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Municipal;

« Promover alteragdo da data-base dos profissionais da educagéo para o més de janeiro, alinhando-a ao
periodo de atualizagdo anual do Piso Salarial Nacional do Magistério.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem como finalidade fortalecer a politica de valorizagéo dos profissionais da
educacdo da rede municipal de ensino, reconhecendo a importancia do magistério para o
desenvolvimento social, educacional e humano do municipio.

Embora o Municipio esteja observando o Piso Salarial Nacional do Magistério vigente, € necessario
avancar também na valorizagdo efetiva da carreira docente, considerando a necessidade de manutengdo
do poder aquisitivo, reconhecimento profissional e estimulo a permanéncia de profissionais qualificados
na rede publica municipal.

Além disso, decisdes judiciais vém consolidando entendimento favoravel a valorizagdo estrutural da

carreira do magistério, especialmente quanto a repercussao do reajuste do piso nacional na estrutura
remuneratoria dos profissionais da educag@o.

Conforme relatos recebidos por esta parlamentar, muitos professores da rede municipal apontam
defasagem remuneratéria quando comparada a realidade de municipios vizinhos, demonstrando a
necessidade de reavaliagdo da politica salarial atualmente praticada pelo Municipio.



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
“O Legislativo mais perto de vocé”

Também se mostra necessaria a alteragdo da data-base da categoria para o més de janeiro, considerando
que o Piso Salarial Nacional do Magistério ¢ atualizado anualmente nesse periodo. A adequagéo
permitira maior previsibilidade e alinhamento das politicas de valorizagdo salarial da educagéo
municipal.

Valorizar os professores ¢ investir diretamente na qualidade do ensino publico, na melhoria dos indices
educacionais e no fortalecimento da educagfio municipal como instrumento de transformagao social.

Dessa forma, a presente Indicagéo busca sensibilizar o Poder Executivo para adogdo de medidas
concretas de valorizagdo da categoria, respeitando a realidade financeira do Municipio e reconhecendo a

importancia dos profissionais da educagéo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Presidente Kennedy- TO, 14 de maio de 2026.
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MAﬁIA BONFIM PEREIRA MARTINS
Vereadora




