PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO
R. CEL. JOAO FRANCO DE CAMARGO, 80 - CEP 12.270-000 - JAMBEIRO - SP
TEL: (012) 3978-1190  FAX: 3978-1235

PROJETO DE LEI N° 02 de 09 de janeiro de 2025

PROMOVE ALTERACAO NO QUADRO DE CARGOS E
SALARIOS DO MUNICIPIO DE JAMBEIRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARIES MARIOTO FERREIRA, Excelentissimo
Prefeito Municipal de Jambeiro, estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, em especial as
conferidas pela Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga o seguinte:

ARTIGO 1° - Altera o ANEXO II, da Lei Municipal n® 1001, DE 22 DE OUTUBRO DE
1997 e suas posteriores alteracgdes, a lei n°® 1842, de 07 de junho de 2018, que trata
dos CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO, consolidando-os, para os fins de:

§1° - Aumentar a remuneracao:
I - Chefe de Gabinete, cargo em comissao, de livre provimento e exoneragao, 01

vaga, para Rs 6.720,98 (seis mil, setecentos e vinte reais e noventa e oito centavos).

§29° - Alterar a nomenclatura dos seguintes cargos:

I - De Secretario de Agricultura, 01 vaga, para Secretario de Agropecudaria,
Induastria, Comércio e Desenvolvimento, cargo em comissao, de livre provimento
e exoneracdo, mantendo-se a remuneragao, com as seguintes atribuigoes:

a) Elaborar e implementar politicas ptiblicas para o desenvolvimento agropecuario,

industrial e comercial do municipion Definir prioridades, metas e acbes estratégicas
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no ambito da secretaria, alinhadas ao plano de governo municipal; Promover o
desenvolvimento sustentvel das atividades econémicas do municipio; Incentivar
praticas agricolas sustentdveis, modernizacdo da agropecudria e acesso a novas
tecnologias; Promover a assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais;
Estimular a organiza¢do de cooperativas, associacoes e outras formas de organizacio
dos agricultores e pecuaristas, Coordenar programas de seguranca alimentar e
abastecimento; Desenvolver agbes para atrair novos investimentos industriais e
comerciais ao municipio; Oferecer suporte e incentivos para empresas locais, como
capacitacdo, isengdes fiscais (dentro da legalidade) e infraestrutura;, Fomentar o
empreendedorismo e a formalizacdo de micro e pequenas empresas; Criar e apoiar
projetos que aumentem a empregabilidade e a qualificacao profissional da populacgao;
Estimular a instalacdo de empresas que gerem empregos e contribuam para a
diversificacdo da economia local; Representar o municipio junto a érgdos estaduais e
federais para captar recursos e parcerias voltadas ao desenvolvimento econémico;
Articular com instituicbes financeiras, como bancos e cooperativas de crédito, para
facilitar o acesso a linhas de crédito para produtores rurais e empreendedores;
Promover a melhoria da infraestrutura rural, para facilitar o escoamento da produg¢ao
agricola. Coordenar acdes que melhorem o ambiente para negdcios, como dreas
industriais e espagos para feiras e eventos; Organizar e incentivar feiras
agropecuarias, industriais e comerciais para promover os produtos locais; Criar
canais de comercializacao para produtos do municipio, como mercados do produtor e
plataformas digitais; Incentivar a capacitacdo técnica e profissional de agricultores,
pecuaristas, empresarios e trabalhadores; Promover acbes educativas sobre boas
praticas agricolas, comerciais e industriais; Implementar politicas de
desenvolvimento sustentavel, promovendo o uso responsavel dos recursos naturais;
Estimular o uso de tecnologias inovadoras no campo e nas empresas locais;
Acompanhar os indicadores de desenvolvimento econdémico e propor ajustes em
politicas publicas com base nos resultados; Elaborar relatorios de gestdo para

prestagao de contas e avaliacao de ir '}cto das agbes desenvolvidas.
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b). E requisito para provimento formacdo superior, completa ou em curso, em

qualquer 4rea.

¢) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

II - De Secretario de Assuntos Juridicos, 01 vaga, para Secretario de Assuntos
Juridicos, Seguranca e Mobilidade, cargo em comissio, de livre provimento e
exoneragao, mantendo-se a remuneracdo, com as seguintes atribuicées:

a) Prestar suporte juridico ao prefeito, secretarias e demais érgdos da administracao
ptiblica, emitindo pareceres sobre questdes administrativas e legislativas; Auxiliar na
interpretagéo de normas juridicas, garantindo a legalidade dos atos da administracdo
municipal; Redigir projetos de leis, decretos, portarias e regulamentos
administrativos; Monitorar mudangas legislativas e regulatérias que impactam o
municipio; Propor ajustes as politicas e normas municipais para alinhamento as leis
estaduais e federais; Desenvolver e implementar politicas ptblicas voltadas para a
sequranca municipal, como projetos de prevencdo a violéncia e integracdo entre as
forgas de sequranga; Coordenacdo de ac¢bes da Guarda Civil Municipal (GCM), quando
houver, e supervisdo de projetos de seguran¢a comunitaria, Representar o municipio
em reunides e conselhos sobre sequranca publica; Estabelecer parcerias com érgéaos
estaduais e federais de sequrancga, como policias militares e civis; Propor a aquisicdo
de equipamentos e tecnologias para seguranca, como cameras de monitoramento e
sistemas de comunicacgao.

b). E requisito para provimento formacdo superior em Direito, com regular inscricdo
no orgao de classe.

c) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

III - De Assessor de Fiscalizacao e Acompanhamento de Obras Publicas para
Assessor de Gabinete, cargo em comissao, de livre provimento e exoneracao, 01
(uma) vaga, com saldrio de R$ 3.251,34 (trés mil e duzentos e cinquenta e um reais,

e trinta e quatro centavos). f
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a) Sao atribuigoes do cargo:

1. Preparar documentos, relatorios, oficios e correspondéncias oficiais; realizar
atendimento telefonico e presencial, filtrando demandas e organizando prioridades;
ser o ponto de contato entre o gabinete e outras secretarias municipais, O0rgéos
ptblicos, entidades privadas e a populagao; acompanhar e mediar demandas de
vereadores, lideres comunitarios e cidadaos direcionadas ao prefeito ou a autoridade;
monitorar e informar sobre o andamento de projetos, convénios e processos
administrativos de interesse do gabinete; realizar pesquisas e levantar informacgoes
relevantes para subsidiar decisbes do prefeito; manter comunicacao eficaz entre o
gabinete e os diversos setores da administracdo publica; zelar pela imagem do
gabinete e pela comunicacdo clara e eficiente com a populagdo; receber e organizar as
demandas encaminhadas ao gabinete, encaminhando-as aos setores responsaveis e
acompanhando sua resolucdo; garantir que as respostas sejam enviadas no prazo e
de forma adequada; atuar como facilitador para resolver problemas administrativos
ou politicos que cheguem ao gabinete; manter sigilo sobre informagoes sensiveis ou
estratégicas do gabinete; garantir conduta ética e alinhada aos valores e objetivos da
administracdo municipal. .

b) E requisito para provimento formacgao superior, completa ou em curso, em qualquer
area.

¢) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§3° - Criar os cargos em comissao, de livre provimento e exoneragao, de:

[ - Secretario de Governo, cargo em comissao, de livre provimento e exoneracao,
01 (uma) vaga, com remuneragao de R$ 6.720,98 (seis mil, setecentos ¢ vinte reais
e noventa e oito centavos).

a) Sdo atribuigdes do cargo:

1. Articular agdes entre as diferentes secretarias municipais, garantindo a integracao
e 0 alinhamento das politicas ptiblicas; Supervisionar a implementacéo de programas

e projetos prioritrios do governo munici \al; Assessorar diretamente o prefeito em
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suas atividades politicas e administrativas;, Preparar agendas, compromissos e
reunioes do chefe do Executivo; Coordenar a comunicacdo entre o Executivo Municipal
e outros poderes (Legislativo e Judicidrio) e institui¢ées (estaduais, federais e
privadas); Articular a interface entre o prefeito e a populacdo, mediando demandas
comunitarias; Manter relacionamento constante com a Camara Municipal,
acompanhando projetos de lei e outras matérias de interesse do Executivo; Coordenar
a elaboragao de mensagens e projetos a serem enviados ao Legislativo; Desenvolver e
supervisionar estratégias de governo para garantir o cumprimento do plano de
gestdo; Monitorar indicadores de desempenho das politicas ptiblicas municipais;
Representar o prefeito em eventos, reunides e audiéncias ptiblicas, quando designado;
Atuar como interlocutor direto com liderangas comunitarias e organizagbes sociais;
Participar na formulacdo de decretos, portarias e outros atos normativos necessarios
ao funcionamento do governo municipal.

b) E requisito para provimento formagéo superior completa em qualquer area.

c) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

II - Coordenador de Sadde Bucal - cargo em comissdo, de livre provimento e
exoneracao, 01 (uma) vaga, com remuneracao e R$ 4.001,80 (quatro mil e um reais,
e oitenta centavos).

a) Sao atribuicdes do cargo:

1. Elaborar e implementar o plano municipal de satide bucal, em consonéncia com as
diretrizes do SUS; Planejar e coordenar acbes e programas de promocgao, prevencao,
recuperacéo e reabilitacao em satde bucal; Garantir a integragdo das agoes de saude
bucal com outras dreas da satide municipal; Supervisionar e apoiar as equipes de
satide bucal, incluindo cirurgides-dentistas, auxiliares e técnicos em satide bucal;
Promover capacitacdes e atualizacdes para os profissionais de satde bucal; Monitorar
a qualidade dos servicos prestados, adotando medidas para melhorar o desempenho,
Acompanhar os indicadores de satide bucal, analisando dados epidemiologicos para

planejar intervencbes; Avaliar o impacto ?10“ rogramas e acgbes de saude bucal e
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propor ajustes quando necessdrio; Articular parcerias com escolas, organizacdes
sociais e outras secretarias municipais para promover acoes educativas e preventivas
em saude bucal; Participar de foruns, conselhos e reuniées intersetoriais relacionadas
a satide; Planejar e gerenciar a aquisicdo de materiais e equipamentos odontolégicos,
assegurando o abastecimento das unidades de saude; Garantir a correta utilizagdo e
manutencdo de equipamentos e insumos de satide bucal; Desenvolver campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia da satide bucal, envolvendo a comunidade;
Organizar atividades educativas em escolas, comunidades e unidades de satide;
Representar a satde bucal nas instancias municipais de gestao da satide, como o0
Conselho Municipal de Satde; Coordenar a implantagdo das diretrizes da Politica
Nacional de Satde Bucal no municipio; Responder as demandas da populacédo e do
gestor municipal relacionadas a satide bucal; Atuar como interlocutor entre as equipes
de satide bucal e a gestdo municipal.

b). E requisito para provimento formagdo superior completa em odontologia, com
regular inscri¢cdo no 6rgao de classe.

c) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

II1 - Subsecretario de Agropecuaria, Indistria, Comércio e Desenvolvimento,
cargo em comissdo, de livre provimento e exoneragao, 01 vaga, com remuneracao
de R$ 5.376,78 (cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e oito centavos),
com as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o Secretario na elaboragdo, implementacao e monitoramento das politicas
publicas externas ao desenvolvimento agropecuario, industrial; Auxiliar na definicao
de prioridades, metas e agles estratégicas, garantindo alinhamento ao plano de
governo municipal; Supervisionar a execucdo de projetos, programas e iniciativas
delegados pelo Secretario, assequrando a conformidade com 0s objetos; Coordenar
equipes técnicas e administrativas em atividades especificas designadas; Auxiliar na
organizagdo de eventos e feiras agropecuartas, industriais e comerciais para

fomentar; Colaborar na criagao e amphagzj(o }\canals de comercializagao de produtos
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do municipio, incluindo mercados do produtor e parcerias articuladas com
instituicbes financeiras e outros atores estratégicos para facilitar o acesso a recursos
e crédito para agricultores e empreendedores; Acompanhar os indicadores de
desempenho das ac¢des da secretaria e propor sugestdes de melhorias para aumentar
a eficacia da politica

Auxiliar na elaboracédo de relatorios de gestdo e na prestacdo de contas das atividades
realizadas; Apoiar iniciativas de capacitacdo técnica e profissional para agricultores,
pecuaristas, empresarios e trabalhadores, promovendo a modernizacdo, Auxiliar na
promocao de praticas sustentdveis, uso de tecnologias inovadoras e a¢des educativas
que estimulem o desenvolvimento sustentdvel no campo e nas empresas.

b). E requisito para provimento formacao superior completa em qualquer drea.

c) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

IV - Subsecretario de Assuntos Juridicos, Seguranca e Mobilidade, cargo em
comissdo, de livre provimento e exoneracdo, 01 vaga, com remuneracido de R$
5.376,78 (cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e oito centavos), com
as seguintes atribuicoes:

a - O Subsecretério de Assuntos Juridicos, Seguranca e Mobilidade tem como fungao
principal auxiliar diretamente o secretdrio, complementando suas ac¢oes e garantindo
o bom funcionamento das atividades da secretaria. Suas atribuigbes sdo
essencialmente operacionais e de apoio, respeitando a hierarquia e as
responsabilidades do secretdrio; Auxiliar na analise de documentos administrativos e
contratos, garantindo conformidade com as normas juridicas.

Apoiar na elaboracdo de pareceres e projetos de leis, seguindo orientagbes do
secretario; Supervisionar a execug¢do de agbes de seqguranga ptiblica municipats, como
programas da Guarda Civil Municipal (GCM) e projetos de prevengao a violéncia,
conforme orientacdo do secretario; Coordenar reuniGes com equipes dé seguranca,
identificando demandas e propondo solugdes praticas; Integrar a comissao pertinente

ao servicos de atividade delegada da polz’c/i;; militar e policia civil; Representar o

-
/
7’

|
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secretario em conselhos e féruns de seguranca ptiblica, quando designado. Auxiliar no
planejamento e supervisdo de ac¢des relacionadas a mobilidade urbana, como gestdo
de transito e transporte ptiblico; Supervisionar projetos especificos, como a instalacdo
de sinalizacao viaria ou campanhas educativas no transito, Acompanhar a execuc¢ado
de obras e melhorias relacionadas a infraestrutura urbana, reportando ao secretario;
Representar o secretdrio em reunides ou eventos sobre mobilidade, quando
necessario; Auxiliar na articulacdo entre a secretaria e outros 6rgdos municipais,
estaduais ou federais, bem como na interacdo com a populacao, Assumir
responsabilidades especificas ou interinas em caso de auséncia ou delegacao do
secretario; O subsecretario ndo toma decisdes estratégicas principais, mas apoia na
execucdo e acompanhamento das decisbes do secretario, funcionando como um elo
entre a gestio estratégica e a execucdo pratica. Essa funcdo € essencial para garantir
que as acdes da secretaria fluam de forma eficiente e coordenada.

b) E requisito para provimento formagao superior completa em Direito, com regular
inscricao no érgao de classe.

¢) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

V - Diretor do Departamento de Esportes e Lazer - cargo em comissao, de livre
provimento e exoneragao, 01 (uma) vaga, com remuneracdo de R$ 4.001,80 (quatro
mil e um reais, e oitenta centavos), com as seguintes atribuic¢oes:

a) Planejar, coordenar e monitorar a implantacdo de edificacbes esportivas para
6rgdos ou entidades da Administra¢do Publica, mediante convénios e contratos de
repasse. Planejar, coordenar e monitorar a implantacao de estruturas esportivas e
paraesportivas de interesse publico; Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, no
tocante aos aspectos técnicos, planos, programas e agbes destinados a infraestrutura
do esporte, por meio de parcerias com entidades publicas e privadas; Propor normas
relacionadas aos assuntos de infraestrutura do esporte, no ambito de sua
competéncia; Fomentar a promocdo de intercimbios com 6rgaos ptiblicos e privados,

para a melhoria da infraestrutura esporty Xlacional. Promover a prdatica e
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aprimoramento das diferentes modalidades de esporte; Atuar na aprovacao e
recomendacdo de projetos de esporte de interesse publico; Fortalecer as praticas
esportivas e paraesportivas.

b) E requisito para provimento formacdo superior completa ou em curso, €m
qualquer area.

c) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§4° - Aumentar o nimero de vagas:
I - Do cargo de assessor de compras, cargo €m comissao, de livre provimento e

exoneracao, em mais uma vaga, perfazendo 02 (duas), no total.

§50 - Criar as fung¢oes gratificadas:

I - Auxiliar de Contratacio - 01 vaga - a ser ocupada por servidor publico efetivo,
com curso superior completo, ou cursando, no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatro
centos reais).

a) o agente de contratacao serd responsavel por tomar decisdes, elaborar minutas,
fazer publicagdes no portal de compras, diario municipal e outros veiculos de
informacdo necessarios, responda individualmente pelos atos praticados no
procedimento licitatério, inobstante a possibilidade de contarem com equipe de apoio
para auxilio em suas atividades; receber e responder a recursos de procedimentos
licitatérios, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacdo. Conduzir a sessdo publica; Receber, examinar e decidir
as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos;
Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no
edital; Coordenar a sessdo publica e 0 envio de lances, quando for o caso; Verificar e
julgar as condicdes de habilitacdo; Sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia

das propostas, dos documentos de habilit/a 0 \e sua validade juridica; Receber,
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examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame; Adjudicar o objeto, quando nao
houver recurso; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e Encaminhar o processo

devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologacgéo.

II - Auxiliar de Fiscalizacdo de execug¢ao contratual - 01 vaga - a ser ocupada por
servidor publico efetivo, com curso superior completo, ou cursando, no valor de R$
1.400,00 (um mil e quatro centos reais).

a) o auxiliar de fiscalizacio de execugdo contratual serd responsavel por desempenhar
atividades de apoio técnico e administrativo, auxiliando o gestor do contrato e
garantindo que a execucdo contratual atenda as normas legais, regulamentares e ao
pactuado. Deve ainda acompanhar a execugdo dos contratos administrativos,
verificando o cumprimento das clausulas contratuais, prazos, especificagdes técnicas
e qualidade do servico ou produto. Auxiliar na conferéncia de documentos
relacionados ao contrato, como notas fiscais, relatérios de execucgdo e certificados de
qualidade. Manter registros atualizados de ocorréncias relacionadas ao contrato,
como notificacbes, avisos e relatérios de inspecdo. Organizar e arquivar toda a
documentacdo contratual, incluindo aditivos, comunicagdes e termos de coleta. Atua
como intermediario entre o fiscal do contrato, os fornecedores ou questoes de servico,
e outros departamentos da administracdo publica, garantindo a resolugao agil de
problemas ou duvidas. Elaborar relatérios sobre o andamento da execu¢do contratual
para subsidiar a tomada de decisbes pela autoridade competente. Identificar e
reportar eventuais irregularidades ou situagbes que possam comprometer a execugao
do contrato. Verificar a conformidade dos servicos ou produtos entregues para
subsidiar a liberagao de pagamentos, conferindo se estdo de acordo com o que fol
contratado. Auxiliar na verificacdo de multas ou obrigagbes aplicaveis em caso de
descumprimento do contrato. Auxiliar na tramitagdo de processos para aditivos
contratuais ou altera¢des permitidas, garantindo, que sejam feitos em conformidade

com a legislagédo aplicavel.
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III - auxiliar de campo - manutencao e zeladoria de areas publicas, estradas e
prédios publicos - zona urbana - 01 vaga - a ser ocupada por servidor publico
efetivo, no valor de R$ 510,41 (quinhentos e dez reais e quarenta e um centavos).

a) Atuando exclusivamente na drea urbana, as atribuigbes da func¢do gratificada de
auxiliar de campo - manutencéo e zeladoria de areas ptublicas, estradas e prédios
publicos sdo: auxiliar, de forma geral, nos servicos de limpeza e conservagao em
pracas, parques, jardins e outros espacos publicos, tais como capina, rogagem, poda
de arvores, plantio de flores e arbustos, e cuidados gerais com a vegetagdo. Coletar e
descartar residuos de forma adequada, promovendo a limpeza e a organiza¢do dos
espacos publicos. Apoiar na conservacdo de estradas vicinais e ruas, incluindo a
realizacdo de servicos como tapa-buracos, drenagem e controle de eroséo. Auxiliar na
manutencdo de sinalizacgio, valetas e outros elementos relacionados a seguranga e
funcionalidade das vias publicas. Preparar e transportar materiais necessarios para
reparos, como brita, cascalho e ferramentas. Executa servicos de manutencéo basica,
como reparos simples em estruturas, pintura, troca de lampadas e pequenos consertos
hidraulicos ou elétricos. Cuidar da limpeza interna e externa dos prédios piiblicos,
garantindo sua apresentagdo e funcionalidade adequadas. Organizar e transportar
materiais e equipamentos utilizados em prédios ptiblicos. Colaborar com equipes de
obras, limpeza urbana e outros setores, garantindo a execu¢do de tarefas que
desativem exercicio fisico ou logistica bdsica. Zelar pela seguranga no trabalho,
utilizando EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e seguindo normas de

segurancd.

IV - auxiliar de campo - manutencio e zeladoria de areas publicas, estradas e
prédios publicos - zona rural - 01 vaga - a ser ocupada por servidor publico
efetivo, no valor de R$ 510,41 (quinhentos e dez reais e quarenta e um centavos).

a) Atuando exclusivamente na &drea rural, as atribuicoes da funcdo gratificada de
auxiliar de campo - manutencdo e zeladoria de areas piiblicas, estradas e prédios

publicos - zona rural - sdo: auxiliar, de fol,fn[

f

\geral, nos servicos de limpeza e
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conservacdo em pragas, parques, jardins e outros espagos publicos, tais como capina,
rocagem, poda de arvores, plantio de flores e arbustos, e cuidados gerais com o
vegetacdo. Coletar e descartar residuos de forma adequada, promovendo a limpeza e
a organizacdo dos espacos ptiblicos. Apoiar na conservacdo de estradas vicinais e
ruas, incluindo a realizacdo de servicos como tapa-buracos, drenagem e controle de
erosdo. Auxiliar na manutencdo de sinalizacdo, valetas e outros elementos
relacionados & sequranca e funcionalidade das vias publicas. Preparar e transportar
materiais necessadrios para reparos, como brita, cascalho e ferramentas. Executa
servicos de manutencdo bdsica, como reparos simples em estruturas, pintura, troca
de lampadas e pequenos consertos hidrédulicos ou elétricos. Cuidar da limpeza interna
e externa dos prédios piiblicos, garantindo sua apresentacao e funcionalidade
adequadas. Organizar e transportar materiais e equipamentos utilizados em prédios
ptiblicos. Colaborar com equipes de obras, limpeza urbana e outros setores,
garantindo a execucdo de tarefas que desativem exercicio fisico ou logistica basica.
Zelar pela seguran¢a no trabalho, utilizando EPIs (Equipamentos de Protecao

Individual) e seguindo normas de seguranca.

V - auxiliar de campo - coleta de residuos, limpeza urbana e derivados - 01 vaga
- a ser ocupada por servidor publico efetivo, no valor de R$ 510,41 (quinhentos e
dez reais e quarenta e um centavos).

a) As atribuicdes da funcdo gratificada de auxiliar de campo, coleta de residuos,
limpeza urbana e derivados, sdo: auxiliar, de forma geral, nos servicos de limpeza e
conservacdo em pracas, parques, jardins e outros espagos publicos, tais como gestio
de equipe de coleta de residuos, de entulhos, de inserviveis, gerindo assim toda a

equipe de limpeza urbana.

VI - auxiliar de departamento de recurso humanos - 01 vaga - a ser ocupada por
servidor publico efetivo, no valor de R$ 510,41 (quinhentos e dez reais e quarenta e
\

um centavos).
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a) As atribuicbes da fungdo gratificada de auxiliar de departamento de recurso
humanos sdo: acompanhamento nas demandas de medicina do trabalho, como
alimentacdo e atualizacdo de sistema referente a parte de seguranca e salide do
trabalho; atualizacdo e alimentacgao do sistema e-social; elaboracdo e publicacdo das
portarias municipais do setor de recursos humanos, atendimento especializado do

servidores ptblicos e municipes.

§6° - Extinguir as vagas referentes aos empregos publicos de carater permanente,
assim descritos:

I - Agente administrativo Procon - 01 vaga,

IT - Almoxarife - 01 vaga;

IIT - Bragal - 20 vagas;

IV - Bibliotecario - 01 vaga;

V - Carpinteiro - 01 vaga;

VI - Encarregado de Recursos Humanos - 01 vaga,
VII - Encarregado de artesanato - 01 vaga;

VIII - Encarregado de cozinha - 01 vaga;

IX- Encarregado de obras - 01 vaga;

X - Instrutor de fanfarra - 01 vaga;

XI - Meio Oficial Pedreiro - 02 vagas;

XII - Tratorista - 03 vagas;

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ARTIGO 4° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Jambeiro, 09 de janeiro de 2025




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

R. CEL. JOAO FRANCO DE CAMARGQO, 80 - CEF 12.270-000 - JAMBEIRO - SP
TEL: (012) 3978-2600 EMAIL: pmjambeiro@uol.com.br

ART. 16 DA LEI 101/2000 - Impacto 02/2025 - Criagéo e Alteragéo de Cargos

[ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO|

MOTIVO

Tendo em vista os Projeto de Lei nimero 02/2025, que trata de criagéo e alteragéo de
cargos Publicos de Jambeiro e para que possa ser analisado o impacto dos gastos a que venha ocorrer para o
Executivo e dar atendimento a Legislagao é necessaria que se realize o Impacto Orgamentério e Financeiro, assim

como os limites das despesas com pessoal do municipio.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

Base de calculo folha — exercicio de 2024
Encargos sociais
Desp. mensais com acréscimo dos cargos conf. Projeto de Lei

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Exercicio de 2025 - 6,80%

A) Superavit Financeiro preliminar em 31/12/2024

B) (+) Previséo de arrecadagao para 2025

C) (=) Disponibilidade Financeira para 2025

D) Custo estimado para 2025 - 40.900,43x 13,5
D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO 0,99%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,88%

Exercicio de 2026

Acréscimo de 5% na Folha de pagamento

A) Resultado Financeiro em 31/12/2025

B) (+) Previséo de arrecadagdo para 2026 - 7%
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2026
D)Custo estimado para 2026

D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO  0,97%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,97%

Exercicio de 2027

Acréscimo de 5% na folha de pagamento

A) Resultado Financeiro em 31/12/2026

B) (+) Previséo de arrecadagdo para 2027 -7%
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2027

D) Custo estimado para 2027

D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO  0,95%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,95%

R$ 20.775.867,00
R$ 3.686.850,00
R$  40.900,43

R$ 7.000.000,00
R$ 55,734.790,00
R$ 62.734.790,00
R$  552.155,80

R$ 0,00
R$ 59.636.225,30
R$ 59.636.225,30
R$ 579.763,59

R$ 0,00
R$ 63.810.761,07
R$ 63.810.761,07
R$  608.751,76

Folha 1
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DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Exercicio de 2024: Preliminar

Receita Corrente Liquida (3° quadrimestre de 2024) R$ 55.343.352,85
Gastos com Pessoal (3° quadrimestre de 2024) R$ 21.444.994,74
Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 38,74%
Exercicio de 2025: com acréscimo de 6,80% na Folha de Pagto

Receita Corrente Liquida prevista para 2025 R$ 55.734.790,00
Gastos com Pessoal previsto no ano de 2025 R$ 22.179.993,35

Gastos com Encargos Sociais - 22% R$ 4.805.519,40

Gastos com Pessoal - Projeto Lei 00/00 R$ 55215580 R$ 27.537.668,55
Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 49,40%
Exercicio de 2026: - com acréscimo de 5% na Folha de pagamento

Receita Corrente Liquida Prevista - 7% R$ 59.636.225,30
Gastos com Pessoal previsto no ano de 2026 R$ 23.282.645,51

Gastos com Encargos Sociais - 26% R$ 5.963.212,71

Gastos com Pessoal - Projeto Lei 00/00 ‘ R$ 579.763,59 R§ 29.825.621,81
Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 50,01%
Exercicio de 2027: - com acréscimo de 5% na Folha de pagamento

Receita Corrente Liquida Prevista - 7% R$ 63.810.761,07
Gastos com Pessoal previsto no ano de 2027 R$ 24.44043017

Gastos com Encargos Sociais — 30% R$ 7.224.661,55

Gastos com Pessoal — Projeto Lei 00/00 - R$ 608.751,76 R$ 32.273.843.28
Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 50,57%

PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Para apurar a receita corrente liquida do exercicio de 2024 utilizamos os dados arrecadados
no “Periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024". Para o exercicio de 2025 utilizamos o valor aprovado na LDO &
para os exercicios de 2026 e 2027 empregamos o percentual de 7% na RCL e 5% nos gastos com Pessoal.

Na estimativa das despesas com pessoal, demonstramos o valor apurado no terceiro
quadrimestre do exercicio financeiro de 2024. Prosseguindo com os calculos, tomamos como base os gastos de
pessoal do més de novembro de 2024, aplicamos o percentual de 6,80% para o exercicio de 2025, e 5% para os
exercicios de 2026 e 2027,

Como pode ser constatado pelos niimeros acima, com o aumento estimado da folha de
pagamento, e, a manter o nivel de receitas correntes liquidas previstas acima, a Prefeitura Municipal estara dentro
dos limites maximos da Lei Complementar 101/00.

Todas as alteragBes como criagdo de cargos, contratagbes, realizagdo de concursos e
quaisquer acréscimos em folha de pagamento, inclusive horas extras acima dos valores que estdo sendo pagos
deveré ser precedido de novo impacto, para ndo causar infringéncia da Legislagéo vigente.

Estamos alertando o Gestor, o Procurador Juridico e o Controle Interno quanto as
contratagBes e aumento na folha de pagamento, em caso de atingir o limite prudencial o niimero de horas extras
deveré ser reduzido acentuadamente e seguir o que estabelece a LDO aprovada para 2025.

Folha 2
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Informamos que as despesas com a contratagdo de servigos utilizado através do Consorcio
Trés Rios ndo séo computados como despesas de pessoal, pois a Legislagdo vigente ainda ndo considera tais

contratagbes como despesas de pessoal, sendo assim caso esta Legislagdo seja modificada em sua interpretagéo o
Municipio tera que se adequar aos indices legais.

ANA MARIA DE CARVALHO PINTO  aNAMARIADE | Ashedodetomdiiulpor

 ANA MARIA DE CARVALHO

Contadora — CRC 1SP 140.958-0-0 CARVALHO PINTO:04396009879
* Dados: 2025.01.14 15:21:45
PINTO:04396009879 T frsana

DECLARACAQ

Para fins do dispositivo no art. 16 da lei complementar federal n 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes
do evento correrdo por conta das dotagdes orgamentarias especificas, que s@o suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequago orgamentaria e financeira no orgamento aprovado e
compatibilidade com o plano plurianual e agédo governamental e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Jambeiro, 09 de janeiro de 2025.

AN

RREIRA
Prefeito Municipal

Assinado de fo digital ANA
ANA MARIA DE CARVALHO mama o camma T

. PINTO:04396009879
PINTO:043960095729 Dados: 2025.01.14 15:22:04 -03'00'

ANA MARIA DE CARVALHO PINTO
Contadora — CRC 1SP 140.958-0-0

Folha 3
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Exercicio de 2027

Acréscimo de 5% na folha de pagamento

A) Resultado Financeiro em 31/12/2026 R$ 0,00
B) (+) Previs#o de arrecadag@o para 2027 -7% R$ 63.810.761,07
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2027 R$ 63.810.761,07
D) Custo estimado para 2027 R$ 2.781.382.30

D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO  4.35%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 4.35%

DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Exercicio de 2024: Preliminar

Receita Corrente Liquida (3° quadrimestre de 2024) R$ 55.343.352,85
Gastos com Pessoal (3° quadrimestre de 2024) R$ 21.444,994,74
Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30 % - 38,74%

Exercicio de 2025: com acréscimo de 6,80% na Folha de Pagto

Receita Corrente Liquida prevista para 2025 R$  55.734.790,00

Gastos com Pessoal previsto no ano de 2025 R$ 22.179.993,35

Gastos com Encargos Sociais R$  4.805.51940 RY 26.985512,75
Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 48,41%

Exercicio de 2026: - com acréscimo de 5% na Folha de Pagto

Receita Corrente Liquida Prevista para 2026 R$ 59.636.225,30

Gastos com Pessoal previsto no ano de 2026 R$ 23.282.645,51

Gastos com Encargos Saciais R$ 596321271 R$ 29.245.858.22

Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 49,04%
Exercicio de 2027: - com acréscimo de 5% na Folha de Pagto

Receita Corrente Liquida Prevista para 2027 R$ 63.810.761,07
Gastos com Pessoal previsto no ano de 2027 R$ 24.440.430,17

Gastos com Encargos Sociais R 7.224661.55 R$ 31.665.091.72

Percentual dos Gastos limite legal e realizado 51,30% - 49,62%

PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Para apurar a receita corrente liquida do exercicio de 2024 utilizamos os dados
arrecadados no "Periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024". Para o exercicio de 2025 utilizamos o valor
aprovado na LDO e para os exercicios de 2026 e 2027 empregamos o percentual de 7% na RCL e 5% nos gastos
com Pessoal.

Na estimativa das despesas com pessoal, demonstramos o valor apurado no
terceiro quadrimestre do exercicio financeiro de 2024. Prosseguindo com os célculos, tomamos como base os gastos
de pessoal do més de novembro de 2024, aplicamos o percentual de 6,80% para o exercicio de 2025, e 5% para os
exercicios de 2026 e 2027.

Como pode ser constatado pelos nimeros acima, com o aumento estimado da

folha de pagamento, e, a manter o nivel de receitas correntes liquidas previstas acima, a Prefeitura Municipal estara
dentro dos limites maximos da Lei Complementar 101/00.

Folha 2
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ANEXO L
EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

DENOMINAGAD N2 DE VAGAS SALARIO ATUAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 15 RS 2.309,30
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 RS 2.127.64
AJUDANTE GERAL 45 RS 1.531,24
ALMOXARIFE 1 RS 2.309,30
ASSESSOR GERAL DO CRAS 1 RS 3.590,70
ASSISTENTE SOCIAL 2 RS 3.590,70
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 2 RS 1.619,35
ATENDENTE 8 RS 1.531,24
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10 RS 1.531,24
AUXILIAR COZINHA 10 RS 1.531,24
AUXILIAR ENFERMAGEM 9 RS 2.127,64
BORRACHEIRO 1 RS 1.902,00
BRACAL 30 RS 1.531,24
CONTADOR 1 RS 5.142,42
COVEIRO 2 RS 1.851,73
DENTISTA - 20 HORAS SEMANAIS 5 RS 5.927,87
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 1 RS 6.603,15
ELETRICISTA 2 RS 2.703,40
ENCARREGADO DA SEGAO DE CADASTRO E TRIBUTOS 1 RS 3.590,70
ENCARREGADO COZINHA 1 RS 2.506,44
ENCARREGADO PADARIA 1 RS 2.506,44
ENFERMEIRO 6 RS 7.365,69
ESCRITURARIO 8 RS 2,013,61
FARMACEUTICO - 40 H/S 2 RS 4.788,03
FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS SEMANAIS 2 RS 5.069,19
FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA 1 R$ 3.590,70
FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS 2 RS 3.590,70
FONOAUDIGLOGO - 20 HORAS SEMANAIS 1 RS 3.590,70
GARI 6 RS 1.531,24
INSPETOR DE ALUNOS 15 RS 1.531,24
LANGADOR 1 RS 3.590,70
MECANICO 2 RS 2.699,76
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 1 RS 4.180,84
MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS 3 RS 8.982,13
MEDICO PLANTONISTA 7 RS 9.536,39
MONITOR ESCOLAR 2 RS 1.531,24
MOTOQRISTA 32 RS 2.506,44
NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS 1 RS 3.763,52
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 RS 2.957,03
OFICIAL DE ESCOLA 3 RS 2.309,24
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 RS 3.097,85
QPERADOR DE MAQUINAS DE CORTE 1 RS 2.041,37
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 2 RS 3.097,85
PADEIRO 1 RS 1.816,30
PEDREIRO 10 RS 2.506,44
PSICOLOGOC - 20 HORAS SEMANAIS 1 RS 3.590,70
PSICOPEDAGOGO - 20 HORAS SEMANAIS 1 RS 3.590,70
SECRETARIO - CONSELHO TUTELAR 1 RS 2.013,55
SECRETARIO 1 RS 3.590,70
SECRETARIO DE ESCOLA 3 RS 3.590,70
SECRETARIO JSM 1 RS 2.013,55

TECNICO DE AUDIO E VIDEO

RS 2.826,48




TECNICO AGRICOLA il RS 2.506,44
TECNICO DE EDUCACGAQ FISICA - 30 H/S 6 RS 3.294,98
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS 3.615,91
TRATORISTA 4 R$ 1.902,00
VETERINARIO - 40 HORAS SEMANAIS 1 RS 6.646,32
VIGILANTE 10 RS 2.056,97
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA -PSF
DENOMINAGAO N2 DE VAGAS SALARIO ATUAL
Agente Comunitario de Saude (40H) 15 RS 3.036,00
Auxiliar de Enfermagem (40H) 5 RS 2.127.64
Dentista {40H) 2 RS 7.834,34
Enfermeiro {40H) 2 RS 7.365,69
Meédico (40H) 2 RS 16.838,69
ANEXQO I
AGENTES POLITICOS INTEGRANTES DO EXECUTIVQ MUNICIPAL - LC 92, LC 102, LC 104
DENOMINAGAD N2 DE VAGAS SALARIO COM ATUAL
Assessor Administrativo de Merenda e Cozinha Piloto 1 R$ 3.251,34
Assessor de Compras 2 RS 3.251,34
Assessor de Gabinete 1 RS 3.251,34
Assessor de Imprensa, Comunicagdo e Cerimonial 1 RS 3.251,34
Assessor de Manutengdo de Areas Publicas e Patrimdnio 1 RS 3.251,34
Assessor de Transportes e Remogdes em Saude e de Urgéncia 1 RS 3.251,34
Assessor Técnico Juridico e de legislagao 2 RS 3.251,34
Assessor de controle de frotas, transportes e mobilidade urbana 1 RS 3.251,34
Chefe de Gahinete 1 R$ 6.720,98
Coordenador de Esporte e Lazer 1 RS 4.001,80
Coordenador de Saude Bucal 1 RS 4.001,80
Diretor Administrativo das Unidades Basicas de Saude e Vigilancia Sanitaria 1 RS 4.273,92
Diretor Administrativo de Cadastro Tributdrio e Posturas 1 RS 4.273,92
Diretor Administrativo de Planejamento e Obras Publicas 1 RS 4.273,92
Diretor de Assisténcia Social 1 RS 4.273,92
Diretor de Compras, Materiais e Logistica 1 RS 4.273,92
Diretor de Licitagdes e Contratos 1 RS 4.273,92
Diretor de Planejamento Administrativo de Eventos Culturais, Turismo, 1
Esporte e Lazer RS 4.273,92
Diretor de Recursos Humanos 1 RS 4.273,92
Diretor de Servigo Municipais 1 RS 4.273,92
Diretor de Suprimentos e Almoxarifado 1 RS 4.273,92
Diretor de Transporte 1 RS 4.273,92
Secretario Municipal de Administracdo 1, RS 6.720,98
Secretario de Agropecuaria, Industria, Comércio e Desenvolvimento 1 RS 6.720,98
Secretario de Governo 1 RS 6.720,98
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 RS$ 6,720,98
Secretario de Assuntos Juridicos, Seguranga e Mobilidade 1 RS 6.720,98
Secretario Municipal de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer 1 RS 6.720,98
Secretario Municipal de Educagdo 1 RS 6.720,58
Secretario Municipal de Finangas 1 RS 6.720,98
Secretério Municipal de Meio Ambiente 1 RS 6.720,98
Secretdrio Municipal de Obras e Planejamento 1 RS 6.720,98
Secretario Municipal de Saude 1 RS 6.720,98
Subsecretdrio de Agropecudria, Industria, Comércio e Desenvolvimento 1

RS 5.376,78

Corregac feita por lei prépria




Subsecretario de Assuntos Juridicos, Seguranga e Mobilidade

RS 5.376,78

Subsecretario Municipal de Educacio

R$ 5.376,78

ANEXO 11

CARGOS DE NATUREZA TRANSITORIA - LEI MUNICIPAL 1738, DE 08 DE DEZEMBRQ DE 2015,

DENOMINAGAO N2 DE VAGAS | SALARIO COM ATUAL

Agente de Combate as Endemias 2 RS 3.036,00
ANEXO 1V
FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA

DENOMINAGAD N2 DE VAGAS GRATIFICACAO
Controlader de Estoque da Cozinha 1 RS 510,41
Coordenador de Servigos Gerais 1 RS 510,41
Membro da Comissdo de Procedimento Administrative 3 RS 510,41
Membro da Defesa Civil 8 RS 510,41
Orientador do Polo UNIVESP 1 RS 510,41
Ouvidor 1 RS 510,41
Ouvidor da Salde 1 RS 510,41

Obs. Anexo [V incluido pela Lei 1842 de 07 de Junho de 2018; alterado pela Lei 1912 de 0F de Novembro de 2019.

ANEXO IV.1

FUNGAO GRATIFICADA

Auxiliar de Campo coleta de residuos, limpeza urbana e derivados 1 RS 510,41
i - i 3 ibli tradas

Auxiliar dE,‘ C‘ampo Manutencdo e zeladoria de areas publicas, estradas e 1 RS 510,41

prédios publicos - zona urbana

Auxiliar de Campao - Manutengao e zeladoria de dreas publicas, estradas 1 RS 510,41

prédics publicos - zona rural

Augxiliar de Contratacio 1 RS 1.400,00

Auxiliar de departamento de recursos humanos 1 RS 510,41

Auxiliar de Fiscalizagdo de Execugdo Contratual 1

RS 1.400,00
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Anexo V - Lei n°® 2027 DE 18 DE JANEIRO DE 2022 - Procuradoria

Municipal — 30 horas semanais

NI - N~ XV -0 XVI-P XV~ ©
16.836,69 17.175,46 17.518,97 17.869,35
XVIII - R Xi{—5 XX-T XX1-U
18.226.74 18.591,27 18.965,27 19.344,58
=N XXIII = W XXX XXV-Y
19.731,48 20.126,10 20.528,62 20.939,20
X7

21.357,99




ANEXO 1

EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

DENOMINAGAO Ne DE VAGAS SALARIO ATUAL
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB | - INFANTIL - CRECHE 12 RS 3.682,47
PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - PEB | - INFANTIL - PRE-ESCOLA 15 RS 3.682,47
PROFESSOR DF EDUCACAO BASICA - ENSING FUNDAMENTAL | - PERI 38 RS 3.682,47

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL II - PEB |1
PROFESSOR DE PORTUGUES 6 RS 27,28
PROFESSOR DE MATEMATICA 6 RS 27,28
PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA 5 RS 27,28
PROFESSOR DE CIENCIAS 3 RS 27,28
PROFESSOR DE HISTORIA 3 RS 27,28
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 3 RS 27,28
PROFESSOR DE ARTE 6 RS 27,28
PROFESSOR DE INGLES 4 RS 27,28
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - PEB I P RS 27,28

CARGOS COMISSIONADOS - SUPORTE PEDAGOGICO

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO 6 RS 4.909,99
DIRETOR DE ESCOLA 4 RS 6.014,39
VICE DIRETOR 4 RS 4.909,99
ASSESSOR EDUCACIONAL 2 RS 6.014,39
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 02, DE 09 DE JANEIRO DE

2025

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Por meio deste, encaminho a elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa o
anexo Projeto de Lei que "Promove alteragdao no Quadro de Cargos e Salarios
do Municipio de Jambeiro e da outras providéncias".

O presente projeto tem como objetivo a adequagdo do quadro de cargos e
saldrios do Municipio, visando a modernizacdo da estrutura administrativa e a
valorizacdo dos servidores publicos, em conformidade com os principios da
eficiéncia e economicidade que regem a Administragao Publica.

E importante consignar que o presente projeto de lei, antes de criar
qualquer tipo de cargo ou funcao publica, extingue 34 (trinta e quatro) cargos
nao preenchidos.

Ademais, as alteracbes propostas buscam atender as demandas atuais da
gestdo publica, promovendo um alinhamento estratégico as necessidades do
Municipio e garantindo a justa remuneragdo dos servidores, com respeito as
normas vigentes e ao orgamento municipal.

No mesmo sentido, as func¢des gratificadas criadas representam um
avanco, pois irdo se aplicar a servidores que exercem um numero de atribuicoes
muito maior daquilo que a lei lhes outorga, gratuitamente.

Em especial, também fortalece a atividade da comissdo de licitagdo,
remunerando de forma justa aqueles que sdo responsaveis pelo por um setor de
indiscutivel importancia.

Diante da relevancia e urgéncia dessa matéria, solicito que o projeto
tramite em regime prioritario, caso essa seja a compreensdao dos Nobres
Vereadores, de modo a viabilizar a implementacao tempestiva das alteracoes e os
beneficios decorrentes para a Administracdo e a comunidade.

/
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Coloco-me a disposicdo para esclarecer eventuais davidas e dialogar com
essa Casa Legislativa no sentido de aprimorar o texto, caso necessario, com vistas
ao melhor atendimento dos interesses publicos.

Reitero meus votos de consideracio e apreco, confiante no compromisso
dessa Egrégia Camara com o desenvolvimento do nosso Municipio.

Atenciosamente,

ot

ES MARIOTO-FERREIRA

Prefeito Municipal



