PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
RUA CARAMURU NQ 271 CENTRO

LEI N© 1.377/95

DATA: 01 DE AGOSTO DE 1.995

SGMULA :

Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios dos Servidores da
Fundagdo de Satde de Pato Branco.

A C8mara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand,
decretou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 -~ Fica instituido no Servigo Publico
Municipal de Pato Branco, o Plano de Classificag¢8o de Cargos e
Salérios, com a finalidade de proporcionar valorizagédo e
dignifica¢do das fungdes dos Servidores Plblicos da Fundagdo de
Saude de Pato Branco.

Art. 22 - O plano de classificagdo de Cargos e
Saldrios aplica-se a todos os servidores municipais regidos pela
lei n9 1.245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 39 - Faz parte do plano, drupos ocupacionais,
anexos I, II e III; Quadro de Carreiras, anexo IV.

Art. 49 - As fungdes ou cargos pluiblicos do municipios
sdo criados, mantidos ou transformados por lei especifica, a qual
encontra-se constituida dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Técnico Superior: abrange as fungdes cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, bem como, de
conhecimentos tedricos e prdticos, a nivel de segundo e de
terceiro graus;



IT - Intermedidrio: abrange as fungdes . cujas
atividades estejam ligados a preparagao, sistematizagao,
transferéncia e preserva¢do de papéis, dJdocumentos e outras
tarefas relacionadas ao &mbito da assisténcia a saude e da

Administracdo, com formacdo a nivel de primeiro e de segundo
graus;

III - elementar - compreende as fung¢des cujas tarefas
requerem conhecimentos préticos de trabalho, 1limitados a uma
rotina predominantemente de esfor¢o fisico, em conformidade com
as especifica¢Bes da Descrigdo de cargos dos anexos III, IV e V
da lei que cria cargos na Fundag¢d3o de Saude de Pato Branco.

Art. 5Q - O candidato habilitado em concurso publico,
admitido na forma da lei, passa a integrar o respectivo grupo
ocupacional, mediante enquadramento na fun¢do ou cargo e nivel
salarial.

Art. 69 - A carreira e o desenvolvimento profissional
no exercicio dos cargos do servi¢o publico municipal é
disciplinada pelo disposto nesta lei.

Art. 72 - Os cargos e suas respectivas atribuig¢des
sdo as constantes dos anexos III, IV e V, da lei que cria Cargos
na Funda¢do de Saltde de Pato Branco, no qual se definem as
fungdes inerentes a cada um dos mesmos e seu agrupamento em
classes.

Pardgrafo Unico: Cargo Piblico da Fundacdo de Satide,
terd suas responsabilidades definidas em Regimento Interno.

Art. 89 - A criagdo de novos cargos serd precedida da
descricdo formal do mesmo, requisitos que o ocupante deve
possuir, forma de provimento e promog¢do, grupo ocupacional a que
pertence e fixag¢do dos seus vencimentos.

Art. 99 - A movimentag¢do de pessoal, que se
caracteriza por admisséo, transferéncia, deslocamento e
exoneragdo deve ger precedida de proposta formal do chefe de
Divisdo interessado ao Diretor do Departamento de Administracio,
gue opinard a respeito e a encaminhard ao Diretor Presidente da
Fundag¢do de Saudde, para decisdo.

Art. 10 - A admissdo na Fundagdo de Salde de Pato
Branco, s6é ocorrerd mediante prévia aprovagdo em concurso

puiblico, obedecidas as condig¢fes previstas em lei.



CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11 - O enquadramento e/ou reengquadramento dos
Servidores da Fundag¢do de Saude de Pato Branco, serd efetuado
mediante Portaria, de acordo com as disposig¢les contidas nos
artigos 11, "usque" 14 da lei municipal nQ 1.369/95.

Art. 12 - Para implantag¢do do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios previstos nesta lei, os atuais servidores
piblicos municipais da Fundagdo de Saude de Pato Branco,
aprovados em concurso e regidos por estatuto, serdo submetidos
a reenquadramento funcional, ajustando-se os dentro da estrutura
dos cargos da Fundagdo de Salde e respectivos niveis de
vencimentos, previstos nas tabelas de vencimentos dos anexos I,
IT e III desta lei, com base nas fun¢des que oS mesmos venham
exercendo.

Pardgrafo 1©¢ - Além dos critérios previstos no
"caput" deste artigo, o reenquadramento levard em conta o tempo
de servigo, o nivel salarial e o desempenho verificado em
avaliag¢do especifica.

Pardgrafo 20 - Para efeito do reenquadramento, os
atuais niveis representados, por numeros de 1 a 15 (um a quinze),
corresponderdo a respectiva letra de "a" a "o".

Pardgrafo 39 - Os atuais servidores da Fundag¢do da
Sadide, aprovados em concurso, que exerciam cargos em gqualquer
departamento ou outro 6rgdo ligados a Prefeitura Municipal,
poderdo ter seu tempo de servigo considerado no momento de
enquadramento na tabela de vencimentos.

Pardgrafo 49 - Serd designado pelo Diretor Presidente
da Fundag¢do de Saude, uma comissdo especial para efetivar o
enquadramento de pessoal, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta lei.

CAPITULO IIIX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - O servidor nomeado para ocupar cargo
puiblico na Fundagdo de Salide de Pato Branco fica sujeito a
estdgio probatério, pelo periodo de 2 (dois) anos, durante o qual
serd submetido a periddicas avaliag¢les de desempenho, na forma
prevista no artigo 25 da lei no 1.245, de 17 de setembro de
1.993.
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§ 10 - As avaliagBes serdo feitas em trés (3)
ocasides a partir da nomeagdo: a primeira, ao término do sexto
més, a segunda ao término do primeiro ano, e a terceira e ultima
até o vigésimo quarto més.

§ 20 Na segunda avaliag¢do poderd o servidor passar do
Piso de Admiss8o para o Piso de Mérito, desde que obtenha
classifica¢do minima média 07 (sete).

§ 30 - Nas duas primeiras avaliag¢des o servidor que
obter classifica¢do inferior a média 7(sete), serd orientado
sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

§ 40 - A média minima disposta nos pardgrafos segundo
e terceiro deste artigo, serdo verificados, submetendo os
servidores a avaliacg¢do individual de desempenho, constante no
anexo V, da lei municipal n@ 1.369/95.

§ 50 -~ Considerado inapto, ou verificada a prdtica de
infragdo funcional, o servidor serd desligado do servig¢o publico
municipal.

Art. 14 - A avaliag¢do de desempenho serd feita por
Comissdo de Avaliag8o, conforme prevé o artigo 25 da Lei nQ
1.245, de 17 de setembro de 1.993.

Art. 15 - Os servidores do Quadro Unico serdo
avaliados conforme normas para avaliag¢do de desempenho, anexo XI,
da lei municipal n9 1.369/95.

Art. 16 - A avaliacgdo de desempenho a que se refere
o artigo 25 da Lei n2 1.245, de 17 de setembro de 1.993,
aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo publico
municipal, conforme anexo V da lei municipal n@ 1.369/95.

Art. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
pGblicos da Fundagdo de Satde, divididos em trés (3) grupos
ocupacionais, sdo o8 constantes das Tabelas de Vencimentos,
anexos I, II e III, desta lei, assim previstos:

I - grupos ocupacionais - sdo agrupamentos de cargos
formados por classes funcionais;

IT - classes funcionais - sdo frag¢des dos planos que
agrupam cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

III - cargos sdo as unidades da administracédo
municipal, com denominag¢do prépria, nimero e vencimento e carga
hordria, estabelecidos em lei que os criar e com atribuig¢les
definidas nos anexos III, IV e V da lei gque «c¢ria cargos na
Fundagdo de Salde de Pato Branco.



IV - Niveis Salariais s8o as unidades de amplitude
dos vencimentos de cada uma das classes, representados pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se por
bagse o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, néo
cumulativos;

V - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admissdo e
de mérito, e quinze (15) niveis salariais, representados pelas
letras "a" a "o".

Pardgrafo Unico: Podem ocorrer nomeag¢des para cargos
com carga hordria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redug¢do dos vencimentos.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 18 - Fica assegurado aos servidores integrantes
do gquadro dnico do pessoal da fundac¢do de saude de Pato Branco, o
direito a promog¢do nos temos dispostos nesta Lei.

Art. 19 - Para efeito desta lei, haverd duas
modalidades de promog¢édo:

I - PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a
elevagdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
superior aquele que pertence, dentro da mesma classe, a cada dois
anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho,
desde que obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete), conforme anexos
VI, VII, VIII e IX, da lei municipal n@ 1.369/95.

Pardgrafo Unico: Poderd o servidor progredir dois
niveis em relag¢do aquele em que se encontra, se obtiver no minimo
pontuacdo 9 (nove) conforme anexos VI, VII e VIII e IX, da lei
municipal n© 1.369/95.

IT - VETADO

Pardgrafo Unico: VETADO

Art. 20 - N3do serdo beneficiados com promog¢do os
servidores que:

I - estiverem em estdgio probatdrio.
IT - estiverem em disponibilidade.

IIT - estiverem em licenga para tratamento de
assuntos particulares.
Iv - tiverem recebido formalmente duas (2)

adverténcias ou uma suspensdo de servigo.



' - tiverem faltado ao servigo, sem motivo
justificado em dias consecutivos ou alternados, em nlmero de
dias Gteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

VI - estiverem em licenga para desempenho de mandato

eletivo; _
VII - submetidos a processo administrativo;

Pardgrafo Unico: Ndo se enquadra para efeitos deste
artigo, o servidor publico eleito para direg¢do de sindicato de
classe.

Art. 21 -~ S30o requisitos bésicos para concorrer a
Promogdo Vertical:

a) posse de qualificagdo necessdrias ao desempenho da
nova fung¢éao;

b) grau de instrugdo;

¢) tempo na fun¢do ou cargo;

d) tempo de servigo ptblico municipal.

Art. 22 - Para efeito de promog¢do no servig¢o publico,
adotar-se-4 para cada grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores, além
dos fatores dispostos no artigo 25 da lei n@ 1.245/93, na forma
disposta nos anexos VI, VII, VIII e IX, da lei municipal n@
1.369/95.

§ 19 - A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo
com as finalidades e filosofia de ag¢do administrativa municipal.

8§ 29 - O Departamento de Administra¢8o, através da
Divisdo de Recursos Humanos se encarregard das formalidades
burocrdticas necessdrias para fins de avaliacdo de desempenho.

Art. 23 - E permitido ao servidor apresentar recurso
contra sua classificag¢do no processo de avaliag¢do para promogdo
Horizontal e Vertical.

§ 19 - Para atendimento do que dispde o "caput" deste
artigo, o servidor terd quinze (15) dias para recorrer, a partir
da data da publica¢do do resultado.

§ 20 - O departamento de administrac¢do, apreciard o

recurso interposto pelo servidor no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da protocolacgéo.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24 - Os cargos de provimento em comissdo
destinam-se a atender, cargos de chefia, assessoria, secretaria,

diretoria e coordenadoria.



g 10 - Os cargos de provimento em comisséo
pertencentes a diretoria executiva da Fundag¢do de Saude de Pato
Branco sdo de 1livre nomea¢do e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 22 - Os cargos de provimento em comissdo dque se
destinam a atender encargos de chefia e coordenag¢des de divisSes
sdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Diretor Presidente da
Fundacdo de Salde e exclusivos a servidores de carreira.

§ 30 - O técnico ou profissional de carreira nomeado
para exercer cargo de provimento em comissdo, poderd optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou pela remunerag¢do do cargo de
confianga.

Art. 25 - O diretor presidente da Fundag¢do de Saude,
poderd conceder aos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo, de chefia intermedidria, adicional pela prestagdo de
servig¢o em regime de tempo integral, e de dedicag¢do exclusiva,
cujo percentual serd de no minimo de 10% (dez por cento) e no
maximo de 100%,(cem por cento), calculado sobre a remuneracdo
bdsica do cargo.

Pardgrafo Unico: Fica a critério e conveniéncia do

Diretor Presidente da Fundag¢do de Saude estabelecer para cada
cargo em comissdo o adicional a ser concedido.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 26 - O concurso piblico para provimento de
cargos no admbito da Funda¢do de Saude de Pato Branco reger-se-&
pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores

Pdblicos, bem como as contidas no anexo X da Lei Municipal n@
1.369/95.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - VETADO

Pardgrafo Unico: VETADO



Art. 28 - As disposicgles desta 1lei se aplicam
exclusivamente aos servidores regidos pela lei n@ 1.245, de 17 de
setembro de 1.993, com excessdo dos cargos de provimento em
comissdo, ndo passiveis de carreira.

Art. 29 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas
fun¢des ndo inerentes Aas de seu cargo poderd ser concedidas
gratificagdo de fungdo de até 50% (cinglienta por cento) sobre
geus vencimentos bdsicos e vantagens percebidas. .

Pardgrafo Unico: Fica a critério do Diretor
Presidente da Fundac¢do de Saude de Pato Branco, estabelecer
gratificacdo de funcdo até o limite estabelecido no "caput" deste
artigo mediante portaria.

Art. 30 - Caberd ao Departamento Administrativo
Financeiro e da Divisdo de Recursos Humanos da Fundag¢do de Satde
de Pato Branco a administrag¢do do plano de cargos e salérios,
instituido por esta lei.

Art. 31 - Fica estabelecido o més de outubro como
data base da categoria.

Art. 32 - As especificagdes e respectivas pontuagdes
constantes no anexo IX da lei municipal n@ 1.369/95, serd
acrescida a média das avaliag¢des de desempenho dos respectivos
grupos ocupacionais.

Art. 33 - As aplicag¢Bes das avaliacbes de desempenho
obedecerdo as normas constantes no anexo XI, da lei municipal no
1.369/95,

Art. 34 - Revogando as disposi¢bes em contrdrio, esta

lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus
efeitos para 19 de julho de 1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 190

de agosto de 1.995.
I
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GRURPO

ANEXO I

QUUPACTIOMAL TECHICO/SUPERTOR

CLAS: | CARGO: FpIs0: | NEVEL SALARIAL
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Valores referentes ao més de Julho/95



ANEXO II
GRUPD QCURACT O

ITMTERMED TAR T

CLAS: | CARGD: rpISO: | REVEL SALARIAL
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Valores Referentes ao més de julho/95
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ANEXD III

GRUPC QCURaCTOMAL ELEMEMT AR
CLAS: | CARGO: LpISO: | HIVEL SALARIAL !
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ANEXO IV
QUADRO DE CARRETRA

CONT1INUO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESTATISTICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO DE LABORATORIO
BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE (EM EXTINGCRO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
VETERINARIO

TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SANITARISTA

CARREIRAS ISOLADAS

TECNICO RAIO X

TELEFONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO

ZELADORA

VIGIA

MOTORISTA

SANITARISTA






