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950 de seus esforgos, no campo de suz escolhaj

LEI N2 1402
Lo i - . » d . s 1 .
Dispoe sobre o tstztutc do re&sdal oo iegistenio Fubli

¢ s - 8 £ i " . £
co da Prefeiturs do fwnicipio de Uuru Fino e da outres

- ~ -
nrovidencias.

s % r 4 & o ):
0 Prefeito do Municipio ce Ourc Fino, faz saber que &

Camera Municipal aprovou e ele sanciona 3 seouinte Lei 3
CAPITULD I

Dos Objetivos do tstatuto i \\

~ !

Art, 1¢ - D presente Estatutc dispoe sobre o pessoal

. . ®, - » . . = H . M
maglstérlo putblicoe do hunlcfplo de Ouro Fino e iem o0s seguintes 0L
jetivos: .
J b

I - estabelgcer as normas e a operzcionalidace doO pessoal do Lugz

. . -
do do magisterlio; |
p - - - » - i~ | . i .
I1 - dincentiver a profissionalizagao do pessoal 0O magisterio, me

ante a criagao de condigoes que amparem e valorizam a2 concentra=-

111 - garantir a promagzo na carreira do profissiensl de acordo com

o crescente aperfeigoamento profissional e o tempo de servigoj;

IV - assegurar ao dogente umea remuneragzo justa e compativel com

0 C;Z:I;Q'D que gxerce,
”.i,‘i‘:
capfTuLo 11

- g , . € e
Dos Principios do lMagisteric

C AP - &k i .
Art, 22 - 0 exercicio do magisterio inspiredo no res-

peito aos direitos fundamentais da pessoa humana tem em vista a

promogao dos seguintes velores :
- & A
I - amor a liberdacde;
11 =« crenga no pogder da educagED como instrumento parz a formo -

gao do homem;
como fator funda-

8Y]
o)

o7

o

111 - conscientizzgao ca importancia Oa eCucCse
o s > R ~ . F
mental do desenvolvirento do cidadac e 0D DR1s;

IV « participaceo na vida nacional mediznte o cumprimente dos  Ge
veras rrofissionais; :

o

wormz B8

t
1
©
o
et
H
N
o
)
me
(@]
(&)
®

fen

v - constanie zuto-aperfeigoemento couc
sozl e profissional;

VI - respeito a personslidade do educ:ndo;

>

v AL 17

g

A e S

7

o~




PREFEITURA DO MuNIciriO DE OURO FINO

L

VII = Part1c1p cao efetiva na vida escoler e dedicagac pelo
aprimoramento,

capfTuLo 111

Do Wuadro de Pessoal do Magigterio

~ [ . 4 < . -
Art. 3¢ - Integram o Juadro de fliagisterio os seguintes

cargos, considerados como de atividade=fim do Grgzo Municipel de
‘ Ensino @
. I - fggente Nivel 1 (R1) '\
1 i 11 - Regente Nivel 2 (R2) QG
‘ 111 - Professor Nivel 1 (P1) &;
fie IV - Professor N{vel 1A (P1A) b
<« U = Professor Nivel 1B (P1B) !
VI = Professor Nivel 2 (P2) P’
VII - Professor Nivel 2A (P2a) | 1=
| U111~ Professor Nivel 28 (P2B) it
IX = Professor Nivel 3 (P3) ﬁ'
X = Professor Nivel 3A (P3AR) !
‘ XI - Professor Nfue; 38 (P3B)
XI11 = Professor Nivel 4 (P4) .
. | Art. 42 = Deverao ser observadas as seguintes conceitua t\

} gaes para efeito deste Estatuto e procedimentos no ﬂrgao Municipal y

de Ensino:
I - Cargo - conjunto de atribuicoes definidas,

ﬁ‘ nente ,

Tabela de Lotagaoc, aprovados pela autoridade competente.

”,
em Ctarater perma=

a determinado funcionario, previsto em Quadro de Pessoal au

11 =~ Cargo Prlvatlvo - & 0 cargo gue s0 deve ser exercido por prg

fissional gue satlsfaga a determinados requisitos prev1st0$ neste
Estatuto.

111 = ONE' = 6rgao Municipal de Ensino - & o orgao encarregado de
desenvolver no munlclplo as atividades de ensino. As escolas conse

- - 3 ’, - -
tituem=se unidades baslcas de ensino.

IV - Chefe do Departamento de faucacao e Cultura (COEC) =|e a de
do Prefeito Munigipal e

. Lol £ oo -
signagao especifica de cargo de confianca
. -~ 3 - Sy ~ 4 - -

tem a incumbencis da asdministragao geral, compreendendo as ativicg

des de plane jamento, organizaggo e controle do Grgéo Municipal de

Frsinn.
el U LR L L B e e e e e e L BT L e B it R L e
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V = Supervisor da Meresnda Sscolsr (SME) - e e designagzo dade a0

¢ grau ou superior, com formagso de

cargo de profissional de nivel Z
- - - . - ~ . -
magisterio com as atribuigoes de plane jar, Organlzarl, contrnolar as

atividades pertinentes s merends escolar.

Wl = Secretario (SEC) - € 2 designagao dada a0 cargo privativo de

proflsulonal de nivel 2¢ grau ou sperior, com formagao de maglstemn
e exercicio no OME a mais de 7(sete) anos., Compete ao Secrqtarlo en

tre outras, desenvolver as atividades de secretaria escolarz.

VII = Servente - (Serv) - é a designagao dada ao cargo de profissio

nal que tem entre outras atribuigoes, as de conservagao do material

e do ambiente escoler.
VIll- Regente de Emsino Nivel 1 (R1) - ¢ a designagao dada ao prod

3 N -’v - i - -
fissional, no exerdcio de magisterio, sendo possuidor de curso em)
£ . N .
nivel de 12 grau completo e destina-se aC Exercicio gxclusivo na
L4
area rural.

IX - Regente de Ensino Nivel 2 (R2) - ¢ a designagao dada ao cargx
de prefissional, no exercicio de maglgterlo, sendo possuidaor do cur

£
so em nivel de 2¢ grau, de formacao axtra-maglstsrlo e destina-sea
" S = .
exercicio exclusivo na area rural,

X - Professor Nivel 1 (Pl) = e a d951gnaga0 dada ao cargo de pro

fisgsional com menos de 7(sete) anos de exercicio no maglstarlo mun1

cipal, sendo possuidor de curso em nivel de 2¢ grau, com formagao s |

magistério.
XI = Professor Nfvel 1A (PlA) - € a designagao dade ao cargo de

prOflSSlDDal de - 7(sete) a 15(guinze) anos de exercicio no maglstamo

munlclpal, sendo possulidor de curso em nivel de 29 grau, com forma=-

gao de mapisterio.

XIT = Professor de Nfvel 1B (P1B) - ¢ a designagao dada 20 cargo de
munici

profissional com mais de 15 anos de exercicio no maglsterlo
pal, sendo possuidor de curso em nivel de 2¢ grau, com formagao de
magistério.

f . g ~ y
X1I1I- Professor Nivel 2 (P2) - e a designagac dada ao cargo de pro
fissional com menos de 7(sete) anos de exercicio de magisterio muni

. - £ -~
cipal, sendo possuidor de curso em nivel de 3¢ grau com formagao de

Sy e

r'J\—-/W

~

-

» < - . ” -
Magisterio ou extra-mzgisterio.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO FINO

g R

XIV = Professor Nivel 2 (P3) - ¢ a designagao dade ao cargo de prg

- . s ¥ . . * . N
fissional com menos de 7{sete) anos de exercicio no magisterio muni

. . 4l —~
cipal, sendo possuidor de cursc em nivel de 3° grau, vom flormacao d2

. ’ - - .
magisterio {licenciatura plena).
W f o . il "

XVI]l - Professor Nivel 3A (P3A) - e a2 designagao dade ac €argo de

o . & €. e . ’
profissional com 7(sete) a 15(quinze) anos de exercicio no megiste-

. - » §: 52 he [ &
rio municipal, sendo possuidor de cursc em nivel de 3% grau, com

~ 3 ” = 5 >
formacao de magistério (licenciatura plena).

XIX - Professor Nivel 38 (P3B) - e a designagao dada ao carge de pro

. . . . £ 2 - ’ o
fissional com mais de 15(quinze) anos de exercicio no magisterio mu

. - - I'd S~
nicipal, sendo possuidor de curso em nivel de 32 grau com formagao

de magisterio (licenciaturs plena).

XX = Professor Nivel 4 (P4) - ¢ a designagaoc dada ao carge de pxo
fissional com mais de 7(sete) anos de exercicio no magistério muni=-

cipal
Art. 52 - Considera-se como de magistério o pessoal gue

exerce a docencia, a supervisao da merenda escolar, secretaria, ser

ventia escolar e a diregao geral do Orgzo Municipal de Ensino.

Art., 62 - 0 Quadro de Pessoal do Magistério tera a sua
... 0 . .
composigao numerica, fixada conforme a demanda, por ato do poder ee

cutivo, com base em proposta do Chefe do 6rg3o Municipal de Ensino,

capfTuLo 1v

Da Carreirzs do Magistério

Art, 72 - 0 recrutamento de pessocal para concurso ou sy
primento de vagas sera feito por editsl e acompanhadc por ampla di
vulgagao nos meios de comunicagao social do Municipio.

Paragrafe Unico - Serao considerados nulos os atos de

~ ~ o i
correntes da nao-observancia do artigo em pauta.

Art. B2 = Para preenchimento de vagas serao convocados,
por ordem de classificagao os professores aprovados no ultime con-

- i - o - . »e -
curso de magisterio estadual e que ainda nzo foram aproveitados.

- >~ . » 4 i .
§ 1¢ -« a desistencis de candidato convocado sera consi-
derado definitiva e formalizade mediante declaragao a ser exigida

pela chefia do OME.

o N\ s

77
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§ 22 - Nao impossibilidade de se cumprir o artigo em pay

y . o ~ - o 4 * L - .
ta & acministragaoc devera ser realizads atraves de concursc publicc

. - - - L -
municipal, nos moldes previstos para 0O magisterio estadual.

Art., 9¢ - A admissao atraves da CLT somente sera feite

- - - .
para preenchimento de cargo de confianca ou pars atender a necessis

d - - - . ’ - s s
dade temporaria de excepcional interesse publico, consoante Consti-

tuigao Federal.
Art., 10 - 0 profissional admitido para'preenbimento de
vaoa especffica, se ja atraves da CLT ou concurso, possuidor de con-

digoes curricular para assumir cargo superlor ao seu, no Quadro de

Maglstarlo, devera permanecer no exercicio exclusivo do cargo pare
o qual foi admitido por um perlodo minimo de 3(tres) anos consecut;

vos, ‘

§ 19 - Decorrido o prazo previsto neste artigo o profis
sional sera promovido, por merecimento, a0 cargo que se bjustar,me;
mo ante a ausencia vaga.

. - ¢ il ’ 3 :
§ 22 - 0 profissional tambem sera promovido, Cas0 SUT J:

vaga em cargo superior ao seu, durante o cumprimento do prazo neste

artigo. Se porventura este cargo ainda se situar abaixo do que lhe
’ .
e de direito referente as condigoes curricular, © prof13510nal de vt
ra permanecer neste Ultimo cargo somente o tempo necessario pari
completar o prazo exigido, inicialmente,

Art, 11 - A admissaoc de profissional no Quadro de Magi;

tério somente sera realizada para preendimento BupBClFlQO de vag

existente e no prazo maximo e 1mprorrogavel de 30 (trlnba)dlas apo

a convocaggo do candidato gue preencher as condlgoes exigidas.
Art. 12 - A promogao do profissional do Quadro de Magi
4 = ” i A a
terio se processara por merecimento e por tempo de sServigO.
§ 1¢ -~ Considera-se promegao por merecimento aguela gqu
»~ 13 » ~e - -
se processa em decorrencie da realizagao de cursos exigidos para O

acess0 a0 €argo Ssuperior,
d

1

§ 22 - Considera-se promogao por tempo de servigo a
corrente do tempo de servigo, em fungao de magistério ou cargo

g F 3 e 14 ”» b}
OME, compativel com a fungac de magisterio.
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capfTuLo Vv

Da Movimentagao
Art. 13 - A movimentagao do docente no ambito do Urgao
Municipel de Ensino sera processada levando-se em consideragao 0s

seguintes fatores, na seguinte ordem 2
I - Vags existente no local em que se p181tEla a mov1memtagao,

11 - Prioridede de escolha ao Funcionario de maior contagem de tem
po de servigo, na area rural.

Paragrafo Unico - No interesse do servigo, sempre Qque
p0551vel, devera ser estudado a p0551b111dade de classificar ou mo
vimentar o profissional do OME, em local prox1m0 ao de sua r951dan\
cia.

CAPITULD VI

Do Vencimento e Vantagens

Art. 14 - 0 salario do pessoal do Quadro de Magisterio
sera calculado com base nos {ndices constantes da Tabela Basica de

Salarios (anexo 01).
frt., 15 - Ag pr0f15510nal, ‘enguanto no exercicio espe—

cifico do maglsterlo, na area rural ou de expansao urbana sera a-

. tribuido Auxilio Transporte=Rural (ATR), no valor de 55% (cinquen=

ta e cinco por cento) do salario minimo referencia (SMR), a titulo
de compansagao organica e financeira.

Parégrafo Unico - Em caso de substituigao eventual o
profissional-substituto fara jﬁs ao auxilio, de que trats este ar
tigo, a cada periodo de 20(vinte) dizs letivos continuos ou nao.

Art. 16 - O Sslario do pessoal do Quadro de Magistério
sera revisto na época e percentuais estabelecidos aos demais funcig
né:ios publicos do Municipio.

cAPITULD VII
Da Disciplina

Art. 17 - Afora o constante no fstatuto dos funciona =
rios Publicos do Mun1c1p10 o regime disciplinar do pessoal do magis
tério esta ainda sujeito s disposigbes do regimento interno do 5:

gao Municipal de Ensino.

Art. 18 - Sao deveres do pessoal do magistério, alem
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1 - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atj
vidades da escola no que for de suz competénciaj;

11 - cumprir e fazer cumprir os calendarios sscolares;

111 - ocupar-se com zelo durante o horario de trabalho, no desempe
nho das atribuicoes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplinas em sala de
aule e fors dela;

V = comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensinoj

VII ~ participar das atividades escolares;

VII] - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino, fupcionarj

- » - i : f § . ~
os administrativos, ce forma compativel com a missao do educador. W\

Art, 19 - Szo ainda consideradas transgressoes passiweis
de pena para os funcionarios do magistério:
I - 0 nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
I1 - A Agao ou omissao que traga pre juizo fisico, moral ou inte:\
lectual aoc aluno;

111 - a imposigac de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

v - ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

v - a prética de discriminagEo por motivo de raca, ccndiggo SO=
cial, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao politica.

Art. 20 - As penas pertinentes as transgressoes relati=-

vas 8o artigo anterior sao :

I - Advertenciaj
11 - Suspensgo; e

111 =~ Dispensa por justa causa.

Art., 21 - A aplicagao da pena sd se torna neces$éria .

guando dela advem beneficio para o punido, pela sua reeducaggo, ou
para O ﬁrgEo Municipal de Ensino, pelo fortalecimento da displina e

da justica.

caPfTULD VIII

- - b - - - ol -
Disposigoes Finais e Transitdrias

" - . L . A
Art. 22 - Ao profissional em exercicio de magisteric e
que nao possua curso de formagao ou complementacao desta natureza s

ra dado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigencia

'

e
< 4 o8

: gogt
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- . N - . Ll
Paragrafo Primeiro - A reclassificacgao do cargp, refe
» - - . - $
rente ao profissionzl mencionado neste artigo sera processaocs pe

v e Z -~ % -~ !
lo OME, apos cumprides a2 exigencia, mesmo ante a ausencia de vaga.

§ 29 - NZo preenchida a formslidade de que trata o
. - . - - ’ - - » N
presente artigo o profissionel ficara sujeito & substituigao e mo
. o~ -~ - - » .
vimentagac no ambito das unidades do OME, para atsnder a necessi-
dade do ensino.
. - ~ L d 4
§ 32 - A substituigao em pauta sera feita por elemen=

to gque atenda aos requisitos do cargo exigido ao substituido.

- - - » * . .
Art. 23 - Os direitos relativos as ferias, licengas ,
concessbes, acumulagdo de cargos e fungdes deverao pautar-se pelo

contido na Constituigao Federal.

Art. 24 - Revogadas as disposigOes em contrario, esta

Lei entra em vigor a partir do dia 0l de fevereiro de 1989.

Prefeitura do Municipio de Ouro Fino(mg) 22 de feve=-

reiro de 1989.

i/,
"114521/¢;~11£;%:;f’\\_

S{lvio Antonio Miranda

Prefeito Municipal
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TABELA BASICA DE SALARIOS DO PESSOAL
DO QUADRO DE MAGISTERID  MUNICIPAL
(ART. 14 DA LEI N@ 1402)

CLASSE /NTVEL BASE SALARIAL

SERV
R1
R2
Pl
P1A
P1B
P2
P2A
P28
P3
P3A
P38
P4

PR A B
o SR M. e s e Rkl DR
e R e
vy ae s v ame < med MR
SMR
SMR
SMR
SMR
SMR
SMR
SMR
SMR
SMR
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