MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA, REMUNERAGAO E VALORIZAGAQ
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cadmara Municipal de Marechal Céndido Rondon, Estado do Parand,
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte LEIl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta lei dispde sobre o plano de cargos, carreira, remuneracdo e
valorizagdo do magistério publico municipal, nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas atudlizagdes, da Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e
alteracdes, da Lein® 14.817, de 16 de janeiro de 2024, do Plano Municipal de Educacdo e
demais disposicdes constitucionais e infraconstitucionais vigentes.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino: o conjunto de instituicdes educacionais e

6rgdos que realizam atividades de educagdo, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Il - institvicdes educacionais: os estabelecimentos de ensino mantidos pelo
Poder PUblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educacdo infanti,
ao ensino fundamental em anos iniciais, educagdo em tempo integral e &s modalidades
de ensino, incluidas as de educacdo especial e educagdo de jovens e adultos;

Il - Secretaria Municipal de Educagdo: érgdo responsavel pela gestdo
administrativa, financeira e pedagdgica da rede municipal de ensino;

IV - magistério pUblico municipal: o conjunto de profissionais do quadro
proéprio do magistério, titulares dos cargos de professor, professor de educacdo infantil,
professor de educagdo especial, professor de educacdo especial - modalidade surdez,
professor de educagdo especial - modalidade deficiéncia visual e do cargo em extinc@o
de agente educacional, com fungdo de magistério; '

V - professor: o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
integrantes do quadro préprio do magistério com formagdo especifica para a atuacd@o
na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental e suas modalidades,
incluidos os professores de educagdo fisica com ingresso na carreira & partir de concurso
publico especifico para a érea;

VI - professor de educagdo infantil: o titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, com atuagdo exclusiva na educagdo infantil;
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VIl - professor de educacdo especial: o titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, com atuagdo exclusiva na educacao especial;

VIil - professor de educagdo especial - modalidade surdez: o fitular de cargo
da carreira do magistério piblico municipal, com atuacdo exclusiva no atendimento de
alunos surdos;

IX - professor educagdo especial - modalidade deficiéncia visual: o fitular de

cargo da carreira do magistério publico municipal, com atuacdo exclusiva na drea de
cegueira e baixa visdo;

X - agente educacional: cargo em exting&o, integrante do quadro préprio
do magistério publico municipal, com atuacao exclusiva na educacdo infantil;

Xl - funcSes de magistério: s@o as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto & docéncia, ai incluidas as de diregdo e/ou administragdo,
planejamento, assessoramento, supervisdo, orientacdo e coordenacdo pedagdgica,
exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacdo e em outras

unidades a elas vinculadas:

XIl - docéncia: atividades direcionadas ao aprendizado dos alunos ou em
seu auxilio e vinculadas a regéncia de classe desenvolvidas pelos professores, professores
de educacgdo infantil, professores de educacdo especial, professores de educacgdo
especial - modalidade surdez, professores de educacdo especial - modalidade
deficiéncia visual e agentes educacionais;

Xlll- plano de carreira: o conjunto de medidas que oportunizam a progresséo
funcional dos profissionais do magistério determinadas por esta lei, aos detentores do
cargo de professor, professor de educagdo infantil, professor de educag@o especial,
professor de educagdo especial - modalidade surdez, professor de educacdo especial -
modalidade deficiéncia visual e agente educacional;

XIV - cargo: o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de afribuigdes especificas, denominagcdo prépria e remuneracéo pelo Poder
PUblico, nos termos da lei;

XV - carreira: o conjunto de niveis de formagdo académica e referéncias
salaricis que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do professor, professor de
educagdo infantil, professor de educagdo especial, professor de educacdo especial -
modalidade surdez, professor de educagdo especial - modalidade deficiéncia visual e o
agente educacional de acordo com a formagdo, qudlificagdo, complexidade de
atribui¢des, grau de responsabilidade e desempenho;

XVI - classe de cargo: constitui a linha de progressdo vertical e horizontal na
carreira dos fitulares do cargo de professor, professor de educagdo infantil, professor de
educagdo especial, professor educag¢do especial - modalidade surdez, professor
educagdo especial - modalidade deficiéncia visual e agente educacional.

XVII - nivel académico: constitui a divisdo da carreira horizontal segundo a
habilitagdo ou titulag@o do professor, professor de educagdo infantil, professor de
educagdo especial, professor de educacdo especial - modalidade surdez, professor
educagdo especial - modalidade deficiéncia visual e o agente educacional, que é
representada, por numeros romanos, de | a V em conformidade com o Anexo IV;

XVII - referéncia salarial: constitui a carreira vertical, dividida na progress@o
funcional, representada por niUmeros, de 01 a 35, do Anexo IV, sendo que cada referéncia
salarial € assegurada o percentual de 2% (dois) por cento anualmente.
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XIX - habilitag@o ou titulagdo: a formacdo em nivel médio na modalidade
normal, ou licenciatura plena, a graduagdo com formacdo pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente, a especializagc&o, o mestrado e o doutorado:

XX - intersticio: tempo estabelecido como minimo necessério para que o
profissional do magistério se habilite & progressdo vertical e/ou horizontal na carreira, que
serd de um ano.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes &s funcdes dos profissionais do
magistério estdo descritas no Anexo .

Segao ll
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal tem como principios
bdasicos:

I - profissionalizagdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

Il - condigdes adequadas de trabalho;

Il -refribuicdo financeira condigna a todos os profissionais do magistério, de
acordo com a tabela salarial anexa, ficando assegurando, assim que for editada norma
federal de que trata o art. 212-A, inciso XIl, da Constituigdo Federal, a percepcdo de
vencimento nunca inferior ao montante cormrespondente ao piso salarial profissional
nacional;

IV - gestdo democrdatica do ensino pUblico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no
desempenho da carreira, na qualificagcdo profissional € no tempo de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, nos termos desta lei;

VI - garantias aos profissionais do magistério no exercicio da docéncia, de
periodo reservado para estudos, planejamento e avaliag&o do trabalho didatico, incluido
em sua carga hordria de trabalho;

VIl - participag@o dos profissionais do magistério no planejamento,
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagédgico da instituicdo
educacional e das politicas educacionais do Municipio;

VIl - movimentagd@o dos profissionais do magistério entre as instituicdes
educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da
aprendizagem dos alunos € com base nesta lei;

IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos idecis da democracia;

X - garantia aos profissionais do magistério, dos meios necessdrios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educagdo;

Xl - estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da

populacdo do Municipio;
) L/
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Xl - experiéncia docente na rede municipal de ensino como requisito para
o exercicio de outras fungdes de magistério que ndo a docéncia:

Xlll - gestGo democratica na rede municipal de ensino, com consulta por
representacdo da comunidade escolar e/ou indicagdo, para a escolha da direcdo das
instituicdes educacionais e participag@o dos conselhos escolares nos encaminhamentos
politico-administrativos e pedagdgicos, nas respectivas instituicdes educacionais:

XIV - formagdo docente e o aperfeicoamento profissional continuado, em
servico ou em licenciamento periédico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal
da Educagdo ou em Universidades ou Instituicdes de Ensino Superior, tanto publicas,
quanto privadas, para atender suas necessidades;

XV - aprimoramento permanente do ensino e a progressGo na carreira,
assegurados por meio de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
demais Secretarias de Educagdo, inclusive pela Secretaria de Estado da Educacéo ou de
oufra entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontudrio funcional,
aplicando-se a ambos os padrdes, quando for o caso.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Segdo |
Do Concurso Publico

Art. 4° SGo condig¢des essenciais para o provimento nos cargos de professor,
professor de educagdo infantil, professor de educagdo especial, professor de educacao
especial - modalidade surdez e professor de educacdo especial - modalidade deficiéncia
visual:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo vigente;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeagdo;

il - estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais previstas em lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo ou titulag&o exigida para o exercicio do cargo;
VI - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

VIl - habilitagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas de
titulos, nos termos da lei.

§ 1° Os candidatos inscritos na condic@o de portador de necessidades
especiais deverdo comprovar que estdo aptos a assumir a funcdo, mediante laudo
pericial.

§ 2° Além dos requisitos previstos no caput, a nomeagao depende da prévia
verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos, vedada pela Constituicdo Federal.
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Art. 5° O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 6° O nUmero de vagas a serem preenchidas, © componente curricular,
a efapa da educagdo bésica e/ou drea de atuacdo, para o provimento de profissionais
do magistério, serdo definidos no respectivo edital do concurso publico.

Art. 7° Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-d, mediante necessidade
e verba orgamentdria, concurso pUblico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Art. 8° Admitir-se-G outras formas de seleg@o e contratagc@o pUblicas, em
consondancia com o que disciplinado pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio.

Secgao ll
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso na carreira do magistério publico municipal dar-se-& por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 10. Constitui requisito para ingresso na carreira no cargo de professor,
com atuagdo multidisciplinar na educacdo infanti e nos anos iniciais do ensino
fundamental, sem prejuizo do preenchimento das condicdes e requisitos bdsicos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio, uma das seguintes
formacgdes:

| - em nivel superior: em curso de graduacdo em pedagogia com
habilitacdo para educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental:

Il - em nivel superior: em curso de licenciatura, de graduacgdo plena,
precedida de formag&o de magistério em nivel médio, na modalidade normail;

Il - em nivel superior: em curso de licenciatura, de graduacdo plena
especifica;

IV - outra graduagdo comrespondente as dreas do conheciento especificas
do curriculum, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11. Constitui requisito para ingresso na carreira no cargo de professor de
educagdo infantil, sem prejuizo do preenchimento das condi¢cdes e requisitos bdsicos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, uma das seguintes
formacdes:

| - em nivel médio, na modalidade normal - magistério;

Il - em nivel superior, em curso de graduagdo em pdagogia com habilitagdo
para a docéncia na educagdo infantil;

(Segue / Fls. 0é) :
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Il - em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduag¢do plena,
precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 12. Constitui requisito para ingresso na carreira no cargo de professor de
educagdo especial, sem prejuizo do preenchimento das condicdes e requisitos basicos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio, uma das seguintes
formagdes:

| - licenciatura plena em educacdo especial;

Il - licenciatura plena em pedagogia e curso de pés-graduac@o em
educagdo especial ou educagdo inclusiva, com no minimo 360 horas:

i - licenciatura plena em qualquer drea da educacéo bésica com pds-
graduagdo em educagdo especial ou educagdo inclusiva, com no minimo 360 horas.

Art. 13. Constitui requisito para ingresso na carreira, no cargo de professor de
educacdo Especial - modalidade surdez, sem prejuizo do preenchimento das condigdes
e requisitos basicos estabelecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio, uma
das seguintes formagdes:

|- licenciatura em qualquer drea da educagdo bésica, com pds-graduacdo
em educagdo especial ou inclusiva, com no minimo 340  horas e proficiéncia no ensino
de lingua brasileira de sinais e/ou proficiéncia na traducdo e interpretacd@o de lingua
brasileira de sindis, certificado pela FENEIS, CAS ou PROLIBRAS;

Il - licenciatura em letras/libras ou licenciatura em lingua portuguesa/libras
e proficiéncia no ensino de lingua brasileira de sinais e/ou proficiéncia na traducéo e
interpretagd@o de lingua brasileira de sinais, certificado pela FENEIS, CAS ou PROLIBRAS.

Art. 14, Constitui requisito para ingresso na carreira, no cargo de professor
educagdo especial - modalidade deficiéncia visual, sem prejuizo do preenchimento das
condigdes e requisitos bdsicos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, a formag&o:

| - licenciatura plena em qualquer drea da educagdo bdsica e pds-
graduagdo em educagdo especial ou inclusiva, com no minimo 360 horas, em que conste
a disciplina de deficiéncia visual ou licenciatura em educacdo especial, em que conste
no histérico do curso a disciplina de deficiéncia visual.

Il - licenciatura plena em qualquer drea da educacdo bdsica e pos-
graduagdo em educacdo especial ou inclusiva, com no minimo 360 horas, além de cursos
adicionais em deficiéncia visual, com no minimo de 60 horas, individual ou agrupados
(braille, sorobd e estimulagdo visual).

Art. 15. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério, dar-se-& no nivel
de formagdo exigida no edital de concurso, na referéncia salarial 01, correspondente &
habilitagdo ou titulag@o do candidato aprovado.

/’ (Segue / Fis. 07)
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Segao lll
Do Estagio Probatério

Art. 16. O profissional do mdgistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito ao estagio probatério, com duracdo de 03 (frés) anos de efetivo

exercicio, contados a partir da data da nomeacdo, em conformidade com a legislagcdo
vigente.

Art. 17. Durante o periodo de estégio probatério, o profissional do magistério
serd submetido a avaliagdes periddicas anuais nos termos de regulamento proprio, onde

serdo apurados os seguintes requisitos necessdrios & comprovagéo de sua aptidao para o
cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade:

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade, cooperacdo e postura ética;

VIl - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo.

Art. 18. Sobre a avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio
probatdério:

| - a avaliogdo de desempenho serd feita a cada ano, durante o estégio
probatério, considerando-se, em cada avaliagdo, os fatores estabelecidos nesta’ lei;

Il - ser@ considerado com desempenho insuficiente, o profissional do
magistério que obtiver nota global inferior a 70% (setenta por cento) no processo de
avaliacdo.

Il - serG considerado reprovado, o profissional do magistério que apresentar
desempenho insuficiente em duas avaliagdes consecutivas ou alternadas no periodo de
estdgio probatdrio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério
devera exercer, obrigatoriamente, a fungdo de docéncia em instituicdo de ensino, exceto
se j& cumprido essa exigéncia em outro padrdo.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior terd sua eficécia valida a partir de 02
de janeiro de 2025. :

Art. 19. O estagio probatédrio ficard suspenso nas seguintes hipbteses:
| - para exercer cargo em comissao;
Il - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

il - para exercer cargo publico eletivo quando ndo houver compatibilidade
de hordrio;

IV - afastamento por periodos superiores a 30 (trinta) dias;

/‘ (Segue / Fls. 08)
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V - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 23.

Paragrafo Unico. O estagio probatério serd retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspensdo.

Art. 20. Durante o estagio probatério serdo proporcionados, aos profissionais
do magistério, meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse pUblico.

Paragrafo Unico. Cabe & Secretaria Municipal de Educacd@o garantir os
meios necessdrios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais
do magistério em estagio probatério.

Art. 21. Concluidas as avaliagdes do estégio probatério e sendo considerado
apto para o exercicio das fungdes de magistério, o profissional serd efetivado no cargo e
considerado estavel no servico publico.

Art. 22. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatério, cujas
avaliagdes concluiram pela sua estabiidade no servico publico municipal, ser&
imediatamente posicionado no Nivel correspondente & sua habilitag&o ou titulagao.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, ao concluir o estégio
probatdrio e se tornar estavel, iniciard a cameira na progressdo vertical, avancando da
referéncia salarial 01, para a referéncia salarial 02.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo
preenche os requisitos necessdrios para o desempenho de suas funcdes, caberd &
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao professor o principio do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO Ill
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada De Trabalho

Art. 24. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério coresponderd
a:

I - 20 (vinte) e/ou 40 (quarenta) horas semandis para os cargos de professor,
professor de educagdo especial, professor de educagdo especial - modalidade surdez e
professor de educagdo especial - modalidade deficiéncia visual;

(Segue [ Fis. 09)
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Il - 20 {vinte) e/ou 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de professor
de educagdo infantil;

lil - 30 (trinta) e/ou 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de agente
educacional.

Art. 25. A jornada de frabalho dos profissionais do magistério em fungdo
docente serd dividida proporcionalmente & sua duracd@o, uma parte para o desempenho
de atividades de interag@o com os alunos e outra para atividades complementares ao
exercicio da docéncia.

Secao ll
Das Atividades Complementares Ao Exercicio Da Docéncia

Art. 26. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo
ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagégica da instituicdio educacional e
compreendem:

| - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico e registro no livro de
registro de classe online ou outro vigente;

Il - atividades de preparacdo das aulas;
Il - avaliag&o da produgdo dos alunos;
IV - colaboragdo com a administragdo da instituic@o educacional;

V - participagd@o em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas
pertinentes a drea educacional;

VI - articulagc@o com a comunidade escolar;
VIl - formagdo continuada.

Art. 27. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades
complementares ao exercicio da docéncia, corresponderdo a 1/3 (um terco) da jornada
normal de trabalho.

Art. 28. Aos professores que estiverem atuando como professor de apoio &
comunicagdo alternativa (PAC) e professor de apoio educacional especializado (PAEE),
aplicar-se-G o que estabelece a legislagdo vigente quanto &s horas para atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

Segio Ill

Da Extensao de Carga Horaria de Trabalho

Art. 29. Os profissionais do magistério poderdo prestar servico em extensdo
da carga horéria de trabalho, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta
necessidade, até o méaximo de 20 (vinte) horas semanais, n&o podendo ultrapassar o limite

de 40 (quarenta) horas semanais.
/- (Segue / Fis. 10)
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§ 1° Na jornada em regime extens@o da carga hordria de tfrabalho, de que
tfrata o caput, deverd ser resguardada a proporc@o entre horas de atividades de
interag&o com os alunos e de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2° A jornada em regime extensdo da carga hordria de trabalho ndo se
constitui em horas extraordindrias e, por ser de cunho eventual e transitério, se extingue
automaticamente pelo decurso do prazo de exercicio, n&o se incorporando aos
vencimentos, nem gerando estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

§ 3° A inferrupgdo da jornada em regime de extens@o da carga hordria de
trabalho que trata o caput, ocorrerd:

| - a pedido do interessado;

ll- quando cessada arazdo determinante da jornada em extensdo de carga
horéria;

lil - a critério da Secretaria Municipal de Educagao, por ato motivado.

§ 4° Os critérios para a atribuig@o da extensdo da carga horéria de trabalho
ser@o definidos por meio de regulamentagdo especifica.

CAPITULO IV

Secaol
Do Vencimento e da Remuneracédo

Art. 30. Vencimento é a retribuicGo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado de acordo com a tabela salarial anexa, reajustado,
periodicamente, de modo a preservar o seu valor aquisitivo.

Parégrafo Onico. Assim que for editada norma federal de que trata o art.
212-A, inciso Xll, da Constituic@o Federal, a tabela salarial anexa passard a observar os
preceitos dispostos na legislagdo vigente & época.

Art. 31. Remuneragdo € o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanantes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Art, 32. Vantagens pecunidrias sGo os acréscimos de estipéndios do servidor,
concedidos em carater permanente ou tempordrio.

§ 1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater
vitalicio, inerente ao cargo ou ao servidor.

§ 2° Vantagem tempordria € aquela atribuida ao servidor, durante algum
periodo de tempo, em razéo da natureza e condi¢gdes da fungdo que exerga.
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Art. 33. A remunerag@o dos profissionais do magistério corresponde ao
vencimento relativo a cada nivel de habilitac@o ou titulagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 34. A extensdo da carga horéria de trabalho serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas & jornada de trabalho normal dos

profissionais do magistério e terdé como base o vencimento do profissional do magistério,
assim compreendido:

| - ao vencimento da extens@o de carga horéria, serd pago o valor da
referéncia salarial 01 da carreira do professor, assegurado vencimento nunca inferior ao
piso salarial profissional nacional, respeitando-se o nivel de sua formacdo de acordo com
as respectivas tabelas em anexo.

Il - durante o periodo em que estiver atuando em extensdo de carga hordria,
o profissional do magistério fard jus & sua remuneragdo, ainda que usufruindo licenca
saude, licenga maternidade, licenga paternidade e licenga para tratar de doencas em
pessoas da familia.

Paragrafo Unico. A remuneragdo para a extensdo da carga hordria de
trabalho integrard, proporcionalmente, o cdlculo para efeitos de concessdo do 13°
(décimo terceiro) saldrio e do tergo constitucional de férias, observando-se o tempo de
servico no periodo aquisitivo.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 35. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério
poderdo receber as seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicional de incentivo funcional;

Il - prémio assiduidade;

IV - adicional de auxilio deslocamento.

Subsegao |
Das Gratificagoes

Art. 36. Os profissionais do magistério fardo jus s seguintes gratificacdes:

| - pelo exercicio de dire¢do escolar nas instituicdes de ensino municipais;

Il - pelo exercicio das fungoes de coordenagdo pedagdgica nas instituicdes
de ensino;

lll- pelo exercicio das fungdes de suporte pedagogico e diretor na Secretaria
Municipal de Educacdo;
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IV - pelo exercicio em instituicdes educacionais que demandem auxilio-
deslocamento;

V - pelo aperfeicoamento profissional.

Art. 37. As instituicdes educacionais com oferta da educacd@o em tempo
integral, terGo, para tratamento exclusivo da definicéo do porte, o cdmputo em dobro do
numero de alunos matriculados em regime de tempo integrall.

Art. 38. O porte das instituicdes de ensino da rede municipal, para a funcao
de dire¢c@o escolar, é assim definido:

| - porte I: com até 100 (cem) alunos - gratificagcdo de 40%(quarenta por
cento) da referéncia salarial 01, nivel Il, da tabela salarial em anexo:

Il - porte ll: de 101 (cento e um) até 350 (trezentos e cinquenta) alunos -
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) da referéncia salarial 01, nivel Il, da tabela
salarial em anexo;

Il - porte lll: acima de 351 (trezentos e cinquenta e um) alunos - gratificacdo
de 60% (sessenta por cento) da referéncia salarial 01, nivel Il, da tabela salarial em anexo.

Art. 39. A fungcdo de diretor nas instituicoes de ensino municipais, serd
assumida por servidor efetivo, constante  no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
PUblico Municipal, escolhido por meio de processo de consulta & comunidade escolar e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, fazendo jus & percepgdo de gratificacdo,
observando o disposto no art. 38.

Paragrafo Gnico. A fungdo de diretor das instituicdes de ensino municipais
serd objeto de regulamentacdo especifica.

Art. 40, Para o professor que assumir a fungdo de coordenador pedagdégico
nas insfituicoes de ensino da rede municipal, a gratificagdo serd de 30% (trinta por cento)
da referéncia salarial 01, nivel ll, da tabela salarial em anexo.

Art. 41. Para o professor que assumir a fungdo de suporte pedagdgico,
desempenhando suas fungdes na Secretaria Municipal de Educacdo e com atendimento
nas instituigdes educacionais da rede municipal de ensino, a gratificacdo serd 30% (trinta
por cento) da referéncia salarial 01, nivel Il, da tabela salarial em anexo.

Art. 42, Para o professor que desempenhar a fungdo de diretor na Secretaria
Municipal de Educagdo e com atendimento no dmbito geral das instituicdes educacionais
da rede municipal de ensino, a gratificagdo serd 70% (setenta por cento) da referéncia

salarial 01, nivel I, da tabela salarial em anexo.
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Subsecao Il
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 43. Ao profissional do quadro préprio do magistério que atingir a
referéncia 35 (trinta e cinco) de seu nivel, na tabela salarial e ndo estiver apto ao beneficio
de aposentadoria, serd concedido adicional de incentivo funcional de 2% (dois por cento)
sobre o seu vencimento bdsico, a cada intersticio de 12 (doze) meses, até o limite méximo
de 20% (vinte por cento), sem prejuizo dos percentuais auferidos pela progressdo vertical.

§ 1° Para fazer jus ao adicional disposto no caput, o profissional do magistério
estard sujeito ao processo de avaliagdo determinado para o avango vertical, conforme
estabelecido nesta lei.

§ 2° O adicional de que trata o caput se incorpora ao vencimento.

§ 3° Ao profissional do magistério que se tomar apto ao beneficio da
aposentadoria compulséria, serd suspenso o adicional previsto neste artigo.

Subsecao Il
Do Prémio Assiduidade

Art. 44. Aos profissionais do magistério, em efetivo exercicio nas funcdes de
magistério na educagdo infantil ou no ensino fundamental nas unidades escolares, que
ndo apresentarem licengas ou afastamentos durante o més letivo, justificadas ou néo,
conceder-se-a o prémio assiduidade, regulamentado por legislacdo especifica.

ParGgrafo UOnico. O prémio assiduidade de que ftrata este artigo,
corresponderd:

I-a 1,5% (um virgula cinco por cento), do vencimento bdésico da carreira,
estabelecido na referéncia salarial 01, nivel Il - licenciatura plena, do quadro préprio do
magistério, tabela salarial - Anexo IV - A e B, para os ocupantes dos cargos de professor,
professor de educagdo especial, professor de educacdo especial - modalidade surdez,
professor de educag@o especial modalidade deficiéncia visual e/ou professor de
educacdo infantil;

Il - a 1,5% (um virgula cinco por cento) do vencimento bdsico da carreira,
estabelecido na referéncia salarial 01 (um), nivel Il - licenciatura plena, do quadro préprio
do magistério, tabela salarial Anexo IV - C e D, para o cargo de agente educacional.

Art. 45, O prémio assiduidade serd calculado, mensalmente, computado e
pago em uma Unica parcela, no primeiro trimesire do ano subsequente, limitado a 10 (dez)
meses.
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Art. 46. Os meses de julho e dezembro compordo, para efeitos da aplicacdo
do prémio assiduidade, o equivalente a 01 (um) més letivo.

Art. 47. O valor do prémio assiduidade ndo é passivel de incorporacdo, ndo
infegra o cdlculo das férias, nem 13° (décimo terceiro) saldrio ou qualquer outra vantagem
prevista aos profissionais do magistério.

Subsecao IV
Do Adicional de Auxilio Deslocamento

Art. 48. Serd concedido adicional de auxilio deslocamento, de acordo com
a disténcia a ser percorrida entre a sede do Municipio e a sede do Distrito, entre a sede
do Distrito a sede do Municipio e entre as sedes Distritais, onde estd localizada a instituicdo
educacional, com os percentuadis a seguir definidos, calculados sobre o vencimento
bdésico da referéncia salarial 01, nivel Il, da tabela salarial em anexo:

I - até 14 Km (quatorze quildmetros), serd pago o percentual de 12% (doze
por cento);

Il - entre 14,1 km (quatorze virgula um quildmetros) e 25 km (vinte e cinco
quilométros), serd pago o percentual de 15% (quinze) por cento;

Il - a partir de 25,1 Km (vinte e cinco virgula um quildmetros) serd pago o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 49. Considera-se como sede do Municipio, 0 Pago Municipal, local para
a base de medidas da quilometragem até as instituicdes de ensino Distritais.

§ 1° Para cdiculo de distGncia entre as sedes de Distritos e a sede do
Municipio, serd tomado como referéncia a disténcia entre a instituicdo de ensino e o Pago
Municipal.

§ 2° Para aferig@o de distancia entre as sedes de Distritos, ser&o observadas
as disténcias entre as respectivas instituicdes de ensino.

Art. 50. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo em regulamento préprio,
realizar o mapeamento municipal, com identificagdo das intituigdes de ensino, sendo que,
para o pagamento do beneficio de auxilio deslocamento, deverd ser observado o menor
trajeto apurado.

Art. 51. O adicional de auxiio deslocamento ndo se incorpora Qos
vencimentos ou proventos de aposentadoria, a qualquer fitulo ou pretexto, nem serve de
base de cdlculo para outra vantagem ou indenizagdo.
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Art. 52. O adicional de auxilio deslocamento serd objeto de regulamentacdo

especifica.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 53. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, seré de 45
(quarenta e cinco) dias, segundo o calendério escolar.

§ 1° As férias dos profissionais do magistério, no efetivo exercicio nas fungdes
de docéncia, deverdo ser gozadas, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos no més de
janeiro e o periodo restante deverd ser usufruido preferencialmente nos recessos escolares,
de acordo com o calenddrio escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas

e administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 2° Ao profissional do magistério que estiver em licenca matemidade ou
paternidade durante o periodo das férias definidas pelo calenddrio escolar, fica
assegurado o gozo de sua fruicdo apds o fim de seu afastamento.

§ 3° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério
terGo direito ao acréscimo de 1/3 (um tergo) no valor pecebido no més em que se inicia
sua fruicdo, observando-se o que disposto no caput.

§ 4° Aos ocupantes dos cargos do quadro de servidores do magistério
publico municipal, aplicam-se as disposicdes de férias previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio, haquilo gue n&o conflitarem.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |

Do Inicio na Carreira

Art. 54. A estruturacdo da carreira do magistério pUblico municipal
compreende os ocupantes dos cargos de professor, professor de educacao infantil,
professor de educagdo especial, professor de educagdo especial - modalidade surdez,
professor de educagdo especial - modalidade deficiéncia visual e seu ingresso dar-se-G
por meio de concurso publico de provas e titulos, nos termos da lei, bem como dos agentes
educacionais.
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Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério ocupantes do cargo de
agente educacional integram este Plano de Carreira com a mesma denominag¢do,
constituindo cargo em extingdo, assegurando-se aqueles que se encontram em efetivo
exercicio, devidamente habilitados, tratamento igual ao que é oferecido ao profissional
do magistério, inclusive o desenvolvimento na carreira, conforme os termos desta lei,
mantendo-se a tabela de vencimento prépria ao cargo.

Art. 55. O vencimento dos profissionais do quadro do magistério publico,
reajustado, periodicamente, de modo a preservar o seu valor aquisitivo, vem definido na
tabela salarial anexa, podendo sofrer modificagdes futuras, assim que for editada norma
federal de que trata o art. 212-A, inciso X, da Constituic&o Federal, sobre o piso salarial
profissional nacional.

§ 1° Durante o estégio probatdrio, o profissional do magistério ocupante do
cargo de professor, professor de educagdo infantil, professor de educacdo especial,
professor de educacao especial - modalidade surdez e, professor de educacdo especial
- modalidade deficiéncia visual, com carga horéria de 20 (vinte) horas e formacdo em
graduagdo em nivel superior na érea da educacdo, perceberd o vencimento definido no
nivel ll de formagdo, na referéncia salarial 01, da tabela salarial Anexo IV - A.

§ 2° Durante o estagio probatério, o profissional do magistério ocupante do
cargo de professor, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e formacdo em
graduagdo em nivel superior na drea da educagdo, fard jus ao vencimento definido o
nivel Il de formagdo, na referéncia salarial 01, da tabela salarial Anexo IV - B.

Secéo Il

Dos Niveis e Referéncias Salariais

Art. 56. Os niveis académicos constituem a linha de progress@o na carreira
dos titulares dos cargos do magistério pUblico municipal esdo designados pelos nimeros
romanos I, I, lll, IV e V.

Art. 57. Aos ocupantes dos cargos de professor e professor de educagdo
infantil, professor de educagdo especial, professor de educacdo especial - modalidade
surdez e professor de educagdo especial - modalidade deficiéncia visual, com carga de
20 horas semanais, de professor, com carga de 40 horas semandis € de agentes
educacionais com formagdo, com cargas de 30 e 40 horas semanais, ficam definidos os
percentuais de diferengca a seguir elencados enire os niveis salariais, observando-se as
anexas Tabelas IV - A, B, C e D, com os respectivos reajustes periédicos, de modo a
preservar o seu valor aquisitivo, sem prejuizo de oportuna alteragdo, quando for editada
norma federal de que trata o art. 212-A, inciso Xll, da ConstituicGo Federal, que dispde
sobre o piso salarial profissional nacional.

§ 1° Para o cargo de professor, professor de educacdo infantil, professor de
educagdo especial, professor de educagdo especial - modalidade surdez e professor de
educagdo especial - modalidade deficiéncia visual, 20 horas semandais, nos moldes da

tabela salarial Anexo IV - A:
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| - percepgcdo de vencimento no nivel |, com os respectivos reajustes
periddicos, de modo a preservar o seu valor aquisitivo, sem prejuizo de oportuna alteracdo,
quando for editada norma federal de que frata o art. 212-A, inciso XII, da Constituigc@o
Federal, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional:

Il - acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da formacao de nivel
medio, na modalidade normal - magistério, para o nivel superior licenciatura plena, na
drea da educagdo - nivel I;

Il - acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da formag@o em nivel
superior licenciatura plena na drea da educacdo - nivel Il, para o nivel de pos-graduacdo
lato sensu - nivel lII;

IV - acréscimo de 10% (dez por cento) do nivel de pds-graduacdo lato sensu
-nivel lll, para o nivel de pés-graduagdo siricto sensu — mestrado nivel 1V:

V - acréscimo de 10% (dez por cento) do nivel de pés-graduacdo stricto
sensu — mestrado nivel IV, para o nivel de pés-graduacdo stricto sensu — doutorado nivel V.

§ 2° Para o cargo de professor 40 (quarenta) horas semanais, nos moldes da
tabela salarial Anexo IV - B:

I - percepgdo de vencimento no nivel |, com os respectivos reajustes
periédicos, de modo a preservar o seu valor aquisitivo, sem prejuizo de oportuna alteracéo,
quando for editada norma federal de que trata o art. 212-A, inciso Xll, da ConstituicGo
Federal, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional.

Il - de 20% (vinte por cento) acima do valor da formagdo de nivel médio na
modalidade normal — magistério, para o nivel superior licenciatura plena na érea da
educacgdo - nivel - II;

Il - de 15% (quinze por cento] do nivel superior licenciatura plena na drea da
educagdo - nivel ll, para o nivel de pés-graduacdo lato sensu - nivel Iii;

IV - de 10% (dez por cento) do nivel de pds-graduacdo - nivel lll, para o nivel
de pds-graduagdo stricto sensu — mestrado, — nivel IV;

V - de 10% (dez) por cento do nivel de pds-graduacdo stricto sensu -
mestrado - nivel IV, para o nivel de pds-graduagdo stricto sensu doutorado - nivel V.

§ 3° Para o cargo de Agente Educacional, 40 horas semanais, nos termos da
tabela salarial Anexo IV - C:

| - percepgdo de vencimento no nivel |, com os respectivos reajustes
periédicos, de modo a preservar o seu valor aquisitivo, sem prejuizo de oportuna alterago,
quando for editada norma federal de que trata o art. 212-A, inciso Xll, da Constituicdo
Federal, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional.

Il - de 20% (vinte por cento) acima do valor da formagdo de nivel médio na
modalidade normal - magistério, para o nivel superior licenciatura plena na érea da
educacdo - nivel - Ii;

il - de 15% (quinze por cento) do nivel superior licenciatura plena na érea da
educagdo - nivel ll, para o nivel de pés-graduagdo lato sensu - nivel lll;

IV - de 10% (dez por cento) do nivel de pds-graduagdo - nivel lll, para o nivel
de pds-graduacdo stricto sensu — mestrado, — nivel IV;

V - de 10% (dez) por cento do nivel de pds-graduagdo stricto sensu -
mestrado - nivel IV, para o nivel de pds-graduagdo stricto sensu doutorado -~ nivel V.
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§ 4° Para o cargo de Agente Educacional, 30 horas semanais, nos termos do
tabela salarial Anexo IV - D:

| - percepgdo de vencimento no nivel |, com os respectivos reajustes
periédicos, de modo a preservar o seu valor aquisitivo, sem prejuizo de oportuna alteracéo,
quando for editada norma federal de que frata o art. 212-A, inciso XIl, da ConstituicGo
Federal, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional.

Il - de 20% (vinte por cento) acima do valor da formagdo de nivel médio na
modalidade normal - magistério, para o nivel superior licenciatura plena na érea da
educacgdo - nivel - Ii;

- de 15% (quinze por cento) do nivel superior licenciatura plena na drea da
educagdo - nivel ll, para o nivel de pés-graduagdo lato sensu - nivel ll;

IV - de 10% (dez por cento) do nivel de pds-graduagdo - nivel lll, para o nivel
de pés-graduagdo stricto sensu — mestrado, - nivel IV;

V - de 10% (dez] por cento do nivel de pds-graduagdo stricto sensu -
mestrado - nivel IV, para o nivel de pés-graduag¢do stricto sensu doutorado - nivel V.

Art. 58. Os atuais detentores de cargo de agente educacional, que n&o
possuirem formagdo para o exercicio do magistério, integrardo o nivel Nao Habilitados -
NH, como estabelecido na tabela salarial Anexos IV -E e F.

§ 1° O vencimento do ocupante do nivel Ndo Habilitado, com carga de 40
horas semanais, corresponde a 80% (oitenta por cento) do valor do vencimento do nivel |,
da referéncia salarial 01, do agente educacional com formagdo. nos moldes da tabela
salarial Anexo IV - C.

§ 2° O vencimento do ocupante do nivel NGo Habilitado, com carga de 30
horas semanais, corresponde a 80% (oitenta por cento) do valor do vencimento do nivel |,
da referéncia salarial 01, do agente educacional com formacdo, nos moldes da tabela
salarial Anexo IV - D.

§ 3° A diferenca entre as referéncias salariais na progressdo vertical do
ocupante do cargo de agente educacional ndo habilitado, ser& de 2% (dois por cento)
entre as referéncias salariais, a cada ano, desde que cumpridos os requisitos para a sua
obtengdo, referentes a avaliagcdo de desempenho e cursos de formagdo profissional.

§ 4° Os profissionais de que trata o caput, que comprovarem formacdo para
o exercicio do magistério, passard&o a integrar automaticamente o nivel correspondente
daqueles ocupantes do cargo de agente educacional com formagdo.

Secdo lll
Do Exercicio na Carreira

Art. 59. O exercicio dos profissionais do magistério serd vinculado & drea de
atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra drea de atuacdo e indispensdvel para o atendimento de necessidade do servigo.
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Art. 60. Os profissionais do quadro préprio do magistério poderdo exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, funcdes de coordenagdo
pedagdgica, direcdo escolar e/ou suporte pedagdgico, atendidos os seguintes requisitos:

| - formagdo em pedagogia e/ou outra licenciatura na édrea da educacdo
acompanhada de pés-graduagdo especifica para o exercicio das funcdes de

planejamento, assessoramento, supervisdo, coordenacdo pedagébgica e orientagdo
educacional;

Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena na érea da
educagdo, para o exercicio da fungdo de diregdo escolar nas instituicdes educacionais
da rede municipal de ensino.

Art. 61. Para o exercicio de fungdes de coordenac@o pedagdgica,
estabelecidas nesta lei, serd exigida experiéncia docente de no minimo de 03 (irés) anos,
pelo menos em um padrdo, adquirida na rede municipal de ensino.

Segéo IV

Da Progressao na Carreira Horizontal e Vertical

Art. 62. Progressdo € o mecanismo da carreira funcional do profissional do
magistério e dar-se-& por meio de avango horizontal e vertical.

Subsegao |
Da Progressao Horizontal

Art. 63. Entende-se por progressé@o horizontal a passagem de um nivel de
formag&o académica de habilitagdo ou titulagdo para outro imediatamente superior.

§ 1° A progressdo horizontal dar-se-& por habilitagdo ou titulagdo, através do
critério exclusivo de formagdo do profissional do magistério, para elevacdo ao nivel
imediatamente superior.

§ 2° O profissional do magistério que for promovido por formagdo
académica, ocupard, no hovo nivel superior, a mesma referéncia salarial correspondente
aquela que ocupava no nivel anterior.

§ 3° A progressao horizontal & automdatica e vigorard no més subseguente
dquele em que o interessado apresentar documento comprobatério da nova habilitagdo
ou titulagdo.

§ 4° Os professores com acumulagdo legal de cargos, prevista em lei,
poderdo fazer uso d a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos.

(Segue / Fis. 20)
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Subsegao Il
Da Progressao Vertical

Art. 64. Entende-se por progress@o vertical a passagem de uma referéncia
salarial para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel académico, mediante
acréscimo de 2% (dois) por cento para cada referéncia salarial, de forma cumulativa.

Art. 65. A progressao vertical dar-se-& aos integrantes do quadro préprio do
magistério que tenham cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
fungbes de magistério, mediante critérios devidamente pontuados nos cursos de
capacitagdo e na avaliagdo que considerard o desempenho e a qudlificacdo do
profissional do magistério.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho e os cursos de formacdo
profissional, ter@o definidas as pontuagdes em conformidade com o Anexo lll - A e B, da
seguinte forma:

I - cursos de formagdo profissional na drea da educagdo, com peso maximo
de 60 pontos, em conformidade com o Anexo Il - A;

Il - avaliagdo de desempenho em conformidade com o processo de
avaliagdo com peso maximo de 40 pontos, em conformidade com o Anexo lll - B.

§ 2° Serd habilitado para avangar na progressdo vertical o profissional do
magistério que obtiver nota global de desempenho igual ou superior a 70  (setenta)
pontos ha soma dos critérios de horas cursos e de desempenho no processo de avaliacdo.

§ 3° O profissional do magistério que obtiver no processo de avaliagcdo de
desempenho e cursos de formagdo profissional, nota igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos, em 03 (irés) processos consecutivos, avangard uma referéncia salarial extra na
progressdo vertical.

Art. 66. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas de acordo com os
critérios definidos nesta lei e poderdo ser complementadas, se necessdrio, em
regulamentagdo préprio.

Art. 67. O processo de avaliag@o dos profissionais do magistério serd
realizado observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que
possibilitem a andlise dos indicadores qualitativos € quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo
possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas & superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional;

(Segue / Fis. 21)
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Il - a partficipagdo dos profissionais na elaboragc@o do processo de

avaliagdo.

Art. 68. A avdliogdo de desempenho serd realizada anualmente,
determinando a pontuagdo de qualificagdo.

Art. 69. A pontuagdo para a progressdo vertical serd determinada pela
média ponderada dos fatores ao que se refere o art. 68, § 1°, tomando-se a média
aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 40 (guarenta) pontos e a
pontuagdo da qualificagdo, com peso 40 (sessenta) pontos.

Art. 70. A avaliagdo de desempenho serd realizada de forma permanente,
apurada, anualmente, tendo como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a
geracdo de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagnédstica que o
gjude a melhorar seu desempenho;

Il - subsidiar as agcdes da Secretaria Municipal de Educagdo quanto a
programas de formag¢d@o continuada;

IV - promover a progressdo profissional do magistério.

Art. 71. A avaliagGo de desempenho € instituida como instrumento da
politica de desenvolvimento de recursos humanos, onde serdo considerados, para o
quadro do magistério publico municipal, os seguintes fatores:

§ 1° Para os regentes de classe:

| - participagdo na elaboragdo do projeto politico pedagdgico da
instituicGo de ensino;

Il - gest@o de sala de aula;
Il - dominio dos conteldos aplicados;

IV - interesse e cooperagdo nas atividades de articulag&o da escola com a
comunidade;

V - relacionamento interpessoal no trabalho;

VI - iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;

VIl - autodesenvolvimento com conhecimento tedrico prético nas disciplinas
pedagdgicas;

VIl - produtividade e comprometimento didrio com a escola, quanto &
assiduidade;

IX - qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.
§ 2° Para os que exercem a fungdo de coordenagdo pedagogica:
A\ /"~'v
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| - coordenagdo, participagdo, elaboragdo e orientagdo para a execugdo
do projeto politico pedagdgico - PPP das instituicdes de ensino;

Il - gestdo pedagdgica com a participagdo do corpo docente;

i - dominio da proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

IV - interesse e cooperagdo nas atividades de articulagcdo da escola com a
comunidade escolar;

V - relacionamento interpessoal no trabalho;

VI - iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas
que contribuem para a inovagdo do frabalho na instituicdo de ensino;

Vil - autodesenvolvimento com conhecimento teérico prético;

VIl - produtividade e comprometimento didrio com a escola, quanto &
assiduidade.

IX - qualidade do frabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 3° Para os que exercem a fungcdo de diregcdo nas instituicdes de ensino
municipais:

| - participagdo na reestruturagdo do projeto politico pedagdgico - PPP,
elaboragdo de metas, projetos e sua execugdo na drea administrativa / pedagédgica da
unidade escolar;

Il - gest@o colegiada envolvendo a comunidade escolar;
il - dominio da proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

IV - interesse e cooperacdo nas atividades de articulag&o da unidade de
ensino com a comunidade escolar;

V - relacionamento interpessoal no trabalho;

VI - iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas
que contribuem para a inovagdo do trabalho na unidade de ensino;

Vil - autodesenvolvimento com conhecimento administrativo e pedagdgico;

VIl - produtividade e comprometimento didrio com a escola, quanto &
assidvidade;

IX - qudlidade do trabalho com responsabilidade e zelo pelo patriménio
publico.

§ 4° Aos profissionais do magistério publico municipal que estiverem em
readaptacdo e atuando nas unidades escolares e/ou espagos de dominio publico da
Secretaria Municipal de Educagdo, sendo estes por decisdo médica ou em licenga para
tratamento de salde, ser@o avaliados no desempenho de suas fungdes exercidas de
acordo com os seguintes fatores, sendo:

| - responsabilidade com o patriménio publico;

Il - disciplina, interesse e cooperag¢do no trabalho;

lll - relacionamento humano no trabalho;

IV - iniciativa e criatividade;

V - autodesenvolvimento;

VI - ética profissional, idoneidade moral e responsabilidade;

VI - assiduidade e pontualidade;
(Segue / Fls. 23)
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VIl - quantidade do trabalho;
IX - quadlidade do frabalho.

Art.72. A avaliag@o anual de desempenho, serd realizada por uma comiss&o

de avdliagdo em cada instituicdo de ensino, composta por 03 (irés) membros estavers,
assim constituida:

I - dois membros dentre professores, professor de educacd@o especial,
professor educagdo especial - modalidade surdez, professor educacdo especial -
modalidade deficiéncia visual, professores de educag¢do infantl e/ou agentes
educacionais;

II-um membro sendo ocupante do cargo de diretor da instituic@o de ensino.

§ 1° Os membros da comissGo de avaliagdo deverdo ter no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio na unidade escolar da qual farGo parie.

§ 2° A avaliagéo dos membros da equipe pedagdgica municipal é de
responsabilidade do Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 3° Quando se fratar da avaliagdo do desempenho de ocupante do cargo
de diretor escolar das instituicdes de ensino, serd obrigatéria a participacdo de um
membro da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser indicado pelo Secretdrio.

Art. 73. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos
profissionais do magistério, norteardo o planejamento e a definicdo das novas acdes
necessdrias para o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do
ensino oferecido pela rede municipal de ensino.

Art. 74. Os profissionais do magistério ndo poderdo ser promovidos por meio
da progressdo vertical enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes
situagdes:

| - em estagio probatério;

Il - & disposic@o de outro érgdo, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério ou ndo estabelecidas nesta lei;

Il - em licenga para fratar de assuntos particulares;

IV - afastado por motivo de saldde por um periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou alternados, dentro do periodo aquisitivo;

V - fiver sido punido com qualquer penalidade disciplinar administrativa
aplicada por meio do processo competente.

Paragrafo Unico. Para fazer jus & progressdo vertical, os profissionais do
magistério descritos nas situagdes estabelecidas nos incisos I, Il e IV, ao retornarem as suas
atividades na rede municipal de ensino, deverdo completar o periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio em fungdes de magistério, contados a partir da Ultima progress&o.

(Segue / Fls. 24)
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 75. A qudlificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritérios, visando:

| - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do
Servico;

I - a formagdo ou complementagdo de formagdo para obtencdo da
habilitagdo ou titulagdo necessdéria &s atividades do cargo;

Il - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar
tarefas necessdrios ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarias ao cargo;

V - a utilizag&o de metodologias diversificadas, incluindo as gue empregam
recursos da educagdo a distancia;

VI - a incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de
inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdo;

VIl - criar condicdes propicias & efetiva qualificagd@o pedagdgica dos
profissionais do magistério através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementagdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos

programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as fransformagdes
educacionais;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no
exercicio de atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secdo |
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 76. A quadlificagdo profissional, objetivando o© aprimoramento
permanente do ensino, das atividades de apoio educacional € a progresséo na carreira,
serd@ assegurada através da especializacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado).

Parégrafo Unico. Os cursos de especializagdo a que se refere o caput, serGo
considerados titulos para efeitos de concurso pUblico ou progresséo na carreira, nos termos

do edital ou do regulamento.
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Art. 77. A cada cinco anos de efetivo exercicio, o profissional do quadro
proprio do magistério poderd, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo estavel, com arespectiva remuneracao, pelo prazo maximo
de 02 (dois) anos, para frequentar curso de especializagdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado). prorrogével uma vez e, no méximo, por até 1 (um) ano, de modo que a
duragdo total nGo poderd ultrapassar a 3 (irés) anos, observado o que dispde esta lei e
de acordo com regulamentacdo especifica.

§ 1° O afastamento de que trata o caput, serd computado para todos os fins
de direito e ser& concedido para frequéncia em aulas, conclusd@o de teses ou dissertagoes
de especializagdo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), em instituicdes credenciadas,
observando-se sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2° A licenga prevista no caput sé poderd ser concedida apds
manifestac&o do Secretdrio de Educagdo em resposta a protocolo acompanhado de
documentagcdo comprobatéric do pedido, onde resulte evidenciado o interesse da
Administrag&o e o beneficio ao ensino da rede municipal.

§ 3° Os periodos de licenca de que frata o caput, n&o sdo acumuldveis e o
prazo de fruicdo terd inicio a partir do deferimento pelo Secretdrio de Educacgdo.

§ 4° Os profissionais do magistério liberados pelo Municipio para a formagé&o
em mestrado e/ou doutorado na drea de educagdo, deverdo permanecer na rede

publica municipal de ensino pelo friplo do tempo em que franscorreu a sua licenca para
formacgdo.

§ 5° O profissional do magistério que ndo cumprir o tempo previsto no
parégrafo anterior, inclusive em hipdtese de aposentadoria, deverd devolver o valor da
remuneragdo que recebeu durante o periodo de licenga, na propor¢do do tempo de
permanéncia obrigatéria nGo cumprida, devidamente corrigido pelos mesmos indices de
reaqjuste, reposi¢des ou atualizagdes salariais concedidas aos profissionais do magistério
municipal.

§ 6° O professor que usufruir dos estudos de complementag@o definidos
neste artigo, deverd apresentar um plano de agdo & Secretaria de Educagdo, a ser
colocado em pratica com algum dos segmentos da rede municipal de ensino.

§ 7° Apds a publicacdo desta lei, devera ser editado regulamento para a
normatizagdo da escolha dos professores aptos & liceng¢a para a especializacdo stricto
sensu (mestrado ou doutorado), definindo © nUmero de profissionais da rede municipal
que poderdo usufruir concomitante desta licenca, sendo de 2% (dois por cento) do total
de padrdes de profissionais do magistério estaveis, destes, 1% (por cento) destinadas para
a redlizagdo de mestrado e 1% (por cento) para doutorado.

§ 8° A liberagcdo dos profissionais do quadro préprio do magistério se
efetivard apds as fases classificatérias para o referido curso de mestrado ou doutorado e
a comprovacdo da classificagcdo do candidato dentro das vagas ofertadas, através de
edital de classificagdo ou declaragdo de matricula da instituig@o promotora do curso de
especializacdo de mestrado ou doutorado.

(Segue / Fls. 26)
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§ 9° Caso o nimero de inscritos de uma modalidade n&@o alcance o total
disponibilizado, o nimero de vagas remanescentes podera ser destinada & modalidade
que houver mais inscritos, para preenchimento total de vagas no periodo.

Secdo Il
Da Licenca Para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 78. Os profissionais do quadro préprio do magistério estéveis no servico
publico municipal, poderdo, a critério da Adminisiracdo, licenciar-se para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao,
ndo se computando o tempo de licen¢a para nenhum efeito.

§ 1° A licenga referida no caput somente poderd ser interrompida ou
solicitado o seu retorno ao trabalho, depois de decorrido o prazo de 06 (seis) meses, a

pedido do profissional do magistério, ou @ qualquer tempo, por interesse do servico
publico.

§ 2° NGo serd concedida a licenca para tratar de assuntos particulares
quando implicar em nova contratagdo ou nomeagdo de outro servidor para a fungdo.

§ 3° NGo se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da licenga anterior.

§ 4° O profissional da educagdo aguardard em exercicio a concessé@o da
licenga, sob pena de exoneragdo por abandono de cargo.

§ 5° Os critérios para que o profissional do magistério possa usufruir da licenca
de que frata o caput, serdo definidos em regulamento préprio, por ato do Poder Executivo.

Secgédo lll
Da Licenga Por Tempo de Servigo

Art. 79. A cada cinco anos, o profissional do magistério que esteja em efetivo
exercicio ininterrupto narede municipal de ensino, poderd obter a concessdo de 30 (trinta)
dias de licenga por tempo de servigo.

§ 1° A fruigdo da licenga por tempo de servico estd condicionada &
conveniéncia da Administragcdo, observados os critérios estabelecidos em
regulamentagdo a ser editada pelo Chefe do Executivo.

§ 2° Perderd o direito & licenga por tempo de servigo:

| - o profissonal do magistério publico municipal que durante cada periodo
aquisitivo da licenga por tempo de servigo faltar sem justificativa, sucessiva ou
alternadamente, 10 (dez) dias ou mais ao servico;

Il - o profissonal do magistério pUblico municipal que, durante cada periodo
aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualguer pendlidade administrativa prevista nesta lei;

_—  (segue/Fis.27) //
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lll - o profissonal do magistério publico municipal que tenha usufruido de

licenga para tratamento de salde por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;

IV - o profissonal do magistério pUblico municipal que tenha usufruido de
licenca para tratar de interesses particulares por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° Para efeito deste artigo. o perfodo da aquisicéo contar-se-& a partir da
regulamentagdo desta lei.

§ 4° Durante o periodo da licenga-prémio o profissional do quadro préprio
do magistério receberd o vencimento base que o profissional do magistério recebeu no
més anterior a sua licenga, acrescido dos adicionais a que tiver direito.

Art. 80. Para fins de aquisigdo do direito & licenga por tempo de servico, ndo
se consideram faltas ou interrupcdo de exercicio:

| - por 01 (um) dia, em cada doagdo voluntéria de sangue, devidamente
comprovada;

Il - por 02 (dois) dias, no caso de falecimento de avéds paternos ou maternos,
do servidor e de seu cdnjuge, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, neto ou neta do
servidor;

lIl - por 05 (cinco) dias Uteis, no caso de:
a) casamento;
b) falecimento de cdnjuge e/ou filhos;

c) falecimento de pais, irm&o ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econémica.

d) pelo tempo que despender no cumprimento de convocagao para depor
em juizo;

e) para prestar exames para ingresso em instituicdo de ensino superior, pelos
dias oficiqis de sua ocorréncia.

Art. 81. A licenca por tempo de servico ndo se aplica aos profissionais do
magistério em disponibilidade para outros érgdos e o tempo que estiverem afastados ndo
serd contabilizado para este fim.

Art. 82. Decorrido o periodo para a aquisicdo, os profissionais do magistério
poderdo requerer a licenga-prémio e o deferimento far-se-G de acordo com critérios

estabelecidos em regulamento préprio.
(Segue / Fis. 28) //
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Art. 83. o professor, professor de educagdo especial, professor de educacdo
especial - modalidade surdez, professor de educacdo especial - modalidade deficiéncia
visual, professor de educagdo infantil e o agente educacional aguardard, em exercicio, a
concessdo da licenga, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 84. As condi¢des para usufruir os periodos de licenca-prémio, serdo
regulamentadas por ato do Chefe do Executivo.

_ CAPITULO IX
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segéo |
Da Lotagao

Art. 85. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e as exercerdo nas instituigdes educacionais.

Art. 86. Compete, ao Secretario Municipal de Educagdo, dar exercicio aos
profissionais do magistério, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 87. Os critérios para o processo de lotagdo e exercicio dos profissionais
do magistério serGo objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 88. Os profissionais do magistério, designados para exercer fungdes de
docéncia ou suporte pedagdgico, em local diverso do seu local de exercicio, que
obtiverem licenca para qualificagdo profissional (mestrado e/ou doutorado), ou que
vierem a exercer diregdo de entidade de classe, cargo eletivo, terdo direito de retorno a
instituig@o educacional de origem, apds cessado o motivo que originou a designagdo.

Secao Il
Da Remogédo e da Permuta

Art. 89. Processo de remogdo ou permuta € a movimentagdo dos
profissionais do magistério de uma para outra instituicGo educacional na rede municipal
de ensino, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Pardgrafo Unico. O processo de remogdo ou permuta acontecerd
anualmente entre os profissionais interessados em mudar sua sede de exercicio.

/ - {Segue / Fis. 29)
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‘ Art. 90. A concessdo de remogdo ou permuta dos profissionais do magistério,
de uma instituicGo educacional para outra, atenderd prioritariamente o principio do

interesse pUblico aos interesses do ensino e da educagdo municipal, observado o principio
da equidade.

Pardgrafo Unico. A concessGo de que frata este artigo, compete ao
Dirigente Municipal de Educagdo por meio de regulamentacdo especifica.

Secao lll
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 91. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério &
posto & disposicio de entidade, entes federados ou érgdo ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal sendo
concedida pelo prazo méximo de 01 (um) ano, renovével anualmente segundo o interesse
e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com énus
para o ensind municipal:

|- quando se fratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na drea da educacdo, voltados ao desenvolvimento
da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental, em érgdos publicos ou instituicdes
privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou érgdo solicitante, compensar a
rede municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcdes de
magistério ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério, ocupante de cargo de professor, for
cedido para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de
classe de dmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representative da categoria
a que pertence, em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de vencimento e direitos.

§ 3° A cedéncia de que trata o inciso IV, deste artigo, terd duragdo igual ao
mandato, podendo ser prorogada em caso de reeleigdo.

§ 4° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério ou ndo estabelecidas nesta lei, interrompe o intersticio para a progresséo
vertical e horizontal na camreira do profissional da educagdo.

Segdo IV
Da Readaptacao
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Art. 92. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, seré readaptado,
passando a exercer atribuicdes compativeis com a sua limitagdo, apds avaliacdo pelos
érgdos competentes da Administracdo Municipal.

Pardgrafo Unico. O profissional do magistério, na condi¢cdo de readaptado,
deverd submeter-se & pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno &s
fungdes do cargo para o qual foi concursado.

Art. 93. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado,
desempenhard atribuigdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e com
seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional
onde se enconfrava em exercicio antes da readaptacdo ou em outras unidades
vinculadas & Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 94. O profissional do magistério que exercer, na condicdo de
readaptado, nas instituigdes educacionais ou em outras unidades vinculadas & Secretaria
Municipal de Educagdo, atividades voltadas & educagdo, teré direito ao desenvolvimento
funcional na carreira.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secaoll
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 95. E instituida a comiss@o de gest@o do plano de carreira do magistério
publico municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantac@o e operacionalizagcdo;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessdrias & sua execugdo;
Il - participar da elaborag¢do de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento e reenquadramentio dos
profissionais do magistério, conforme disposigdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 96. A comissdo de gestdo do plano de carreira serd presidida pelo
secret@rio municipal de educacgdo e integrada por:

[-01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administracdo;
Il - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - 02 (dois) representantes dos sindicatos representativos dos profissionais do
magistério publico municipal, sendo, um de cada Sindicato, que deverdo ser detentores
de cargo de professor;

& (Segue / Fis. 31)
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IV - 06 (seis) representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por
seus pares, sendo 03 (fres) dos centros municipais de educagdo e 03 (ires) das escolas
municipais.

Art. 97. A alternancia dos membros representantes do magistério publico
municipal na comissdo de gestdo do plano de carreira, verificar-se-d a cada 02 (dois) anos
de participagdo, cabendo uma recondugdo, observados, para substituicdo de seus
participantes, os critérios dispostos no art. 99 e no regimento intemo da comiss@o de gestdo
do plano de carreira.

Art. 98. A comissdo de gestGo do plano de carreira reunir-se-4,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,

extraordinariamente, por convocagdo do Prefeito ou pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo.

Art. 99. As alteragdes no plano de cargos, carreira, remuneragdo e
valorizagdo do magistério publico municipal exigirdo aprovacdo da maioria dos membros
da comissdo de gestado do plano de carreira e posterior sangdo do Chefe do Executivo.

Segao ll
Do Reenquadramento no Plano de Carreira

Art. 100. O provimento dos cargos da carreira do magistério publico dar-se-
& com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitag&o ou titulagdo especifica para cada cargo, em conformidade com
o enquadramento desta lei.

Art. 101. O reenquadramento dos atuais detentores de cargo de professor,
professor de educacdo infantil, professor de educacdo especial, professor de educacdo
especial - modalidade surdez, professor de educagdo especial - modalidade deficiéncia
visual e agente educacional em efetivo exercicio do magistério em conformidade com
esta lei, dar-se-a:

| - na tabela de vencimentos Anexo IV - A, B, C, D, E e F, de acordo com ¢
respectiva carga hordria semanal de trabalho.

I - no nivel correspondente & habilitagdo ou ftitulagdo devidamente
comprovada apds o estagio probatério.

Art. 102. Para efeito do enquadramento dos atugis detentores de cargo de
agente educacional neste plano de carreira, serG@ considerado o tempo de efetivo
exercicio no Municipio, a partir da data da posse.
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Par&grafo Gnico. Os atuais agentes educacionais n&o habilitados que ndo
tenham formag&o minima de magistério, ndo podem, segundo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, assumir fung&o de regéncia/docéncia no momento da distribuicdo de
avlas, se |hes sendo admitido, apenas, assumir funcdes de apoio ou funcdoes
administrativas nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

Art. 103. Fica assegurado, aos profissionais do magistério contratado antes
de 05 de outubro de 1988, a contagem do tempo de efetivo exercicio ininterrupto, a partir
da contratagdo.

Art. 104. Os profissionais do- magistério que se encontrarem em estagio
probatdrio, serdo posicionados no nivel 01 (um) do nivel corespondente & sua habilitacao.

Art. 105. Os profissionais do magistério que se enconfrarem, & época de
implantag&o do presente plano de carreira, em licenga sem vencimentos para tratar de

assuntos de interesse particular, serdo enquadrados por ocasi@o da reassuncdo, nos
termos desta lei.

Art. 106. O profissional do magistério que ocupar cargo em comissdo junto &
rede municipal de ensino, com atividades voltadas & educagdo, serdo, por ocasido da
reassungdo, reenquadrados neste plano de carreira, computando-se para efeito do
reenquadramento, os avangos estabelecidos para o periodo em que esteve no referido
cargo.

Art. 107. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio, na data da
publicagdo desta lei, serdo enquadrados ou reenquadrados no plano de cargos, carreira
e remuneragdo do magistério publico municipal num prazo méximo de 90 (noventa) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitag&o ou titulagdo
profissional e critérios dispostos nesta lei.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que ndo concordar com o
reenquadramento determinado nesta lei, terd o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos apds
a efetivag@o do ato, para recorrer da decisGo e deverd protocolar seu pedido de revisdo
por escrito da decisd@o, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108. As normas previstas neste plano de cargos, carreira € remuneragdo
do magistério publico municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se, aos
integrantes do quadro préprio do magistério, as normas, os direitos e obrigacdes
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio, naquilo que ndo conflitar.
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Art. 109. O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do magistério,
prémios, diplomas de mérito educacional, quando do desenvolvimento de trabalhos ou

projetos pedagégicos considerados de real valor para a elevacd@o da qualidade do
ensino.

Paragrafo Unico. A aplicagdo do disposto neste artigo deverd,
obrigatoriamente, ocorrer por meio de regulamento especifico da Secretaria Municipal de
Educagdo para cada trabalho ou projeto a ser realizado.

Art. 110. A distribuic@o de aulas ou turmas, aos profissionais do magistério,
serd objeto de regulamentacdo especifica.

Art. 111. Para os efeitos desta lei, s6 terGo validade os cursos de pds-
graduagdo lato sensu e stricto sensu - mestrado ou doutorado, autorizados e reconhecidos
pelos drgdos competentes, ou quando realizados no exterior, devidamente revalidados
por instituicdo pUblica brasileira, competente para este fim.

Art. 112. Os profissionais do magistério, integrantes da carreira do magistério
publico municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, quando n&o conflitantes com as disposicdes estabelecidas nesta lei.

Art. 113. Aos profissionais do magistério fica assegurado para o avango
vertical, a continvidade do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contados a
partir da Oltima progresséo.

Art. 114, Os ocupantes do cargo de agente educacional com regime de
jornada de 30 (trinta) horas semanais, poderdo prestar em extensGo de carga hordria de
trabalho, até 10 (dez) horas semanais, desde que respeitadas as disposicdes estabelecidas
na Sec¢do I, do Capitulo IIl.

Art. 115. Os atuais detentores do cargo de Agente Educacional que detém
jornada de trabalho de 30 horas semanais, poderdo optar, mediante solicitagdo escrita,
em até 30 (trinta) dias, contados da aprovagdo da presente lei, pela alteragdo definitiva
do atual regime de trabalho, para 40 (quarenta) horas semanais, mediante adequagdo
proporcional de seu vencimenfo.

Art. 116. O adicional de de sobreaviso e as gratificagdes de plantdo, de risco
e por encargo ou atividade especial, elencadas no Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio, ndo se aplicam aos profissionais do magistério.

Art. 117. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrGo & conta

dos recursos consignados no orgamento.
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) / VA




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

(Lel Complementar n® 154, de 04/04/2024/ Fis.34)

Art. 118. O Poder Executivo aprovard o regulamento de progressdes do

magistério publico municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta
lei.

Art. 119. O quadro de cargos do magistério publico municipal estd
relacionado no Anexo |l

Art. 120. Integram a presente lei, os seguintes Anexos:

I- ANEXO | - Atfribuicdes e atividades dos ocupantes dos cargos de professor,
professor de educagdo infantil, professor educagdo especial, professor de educacdo
especial - modalidade surdez, professor de educacdo especial - modalidade deficiéncia
visual e agentes educacionais;

II- ANEXO Il - Quadro de vagas;

Il - ANEXO Il - A e B - Quadro de valor com os pesos de horas/cursos e
avaliagoes de desempenho;

IV - ANEXO IV - A, B, C, D, E e F - Tabelas salariais dos ocupantes dos cargos
de professor, professor de educagdo infantil, professor de educagdo especial, professor
de educagdo especial - modalidade surdez, professor de educagdo especial -
modalidade deficiéncia visual € agentes educacionais.

Art. 121. A revisGo desta lei, a cargo da comissé@o do plano de carreira do
magistério municipal, poderd se dar no prazo de 10 (dez) anos ou de acordo com as
necessidades advindas.

Art. 122. O art. 81, incisos IV e XI, o item 8, da Sessdo IV, do Capitulo I, o art.
88 e o art. 110, da Lei Complementar n°® 141, de 10 de janeiro de 2022, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 81...

IV - gratificagd@o por extensdo de carga hordria de trabalho;
il

Xl - adicional de auxilio deslocamento.

il
Secdo IV
8. Da gratificagdo por extensdo de carga hordria de frabalho.

0

Art. 88. Ao ocupante de um Unico cargo efetivo de professor poderd ser deferida
extensé@o de carga hordria de trabalho, exclusivamente para atendimento & regéncia de
classe, na forma estabelecida no plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério.

Parégrafo Unico. Aos ocupantes do cargo de agente educacional com
formagdo. cuja jornada é de 30 (trinta) horas semanais, poderd ser concedida gratificagdo por
extensGo de carga hordria de trabalho até o limite de 10 (dez) horas semanais.
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Fod
Art. 110 Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias,
inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse, devendo,

no caso dos profissionais do magistério, ser observado o que disposto no respectivo plano de
cargos, carreiras € remuneragcdo.

Art. 122. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se o art. 114, da Lei Complementar n° 141, de 10 de janeiro de 2022, a Lei n°
4.291 de 27 de dezembro de 2010 e os Decretos n° 394/2011, de 20 de dezembro de 2011,
401/2011, de 21 de dezembro de 2011, 409/2011, de 21 de dezembro de 2011, 248/2012,
de 30 de julho de 2012, 47/2016, de 18 de fevereiro de 2016, 252/2017, de 23 de outubro
de 2017 e 90/2018, de 02 de abril de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marechal Céndido Rondon, Estado do
Parand, em 04 de abril de 2024.

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

ILVEIRA PORTELA _ / W/ é
icipal de Administracio % e (T VYA
FE O DANIEL HENZ VOLPATO
Secretario Municipal de Educagéao

MARC
Secretario
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS DETENTORES DE CARGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, AGENTES EDUCACIONAIS, PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - MODALIDADE SURDEZ E PROFESSOR DE
EDUCACAOQ ESPECIAL — MODALIDADE DEFICIENCIA VISUAL

| - A - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO
DE PROFESSOR:

| - reger classes de ensino fundamental, educagdo infantil e educacao especial;
Il - exercer a fungdo de coordenagdo pedagdgica:;

Il - exercer fung@o de diretor de escola/CMEl (através de processo de consulta &
comunidade escolar);

IV - exercer a fung&o de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo;
V - exercer a fungGo de diretor na Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade;

VIl - participar da elaborag@o e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da

instituicGo de ensino, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede pUblica
municipal de ensino;

Vil - participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consond@ncia com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicd@o de ensino e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

IX - participar na elaborag@o dos planos de recuperacdo de estudos/conteldo a serem
trabalhados com os alunos;

- informar & equipe pedagégica os problemas que interferem no frabalho de sala de
aulg;

XI - planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem:;

Xl - participar de reunides e eventos da unidade escolar;
Xlll - propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

XV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento;

XV - acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos da série em
que se encontra;

XVl - recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado;

XVIl - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de
trabalho, deve haver concordéncia com a direg@o da escola e com a Secretaria
Municipal de Educagdo; /
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XVIIl - proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula:

XIX - atuar, nos momentos das horas atividades, complementariedade ao exercicio da
docéncia, em conson@ncia com o art. 27, desta lei:

XX - promover a integrag@o entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando;

XXI - manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos:

XXII - organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os conteldos a serem trabalhados com
a turma para que haja sequéncia pedagégica;

XXl - participar das atividades do Colegiado da unidade escolar;

XXIV - manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto &s obrigacdes do cargo e
as normas do regimento interno da unidade;

XXV - executar suas afividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e &s
especificidades das criangas, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

XXVI - realizar os registros pertinentes no sistema de Registro de Classe Online - RCO ou
outro vigente;

XXVII - outras atividades inerentes ao cargo.

|- B - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

| -reger classes de educacdo infantil;
Il - exercer a fungdo de coordenagdo pedagdgica;

Il - exercer fungdo de diretor de escola/CMEIl (através de processo de consulta &
comunidade escolar);

IV - exercer a fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo;
V - exercer a fungc@o de diretor na Secretaria Municipal de Educacgdo;

VI - atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

VIl - participar na elaboragdéo da proposta pedagdgica da instituic@o educacional;

VIl - planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

XIX - executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

X - organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interagdo;

X| - desenvolver atividades objetivando as interagdes e brincadeiras como eixo norteador
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do desenvolvimento infantil:

Xl - assegurar que a crianca matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades
bdsicas de higiene, alimentagao, repouso e afetividade, atendidas de forma adequada;

Xl - propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia:

XIV - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

XV - executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e &s
especificidades da crianga de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢@o alguma;

XVI - colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade:
XVII - participar de reunides e eventos da unidade escolar:

XVIII - colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

XIX - interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico;

XX - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagcdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educaciondis e, se for dentro da jornada de frabalho,
deve haver anuéncia da diregdo da escola e da Secretaria Municipal de Educagdo;

XXI - planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem;

XXl - incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo;

XXIIl - proceder todos os regisiros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

XXIV - redlizar os registros pertinentes no sistema de Registro de Classe Online - RCO ou
outro vigente;

XXV - realizar observagdo e registros do educando frente &s atividades desenvolvidas
durante o ano letivo;

XXVI - elaborar o parecer descritivo individual de cada aluno;

XXVII - manter a pontudlidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administragdo e coordenacdo pedagdgica da escola/CMElI quanto &s obrigagdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade.

| - C - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

A fungcdo de professor de educacgdo especial compreende o cargo que atua com os
alunos puUblico-alvo da modalidade de ensinc educagdo especial, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicdes e atividades:

| - reger classes de educagdo especial na ensino fundamental e na educagdo infantil; 3
Il - atuar como regente em sala de recursos na rede publica municipal de ensino;
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il - atuar como acompanhante (Professor de Atendimento Educacional Especializado -
PAEE) de alunos com necessidades especiais, na rede publica municipal de ensino;

IV - exercer a fung&o de coordenacdo de pedagdgica;

V - exercer fungcdo de diretor de escola/CME! (através de processc de consulta &
comunidadeescolar);

VI - exercer a fung@o de suporte pedagédgico na Secretaria Municipal de Educacgdo;
Vil - exercer a fung&o de diretor na Secretaria Municipal de Educacao:

VIl - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educagdo Especial;

IX - elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado - PEI, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

X - organizar o tipo € o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

Xl - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de

acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

Xll - estabelecer parcerias com as dreas Intersetoriais na elaboragd@o de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade:;

Xlll - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

XIV - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacdo;

XV - estabelecer articulagc@o com os professores da sala de aula comum, visando &
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

XVI-incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo.

XVIl - contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos
de ensino em que atuar;

XVIIl - elaborar o planejamento anual de sua drea e trabalhar pelo seu cumprimento em
consondncia com a proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino, com os
principios norteadores das politicas educacionais e legislagdo vigente para a educacdo
nacional;

XIX - realizar a fransposi¢cdo diddtica dos conhecimentos selecionados, respeitando as
especificidades dos alunos;

XX - conduzir sua agdo escolar contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos
saberes e atividades escolares;

XXI - readlizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de
construgdo do conhecimento dos alunos;

XXII - intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;
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XXl - assumir compromisso com a formacao continuada, participando dos programas de
capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituigdes, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e producdo;

XXIV - desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qudlifiquem o
trabalho pedagdgico;

XXV - organizar a rofina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem
intervengdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo Ensino-
aprendizagem e situacdes conflituosas;

XXVI - procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;
XXVII - exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos:

XXVIII - conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente
equilibradae ter capacidade para mediar situagdes de conflito;

XXIX - desenvolver aulas que proporcionem a interac@o aluno-professor e aluno-aluno,
favorecendo a atitude dialégica:;

XXX - adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular
€ expressar juizos sobre temas, conceitos, posicdes e situacdes;

XXXI - expressar-se por meio de vdrias linguagens, visando o enriquecimento e a
inteligibilidade de suas aulas bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico;

XXXl - expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccéo clara;

XXXl - desenvolver as aulas de forma dindmica, versatii e coerente com a drea e
especificidades dos educandos;

XXXIV - obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legislacdo
Estadual, na Lei da Inclusdo e na Lei do Transtorno do Espectro Autista e demonstrar, em
situagdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia
os estimulos visuais, auditivos e motores;

XXXV - frabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua érea;

XXXVl - participar efou colaborar com atividades lodicas, culturais e desportivas
dinamizadas dentro do contexto escolar;

XXXVII - elaborar, executar e avaliar o plano de atendimento educacional especializado
do estudante, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos estudantes; a definicGo e a organizagcdo das estratégias,
servigos e recursos pedagodgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma do atendimento e
a carga hordria, individual ou em pequenos grupos;

XXXVIII - realizar trabalho colaborativo entre o professor da sala de recursos multifuncionais,
professores das diferentes disciplinas, mediado pela equipe pedagdgica;

XXXIX - reqdlizar o atendimento no contexto hospitalar e domiciliar, desenvolvendo o
processo de ensino aprendizagem dos alunos que necessitam deste atendimento.

I-D - DESCRICAO SUMARI_A DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO )
DE PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL - MODALIDADE SURDEZ //
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A fungdo de professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdez, compreende o cargo
que atua com os alunos publico-alvo da modalidade de ensino educagdo especial,
redlizando assessoria nas instituicdes de ensino, agdes educativas, formacdes aos
profissionais da rede publica municipal de ensino e lecionando no componente curricular
libras para a comunidade escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - atuar como professor regente em sala de recursos - surdez, na rede publica municipal
de ensino;

Il - atuar como acompanhante (Professor de Atendimento Educacional Especializado -
PAEE) de alunos com necessidades especiais - surdez, na rede publica municipal de
ensino;

Il - exercer a fung&o de coordenagdo pedagégica;

IV - exercer fungdo de diretor de escola/CMEl (afravés de processo de consulta &
comunidade escolar);

V - exercer a fungdo de suporte pedagégico na Secretaria Municipal de Educacdo;
VI - exercer a fungdo de diretor na Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - executar atendimento em sala de recursos e outras atividades correlatas na
modalidade da deficiéncia auditiva e surdez, em colaboragcdo com as instituicdes que
possuem o estudante com a citada deficiéncia;

Vlil - executar atendimento em sala de aula e outras atividades correlatas, nas instituicdes
de ensino municipais que possuem o estudante com deficiéncia auditiva e surdo:

IX - elaborar servicos e recursos pedagdgicos, de acessibiidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia auditiva e surdez;

X - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagébgicos;

XI - promover a difus@o de libras, ministrando treinamentos para profissionais da érea de
educagdo e comunidade em geral;

XIl - redlizar atendimento itinerante e colaborativo, no que se refere & adaptacdo de
material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia auditiva e surdez
matriculados no sistema regular de ensino;

Xlll - elaborar e/auxiliar na produco do relatério pedagdgico de ingresso dos estudantes
surdos, em conformidade com as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educagdo;

XIV - elaborar plano de atendimento educacional especializado indicando metodologias
e estratégias visuais, organizando-o de forma a atender as intervencdes pedagdgicas
sugeridas no relatério pedagdgico, desenvolvendo uma educagdo bilingue - libras e
lingua portuguesa, na modalidade escrita;

XV - participar de cursos especificos na érea de informética com tecnologia assistiva;

XVI - participar das atividades, dos projetos € dos eventos relativos & efetivagcdo de
politicas publicas orientadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XVII - participar da formag¢do de professores de alunos com deficiéncia auditiva e surdez;
XVIIl - produgdo e publicagdo de texios pedagdgicos;

XIX - participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos,
eventos da érea educacional e correlatos;
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XX - participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
XXI - participar da escolha do livro didatico;
XXl - participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo;

XXIIl - participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma
agdo coletiva com os demais segmentos;

XXIV - confribuir com o desenvolvimento de estudantes € membros da comunidade n&o
matriculados, com deficiéncia auditiva e surdez, ensinando a lingua brasileira de sinais;

XXV - organizar o planejamento de suas atividades, em conjunto com o professor deste
atendimento;

XXV - confeccionar materiais pedagdgicos e recursos acessiveis que facilitem o acesso
aos conteldos diversos da lingua brasileira de sinais, bem como elaborar apostilas
tematicas com vocabuldrio em lingua de sinais;

XXVII - pesquisar e divulgar novos sinais, contribuindo com a melhoria da comunicagdo
entre a comunidade surda;

XXVIII - atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a instrugdo da
lingua de sinais;

XXIX - participar de atividades extraclasse, como palesiras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como professor de lingua
de sinais;

XXX - executar e acompanhar projetos educacionais voltados & educagdo inclusiva;
XXXI - lecionar no componente curricular libras;

XXXIl - orientar os professores da classe comum, durante as aulas, a acomodar o aluno na

posicdo mais adequada da sala, para facilitar a visualizagdo do professor, professor
interlocutor e a lousa;

XXXIll - frabalhar, ensinar e gjudar a desenvolver o ensinoe da lingua brasileira de sinais -
libras como primeira lingua (L1); o ensino da lingua portuguesa, na modalidade escrita,
como segunda lingua (L2);

XXXIV - produzir e adaptar materiais didaticos e pedagdgicos, de acordo com as
necessidades do aluno, utilizando o apoio visual e em libras, entre outros;

XXXV - oferecer apoio pedagodgico ao aluno contribuindo com o desenvolvimento de sua
aprendizagem;

XXXVI - redlizar avaliagdo individual e continua por meio de relatério circunstanciado e
ficha de observacdo periddica para compor o relatério trimestral dos alunos com
surdez/deficiéncia auditiva, considerando as habilidades e competéncias que foram
desenvolvidas na Sala de Recursos, durante o ano letivo;

XXXVII - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de ensino para
apoio da inser¢@o dos alunos com surdez/deficiéncia auditiva nas classes comuns;

XXXVIII - oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns;

XXXIX - fornecer orientacdes e prestar atendimento aos responsdveis pelos alunos bem
como a comunidade escolar.
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| - E - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL — MODALIDADE DEFICIENCIA VISUAL

A fungdo de professor de alunos com deficiéncia visual, compreende a atuacdo com os
alunos publico-alvo da modalidade de ensino educacdo especial, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

| - atuar como professor regente em sala de recursos - modalidade deficiéncia visual, na
rede publica municipal de ensino;

Il - atuar como acompanhante (Professor de Atendimento Educacional Especializado -
PAEE) de alunos com necessidades especiais - deficiéncia visual, na rede puUblica
municipal de ensino;

lil - exercer a fungdo de coordenagdo pedagdgica;

IV - exercer fungdo de diretor de escola/CMEl (através de processo de consulta &
comunidade escolar);

V - exercer a fungGo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo;
VI - exercer a fungdo de diretor na Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - executar atendimento em sala de recursos na modalidade da deficiéncia visual, em
colaborag@o com as instituicdes que possuem o estudante cego/baixa visdo e outras
atividades correlatas;

Vill - executar atendimento em sala de aula e outras atividades correlatas, nas instituicdes
de ensino municipais que possuem o estudante cego/baixa visGo;

IX - elaborar servicos e recursos pedagédgicos, de acessibiidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa vis&o;

X - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, e avaliagéo de
ingresso a sala de recursos multifuncional, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade
dos recursos pedagogicos;

Xl - promover a divulgacdo de atualizagdes implementadas no sistema braille;

Xl - promover a difusdo do sistema braille, ministrando treinamentos para profissionais da
drea de educagdo e comunidade em geral;

Xlll - realizar atendimento itinerante (e colaborativo), no que se refere & adaptacdo de
material pedagdgico e orientagdo pedagdgica, destinado aos educandos com
deficiéncia visual, matriculados no sistema regular de ensino;

XIV - participar de cursos especificos na drea de informdatica com tecnologia assistiva;

XV - participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos & efetivagc@o de politicas
publicas orientadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XVI - participar da formagao de professores de alunos com deficiéncia visual;
XVII - produgdo e publicagcdo de textos pedagdgicos:

XVIIl - participar da promog&o e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos,
eventos da drea educacional e correlatos;

XIX - participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
XX - participar da escolha do livro didatico e solicitar as suas adaptacdes ao braille, junto
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aos érg&os responsaveis pela producdo deste material adaptado:
XXI - participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo;

XXl - participar da elaboragd@o e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma
agdo coletiva com os demais segmentos;

XXl - realizar estimulagdo visual para os alunos que possuem baixa vis@o, incluindo pessoas
da comunidade com cegueira ou baixa visdo (bebés e adultos) ndo matriculados nas
instituicoes de ensino e que necessitam de atendimento complementar e suplementar
como estimulagdo essencial, orientagdo e mobilidade, sistema braille, sorobd, atividades
de vida auténoma e social, informatica educacional acessivel, dentre outros, até serem
supridas suas necessidades;

XXIV - favorecer experiéncias sensoriais e perceptivas (auditivas, olfativas, gustativas, tateis
e cinestésicas);

XXV - tfrabalhar com as atividades de vida auténoma:

XXVI - orientar a locomog¢&o independente no ambiente escolar, familiar € comunitério,
ensinando e estimulando o uso de bengala;

XXVII - ensinar leitura e escrita braille;
XXVIIl - promover situagdes que favoregam o ajustamento pessoal e social;

XXIX - trabalhar com os equipamentos especificos e com os programas especificos de
informdtica ou tecnologias assistivas disponiveis no mercado;

XXX - ensinar as técnicas do soroban;
XXX - oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns;

XXXIl - fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsdveis pelos alunos bem
como & comunidade escolar;

XXXIIl - preparo de material braille;

XXXIV - adaptagcdo de material em relevo;

XXXV - ampliagcdo de textos e provas;

XXXVI - franscricdes de textos e provas para o braille e para tinta;
XXXVl - gravacdo ou utilizagdo de audiodescri¢do;

XXXVII - atudlizar-se em relacdo &s novas tecnologias assistidas, relacionadas ao publico
da deficiéncia visual e cegueira.

| - F - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO
DE AGENTE EDUCACIONAL NA AREA DA EDUCACAO:

| - reger classes de educacdo infantil;
Il - exercer a fungdo de coordenagdo pedagdgica;

Il - exercer fungGo de diretor de escola/CMEl (através de processo de consulta &
comunidade escolar);

IV - exercer a fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo;

-
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VI - planejar jogos e entretenimentos, atividade musicais, ritmicas e outras atividades a

serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados,
consultando obras especificas;

VI - frocar ideias com coordenadores pedagdgicos e/ou orientadores educacionais para

obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador e
educando;

VIl - desenvolver nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao,
canto, danga e/ou outras atividades desenvolvidas conforme a faixa etéria;

IX - ajudar as criangas a compreenderem melhor 0 ambiente que os rodeiam;
X - estimular as inclinagdes e aptiddes e promover sua evolu¢c@o harmoniosa;

Xl - infundir nas criangas habitos de higiene, impeza, obediéncia, toler@ncia, organizacéo
e outros atributos morais e sociais;

Xl - empregar os recursos audiovisuais e outros meios afim de contribuir para a educacéo
dos alunos;

Xll - organizar e promover trabalhos complementares de caréater civico, cultural e
recreativo para as faixas etdrias;

XIV - organizar, primordialmente, 0 acompanhamento, para a faixa etdrias de 02 (dois) a
06 (seis) anos, incutindo os aspectos de higiene, vestimenta e asseio pessoal em geral;

XV - auxiliar o educador quanto & observagdo de registros e avaliagcdo do comportamento
e desenvolvimento infantil;

XVI - participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
XVII - disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

XVIII - assumir as fungdes descritas aos professores regentes, quando estiver na fungdo de
regente de classe;

XIX - quando estiver na fungdo de dire¢do e/ou de coordenador pedagdgico, assumir as
mesmas fungdes que seja desempenhadas por ocupante do cargo de professor que
esteja ocupando dire¢&o e/ou coordenagdo.

Il - DAS FUNGOES DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ENSINO, DE DIRECAO EM
INSTITUICAO DE ENSINO, DE SUPORTE PEDAGOGICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DE DIRECAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

As fungdes de coordenagdo pedagdgica, diregdo em instituicGo de ensino, suporte
pedagdgico e diregdo na Secretaria Municipal de Educagdo poderdo ser exercidas pelos
titulares dos cargos de professor, professor de educagdo infantil, professor de educagdo
especial, professor de educagdo especial - surdez, professor de educagdo especial -
deficiéncia visual e agente educacional, desde que possuam a formagdo minima exigida
para o cargo.

Il - A - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DE COORDENAGAO
PEDAGOGICA EM INSTITUIGAO DE ENSINO:

| - coordenar o processo de elaboracdo e/ou redlimentagdo do projeto politico
pedagdgico da instituicdo de ensino, de acordo com a proposta curricular adotada pela

A\ o2

|




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

rede publica municipal de ensino;

Il - planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagégico em conjunto com o corpo
docente da unidade escolar;

Il - coordenar conjuntamente com o diretor escolar, os planejamentos, pré-conselhos e
conselhos de classe, bem como, os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar
e outros organizados pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV - assessorar com subsidios pedagégicos o professor na realizagdo da recuperacdo dos
alunos com defasagem de conteldo;

V - orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico (elaboracao, efetivagdo e avaliagdo);

VI - participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino
aprendizagem;

VI - desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os
profissionais da educagdo que fazem parte da unidade escolar;

Vil - compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliac&o
profissional periddica;

IX - orientar e participar da realizagdo de intervengdes de reforgo escolar, recomposicdes
de aprendizagens e recuperagdes paralelas no cotidiano escolar, nas diversas disciplinas
curriculares ou campos de experiéncia, de acordo com a modalidade atendida;

X - fazer triagens e observagdes das criangas em diferentes espacos escolares, buscar
conhecer seu histérico escolar e dialogar com a familia sobre as possibilidades de auxilio
e intervengdo com a crianga;

Xl - nas instituicdes que atendem ensino fundamental - séries iniciais, elaborar estratégias
de interveng@o juntamente com o professor regente: aulas de leitura, recuperacdo
paralela, aulas de reforgo/apoio por no minimo um trimestre com monitoramento da
evolucdo, atendendo as necessidades da modalidade atendida;

Xl - solicitar, através de formuldrios proprios, estudo de caso junto a equipe multidisciplinar,
para andlise de situagdes que possam remeter a possiveis transtornos e/ou deficiéncias;

Xl - encaminhar, apds os processos de didlogo, intervengdes e observagdes entre
escola/CMEl, familia e equipe multidisciplinar, os alunos que mantiverem as dificuldades
de aprendizagem e sinalizam possiveis transtornos ou deficiéncias & equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para a redlizacdo da avaliagdo
psicoeducacional;

XIV - promover a integracdo entre escola/CMEl, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando;

XV - participar das atividades do Colegiado da unidade escolar;

XVI - manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obrigacdes
do cargo € as normas do regimento interno da unidade escolar;

XVIl - fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade
escolar;

XVIIl - acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas éreas do

conhecimento;
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XIX - assessorar no processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela
escola/CMEl e/ou pela rede publica municipal de ensino;

XX - participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacgdo
e diregdo da escola;

XXI - assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros;

XXII - realizar, revisar e orientar sobre os registros pertinentes no sistema de Registro de
Classe Online - RCO ou outro vigente;

XXl - outras atividades inerentes ao cargo.

Il - B - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DE DIREGCAO EM
INSTITUICAO DE ENSINO:

| - conduzir a construgdo e realimentagdo do projeto politico pedagégico da instituicdo
de ensino, de acordo com a proposta curicular adotada pela rede publica municipal de
ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participagdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo;

Il - participar e dirigir as atividades do Conselho escolar;
il - cumprir com as determinagdes do Conselho escolar;
IV - administrar a unidade escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos;

V - promover a integrag@o entre escola, familia e comunidade, criando condicdes
propicias para melhor atendimento ao educando;

VI - enviar & Secretaria Municipal de Educagdo, os relatérios e demais documentagdes
formais, rotineiros, exigidos pela rede pUblica municipal de ensino;

VIl - manter o controle da documentagdo e registros rotineiros das atividades da unidade
escolar;

VIl - analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando
as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugcdo dos problemas;

IX - oportunizar aos pais © conhecimento da proposta pedagdgica da escola.

X - participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, semindrios,
grupos de estudo e demais eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Xl - conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos
de estudo e reunides pedagdgicas;

Xll - comunicar & Secretaria Municipal de Educagdo as iregularidades verificadas na
escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

Xl - acompanhar e crientar o frabalho de todos os profissionais da escola;

XV - participar das discussdes pedagdgicas com o coordenador e professores (reunides
com pais, dentre oufras) visando o desenvolvimento do processo educativo e a
efetivacdo do projeto politico pedagdgico;

XV - revisar e orientar sobre os registros pertinentes no sistema de Regisiro de Classe Online

- RCO ou outro vigente;
. A
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XVI - solicitar orientacdes & Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que houver
necessidade.

Il - C - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

| - assessorar escolas e CMEIs, quanto & proposta curicular adotada pela rede pUblica
municipal de ensino;

Il - propor e desenvolver trabalhos a partir da andlise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagédgica das escolas e CMEls
visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede pUblica municipal de ensino;

Il - assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas € CMEls no processo de
elaboragdo, reelaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico;

IV - organizar, elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada aos profissionais
de educacgdo que atuam na escola e CMEs;

V - planejar e participar da organizagdo de eventos (féruns, semindrios, encontros de
educagdo e afins), a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

VI - participar do processo de avaliagcdo de desempenho do diretor € do coordenador
pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da Secretaria
Municipal de Educagdo;

VI - representar a Secretaria Municipal de Educacdo junto a outras entidades/instituicdes;

Vil - participar em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo
da elaboragdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes
que estejam em consonéncia com a proposta curricular da rede pUblica municipal de
ensino;

IX - orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didéticos
a serem adotados pela escola/CME| e/ou pela rede publica municipal de ensino;

X - opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituigoes;

Xl - participar ativamente do planejamento das agdes da Secretaria Municipal de
Educagdo;

Xl - participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola e/ou CME;
Xill - assessorar as escolas e os CMEls;

XIV - coordenar a drea especifica de atuagdo de acordo com o nivel e modalidade de
ensino, conforme organograma da Secretaria Municipal de Educagdo;

XV - coordenar as dreas do conhecimento;

XVI - orientar sobre os registros pertinentes no sistema de Registro de Classe Online - RCO
ou outro vigente.

Il - D - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DE DIREGCAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

| - assessorar o Secretério de Educagdo na definicdo dos planos, programas e projetos da

Secretaria; /

" //
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Il - colaborar com a identificag@o de altemnativas e agdes que devam ser implementadas
com vistas ao aperfeicoamento do ensino nas diferentes modalidades atendidas:

lll - participar das agdes de planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliagdo e

integragdo de todas as atividades desenvolvidas no @mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo;

IV - acompanhar agdes técnicas, administrativas e pedagdgicas das unidades escolares
municipais;

V - orientar as instituicdes de ensino com toda a documentacdo necessdria, no dmbito
das legislagdes em nivel federal, estadual e municipal;

VI - manter contato com todas as unidades escolares colaborando na divulgacao de
avisos e instrugdes de interesse da administrag&o municipal e instituicdes de ensino;

VIl - participar de enconiros e eventos promovidos pela Secretaria Municipal, pelos
Conselhos Municipais e demais instituicdes, parceiras em projetos educacionais;

Vil - organizar e acompanhar o cumprimento do Calenddrio Escolar;

IX - planejar, elaborar e executar teste seletivo para estagidrios (nivel médio e superior) e
professor substituto para educacao infantil e ensino fundamental;

X - planejar e executar o chamamento de professor (efetivos, substitutos e estagidrios) e
distribuicdo de aulas para anos iniciais do ensino fundamental e educacéao infantil;

XI - atualizar periodicamente planilha de aulas por estabelecimento de ensino;
Xl - informar o Departamento de Gestdo de Pessoas sobre o suprimento de professores;

Xl - coordenar, divulgar e executar o processo de selecdo professores em regime
suplementar;

XIV - planejar, divulgar e executar, anualmente, o processo de remoc&o de professores;

XV - orientar e participar da atualizagcd@o do projeto politico pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo e das instituicdes de ensino;

XVl - informar, o Departamento de Gestdo de Pessoas, sobre aviso de férias,
concessdo/exclusdo de adicional de auxilio deslocamento, concessdo/exclusdo de
adicional noturno, mudangas de local de trabalho e demais solicitacdes necessarias;

XVl - planejar e participar da organizagdo do assessoramento pedagdgico aos docentes,
aos coordenadores e aos diretores nas escolas;

XVIIl - acompanhar e orientar o trabalho da equipe diretiva e pedagégica das instituicoes
de ensino da rede pUblica municipal de ensino;

XIX - participar do processo de consulta & comunidade escolar para a designagdo de
diretores para atuagdo nos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal de
ensino;

XX - participar no monitoramento do Plano Municipal de Educag¢do e Plano de Cargos e
Saldrios do Magistério;

XXl - zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando fungdes e
redlizando constantes reunides.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Vagas
: Vagas Vagas Carga
CARGO criadas : :
por Lei Ocupadas Livres Hordria
PROFESSOR 435° 412 23 20 h
PROFESSOR (cargo em extingdo) 0l 01 - 40 h
PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL 321 270 51 20h
AGENTE EDUCACIONAL COM
FORMACAO 80 51 29 30/40 h
IAGENTE EDUCACIONAL - LEIGO 04 04 - 40 h
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 40 - 40 20h
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL -
modalidade surdez 05 ) 03 20
PROFESSOR EDUCACAQ ESPECIAL -
modalidade deficiéncia visual 33 : S 20

* No cargo de professor, carga horéria 20 horas,

educacdo fisica.

\

estdo inclusos os profissionais de
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ANEXO ll-AeB

QUADRO DE VALORAGCAO DE PESOS - HORAS CURSOS E DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO - AVD

ANEXO Il -A
QUADRO DE VALORAGAO DE PESOS - HORAS CURSOS
Formula para obter a média da nota final peso de hora cursos e treinamento,

multiplicando-se 0 nUmero de horas feitas x peso de cada hora realizadas, definido
em 1.5 (um virgula cinco) para obtenc&o da nota final, por cursos.

HORAS CURSOS PESO
(60 pontos)

1 hora 1.5
2 horas 3,00
3 horas 4,50
4 horas 6,00
5 horas 7,50
é horas 2.00
7 horas 10,50
8 horas 12,00
9 horas 13,50
10 horas 15,00
11 horas 16,50
12 horas 18,00
13 horas 19.50
14 horas 21,00
15 horas 22,50
16 horas 24,00
17 horas 25,50
18 horas 27,00
19 horas 28,50
20 horas 30,00
21 horas 31,50
22 horas 33,00
23 horas 34,50
24 horas 36,00
25 horas 37.50
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26 horas 39,00
27 horas 40,50
28 horas 42,00
29 horas 43,50
30 horas 45,00
31 horas 46,50
32 horas 48,00
33 horas 49,50
34 horas 51,00
35 horas 52,50
36 horas 54,00
37 horas 55,50
38 horas 57,00
39 horas 58,50
40 horas 60,00

N /i_;/
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ANEXO lll - B

Férmula para obtengdo da média da nota final global da Avaliacdo de Desempenho
- AVD: o peso da questdo obtido serd multiplicado pelo valor de 0,444, para alcancgar

o resultado da nota obtida.

AVALIACAO DE DESEMPENHO — AVD

NOTA DA PESO DA NOTA OBTIDA MEDIA DA

AVALIACAO QUESTAO (00 até 10) QUESTAO
QUESTAO 01 0,444 0 0
QUESTAO 02 0,444 0 0
QUESTAO 03 0,444 0 0
QUESTAO 04 0,444 0 0
QUESTAO 05 0,444 0 0
QUESTAO 06 0,444 0 0
QUESTAO 07 0,444 0 0
QUESTAO 08 0.444 0 0
QUESTAO 09 0.444 0 0

0,444 X _ |
n 4

B o
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ANEXOIV-A,B,C,D,EeF

TABELA SALARIAIS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL — MODALIDADE SURDEZ, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
~ MODALIDADE DEFICIENCIA VISUAL E AGENTE EDUCACIONAL:

ANEXO IV-A

TABELA SALARIAL DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE_PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR
EDUCACAO ESPECIAL - MODALIDADE SURDEZ, PROFESSOR EDUCAGAQ ESPECIAL -
MODALIDADE DEFICIENCIA VISUAL - 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Referéncia
Salarial Nivel Académico
Il - P&s IV - Pos V - Pés stricto
| - Magistério | Il - Llicenciatura | Graduagdo | stricfo senso senso
Plena lato senso Mestrado Doutorado
01 1.875,72 2.250,86 2.588,49 2.847.34 3.132,08
02 1.913,23 2.295,88 2.640,26 2.904,29 3.194,72
03 1.951,50 2.341,80 2.693,07 2.962,38 3.258,61
04 1.990,53 2.388,63 2.746.93 3.021,62 3.323,79
05 2.030,34 2.436,41 2.801,87 3.082,06 3.390,26
06 2.070,95 2.485,14 2.857,91 3.143,70 3.458,07
07 2.112,37 2.534,84 2.915,06 3.206,57 3.527,23
08 2.154,61 2.585,54 2.973.37 3.270,70 3.597,77
09 2.197,70 2.637,25 3.032,83 3.336,12 3.669.73
10 2.241,66 2.689.99 3.093,49 3.402,84 3.743,12
11 2.286,49 2.743,79 3.155,36 3.470,90 3.817.,98
12 2.332,22 2.798,67 3.218,47 3.540,31 3.894,34
13 2.378,87 2.854,64 3.282,84 3.611,12 3.972,23
14 2.426,44 2911,73 3.348,49 3.683,34 4.051,68
15 2.474,97 2.969,97 3.415,46 3.757.01 4.132.71
16 2.524,47 3.029,37 3.483,77 3.832,15 4.215,36
17 2.574,96 3.089,95 3.553,45 3.908,79 4.299,67
18 2.626,46 3.151,75 3.624,52 3.986,97 4.385,66
19 2.678,99 3.214,79 3.697,01 4.066,71 4.473,38
20 2.732,.57 3.279.08 3.770.95 4.148,04 4.562,85
21 2.787,22 3.344,67 3.844,37 4.231,00 4.654,10
22 2.842,97 3.411,56 3.923,29 4.315,62 4.747,18
23 2.899.82 3.479.79 4,001,76 4.401,93 4.842,13
24 2.957,82 3.549.,39 4.081,79 4.489,97 4.938,97
25 3.014.,98 3.620,37 4.163,43 4.579,77 5.037.75
26 3.077,32 3.692,78 4.246,70 4.671,37 5.138.50
27 3.138,86 3.766,64 4.331,63 4.764,80 5.241,27
28 3.201,64 3.841,97 4.418,26 4.860,09 5.346,10
29 3.265.67 3.918,81 4.506.63 4.957,29 5.453,02
30 3.330.,99 3.997.18 4.596,76 5.056,44 5.562,08
31 3.397.61 407713 4.688,70 5.157,57 5.673,32
32 3.465,56 4.158,67 4.782,47 5.260,72 5.786,79
33 3.534,87 4.241,84 4.878,12 5.365,93 5.902,53
34 3.605,57 4.326,68 4.975,68 5.473.,25 6.020,58
35 3.677,68 4.413,22 5.075.20 5.582,72 6.140,99
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ANEXO IV-B

TABELA SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR - 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS

Referéncia
Salarial Nivel Académico
Il - P&s IV -Pos V - P6s stricto
|- Magistério | Il - Licenciatura | Graduagd@o | stricfo senso senso
Plena lato senso Mestrado Doutorado
01 3.751,44 4.501,73 5.176,99 5.694,69 6.264,15
02 3.826,47 4.591,76 5.280,53 5.808.,58 6.389.,44
03 3.903,00 4.683,60 5.386,14 5.924,75 6.517,23
04 3.981,06 4.777,27 5.493,86 6.043,25 6.647,57
05 4.060,68 4.872,82 5.603,74 6.164,11 6.780,52
06 4.141,89 4.970,27 5.715,81 6.287,39 6.916,13
07 4.224,73 5.069.68 5.830,13 6.413,14 7.054,46
08 4.309,23 5.171,07 5.946,73 6.541,40 7.195,54
09 4.395,41 5.274,49 6.065.67 6.672,23 7.339,46
10 4.483,32 5.379.98 6.186,98 6.805,68 7.486,24
11 4.572,98 5.487.58 6.310,72 6.941,79 7.635,97
12 4.664,44 5.597.33 6.436,93 7.080,63 7.788.,69
13 4.757,73 5.709.,28 6.565,67 7.222,24 7.944 46
14 4.852,89 5.823.,47 6.696,98 7.366,68 8.103,35
15 4.949,95 5.939.93 6.830,92 7.514,02 8.265,42
16 5.048,94 6.058,73 6.967,54 7.664,30 8.430,73
17 5.149.92 6.179.91 7.106,89 7.817,58 8.599.,34
18 5.252.92 6.303,51 7.249,03 7.973,94 8.771,33
19 5.357,98 6.429,58 7.394,01 8.133,41 8.946,76
20 5.465,14 6.558,17 7.541,89 8.296,08 9.125,69
21 5.574.44 6.689,33 7.692,73 8.462,00 9.308,20
22 5.685,93 6.823,12 7.846,59 8.631,24 9.494,37
23 5.799.,65 6.959,58 8.003,52 8.803,87 9.684,26
24 5.915,64 7.098,77 8.163,59 8.979.95 9.877.94
25 6.033,96 7.240,75 8.326,86 9.159.54 10.075.50
26 6.154,63 7.385.56 8.493,40 9.342,74 10.277.01
27 6.277,73 7.533,27 8.663,26 9.529,59 10.482,55
28 6.403,28 7.683,94 8.836,53 9.720,18 10.692,20
29 6.531,35 7.837.62 9.013,26 9.914,59 10.906,04
30 6.661,97 7.994,37 9.193,53 10.112,88 11.124,17
31 6.795,21 8.154,26 9.377,40 10.315,14 11.346,65
32 6.931,12 8.317.34 9.564,94 10.521,44 11.573,58
33 7.069.74 8.483,69 9.756,24 10.731,87 11.805,05
34 7.211,14 8.653,36 9.951,37 10.946,50 12.041,15
35 7.355,36 8.826,43 10.150,39 11.165,43 12.281,98

v/
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ANEXOIV-C

TABELA SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL COM
FORMAGAO - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Referéncia
Salarial Nivel Académico
Il - Pés IV -Pos V - Pés stricto
| - Magistério | Il - Licenciatura | Graduacdo | stricto senso senso
Plena lato senso Mestrado Doutorado
01 3.751.44 4.501,73 5.176.99 5.694,69 6.264,15
02 3.826,47 4.591,76 5.280,53 5.808,58 6.389,44
03 3.903,00 4.683.60 5.386,14 5.924,75 6.517,23
04 3.981,06 4.777.27 5.493,86 6.043,25 6.647.57
05 4.060,48 4.872,82 5.603,74 6.164,11 6.780,52
06 4.141,89 4.970,27 5.715,81 6.287,39 6.916,13
07 4,224,73 5.069,68 5.830,13 6.413,14 7.054,46
08 4.309,23 5.171,07 5.946,73 6.541,40 7.195,54
09 4.395,41 5.274,49 6.065,67 6.672,23 7.339,46
10 4.483,32 5.379.98 6.186,98 6.805,68 7.486,24
11 4,572,98 5.487,58 6.310,72 6.941,79 7.635,97
12 4.664,44 5.597.33 6.436,93 7.080,63 7.788,69
13 4.757,73 5.709.,28 6.565,67 7.222,24 7.944,46
14 4,852,89 5.823.47 6.696,98 7.366,68 8.103,35
15 4.949,95 5.939.93 6.830,92 7.514,02 8.265,42
16 5.048,94 6.058,73 6.967,54 7.664,30 8.430,73
17 5.149,92 6.179.91 7.106,89 7.817,58 8.599.,34
18 5.252,92 6.303,51 7.249,03 7.973,94 8.771,33
19 5.357,98 6.429,58 7.394,01 8.133,41 8.946,76
20 5.465,14 6.558,17 7.541,89 8.296,08 9.125,69
21 5.574,44 6.689,33 7.692,73 8.462,00 9.308,20
22 5.685,93 6.823,12 7.846,59 8.631,24 9.494,37
23 5.799.65 6.959.,58 8.003,52 8.803,87 9.684,26
24 5.915,64 7.098,77 8.163,59 8.979.95 9.877.94
25 6.033,26 7.240,75 8.326.86 9.159.54 10.075,50
26 6.154,63 7.385,56 8.493,40 9.342,74 10.277,01
27 6.277,73 7.533,27 8.663,26 9.529,59 10.482.,55
28 6.403,28 7.683,94 8.836,53 9.720,18 10.692,20
29 6.531,35 7.837.62 9.013,26 9.914,59 10.906,04
30 6.661,97 7.994,37 9.193,53 10.112,88 11.124,17
31 6.795.21 8.154,26 9.377.,40 10.315,14 11.346,65
32 6.931,12 8.317,34 9.564,94 10.521,44 11.573,58
33 7.069.74 8.483,69 9.756,24 10.731,87 11.805,05
34 7.211,14 8.653,36 9.951,37 10.946,50 12.041,15
35 7.355,36 8.826,43 10.150,39 11.165,43 12.281,98
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ANEXOIV-D

TABELA SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL COM
FORMAGAO - 30 (trinta) horas semanais

Referéncia Nivel Académico
Salarial
Il - PSs IV - Pds V - Pés stricto
| - Magistério | Il - Licenciatura | Graduagdo | stricto senso | senso

Plena lato senso Mestrado Doutorado
01 2.813.58 3.376,30 3.882,74 4.271,01 4.698,12
02 2.869,85 3.443,82 3.960,40 4.356,43 4.792,08
03 2.927,25 3.512,70 4.039,60 4.443,56 4.887,92
04 2.985,79 3.582,95 4.120,40 4.532,43 4.985,68
05 3.045,51 3.654,61 4.202,80 4.623,08 5.085,39
06 3.106,42 3.727,70 4.286,86 4.715,55 5.187,10
07 3.168.55 3.802,26 4.372,60 4.809,86 5.290,84
08 3.231,92 3.878,30 4.460,05 4.906,05 5.396,66
09 3.296,56 3.955,87 4.549,25 5.004,17 5.504,59
10 3.362,49 4.034,99 4.640,23 5.104,26 5.614,68
11 3.429,74 4.115,69 4.733,04 5.206,34 5.726,98
12 3.498,33 4.198,00 4.827,70 5.310,47 5.841,52
13 3.568.30 4.281,96 4.924,25 5.416,68 5.958,35
14 3.639.67 4.367,60 5.022,74 5.525,01 6.077.51
15 3.712,46 4.454,95 5.123,19 5.635,51 6.199,06
16 3.786,71 4.544,05 5.225,66 5.748,22 6.323,05
17 3.862,44 4.634,93 5.330,17 5.863,19 6.449,51
18 3.939.,69 4.727.,63 5.436,77 5.980,45 6.578,50
19 4.018,49 4.822,18 5.545,51 6.100,06 6.710,07
20 4.098,85 4.918,63 5.656,42 6.222,06 6.844,27
21 4.180,83 5.017,00 5.769,55 6.346,50 6.981,15
22 4.264,45 5.117.34 5.884,94 6.473,43 7.120,78
23 4.349,74 5.219.68 6.002,64 6.602,90 7.263.19
24 4.436,73 5.324,08 6.122,69 6.734,96 7.408,46
25 4.525,47 5.430,56 6.245,14 6.869,66 7.556,62
26 4.615,98 5.539.17 6.370,05 7.007,05 7.707,76
27 4.708,30 5.649,95 6.497,45 7.147,19 7.861,91
28 4.802,46 5.762,95 6.627,40 7.290,14 8.019.15
29 4.898,51 5.878,21 6.759,95 7.435,94 8.179.53
30 4.996,48 5.995,78 6.895,14 7.584,66 8.343,12
31 5.096,41 6.115,69 7.033,05 7.736,35 8.509.99
32 5.198,34 6.238,01 7.173.71 7.891,08 8.680,19
33 5.302,31 6.362,77 7.317.18 8.048,90 8.853,79
34 5.408,35 6.490,02 7.463,53 8.209.88 9.030,87
35 5.516,52 6.619.82 7.612,80 8.374,08 9.211,48




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV-E

TABELA SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL - NAO
HABILITADO - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Nivel / Referéncia Salarial | - Ensino Médio
01 3.001,15
02 3.061,17
03 3.122,40
04 3.184,84
05 3.248,54
06 3.313,51
07 3.379.78
08 3.447,38
09 3.516,33
10 3.586,65
11 3.658,39
12 3.731,55
13 3.8064,18
14 3.882,31
15 3.959.95
16 4.039,15
17 4.119,94
18 4.202,33
19 4.286,38
20 4.372,11
21 4.459,55
22 4.548,74
23 4.639,72
24 4.732,51
25 4.827,16
26 4.923,70
27 5.022,18
28 5.122,62
29 5.225,07
30 5.329,58
31 5.436,17
32 5.544,89
33 5.655,79
34 5.768,90
35 5.884,28

_
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MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV-F

TABELA SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL - NAO
HABILITADO - 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS

Nivel / Referéncia Salarial | - Ensino Médio
01 2.250,86
02 2.295,88
03 2.341,79
04 2.388.63
05 2.436,40
06 2.485,13
07 2.534,83
08 2.585,53
09 2.637,24
10 2.689.,99
11 2.743,79
12 2.798.66
13 2.854,63
14 2.911,73
15 2.969.96
16 3.029.36
17 3.089.95
18 3.151,75
19 3.214,78
20 3.279,08
21 3.344,66
22 3.411,55
23 3.479,78
24 3.549,38
25 3.620,37
26 3.692,77
27 3.766,63
28 3.841,96
29 3.918.80
30 3.997.18
31 4.077.12
32 4.158,66
33 4.241,84
34 4.326,67
35 4.413,21




