N\« PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
Nz CEP: 37467.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 793/2007

“Dispde sobre revisio do Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde - MG
e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Sebastiio do Rio Verde aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revisto o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Rio Verde (Lei N° 765/2006), conforme estabelecido nos artigos seguintes.

Art. 2° - Fica alterado o simbolo de vencimento do cafgo de Diretor (a) de Escola,
constante do Anexo [ — A.

Art. 3° - Fica alterado o valor do vencimento referente ao simbolo CC 1V para CC V,
constante do Anexo [ — A, para o Cargo de Diretor (a) de Escola.

Art. 4° - Fica modificada a denominagdo do cargo de Pedagogo para Especialista de
Educagdo, constante do Anexo II.

Art. 5° - Fica alterada a redagdo do item 15, II, do Anexo Il — Atribuigdes de Cargos
de Provimento Efetivo.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario.

Sdo Sebastido do Rio Verde, 13 de setembro de 2007,

ouza Rabelo
unicipal
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ANEXOI-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominacéao do Cargo Caodigo do Numero do Simbolo de
Cargo Cargo Vencimento
Diretor (a) de Escola DE 01 CC-1V
ANEXOII ‘

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DE CARGOS N’ DE CARGOS SIMBOLO DE
VENCIMENTO
Especialista de Educaciio ' 02 CE-vll
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ANEXOI- A
MODALIDADE RECRUTAMENTO: AMPLO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE: SIMBOLO DE VENCIMENTO PARA: SIMBOLO DE VENCIMENTO

CC-1v CC-V

ANEXO IV

ATRIBUICOES: ‘

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

15 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO:
15.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de
planejamento, avaliagdo, acompanhamento e supervisdo pedagogica dos alunos da rede
publica municipal.
15.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
15.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico. K



