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MENSAGEM N° 04 DE 20 DE JANEIRO DE 2025 

Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores. 

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei n° 

03/2025 que dispde sobre percentual de aplicagdo de reposicdo de perdas 
inflacionarias de vencimento dos servidores municipais da administragdo do 

Municipio de Pariquera-Agu. 

O presente projeto se justifica na necessidade repor as perdas 

inflacionaria nos vencimentos de todos os servidores municipais em 4,83% (quatro 

inteiros e oitenta e trés centésimos) por cento, considerando o Indice Nacional de 

Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos ultimos 12 (doze) meses 
(dez/2024), pelo Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE). 

Justifico ainda que a alteracdo da referéncia dos agentes 

comunitarios de saude adequando ao piso nacional, sera enviado a essa Casa de 

Leis quando da promulgação do presente projeto de lei. 
Assim, pugnamos dos senhores edis pela apreciação, EM REGIME 

DE URGENCIA, e aprovação necessarias. 
Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim 

como aos nobres dignos Vereadores que honram e dignificam esta Egrégia Casa 

Legislativa, a nossa manifestação de elevado apreço e consideragao. 

A Sua Exceléncia o Senhor 
Milton Ticaca 

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de 

Pariquera-Acu/SP. 

“Deus Seja Louvado™



Prefeitura Municipal de Pariquera-Açu 
ESTADO DE SAO-PAULO 

RUA XV DE NOVEMBRO, 686, CENTRO - TELEFAX (13) 3856-7100 - CEP 11930-000 - e-mail: gabinete@pariqueraacu.sp.gov.br 

PROJETO DE LEI N° 03 DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

Dispde sobre percentual de aplicagdo 

de reposicdo de perdas inflacionarias 

de vencimento dos  servidores 

municipais da administracdo direta do 
Municipio de Pariquera-Acgu. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-AGU, ESTADO DE 

SAO PAULO FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a 

seguinte Lei: 

Artigo 1° Aplica-se reposição das perdas inflacionarias (revisao 

geral anual) de 4,83% aos vencimentos dos servidores municipais de 

Administracéo Direta, considerando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor 

Amplo (IPCA), acumulado nos ultimos 12 (doze) meses (dez/2024), pelo Instituto 

de Geografia e Estatistica (IBGE). 

Paragrafo Unico — Ficam substituidas as tabelas do Anexo |, Il e 

Ill, da Lei nº 878/2024, pelas respectivas tabelas constantes nos anexos |, Il e ll 

da presente Lei, devidamente atualizadas. 

Artigo 2° - A reposição sera devida a todos os servidores ativos, 

cargos em comissão e aos integrantes do magistério, na referéncia |, no nivel 1. 

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos servidores do magistério 

que se encontram nas classes e niveis de progressao na carreira sera atualizado 

aplicando-se ao valor revisado na referéncia |, do nivel 1, o percentual constante 

nas tabelas do anexo Il, da Lei nº 878/2024, conforme dispde o art. 43, da Lei 

693/2019. 

“Deus Seja Louvado”
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Artigo 3° - Nos termos do artigo 37, Xl, da Constituicao Federal, é 

vedada a percepção de salarios em valores superiores aos dos subsidios do Chefe 

do Executivo Municipal. 

Artigo 4° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por 

conta de dotação orgamentaria vigente, suplementada se necessario. 

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, 

ficando revogadas as disposições em contrario. 

Pariquera-Acu, 20 de janeiro de 2025 

WAGNER BENTO D 

“Deus Seja Louvado”
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ANEXO 1 

REF. VALOR - R$ 

1 1.635,67 

2 1.651,17 

3 1.666,65 

4 1.696,33 

5 1.800,04 

6 1.806,67 

7 2.023,05 

8 2.270,18 

9 2.460,79 

10 2.552,53 

11 2.880,02 

12 3.258,32 

13 3.793,54 

14 4.308,91 

15 5.612,55 

16 6.421,02 

17 6.543,67 

18 6.825,24 

19 6.972,23 

20 7.333,84 

21 8.907,35 

22 9.705,21 

23 11.321,98 

24 15.424,17 

25 16.982,41 

26 1.127,93 

Plantdo 12 horas 

11-A 2.960,40 

11-B 2.919,25 

11-C 2.988,60 

20-A 8.170,82 

“Deus Seja Louvado™
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ESTADO DE SAO-PAULO 

ANEXO II 

Prefeitura Municipal de Pariquera-Ac¢u 

TABELA | - CLASSES DE DOCENTES 

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE 
EDUCAGCAO ESPECIAL — 30 HORAS 

NIiVEL 

REF. 1 I " v V Vl Vil 

1 3.635,90 3.817,69 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872 44 

2 3.817,69 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 

3 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 5.371,86 

4 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 5.371,86 5.640,45 

5 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 5.371,86 5.640,45 5.922,47 

PROFESSOR SUBSTITUTO — 30 HORAS 

NÍVEL 

REF. | ] mMm v V Vi il 

1 3.462,78 3.635,90 3.817,69 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 

2 3.635,90 3.817,69 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 

3 3.817,69 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 

4 4.008,57 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 5.371,86 

5 4.209,00 4.419,45 4.640,42 4.872,44 5.116,06 5.371,86 5.640,45 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il, EDUCAÇÃO FÍSICA E ARTES — 20 HORAS 

NÍVEL 

REF. | ] m v v Vi Vil 

1 3.034,26 3.185,97 3.345,27 3.512,53 3.688,16 3.872,57 4.066,20 

2 3.185,97 3.345,27 3.512,53 3.688,16 3.872,57 4.066,20 4.269,51 

3 3.345,27 3.512,53 3.688,16 3.872,57 4.066,20 4.269,51 4.482,99 

4 3.512,53 3.688,16 3.872,57 4.066,20 4.269,51 4.482 99 4.707,14 

5 3.688,16 3.872,57 4.066,20 4.269,51 4.482,99 4.707,14 4.942 50 

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 40 HORAS 

NIiVEL 

REF. I " m v V VI Vil 

1 4.617,83 4.848,72 5.091,16 5.345,72 5.613,01 5.893,66 6.188,34 

2 4.848,72 5.091,16 5.345,72 5.613,01 5.893,66 6.188,34 6.497,76 

“Deus Seja Louvado” 
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3 5.091,16 5.345,72 5.613,01 5.893,66 6.188,34 6.497,76 6.822,65 

4 5.345,72 5.613,01 5.893,66 6.188,34 6.497,76 6.822,65 7.163,78 

5 5.613,01 5.893,66 6.188,34 6.497,76 6.822,65 7.163,78 7.521,97 

DIRETOR 40 HORAS 

NÍVEL 

REF. l W m v v Vi vil 

1 5.011,55 5.262,13 5.525,24 5.801,50 6.091,58 6.396,16 6.715,97 

2 5.262,13 5.525,24 5.801,50 6.091,58 6.396,16 6.715,97 7.051,77 

3 5.525,24 5.801,50 6.091,58 6.396,16 6.715,97 7.051,77 7.404,36 

4 5.801,50 6.091,58 6.396,16 6.715,97 7.051,77 7.404,36 7.774,58 

5 6.091,58 6.396,16 6.715,97 7.051,77 7.404,36 7.774,58 8.163,31 

SUPERVISOR 40 HORAS 

NÍVEL 

REF. | 7 " v v vl vII 

1 5.857,53 6.150,41 6.457,93 6.780,83 7.119,87 7.475,86 7.849,65 

2 6.150,41 6.457,93 6.780,83 7.119,87 7.475,86 7.849,65 8.242,13 

3 6.457,93 6.780,83 7.119,87 7.475,86 7.849,65 8.242,13 8.654,24 

4 6.780,83 7.119,87 7.475,86 7.849,65 8.242,13 8.654,24 9.086,95 

5 7.119,87 7.475,86 7.849,65 8.242,13 8.654,24 9.086,95 9.541,30 

“Deus Seja Louvado”
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ANEXO Il 

Atualiza o Anexo lll da Lei 878/2024 

Tabela de Referéncia de Vencimentos 

do Quadro de Servidores da Camara Municipal 

REF. VALORES 

1 2.866,81 

2 3.013,74 

3 4.249,86 

4 5.572,66 

4 -A 6.543,67 

9 6.965,16 

6’ -8.170,81 

7 9.804,98 

1. A Referéncia remuneratéria declarada inconstitucional por deciséo proferida pelo Tribunal de Justica do 

Estado de S3o Paulo na ADI nº 2086441-81.2022.8.26.0000 

“Deus Seja Louvado”



I
m
p
a
c
t
o
 O
r
c
a
m
e
n
t
a
r
i
o
-
F
i
n
a
n
c
e
i
r
o
 -

 B
a
s
e
 d
e
 C
a
l
c
u
l
o
 

D
i
s
p
o
e
 s
o
b
r
e
 r
ea
ju
st
e 
sa
la
ri
ai
s 
d
e
 4
,
8
3
%
 n
o
 q
u
a
d
r
o
 d
e
 s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
a
 P
re

fe
it

ur
a 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 d
e
 P
a
r
i
q
u
e
r
a
-
A
g
u
.
 

C
o
n
f
o
r
m
e
 P
ro

je
to

 d
e
 L
ei

 n
° 
03
, 
d
e
 1
4
 d
e
 j
an

ei
ro

 d
e
 2
02
5.
 

P
r
e
v
i
s
a
o
 d
o
 i
ni

ci
o 
d
o
 i
m
p
a
c
t
o
 d
a
s
 d
e
s
p
e
s
a
s
:
 a
 p
ar

ti
r 
d
e
 f
ev

er
ei

ro
 d
e
 2
02
5.
 

S
I
T
U
A
G
A
O
 A
T
U
A
L
 D
A
S
 D
E
S
P
E
S
A
S
 C
O
M
 P
E
S
S
O
A
L
 E
 P
R
E
V
I
D
E
N
C
I
A
R
I
A
S
 

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 P
A
R
I
Q
U
E
R
A
-
A
C
U
 

M
E
S
E
S
 

D
E
S
P
E
S
A
 C
O
M
 P
E
S
S
O
A
L
 

R
E
C
E
I
T
A
 C
O
R
R
E
N
T
E
 

d
e
z
/
2
3
 

4
.
5
9
2
.
4
8
4
,
3
9
 

8
.
0
0
6
 

ja
n/
24
 

2.
34
0.
22
9,
21
 

7
.
1
3
5
 

fe
v/

24
 

2
.
5
0
0
.
3
0
6
,
3
7
 

7.
21
 

m
a
r
/
2
4
 

2
.
7
3
7
.
4
5
1
,
1
9
 

6
.
1
5
 

ab
r/
24
 

2
.
7
4
0
.
4
7
8
,
6
5
 

7.
05
 

m
a
i
/
2
4
 

2
.
7
4
8
.
5
7
9
,
6
8
 

8
.
4
6
0
 

ju
n/

24
 

2
.
7
3
5
.
1
4
5
,
7
0
 

7.
01

9.
 

7
.
5
8
6
 

6
.
4
2
7
 

6
.
1
9
7
 

6.
77
 

6.
42
 

84
. 

TE
 
L
I
Q
U
I
D
A
 

%
 D
E
S
P
E
S
A
 S
/ 
R
C
L
 

6.
01

2 5
8
 

57
,3
6 

5.
44
 

32
,8
0 

3
 
8
 2
9 

34
,6

8 
4
3
6
,
3
2
 

44
,4

6 
.3
03
, 0
6 

38
,8
7 

0.
08

3 
32
,4
9 

9 
6.

36
8 

7.
85
2 

.5
0 

5
 

.7
62

 9
 0
8 

38
,9
6 

35
,3
5 

41
,5

8 
43

,8
8 

6
 8
8 

39
,5
2 

45
,9
1 

3
1
,
1
3
 

40
,3

7 

ju
l/

24
 

2.
68
1.
65
3,
13
 

ag
o/

24
 

2.
67
2.
66
5,
91
 

se
t/

24
 

2.
71

9.
47

4,
32

 

ou
t/

24
 

2.
67

8.
13

6,
18

 

no
v/

24
 

2.
95

0.
67

0,
40

 

T
O
T
A
L
 

34
.0
97
.2
75
,1
3 

T
O
T
A
L
 D
E
 G
A
S
T
O
 C
O
M
 P
E
S
S
O
A
L
 P
E
R
I
O
D
O
 D
E
 D
E
Z
/
2
3
 A
T
E
 N
O
V
/
2
4
 

34
.0
97
.2
75
,1
3 

T
O
T
A
L
 D
A
 R
E
C
E
I
T
A
 C
O
R
R
E
N
T
E
 L
i
Q
U
I
D
A
 P
E
R
I
O
D
O
 D
E
 D
E
Z
/
2
3
 

a 
N
O
V
/
2
4
 

84
.4
54
.6
31
,1
3 

)
<
7
 

P
O
R
C
E
N
T
A
G
E
M
 D
A
 D
E
S
P
E
S
A
 S
O
B
R
E
 A
 R
E
C
E
I
T
A
 C
O
R
R
E
N
T
E
 L
i
Q
U
I
D
A
 

40
,3

7 
í 



D
i
s
p
d
e
 s
o
b
r
e
 r
ea
ju
st
e 
sa
la
ri
ai
s 
d
e
 4
,
8
3
%
 n
o
 q
u
a
d
r
o
 d
e
 s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
a
 P
re

fe
it

ur
a 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 d
e
 P
ar
iq

ue
ra

-A
cg

u.
 

D
e
s
p
e
s
a
s
 c
o
m
 P
e
s
s
o
a
l
 
pr

ev
is

ta
s 
pa
ra
 o
 P
o
d
e
r
 E
xe
cu
ti
vo
 M
un

ic
ip
al
: 

2
0
2
5
 

20
26
 

20
27
 

P
r
e
v
i
s
d
o
 d
a
s
 d
e
s
p
e
s
a
 c
o
m
 p
e
s
s
o
a
l
,
 s
e
m
 r
ea

ju
st

es
. 

$ 
34

.0
97

.2
75

,1
3 

R
$
 3
5.
29
0.
67
9,
76
] 

R
$
 3
6.

52
5.

85
3,

55
 

R
 

Pr
ev

is
ão

 d
a
s
 d
e
s
p
e
s
a
 c
/ 
pe

ss
oa

l,
 c
o
m
 r
ea

ju
st

e.
 

R
 $ 
35
.7
44
.1
73
,5
2 

R
$
 3
7.
12
5.
21
9,
59
| 

R
$
 3
8.

55
0.

05
2,

28
 

*
p
a
r
a
 o
 a
n
o
 d
e
 2
0
2
5
 m
é
d
i
a
 d
a
 d
e
s
p
e
s
a
 c
/ 
p
e
s
s
o
a
l
 e
n
t
r
e
 D
E
Z
/
2
3
 e
 N
O
V
/
2
4
 

*
p
a
r
a
 o
s
 a
n
o
s
 s
u
b
s
e
q
u
e
n
t
e
s
 c
o
n
s
i
d
e
r
a
-
s
e
 i
nf

la
çã

o 
d
e
 3
,
5
%
.
 

E
s
t
i
m
a
t
i
v
a
 d
e
 I
m
p
a
c
t
o
 O
r
c
a
m
e
n
t
 

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 a
o 

ar
t.
 
16

 d
a 

Le
i 
d
e
 R
e
s
p
o
 a
r
i
o
-
F
i
n
a
n
c
e
i
r
o
 

ns
ab

il
id

ad
e 

Fi
sc
al
 

D
i
s
p
õ
e
 s
o
b
r
e
 r
ea

ju
st

e 
sa
la
ri
ai
s 
d
e
 4
,
8
3
%
 n
o
 q
u
a
d
r
o
 d
e
 s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
a
 P
re

fe
it

ur
a 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 d
e
 P
a
r
i
q
u
e
r
a
-
A
g
u
.
 

N
a
 q
ua
li
da
de
 d
e
 o
r
d
e
n
a
d
o
r
 d
a
 d
e
s
p
e
s
a
,
 d
ec
la
ro
 q
u
e
 o
 p
re

se
nt

e 
ga

st
o 

di
s p
d
e
 d
e
 s
uf
ic
ie
nt
e 
d
o
t
a
ç
ã
o
 e
 d
e
 f
ir
me
 e
 c
on
si
st
en
te
 

ex
pe

ct
at

iv
a 
d
e
 s
up
or
te
 d
e
 c
ai
xa
,c
on
fo
rm
an
do
-s
e 
as
 o
ri
en
ta
gd
es
 d
o
 p
la
no
 p
lu

ri
an

ua
l 
e
 d
a
 l

ei
 d
e
 d
ir
et
ri
ze
s 
or
ga
me
nt
ar
ia
s.
 

E
m
 s
eg

ui
da

, 
es

ti
mo

 o
 i
mp
ac
to
 t
ri

en
al

 d
a
 d
es
pe
sa
, 

ni
ss

o 
t
a
m
b
é
m
 c
o
n
s
 

V
a
l
o
r
 d
as

 d
es

pe
sa

s 
n
o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
0
2
5
 

R
$
 3
5.
74
4.
17
3,
52
 

I
m
p
a
c
t
o
 p
er

ce
nt

ua
l 
so
br
e 
o 
or

¢c
am

en
to

 d
e
 2
0
2
5
 .

.. 
4
9
,
5
7
2
4
%
 

I
m
p
a
c
t
o
 s
o
b
r
e
 o
 c
a
i
x
a
 d
e
 2
0
2
4
 

3
4
,
8
8
8
1
%
 

*
c
o
n
s
i
d
e
r
a
d
o
 a
 p
re
vi
sé

o 
d
o
 o
r
g
a
m
e
n
t
o
 p
a
r
a
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
0
2
5
 

V
a
l
o
r
 d
as

 d
es

pe
sa

s 
n
o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
0
2
6
 

R
$
 3
7.
12
5.
21
9,
59
 

I
m
p
a
c
t
o
 p
er

ce
nt

ua
l 
so
br
e 
o 
o
r
c
a
m
e
n
t
o
 d
e 

20
26
..
..
..
cc
i6
ic
is
cn
ca
no
 

4
9
,
1
2
0
4
%
 

I
m
p
a
c
t
o
 s
ob
re
 o
 c
ai

xa
 d
e
 2
0
2
5
 

4
9
,
1
2
0
4
%
 

* 
C
o
n
s
i
d
e
r
a
d
o
 a
 p
re

vi
sã

o 
d
o
 o
r
g
a
m
e
n
t
o
 p
ar
a 
o
 e
xe

rc
ic

io
 d
e
 2
0
2
6
.
 

V
a
l
o
r
 d
as

 d
es

pe
sa

s 
n
o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
0
2
7
 

R
$
 3
8.
55
0.
05
2,
28
 

I
m
p
a
c
t
o
 p
er

ce
nt

ua
l 
so

br
e 
o 
o
r
c
a
m
e
n
t
o
 d
e 
2
0
2
7
 c
c
c
n
 

4
9
,
2
8
0
8
%
 

I
m
p
a
c
t
o
 s
ob
re
 o
 c
ai
xa
 d
e
 2
0
2
6
 

4
9
,
2
8
0
8
%
 

* 
C
o
n
s
i
d
e
r
a
d
o
 a
 p
re

vi
sé

o 
d
o
 o
r
g
a
m
e
n
t
o
 p
a
r
a
 o
 e
xe

rc
ic

io
 d
e
 2
0
2
7
 .

 

id
er
an
do
 s
u
a
 e
ve

nt
ua

l 
e
 p
os
te
ri
or
 o
pe
ra
gé
o:
 

O
r
c
a
m
e
n
t
o
 2
0
2
5
 

C
a
i
x
a
 2
0
2
4
 
| 

R
$
 7
2
.
1
0
5
 0
0
0
1
0
0
 

R
$
 1
02

.4
53

.6
26

,3
2 

O
r
ç
a
m
e
n
t
o
 2
02

6 
*|

 
Ca
ix
a 
20
25
 

| 

R
$
 7
5.
58
0.
00
0,
00
 

v
 

—
 

O
r
ç
a
m
e
n
t
o
 2
02
7*
| 

R
$
 7
8.
22
5.
30
0,
00
 

I
m
p
a
c
t
o
s
 s
o
b
r
e
 o
 c
ai
xa
: 
C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 p
a
r
a
 o
 e
xe
rc
íc
io
 d
e
 2
0
2
5
 o
 s
al

do
 d
o
 e
xe
rc
íc
io
 d
e
 2
0
2
4
 n
o
 v
al
or
 d
e
 R
$
 3
0
.
3
4
8
.
6
2
6
,
3
2
 e
 p
a
r
a
 o
s
 e
xe
rc
íc
io
s 
d
e
 
2
0
2
6
 e
 2
0
2
7
 o
 e
qu
il
íb
ri
o 
o
r
ç
a
m
e
n
t
á
r
i
o
 e
nt

re
 a
 r
ec
ei
ta
 e
 d
e
s
p
e
s
a
.



E
s
t
i
m
a
t
i
v
a
 d
e
 I
m
p
a
c
t
o
 O
r
c
a
m
e
n
t
a
r
i
o
-
F
i
n
a
n
c
e
i
r
o
 

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 a
o
 a

rt
. 
1
9
 e
 2
0
 1

II
, 
b 
d
a
 
Le
i 
d
e
 R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 F

is
ca

l 

D
i
s
p
d
e
 s
o
b
r
e
 r
e
a
j
u
s
t
e
 s
al
ar
ia
is
 d
e
 4
,
8
3
%
 n
o
 q
u
a
d
r
o
 d
e
 s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
a
 P
re
fe
it
ur
a 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 d
e
 P
a
r
i
q
u
e
r
a
-
A
g
u
.
 

N
a
 q
ua

li
da

de
 d
e
 o
r
d
e
n
a
d
o
r
 d
a
 d
es
pe
sa
, 
de

cl
ar

o 
q
u
e
 o
 p
re
se
nt
e 
ga
st
o 
di
sp
de
 d
e
 s
uf
ic
ie
nt
e 
do

ta
çã

o 
e
 d
e
 f
ir
me
 e
 c
on
si
st
en
te
 

ex
pe
ct
at
iv
a 
d
e
 s
up
or
te
 d
e
 c
ai
xa
, 
c
o
n
f
o
r
m
a
n
d
o
-
s
e
 a
s 
or

ie
nt

ag
de

s 
d
o
 p
la
no
 p
lu

ri
an

ua
l 
e
 d
a
 l

ei
 d
e
 d
ir
et
ri
ze
s 
or
ca
me
nt
ar
ia
s.
 

E
m
 s
eg

ui
da

, 
es
ti
mo
 o
 i
m
p
a
c
t
o
 t
ri
en
al
 d
a
 d
es

pe
sa

, 
ni

ss
o 
t
a
m
b
é
m
 c
on

si
de

ra
nd

o 
o 
O
r
g
a
m
e
n
t
o
 d
o
 P
o
d
e
r
 E
x
e
c
u
t
i
v
o
 M
un

ic
ip

al
: 

V
a
l
o
r
 p
re
vi
st
o 
da
 R
ec
ei
ta
 C
o
r
r
e
n
t
e
 L
i
q
u
i
d
a
 
p
a
r
a
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
02

5:
 

V
a
l
o
r
 p
re

vi
st

o 
d
a
 D
e
s
p
e
s
a
 c
o
m
 P
es
so
al
 p
a
r
a
 o
 e
xe

rc
ic

io
 d
e
 2
0
2
5
 c
on
si
de
ra
da
s 
as
 a
lt

er
ac

de
s:

 

I
m
p
a
c
t
o
 p
er

ce
nt

ua
l 
so

br
e 
a 
Re

ce
it

a 
C
o
r
r
e
n
t
e
 L
i
q
u
i
d
a
 P
re

vi
st

a:
 

*c
on
si
de
ra
do
 a
 r
ec

ei
ta

 c
or

re
nt

e 
li
qu
id
a 
m
é
d
i
a
 d
os

 m
e
s
e
s
 d
e 
D
E
Z
/
2
3
 A
 N
O
V
/
2
4
 p
re

vi
st

o 
pa
ra
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e 
20
25
 

V
a
l
o
r
 p
re
vi
st
o 
da
 R
ec

ei
ta

 C
o
r
r
e
n
t
e
 L
iq
ui
da
 
pa
ra
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
02

6:
 

V
a
l
o
r
 p
re

vi
st

o 
da
 D
e
s
p
e
s
a
 c
o
m
 P
es
so
al
 p
ar
a 
o 
ex
er
ci
ci
o 
d
e
 2
0
2
6
 c
on
si
de
ra
da
s 
as
 a
lt

er
aç

õe
s:

 

I
m
p
a
c
t
o
 p
er

ce
nt

ua
l 
so
br
e 
a 
Re

ce
it

a 
C
o
r
r
e
n
t
e
 L
i
q
u
i
d
a
 P
re
vi
st
a:
 

* 
co
ns
id
er
ad
o 
au

me
nt

o 
da

 R
ec

ei
ta

 C
or

re
nt

e 
li
qu
id
a 
e
m
 3
,5
% 
pa
ra
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e 
20
26
, 
so

br
e 
a 
R
C
L
 p
re

vi
st

a 
pa

ra
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e 
20
25
. 

V
a
l
o
r
 p
re

vi
st

o 
da
 R
ec
ei
ta
 C
o
r
r
e
n
t
e
 L
i
q
u
i
d
a
 
p
a
r
a
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 

V
a
l
o
r
 p
re

vi
st

o 
d
a
 D
e
s
p
e
s
a
 c
o
m
 P
es

so
al

 p
a
r
a
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
0
2
7
 c
on

si
de

ra
da

s 
as
 a
lt

er
ag

de
s:

 

I
m
p
a
c
t
o
 p
er

ce
nt

ua
l 
so

br
e 
a 
Re

ce
it

a 
C
o
r
r
e
n
t
e
 L
i
q
u
i
d
a
 P
re

vi
st

a:
 

* 
c
o
n
s
i
d
e
r
a
d
o
 a
u
m
e
n
t
o
 d
a
 R
e
c
e
i
t
a
 C
o
r
r
e
n
t
e
 l
iq
ui
da
 e
m
 3
,
5
%
 p
a
r
a
 o
 e
xe
rc
ic
io
 d
e
 2
0
2
7
 s
o
b
r
e
 a
 R
C
L
 p
re

vi
st

a 
p
a
r
a
 o
 e
xe

rc
ic

io
 d
e
 2
02

6.
 

**
 R
ec

ei
ta

 c
or

re
nt

e 
Li

qu
id

a 
fo

rm
ec

id
a 
pe
lo
 D
e
p
t
o
 d
e
 O
r
g
a
m
e
n
t
o
 

M
u
n
i
c
i
p
i
o
 

R
$
 8
4.
45
4.
63
1,
13
 

R
$
 3
5.
74
4.
17
3,
52
 

4
2
,
3
2
%
 

M
u
n
i
c
i
p
i
o
 

R
$
 8
7.
41
0.
54
3,
22
 

R
$
 3
7.
12
5.
21
9,
59
 

4
2
,
4
7
%
 

M
u
n
i
c
i
p
i
o
 

R
$
 9
0.
46
9.
91
2,
23
 

R
$
 3
8.
55
0.
05
2,
28
 

4
2
,
6
1
%
 



O
B
S
.
:
 D
a
d
o
s
 r
et
ir
ad
os
 d
o
s
 b
a
l
a
n
c
e
t
e
s
 c
on
ta
be
is
 d
a
 P
re
fe
it
ur
a 
Mu

ni
ci

pa
l,

 b
a
s
e
 N
O
V
E
M
B
R
O
/
2
0
2
4
.
 L
e
m
b
r
a
n
d
o
 q
u
e
 o
s
 L
i
m
i
t
e
s
 d
e
 G
a
s
t
o
 c
o
m
 P
e
s
s
o
a
l
,
 c
o
n
f
o
r
m
e
 a
 L
ei

 d
e
 R
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 F
is

ca
l 
1
0
1
/
2
0
0
0
,
 s
&o

: 

LI
MI

TE
 M
A
X
I
M
O
 (
in

ci
so

s 
|,l

l 
e 

lll
, 
ar
t.
 2
0 
da

 L
RF

) 
- 
5
4
%
 

L
I
M
I
T
E
 P
R
U
D
E
N
C
I
A
L
 (
pa

ra
gr

af
o 
ún
ic
o 
d
o
 a
rt

. 
2
2
 d
a
 L
R
F
)
 -

 5
1
,
3
%
 

LI
MI

TE
 D
E
 A
L
E
R
T
A
 (
in

ci
so

 I
l 
do

 $
 1
° 
do

 a
rt
.5
9 
da

 L
RF

) 
- 
48

 6
%
 

O
b
s
e
r
v
a
-
s
e
 q
ue

, 
m
e
s
m
o
 c
o
m
 o
 a
u
m
e
n
t
o
 e
m
 q
ue

st
éo

, 
a
 r
a
z
d
o
 R
e
c
e
i
t
a
 C
or
re
nt
e 
L
i
q
u
i
d
a
/
D
e
s
p
e
s
a
 c
o
m
 P
e
s
s
o
a
l
 (
a
c
u
m
u
l
a
d
a
s
)
 e
st

é 
fi

ca
rá

 A
B
A
I
X
O
 D
O
 L
I
M
I
T
E
 M
A
X
I
M
O
 P
R
U
D
E
N
C
I
A
L
 D
E
 5
1
,
3
%
.
 

R
e
c
o
m
e
n
d
a
-
s
e
 o
b
s
e
r
v
a
r
 o
 P
R
I
N
C
I
P
I
O
 D
A
 P
R
U
D
E
N
C
I
A
 n
o
 a
u
m
e
n
t
o
 d
e
 D
e
s
p
e
s
a
s
 O
br

ig
at

ér
ia

s 
d
e
 C
ar
at
er
 C
o
n
t
i
n
u
a
d
o
 (
D
O
C
C
)
.
 U
m
a
 v
e
z
 q
u
e
 a
s
 a
ti

vi
da

de
s 
e
c
o
n
d
m
i
c
a
s
 d
o
 P
a
i
s
 e
s
t
ã
o
 e
m
 t
e
n
d
é
n
c
i
a
 d
e
 q
u
e
d
a
 d
e
 a
r
r
e
c
a
d
a
g
é
o
,
 

si
tu
ag
do
 q
u
e
 a
g
r
a
v
a
r
a
 a
in
da
 m
a
i
s
 o
 q
u
a
d
r
o
 a
tu
al
. 

çu
, 

1
7
 
d
e
 j
a
n
e
i
r
o
 d
e
 2
0
2
5
.
 

iv
ei
ra
 F
e
r
r
e
i
r
a
 

Jv
ia
 M
ar
ia
 d
e 
Ol
iv
ei
re
 

— 
Co
nt
ad
or
a 

- 
- 

P
R
C
:
 1
5
P
2
8
6
0
1
1
/
0
-
0
 

Pr
ef
ei
to
 M
u
n
i
c
i
p
a
l
 


