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Agrestina, 23 de dezembro de 2013.
Oficio GP n2. 520/2013.

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n®. 1.212 de 20 de dezembro de 2013.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

0 Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 38 da Lei
Organica Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n2. 1.212 de 20
de dezembro de 2013, que Dispde Sobre o Plano de Carreira, Cargos €
Salirios - PCCS do Magistério do Municipio de AGRESTINA e Revoga a Lei
Municipal n.2 1.145/2011.

Considerando que a citada Lei foi sancionada no prazo legal,
encaminho para ciéncia e arquivamento no ementario do Poder Legislativo.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragao,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

P nicipal de AGTSE,

L1 42

gral |

[Imo. Senhor

José Pedro da Silva

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE
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LEI MUNICIPALN.21.212 de 20 de dezembro de 2013

Dispoe Sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios - PCCS do Magistério do
Municipio de AGRESTINA e Revoga a Lei
Municipal n.2 1.145/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 532, Inciso
IV, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que 0 Poder Legislativo Aprovou e Eu
Sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO CAMPO DA APLICAC AO E DAS DEFINICOES

Art. 19 - Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Agrestina.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados a presente Lei serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico, constante da Lei Estadual n.® 6.123 de 20 de julho de
1968, do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado e suas Alteragdes, bem como
as Leis Federais n® 11.738/2008 e 11.494/2007 e ainda, a Constituigdo Federal, além da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Lei n® 12.014/2009

Art. 22 - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, 0
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da
Educagio da Rede Municipal de Ensino Piiblico do Municipio de Agrestina/PE,
assegurando aos seus integrantes, em observincia aos principios constitucionais,
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I - Remuneracio compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia

da profisséo;

II - Estimulo 2 qualidade do trabalho desempenhado;

[1I - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas

e titulos;

- Prefeito
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V - Valorizagio profissional, por meio de avango funcional e formacdo
profissional;

VI - Formagio e aperfeicoamento continuado dos profissionais da
educacdo, em servigo ou com licenciamento periodico remunerado, desde
que autorizado pelo Executivo Municipal;

VII - Piso profissional compativel com a valorizagio do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Piblico do Municipio de Agrestina/PE, respeitando a
legislagdo federal que trata do assunto;

VIII - Condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica,
material e de funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

Art. 3¢ - Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Integrante do Magistério Publico Municipal os profissionais da Educagédo
que exercem atividades de docéncia ou especializadas e 0s que oferecem, nas
unidades escolares, nas institui¢des de educacdo infantil e nos demais 6rgdos da
educacdo, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluido as de diregdo ou
administragio escolar, planejamento, coordenagio, inspec¢ao, supervisdo, pesquisa,
ensino e avaliagao;

II - Professor, todo ocupante de cargo docente;

III - Atividades de magistério, as inerentes 2 Educagdo, nelas incluidas a
dire¢do, o planejamento, a pesquisa, o ensino, a avaliagio, a coordenagdo, a
supervisio e a orientagao educacional;

IV - Quadro, a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das agdes do Poder Piblico Municipal na area da politica
educacional;

V - Cargo de magistério, 0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas aos integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo
exercicio de atividades no sistema de ensino;

VI - Carreira, a forma de evolugdo profissional no sentido vertical
implicando em diferenciacdo salarial;

VII - Classe, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, para 0
exercicio de docéncia e dreas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel
de titulacdo de acordo com a area de atuagao;

VIII - Série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogio ascensional
do professor ou especialista em educagao;

IX - Referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango
horizontal conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragao do
Magistério;

X - Nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem €omo

fungdo diferenciar o0s profissionais pelas suas capacidades funcj S
profissionais;

; - Prefeito
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XI - Atividades inerentes a Educagdo ou nela incluidas: direcdo,

administracdo, planejamento, ensino, pesquisa, orientacdo, supervisao,
coordenacio, inspecao, acompanhamento e avaliagao.

Art. 42 - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

I - Pessoal Docente;
II - Pessoal Especialista em Educagao.

§ 12 - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas

unidades escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades
docentes.

§ 2¢ - Pertence ao Pessoal Especialista em Educacio o membro do
magistério que, possuindo a respectiva qualificacao, desempenha atividades de
direcdo, administragao, planejamento, orientacdo, supervisao, coordenacao,
inspegdo e outras similares no campo de educagdo.

§ 32 - A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como principios basicos:

I - a qualificacéo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formagdo adequada;
c) atualizagao e aperfeigoamento constante.

II - promogdo por formagdo profissional no magistério municipal,
aplicaveis aos professores e especialistas em educagao.

—~ Art. 5¢ - As unidades escolares sdo 0s estabelecimentos em que Se€
desenvolvem atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 62 - A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

11 - a gestdo democratica do ensino publico;

Il - a garantia de padrdo minimo de qualidade, 0 acesso ao0s saberes
elaborado socialmente e os instrumentos para compreensao e interven¢do nos
fendmenos sociais, culturais, histéricos nacionais € universais;

IV - principios éticos, buscando a igualdade e a justica social;

V - politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminggdo de
qualquer natureza.
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CAPITULO I
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 72 - O Plano de Carreira, Cargos € Salarios (PCCS) dos profissionais de
educacio compreende 0 pessoal docente e 0 pessoal especialista em educagao, 0s
quais serdo providos segundo esta Leie 0 Regime Juridico Unico.

Art. 82 - A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério,
satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse € sera efetivada através de
nomeacdo, na classe e nivel correspondentes a qualificacao profissional
apresentada pelo candidato no momento em que assumir o cargo de professor,
cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia de provas € titulos, em consondncia com
a natureza da habilitagdo e do cargo.

§ 12 - Sera pré-requisito para investidura nas funcdes de docente ou
especialista em educacao ter licenciatura em Pedagogia ou em licenciatura na area
especifica da Educagao.

§ 22 - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante existéncia de vaga, num prazo de até dois anos de validade
do concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeagao daqueles que se
classificarem dentro do nimero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 92 - O profissional da educacdo nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo
ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 12 - No perfodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educagao serd objeto de obrigatoria
avaliacio de desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados,
entre outros, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - criatividade;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - Desempenho e Desenvolvimento Profissional.

§ 22 - Até dois meses antes do término do perfodo de estagio probatoério, a
avaliacio de desempenho do servidor sera submetida a homologa¢io do Poder
Executivo, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumera
incisos do paragrafo anterior.

/o8 VERSS
Recebido

1ago Ladcena Nunes
L5 — 7 Prefeito
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Art. 102 - Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a
avaliagbes de desempenho, para fins de avanco horizontal, a cada 03 (trés) anos
ap6s sua efetivagdo no cargo, nos termos do regulamento do que trata o § 12 do
artigo anterior, que incluira obrigatoriamente parametros de qualidade do
exercicio profissional.

Art. 112 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4,
obrigatoriamente, cOncurso publico de ingresso.

Art. 122 - Admitir-se-do outras formas de selecdo publica, nos termos da lei
e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;
Ii - substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Art. 132 - O exercicio do magistério exige como qualificagdo minima, a
seguinte formagdo:

I - Licenciatura Plena em Pedagogia, para a Educacio Infantil e o Ensino
Fundamental de 1° ao 52 Ano;

II - superior ao nivel de graduagdo especifica para Ensino Fundamental do
6.2 a0 9.2 Ano;

II1 - superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementagao em
estudos adicionais especificos, ou especializagdo especifica para atuar em turmas
de Educacdo Especial nos termos da lei.

§ 12 - nivel médio, na modalidade Magistério/Normal, para a docéncia na
educagdo infantil ou Ensino fundamental, deverdo adequar-se a um dos incisos
anteriores até final de 2017.

§ 2° - Para o exercicio das atividades de administragao escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisao, orientagdo, apoio pedagogico,
dirego, coordenagao, inspegao e outras similares no campo da educagdo, exigir-se-
4, como qualificagdo minima, a formagio em curso de graduagdo superior,
conforme incisos I e Il deste artigo.

TITULOII
DA CARREIRA

CAPITULOI _ S

DO PESSOAL DO MAGISTERIO ThiageTucena Nunes

Prefeito
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Secdo I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14° - A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos
distintos:

I - Professor: cargo PD (Pessoal Docente) - anexo I e II;
[l - Especialista em Educagio: cargo PEE (Pessoal Especialista em
Educacio) anexo I-A e [I-A.

§ 12 - O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo compoe
um grupo ocupacional.

§ 22 - As Atribuicdes referentes aos Cargos contidos no caput do Artigo
serio definidas no Anexo VI da presente Lei.

Art, 152 - Os cargos de docente € especialista em educacdo de que trata esta
lei sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formaggo profissional
exigida:

I - Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de Pedagogia;

Ii - Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de Pedagogia ou com especializagdo na area especifica (LATO
SENSU);

111 - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de Pedagogia ou com especializagdo na area especifica (LATO
SENSU) com Mestrado;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de Pedagogia ou com especializagdo na area especifica
(LATO SENSU) com Doutorado ou superior a este;

Paragrafo tinico - O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por
ordem de classificagdo, na Classe correspondente a sua Habilitagéo, nos termos do
caput deste artigo.

Art. 162 - Cada Classe € composta de 10 (dez) referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem
aos avangos horizontais previstos nesta Lei.

Art. 172 - As atribuigdes e caracteristicas de cada classe estdio especif}
nos anexos desta Lei.
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Paragrafo tnico - As especificagbes de cada Classe compreendem, além de
outros, os seguintes elementos: denominacio, cédigo, habilitacdo especifica, carga
horaria semanal e linha de promogao.

Secdo Il
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 182 - O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira
ocorrera mediante duas modalidades de promogao:

I - Avanco Vertical por habilitacdo;
II - Avango horizontal por merecimento.

Art. 192 - O Avango vertical por habilitagdo sera feito pelo critério exclusivo
do nivel de formagdo do docente ou especialista em educagao, para a elevacdo a
classe de remuneragdo superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento
anteriormente ocupado, o requerimento deste, enderecado ao Chefe do Executivo
Municipal, mediante comprovagio da habilitagao exigida para aquela classe,
definida pelo artigo 15° desta Lei, e com rigor a contar da data de andlise e
aprovagio, dos documentos apresentados, pela Comissio de Avaliagao.

Art. 202 - O Avango horizontal por merecimento, em que o profissional da
educacdo podera avangar referencia de vencimento, imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, definido pelo artigo 162 desta Lei, observado o
intervalo de 03 (trés) anos, sera resultante de critérios alcangados em sua carreira

de docente ou especialista em educacao conforme ficha de avaliagio e
desempenho.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, sera
regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma Comisséo
paritéria formada pela Secretaria de Educagio e Representante da Classe.

Art. 212 - As promogdes serdo processadas e regulamentadas pela comissao
de avaliacio e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.

Segio III
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 222 - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente €
Especialista em Educagdo compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracterist
especificacdes constantes dos anexos I € II; g
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Il - Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as

caracteristicas e especificagdes constantes dos anexos [-A e [I-A.

Art. 232 - O Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios agrupam-se em tabela
distinta, sob o regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitacao,
complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 242 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais, auxiliares e
pessoal de apoio, nao especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema de ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral
do Poder Executivo, em numero condizente com as necessidades e natureza do
servigo.

Art. 252 - O plano de pagamento do pessoal docente € especialista em
educagio obedecerd ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos I e
I-A, respeitados os seguintes critérios:

I - o vencimento inicial da Classe “A” néo sera inferior ao valor do piso
nacional fixado por lei federal;

II - vencimento inicial da Classe “B” corresponder ao valor da Classe “A”,
acrescido de 5% (cinco por cento);

[II - vencimento inicial da Classe “C” correspondera ao valor inicial da
Classe “B”, acrescido de 10% (dez por cento);

IV - vencimento inicial da Classe “p” corresponderad ao valor inicial da
Classe “C”, acrescido de 20% (vinte por cento);

Paragrafo unico - Os vencimentos do pessoal especialista em educacdo,
ndo serdo inferiores ao valor do piso nacional fixado por lei federal,
correspondente ao inciso 1 do caput deste artigo, somado as gratificacdes
regulamentadas pelo chefe do poder executivo, em conformidade com o art. 302
desta lei.

Art. 262 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por vencimento inicial: 0 estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 01(um);

11 - por vencimento basico: 0 estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniérias percebidas pelo docente e especialista
em educagdo;

I1I - por referéncia: cada nivel de elevagdo de 01 (um) a 10 (dez) dentgo de
cada classe e que representa 0s avangos horizontais de progressdo funcion

I\
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Secao l\f
DAS FUNCOES

Art. 279 - A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagdo,
integrante do Quadro do Magistério, corresponderd ao exercicio das fungoes de:

I - Diretor de Ensino;

Ii - Coordenador Pedagogico;

I1I - Supervisor Pedagdgico;

IV - Diretor de Unidade Escolar;
V - Vice-Diretor de Escola;

VI - Diretor de Nucleo;

Paragrafo tnico - As fungdes de que trata os incisos L, IL, I1, IV, V e VI sera
designado pelo Chefe do Poder Executivo;

Secdo V
DAS VANTAGENS

Art. 282 - Os profissionais da educagao fardo jus as seguintes vantagens:
§ 12 - Gratificagdo pelo exercicio de:

I - pela docéncia em classes de educacdo especial;
Il - atuagio em locais de dificil acesso.

§ 2¢ - As gratificagbes de que trata o caput deste artigo prevista no art. 289,
§ 19, inciso 1, sera atribuida em 30% (cinquenta cento), sobre o salario base do
Cargo ou Fungao.

Art. 292 - A gratificacao prevista no art. 282, § 19, inciso II, sera concedida
aos profissionais da educagao quando deslocados para o exercicio de suas fungoes
em local de dificil acesso e conforme Anexo IV tabela de gratificagdo por dificil
acesso, parte integrante desta Lei, ndo gerando quaisquer direitos de incorporagao
salarial, para todos os efeitos legais.

Art. 302 - A todo integrante do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do
Magistério sera concedido adicional por tempo de servico, a base de 03% (trés)
por cento por 05 (cinco) anos de servico publico efetivo, incidente sobre o
vencimento base, limitado a 18% (dezoito) por cento.

§ 12 - O servidor fara jus ao adicional a partir do més que com 5 A

(cinco) anos.
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§ 22 - O servidor que exercer cumulativamente cargos terd direito aos
adicionais por tempo de servico, isoladamente, referente a cada cargo.

§ 32 - Em regime de acumulacao, & vedado contar tempo de um dos cargos
para reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 42 - Na concessdo no adicional por tempo de servico, ndo sera computado
o tempo de servigo de ex-servidor, seja no regime estatutario, seja no regime
celetista.

Art. 312 - 0 docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em
comissio poderd optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgdo do
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de
gratificagao estabelecidos em Lei, a ser concedida pelo executivo municipal, sem
prejuizo de sua situag¢do funcional.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO

Secdol
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 32¢ - Havera na Carreira do docente € do especialista em educagdo
através de concurso especifico duas jornadas de trabalho:

I - a de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade
escolar ou orgdo.

Il - a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em
unidade escolar ou 6rgao.

III - o professor detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais, podera
optar por uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como
aulas extraordinirias, sempre que houver vaga € interesse publico. A
complementagdo serda em carater opcional, sendo que OS vencimentos
corresponderdo a 100% sobre a jornada de 20 horas.

§ 12 - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
I - horas-aula;
11 - horas-atividade.

§ 2¢ - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3¢ - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritarigmente
no recinto escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - colaborar com a adm administracdo da escola;
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[11 - participar de reunides pedagdgicas e da articulagio com a comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 42 - Os Profissionais de provimento efetivo na fungdo de coordenador

pedagdgico e supervisores pedagogicos fardo jus a jornada de trabalho
correspondente a 200 (duzentas) horas aulas.

Art. 33° - A hora-atividade corresponde a 1 /3 (um tergo) da jornada de
trabalho.

§ 12 - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido
no caput deste artigo.

§ 29 - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma proporgdo entre horas-aula e
horas-atividade.

§ 32 - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exer¢am
a docéncia.

Art. 342 - A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto
no art. 332, § 39, sera definida na proposta pedagodgica da unidade escolar ou da
instituicio de educagdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Secao Il
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 352 - Os afastamentos com licenca remunerada para realizagdo de
cursos de Pos-Graduagdo lato sensu e stricto sensu seguirdo os seguintes
critérios:

[ - Lato Sensu (Especializagdo) - periodo de 03 (trés) meses para
elaboracio do trabalho de conclusio de curso;

11 - Stricto Senso (Mestrado) — redugao de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria sendo no mesmo Estado e redugdo de 100% (cem por cento) sendo
em outro Estado;

111 - Stricto Senso (Doutorado) - reducéo de 100% (cem por cento) da carga
horaria.

Paragrafo Unico - Constara do termo de compromisso a que se trata 0
caput deste artigo a obrigatoriedade de permanéncia do servidor publico
municipal de Agrestina, na escola de origem ou lotagdo conforme sua

especializagdo, por igual periodo ao do afastamento, sob pena de ressarcimente ao
~—mupicipio dos vencimentos pagos durante o periodo.
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Art. 362 - Aos servidores afastados sem dnus para o Municipio. De licenca
para tratar de interesse particular, serd assegurado o enquadramento, quando de
seu retorno ao efetivo exercicio, nas mesmas condicdes da época de seu
afastamento.

Art. 37° - O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos 0s
profissionais de educacio da rede publica em cursos € programas de
aperfeicoamento continuado, de no minimo 120 horas anuais, e gratuitamente,
em cursos especificos para a area de Educacao.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art. 382 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma
e o processo de realiza¢do de concurso publico para provimento dos cargos do
Quadro Préprio do Magistério.

Art. 392 - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar: idade minima; carga horaria; habilitagio exigida
conforme regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de vencimento;
ntmero de vagas a serem providas e prazo de validade.

CAPITULO IV )
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 402 - A nomeagio far-se-3, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de
classificagio, o nimero de vagas existente e o prazo de sua validade, e serad usada
para a referéncia inicial da classe correspondente a habilitacdo apresentada.

Art. 412 - Os candidatos que obtiverem classificagao até o limite do nimero
de cargos vagos, Cujo provimento seja objeto do concurso, serao chamados
mediante edital, e serem lotados conforme aprovagao Nno concurso especifico, na
ordem da respectiva classificagdo.

Paragrafo tnico - A falta da apresentagdo na data determinada ou o pedido
de sustagdo, sem justificativa, implicard na rendncia a faculdade de que trata o
presente artigo.

Art. 422 - Apés o ato de nomeagao, publicado em Mural, sera dada a posse
ao docente ou especialista em educagao, conforme o caso.

Art. 432 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
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Art. 442 - Tem-se por empossado o docente ou especialista em educagdo
ap6s assinatura de um termo em que conste 0 ato que 0 nomeou € 0 COMPromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuicoes.

Paragrafo unico - £ essencial, para a validade do Termo, que ele seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 452 - A posse deve verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias contados da
data da publicagdo do Ato de Nomeagio, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitacdo escrita do interessado e despacho favorével da autoridade competente
para dar posse.

Art. 46 ¢ - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de cinco (5) dias o prazo para 0 servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

CAPITULOV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secaol
DA TRANSFERENCIA

Art. 472 - A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do
Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo
ocupacional com 0 mesmo nivel de vencimentos.

§ 12 - SO se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de
promogdes por acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo
de validade ainda nio tenha expirado.

§ 22 - Quando houver mais de uma solicitacdo de transferéncia para a
mesma fungio, a escolha serd feita por meio da contagem de tempo de servigo no
Magistério Municipal. Em caso de empate, considerar-se-4 a maior habilitacdo e,
finalmente, a idade.

§3¢ - Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente
com as de habilitagio e qualificacao, poder4 haver transferéncia de docente, ou
especialista em educagao, de func¢do de docente para funcio de especialis
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Art. 482 - O tempo de servico do docente ou especialista em educacao
transferido, nos termos do artigo anterior, é computado na nova situagdo para
todos os efeitos legais.

Segdo Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 492 - Pode haver substituigdo quando o titular do cargo de docente ou
especialista em educagdo entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 502 - Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregdo ou chefia
terdio substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do orgao.

§ 12 - A substituicao depende de ato do Secretario Municipal de Educagao,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durara
enquanto subsistentes 0s motivos que a determinaram.

§ 2¢ - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substitui¢ao
podera ser feita por meio de concessdo de servico extraordinario, tempordrio e
eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de docente substituto, a qual
sera regulamentada por ato proprio.

§ 32 - O substituto assumira automdtica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fungio de dire¢ao nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulares do titular.

Secao Il
DA REMOC AO

Art. 512 - A remogio é a passagem do exercicio do pessoal docente ou
especialista em educacdo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo
vagas sem que se modifique a situagao funcional.

§ 12 - A remogéo referida neste artigo s6 podera ser feita pelo integrante do
Quadro Préprio do Magistério, apos ter cumprido o estagio probatorio. No entanto,
o professor sem lotagdo, mesmo em estagio probatorio, devera participar do
concurso de remogao para conseguir sua primeira lotagao.

§ 2° - A remogdo dar-se-d anualmente mediante publicagdo das vagas
existentes nas unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal
de Educacio, obedecendo 2 regulamentagdo e critérios de classificagéo.

§ 32 - A remogao poderd ser feita por meio de permuta, preserva 0
ateresses educacionais. St
&N
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TiTULO III
DAS LICENCAS

CAPITULO 1
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 52¢ - Fica concedida Licenca Prémio de 180 (cento e oitenta) dias em
cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

Paragrafo unico - A concessao da licenca prémio obedecera a critérios
estabelecidos na Lei Estadual n.e 6.123 de 20 de julho de 1968, do Estatuto dos
Servidores Publicos Estadual e suas Alteragoes.

CAPITULO I
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53¢ - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais,
serio computados como efetivo exercicio, além dos casos ja previstos em Lei, 0s
afastamentos em virtude de licenga especial.

TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 542 - O Dia do Professor -15 de outubro - serd assinalado com
comemoracdes que proporcionem a confraternizagido dos servidores do
magistério, sempre que possivel com o apoio do Poder Publico & entidade de
classe.

Art. 552 - O Municipio podera conceder aos profissionais da educag@o, além
dos ja previstos em lei, 0s seguintes incentivos funcionais:

I - prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagogicos e inventos, considerados de real valor paraa elevacio da qualidade de
ensino;

II - concessio de medalhas e diplomas de Honra ao Meérito, condecoragao e
elogio por relevantes servigos prestados a Educagdo.

Art. 562 - O Municipio assegurara o cumprimento:

I - da Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), de 24 de dezembro de 1996;

Il - da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre o Fundo
_ Nacional de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valoriz
agistério - FUNDEB. 7 P
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Art. 572 - A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua
aplicagdo por infracdo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem
como as demais disposigbes previstas e quando aplicaveis aos servidores do
magistério, serdo regidos pelo Regime Juridico da Lei Estadual n.2 6.123 de 20 de
julho de 1968, do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado e suas Alteragoes.

Art. 582 - O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal
n.2 11.494, na remuneragio do magistério em efetivo exercicio de suas atividades
no Ensino Fundamental Pdblico.

Paragrafo Unico - Ndo serdo permitidas incorporagbes de quaisquer
gratificagdes por fungdes, dentro ou fora do sistema de ensino, a0s vencimentos €
proventos de aposentadoria.

Art. 592 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo
anualmente, de 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos perfodos de férias e
recesso escolar.

Paragrafo tinico - Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de
recesso escolar.

Art. 602 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de
ensino so sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacao
especifica referente ao assunto.

C{\PiTULO n
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 612 - Os docentes leigos, assim considerados por nio possuirem a
habilitagio minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei,
passam a integrar o quadro em extingao.

Art. 62¢ - Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da
publicagio da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos €
Salirios e de Remuneragio do Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa)
dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitacdo
profissional estabelecidas no artigo 15°.

§ 12 - O Chefe do Executivo baixara Decreto, até 30 (trinta) dias apos a
publicagdo desta lei, regulamentando 0 processo de enquadramento de que {rata o
caput deste artigo.
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§ 2¢ - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera
instituida Comissdo de Enquadramento, nomeado pelo Executivo Municipal e
composto paritariamente por:

I - um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Divisdo de
Pessoal;

11 - um representante da Secretaria Municipal de Educag3o e Esporte;

Il - dois profissionais da educagao indicados por seus pares.

Art. 632 - Para fins de implantagdo das gratificagdes previstas nesta Lei, fica
criado o simbolo FG-M.

- Art. 642 - Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lei,

compreendem:
Grupo
C ari N.2 DE VAGAS
Ocupacionsl Cargo arga Horaria
Professor | 200hs 450
Pessoal Docente sl
Professor Educagéo Fisica 200hs 20
Diretor de Ensino 200hs 01
Coordenador Pedagogico 200hs 12
Pessual Supervisor Pedagogico 200hs 12
Especialista em Orientador Pedagogico 200hs 12
Educagao Diretor de Unidade Escolar 200hs 12
- Diret q
= Vice-Diretor de Unidade 200hs 10
Escolar
Diretor de Niucleo 200hs 05
Grupo - o
Giibe o Cargo Carga Horaria | N.2DE VAGAS
Coo or Pedagogico -
Pessoal 0 r.'denad r Pedagogico 200khs 02
Especialista em Efetivo
Educacio Supervisor Pedagdgico - 200bs 02
Efetivo

Art. 652 - Os casos omissos desta Lei, relativos a questoes ped
serao analisados e julgados pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 662 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios
a plena execugdo das disposicdes da presente Lei, com a devida regulamentagdo,
onde couber, no prazo maximo de 90 dias.

Art. 672 - Esta Lei entra em vigor a parti de 01 de janeiro de 2014, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario, principalmente as Leis Municipal n.°
762/91, 815793, 874/98, 875/98, 887/99,924/2001, 1104/2009 e 1.145/2011.

Palicio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2013.
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Anexo

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD
| Cargo - Docente
Area de Codigo Denominagao Série de Niveisde | Referencia
Atuacdo Classes | vencimentos s
Ensino
o Regular do 1*°
ao 52 ano do Professor com curso
ensino Superior com
fundamental, PD /A | Graduagsio em Classe A 1
f : De01a10
educag¢do Pedagogia e/ou
infantil e superior
especial
Professor com curso
Superior com
PD / B-II | Graduagao em
Pedagogia com Glsse B 4 De01al0
especializagdo em
rea especifica
Pedagogia ou com
Ensino especializacdo na
Regular do 6° PD / C-1II | 4rea especifica Classe C 111 De 01 a 10
. ao 92 ano. (LATO SENSU) com
Mestrado
Pedagogia ou com
especializagao na
area especifica
PD /D-IV Classe D IV
/D | (1,10 SENSU) De01a10
Doutorado e/ou
superior J
/,vr""a
hiaggkucena Nunes
Prefeito
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Anexo [-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL Sl
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacao - PEE
Cargos: I - Diretor de Ensino; II - Coordenador Pedagogico; II - Supervisor Pedagogico; IV
_ Orientador Pedagégico; V - Diretor de Unidade Escolar; VI - Vice-Diretor de Escola;.

Area de Codigo Denominagao Série de Niveis de Referenciaﬂ
Atuacdo Classes | vencimentos
Profissional com curso
Superior com Graduagao
PEE / B-1 ; 1 B |
. L em Pedagogia e/ou Glagse ! De01a10
I;:{nsn'io —_— superior
egular do 1° -
ey Pedag‘o%‘la 0; com
; especializagao na area
ensino PEE / C-1II . ClasseC 111
fundamental, / especifica (LATO . De01a10
educagéo SENSU) com Mestrado
infantil e Pedagogia ou com
especial .. i ~ P
especializa¢do na area
PEE / D-IV espec1fica (LATO Classe D v De01a10
SENSU) Doutorado
e/ou superior

‘5 " . ,;

@éj{ : ,.ﬁ./.f" R
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Anexo II
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL ]
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD
Cargo - Docente
T Area de Sil:e Nivelsde | cadiog Ref. de Hctfrr:i?a Promogaol . eis de Formagao
Atuagéo vencimentos 80 | Classes Vertical ¢
Classes Semanal
Ensino
~ Regular do
12ab 5¢ amo Curso Superior
db-artie Classe PD /A-1| Alaté Classes B,| com Graduagdo
fundamental, — 1 A10 40horas | - p ’ Ped :
educagdo em Pedagogia
infantil e e/ou superior
especial
Curso Superior
com Graduacao
dagogia
Classe PD /B-II| Btlaté Classes C i PEEEoR
11 B10 40 horas com
B eD o
especializagao
em area
Ensino especifica
Regular do Curso Superior
62 a0 92 ano. com Graduacao
em Pedagogia ou
- Glasse |y |ppycm| CL | 40horas | ClassesD | S0 o s
C L especializagdo na
area especifica
(LATO SENSU)
com Mestrado
Curso Superior
com Graduagao
em Pedagogia
ou com
Classe - PD / D-IV Délagé diifoss espfzc1allzagao
D na area
especifica
(LATO SENSU)
Doutorado e/ou
superior

/m
i " Zria
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Anexo IlI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOSE SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagio — PEE
Cargos: I - Diretor de Ensino; 1l - Coordenador Pedagogico; 11 - Supervisor Pedagogico; IV -
Orientador Pedagégico; V - Diretor de Unidade Escolar; VI - Vice-Diretor de Escola.

T
Area de Série de Niveis de _— Ref. de Ca ’ga Promocao
Codigo Horaria .
Classes Vertical
Semanal

- ; Niveis de Formacdo
Atuagdo Classes | vencimentos

Curso Superior
com Graduagao
em Pedagogia
com
especializacao
em area
especifica
Curso Superior
com Graduagdo
em Pedagogia
ou com

Regular do | cjaee 1 pD/ Cali| Claté C10 | 40horas | Classes D | especializagdo
1% a0 9° ano s

do ensino naarea
fundamenta ESPeCiﬁca

1, educagio (LATO SENSU)
infantil e com Mestrado
especial Curso Superior
— com Graduagdo
em Pedagogia
ou com
especializagdo
Classe D v PD / D-IV| D1 até D10 | 40 horas na area
especifica
(LATO
SENSU)
Doutorado
e/ou superior

Classes C

Classe B 1 PD / B-1I | Bl até B10 40 horas D
e

Ensino

ucena Nunes
Prefeito
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| PTANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

\jru})o Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Cargo — Docente

Area de I Carga Vencimentos
Atuacdo Codigo Série de ; Horaria (R$)
vencimentos
Classes Semanal

Ensino PD / A-1
Regular do Classe A I 40 horas 1.567,00
1220 9%2ano ]
do ensino PD/B-II Classe B 11 40 horas 1.645,35
fundamenta
], educagio | PD/C-II | Classe 4 Il 40 horas 1.809.89
infantil e
especial | pp/D-IV | Classe D v 40 horas 2.171,86

gabineteagrestina@gmail.com

Prefeitura Municipal de Agrestina

Rua Capitdo Manoel Matulino, 21

g1 3744.1103 % CNPJ: 10.091.494/0001-10
|
|

Centro, Agresting, Pemnambuco, CEP 55495 000



Agieéstina

Movos Tempos

DO PREFEITO

e s s e e

GABINETE

PSR

R

Anexo III-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao - PEE

Cargos: I - Diretor de Ensino; II - Coo
de Unidade Escolar; V - Vice-Diretor de Escola; VI-0

rdenador Pedagogico; III - Supervisor Pedagdgico; IV - Diretor
rientador Pedagoégico; VII - Diretor de Nicleo.

§ @ [} Fg [+6]
= ft
REFERENCIA 2 p! T '§ g 2 ';% ks = 8
QUANTITATIVO DE | -5 G £= 8 2358 873
ALUNOS = 25 EE G Qe 2 &=
2 A 52" g = A
=
Numero de Cargos 01 12 10 05
De 0 a 300 alunos RS = 2.100,00 1.800,00 1.800,00
De 301 a 600 alunos | RS - 2.190,00 1.880,00 1.880,00
De 601 a 900 alunos | R§ - 2.280,00 1.960,00 1.960,00
Acima de 901 alunos | R§ 3.200,00 2.350,00 2.040,00 2.040,00
GARGO HORARIA REFERENTE A 40 HORAS SEMANAIS
| 2 .
= o O “ QO = Q
= S 9 S 2 S S
REFERENCIA = g & E N) 8 &
S = & S & S v
: + =3 £3
= S & & A S &
S
Numero de Cargos 12 12 12
40 Horas Semanal RS 2.350,00 2.350,00 2.350,00
30 Horas Semanal R$ 2.000,00 2.000,00 2.000,00

X@M,/ena Nunes

: Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103 | CNP):10.091 494/0001-10

gabineteagrestina@gmail.com l Rua Capitdo Mancel Matulino, 21
| Centro, Agresting, Pernambuco, CEP 55495 000
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Anexo IV - Tabela de Gratificagao por Dificil Acesso

GISTANCIA VALOR EM R$ CORRESPONDENTE
a) Acima de 5 Km até 7 Km R$ 8,00
b) Acima de 7 Km até 9 Km R$ 9,00
c) Acima de 9 Km até 11 Km R$ 10,00
d) Acima de 11 Km até 13 Km R$ 12,00
e) Acima de 13 Km até 15 Km R$ 15,00 J

Thia ucena Nunes
Prefeito

6137441103 |
gdbineieugresﬁnu@gmﬂ.com &

Prefeitura Municipal de Agrestina
CNPJ: 10.091.494/0001-10
Rua Capitio Manoel Matulino, 21

| Cenfro, Agresting, Pernambuco, CEP 55495 000
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Anexo VI/A - Atribuicoes

GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Docente - PD ]
CARGO Professor |
L ATRIBUICOES B

A) Descri¢do Sintética

- Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-aprendizagem;

| - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; |

B) Descrigio Analitica

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Levantar e interpretar os dados relativos 3 realidade de sua classe;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer os mecanismos de avalia¢ao;

- Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Organizar registros de observacio dos alunos;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Integrar 6rgdos complementares da escola;

- Executar tarefas afins com a educagao.

| ]

FORMA DE PROVIMENTO: J
| - Ingresso por concurso ptiblico de provas e titulos, realizado para o ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo
especifica.

- Formagdo de curso superior de graduagdo plena correspondente a
4rea de conhecimento especifico, ou complementagdo pedagogica,
nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.

[— - Idade: Minima: 18 anos

l Prefeitura Municipal de Agrestina

-——g1 3744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
i
|

Rua Capitdo Manoel Matuline, 21
Centro, Agresting, Pernambuco, CEP 55495 000

gabinsteagrestina@gmail.com |
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[ GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Docente - PD
| CARGO Professor de Educacdo Fisica
[ ATRIBUICOES B

A) Descricio Sintética

- Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

B) Descrigdo Analitica

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer os mecanismos de avaliagdo;

- Implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

- Organizar registros de observagao dos alunos;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Integrar 6rgios complementares da escola;

- Executar tarefas afins com a educagéo.

FORMA DE PROVIMENTO: |
- Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado ensino fundamental. ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao - Formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo
especifica.

- Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a
srea de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica,
nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.

- Idade: Minima: 18 anos

ucena Nunes
Prefeito

i Prefeitura Municipal de Agrestina
g13744.1103 | CNPk 10.091.494/0001-10
gabineteagrestina@gmail.com g Rua Capitdo Manoel Matulino, 21
| Centro, Agresting, Pernambuco, CEP 55495 000
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Anexo VI/B - Atribuicdes

GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educacéo - PEE
CARGO Diretor de Ensino
L ATRIBUICOES ]

A) Descricdo Sintética
- Executar atividades em consonncia com 0 trabalho proposto pela diregao da escola e a proposta
edagdgica

B) Descrigiio Analitica j

_ Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar na elaboragéo, execugio e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizacao

do Magistério;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas
e solugdes;

- Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades

Curriculares;

- Participar da distribuicdo das turmas e da organiza¢do da carga hordria;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar;

- Participar da preparagéo, execucio e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais orgdos da Secretaria
Municipal de Educac¢do;

- Integrar grupos de trabalho e comissoes;

- Coordenar reunides especificas;

- Planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagio paralela de alunos; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade;

\-iParticipar da avaliagéo global da escola;

[ FORMA DE PROVIMENTO: i
- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagdo ou membro do
magistério que possuindo a respectiva qualificacdo para desempenha atividades de direcdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ]
Instrugéo - Especialista em Educacao ter Licenciatura ou Pés-Graduagdo em Pedagogia,
com habilitagio especifica Diregdo e experiéncia minima de dois anos de

docéncia.

- ldade: Minima: 18 anos

-

o E Prefeitura Municipal de Agrestina
g13744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
gﬂbinelectgresﬁncl@gmdil‘com | Rua Capitdo Mancel Matulino, 21

| Centro, Agrestina, Pamcmbuco, CEP 55495 000



Novgs Tempos

A

g-rafe'mwe ! .’m

GABINETE T =
DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL [ Pessoal Especialista em Educacio - PEE
CARGO Diretor, Diretor de Niicleo e Vice Diretor de Unidade
Escolar.
i ATRIBUICOES ]

A) Descrigio Sintética

- Representar a escola na comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracio Publica

Municipal.

B) Descri¢do Analitica :]

cOonservacao;

educacionais;

com a escola;

 Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacio, a elaboragdo, a execugao e a
avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola;

. Coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do currfculo e do calendario escolar;

- Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo
com os cargos providos;

- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

- Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

- Divulgar a comunidade escolar a movimentagio financeira da escola;

- Apresentar, anualmente, 3 Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliagao
interna e externa da escola e as propostas que visem 2 melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria;

- Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua

- Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da drea da educacio;
- Oportunizar discussoes € estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas

- Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade

- Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo;
- Executar tarefas afins,

FORMA DE PROVIMENTO: I

| diregdo.

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educag¢io ou membro
do magistério que possuindo a respectiva qualificagio para desempenha atividades de

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao

- Especialista em Educagio ter Licenciatura ou Pés-Graduagdo em
Pedagogia com habilitagao especifica Diregdo e experiéncia minima

de dois anos de docéncia.

- 1dade: Minima: 18 anos

=g

Cena Nunes

| Prefeitura Municipal de Agrest] Prefeito

g1 3744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
gﬂbine’feogresﬁnc@gmcil.com { Rua Capitdo Manoel Matulino, 21
i Ceniro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educacio - PEE
CARGO Coordenador Pedagégico
I ATRIBUICOES j

A) Descrigdo Sintética
_ executar atividades especificas, supervisao escolar e orientagdo educacional no dmbito
da Rede Municipal de Ensino.

B) Descrigiio Analitica

- Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagao municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar na elaborag#o, execugdo e avaliagio de projetos de treinamento, visando a

atualizacio do Magisterio;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes;

- Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades

Curriculares;

- Participar da distribui¢do das turmas e da organizagdo da carga horaria;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar;

- Participar da preparagdo, execugao e avaliacio de seminarios, encontros, palestras e
sessoes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais orgdos
da Secretaria Municipal de Educacao;

- Integrar grupos de trabalho e comissoes;

- Coordenar reunides especificas;

. - Planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar
no processo de integragao familia-escola-comunidade;

- Participar da avaliagdo global da escola;

FORMA DE PROVIMENTO:
- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educag¢io ou membro
do magistério que possuindo a respectiva qualificagdo para desempenha atividades de
Coordenacao.

e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugio - Especialista em Educagao ter Licenciatura ou Pés-Graduagdo em
{fica Direcdo, Supervisio, Orientagao

Pedagogia com habilitagao especl
fiago Lucena Nunes

e experiéncia minima de dois anos de docéncia.
refello

- Idade: Minima: 18 anos

I Prefeitura Municipal de Agrestina
S 813744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
E Rua Capitdio Manoel Matulino, 21
| Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000

gabineteagrestina@gmail.com
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GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educacio - PEE
CARGO Supervisor Pedagoégico
| ATRIBUICOES |

A) Descrigio Sintética
- Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe técnico-administrativo-pedagbgica, a
avaliagdo escolar e a tomada de decisdes relativas ao processo pedagégico.

B) Descrigdo Analitica

- Reunir periodicamente o corpo docente para avaliagio do planejamento, troca de
experiéncias e andlise de modificagdes que se fizerem necessirias 3 melhoria da
qualidade de ensino;

- Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar;

- Coordenar a elaborag¢do do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢io do Servico de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagio dos

alunos;

- Assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano

Curricular;

- Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;

- Elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

- Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento
do trabalho escolar as exigéncias do meio;

- Coordenar conselhos de classe;

- Analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias,

reingressos e recuperacoes;

- Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou

— indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;

- Executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:
- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educacio ou membro

do magistério que possuindo a respectiva qualificagio para desempenha atividades de
Supervisao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - Especialista em Educagido ter Licenciatura ou P6s-Graduacio em
Pedagogia com habilitagdo especifica Dire¢do, Supervisio, Orientacio
e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos

| Prefeitura Municipal de Agrestina
i 81 3744.1103 CNPJ: 10.091.494/0001-10
gabineteagresfina@gmail.com i Rua Capitdo Manoel Matuline, 21

! Cenlro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educacéio - PEE
CARGO Orientador Pedagdgico
i ATRIBUICOES |

A) Descrigdo Sintética
_ executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

B) Descricdo Analitica

- Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educacdo municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar na elaboragio, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a

atualiza¢do do Magistério;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes;

- Participar da elaboragio do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades

Curriculares;

- Participar da distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga horaria;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacio da clientela escolar;

- Participar da preparagdo, execugdo e avaliagio de semindrios, encontros, palestras e
sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico administrativo-pedagégicas na escola e nos demais drgdos
da Secretaria Municipal de Educagao;

- Integrar grupos de trabalho e comissdes;

- Coordenar reunioes especificas;

- Planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar
no processo de integragio familia-escola-comunidade;

- Participar da avalia¢do global da escola;

FORMA DE PROVIMENTO:

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagio ou membro
do magistério que possuindo a respectiva qualificagdo para desempenha atividades de
Coordenacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - Especialista em Educagdo ter Licenciatura ou Pés-Graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo especifica Dire¢do, Supervisdo, Orientagao
e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos

/

hiago Cena Nunes
e

£foito
T ICICnyY

e ! Prefeitura Municipal de Agrestina
g1 3744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
gabineteagrestina@gmail com | Rua Capitdo Manoel Matulino, 21
Ceniro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000




|7 "oujnYy [POUDN opjicnoy bny Eou.__gm@osmmegmae_mc_ﬂam

01-1000/76¥ L60'OL FdND 4 €OLL'¥VLE 18

punsasfy op _um_u_:si Banyiejaid

000 WO—\mm 430 ,OUDQEUEmm ~UC__.m®A_m{ .O.:CmuU 4

‘(030 10d 9395) Y%(Z 9P OPIOSAIIE ) ISSE[) EP [eIo1Ul J0[A OE R19pU0dsa1100 (] 3SSEL) BP [eITU 0JUIWDUDA ~ A
!(03uan Jod 00Uld) %QT AP OPISADE ‘q asse[) ep [eIul J0[eA OB pIopuodsa.liod ) ASSe]) P [BIDIUI OJUAUIDUIA - I
‘(0qua2 Jod 00UD) %S AP OPIISALOE 'Y ISSE[) EP Jo[es oe pIapuodsaliod g asse[D Ep [eRIul ojuauWIIuRA — ||
‘[elopaj 19] Jod OpEXY [EUOLEU osid op Jo[eA OB IOLI3JUI E19S OBU ¥ 3SSE) Bp [EDIUI 0JUAUIOUIA O — |
‘1277 ep £Z "My O€ ajuapuodsa.iod oeSeyqey Jod [Ed1LIaA O URAY - Z
04 € 9p OP1ISAIOL IOLISJUE [SAIU O apu0dsa11000IUSWIIDIIU 1od ‘[e}uozLIoy 05 URAY - T
6L'€E8'T GZ'I6LC AR WA A ZE'E6ST 8LLIST SHYIYE GT'ELET €IV0ET Z0LETT 98'TLTC va ad
6¥'19€°C 147622 £6'S7C'C 01'191°C ST'860°C 0'LEQT TLLLE'T 110261 817981 68'608°T 9 ad
189%1°2 87'%80°¢ LS'E€T0T £9%96'T 12061 98158l Z6'L6LT SS'SHLT TL¥69°T CESHI'L zd ad
85¥¥0°C €0°986'1 12°LZ6'1 80'TL8T 859187 £9'€9L°T 0E£ZILT Y7991 107191 00'L9G'T v ad
S9SSE[D B
01 6 8 i 9 S 4 & (4 T sep 21195 Ipod
[esua/seloy 007 ‘eleIoy edie)
J0SS3JoId "cmuzs |
dd - 91ud20( [20SS3d :0DUYD
SOLNIWIDNAA 30 VIIaV.L
sodwa ] SOAON
oL3dNd 00 | DU, §m<
313NIGVD o wprrue

e




000 §4¥5S 41D .ouijUEmm .aczmm‘.m{ ‘oljuay

|Z ounjnipiy [ounyy opyidn-y vy
01-1000/76r L6001 HdND

puysesby op [pdpiuny Binjiejedd

woo' |pwhgpuyseibnejauicpl

EOLL'PrLE 18

‘(03uo2 10d 2395) 9507 Sp OpIISAIIE ) ISSE[D BP [EIIIUL 10[A OB piapuodsaliod ¢ aSSe[) ep [BIOIUI 0JUSUIIIUBA - A
‘(03ua0 J1od 00UId) %07 2P OPIISaIOE ‘g 2SSE[) BP [BIDIUI I0[EA OF piapuodsaliod ) asSe[) ep [BIIIUI OJUSLIIIUAA - []]
{(oyued 1od 0ouId) 94 9P OPIISAIIE ‘Y 8sSE[) Ep JO[BA OB plopuodsaliod g asse[D ep [BIDIUl OJUSWIIURA ~ ]
‘[e1apaj 19] J0d opexy [eucioeu osid op 10[eA OB JOLIBJUI LISS OBU Y 9SSB[) EP [BIDIUT 0JUIUIIUBA O ~ |
‘1977 P £7 WY Or sjuapuodsariod ogdeyiqey.od [ed111aA 03UeAY - Z
0, € 9P OPIISAIOR J0LI2UE [JAJU OB apuodsaliod‘ojuaudataw tod Tejuozioy ojueay - T
¥0'28S°C 0LLLYZ | ¥5'S0VT LY'SEET S¥'L9T°C 1¥'102°¢C 6Z'LELT ¥0'5L0°C 09°'%10°C Z6'SS6'T va ad
0.9Z1°¢ GLY90°C 297007 €961 ¥5'688'1 15%€87T 80'18LT 0Z'6ZL1 £8'8L9'T ¥6'629°1 €9 ad
9E'CE6T S0°LLBT 8E'7Z8T 0€'69L'1 LLELEY €4°2991 91’6191 00ZLST 129281 3L T8¥%1 7 ad
0€1#81 LYL8LT 09's€L’1 S0'S89'1 L6'SET'T ze'889'1 90Z¥SL PTL6YT PSEST'T 0T1IFT v ad
Sasse[) 03100
01 6 8 L 9 S 4 € [ T sep oLIdS 1p9d
[esuajy/seloy O8] ‘eLIeIoy BEae)
J10ss3J0.14 :0YINNA
ad - 21uazo(] [e0ssad 0IUVD
SOLNAWIINIA 30 VTIIEVL
d/A- OXANV

Oli3d3ndd O4
3L3INIGVD

&mﬁoz mq

% RInYaR




000 §6YSS d3D ‘oonguInuied \_u::mm..m{ ‘oluay

|Z "oulninw [pouoy opjidory by
01-1000/7&v 16001 “[dND

puysa.by op _ﬂ&_u_—_ai pAnyajoid

woo ypwbgpu iise.Boapuiqob

coLL'PPLE L8

{(0yuad Jod 2395) %0 P OPIISaIIE

‘[e10pay 19] Jod OpEX]] [BUOLE

) asse[) ep [IoIul JO[eA OB BID

puodsal100 ( 9SSE[D P [BIOTU 03USWIUSA - Al

‘(o3u2d Jod 00Ud) %01 P OPIISAIE ‘g 9SSE[D Bp [BIDIUI I0[BA OB g1apuodsaliod D asse|) ep [l 0JUWIIOUdA — [[]

{(03uad 1od 0dUD) 05§ AP OPIISAIIE ‘Y ISSE[) BP I0[EA ok erapuodsaliod g 95Se[D P [BIO[Ul 0JUSWIOUSA - I

u osid op JO[eA OB JOLIDJU] BI2S OBU |7 3SSE[) Bp [EIDIUI 0JUAWIIIUSA O — |

‘18] Bp £7 "MV OB aquapuodsa.iod 0gSe[IqeY 10d [eon.IeA 03UBAY - T

0 9p OPIISIIE IOHDIUE [DAJU

ok apuodsaL100‘0jusuIR.IAU J0d ‘[EIUOZLIOY odueay -1

04'921°C SL'¥90°C 79'%00°C €79¥6'T ¥5'688'T TSVES'T 80'T8LT 0z'62L1 £8'8L91 ¥6'679°1 va ad

ST'TLLT £€9°0ZL°1 1504971 98'129'1T 29F%LST  |9L'8ZST AL 00'THY'T €0'66ET 87'85E1 9 ad

€T'TI971 TZ'%9S'T 5981591 TYYLYT LYTIEYT 8L'68¢E1 0€'6¥ET 000TET ¥8TLLT 08'7ECT 79 ad

TH¥FEST ZL'68F'T SEOFT 127071 T€€9€T 09'€ZET §0‘sBZ’T 29°L¥TT 8Z'11Z'1 009LT'T v ad

0 6 g . $0SSE[) J—
1 9 S 4 € Z T sep 21195 1pod
[esuapl/seloy OS] ‘eLie1oy edie)
J0S53J01d uowuz_._m
ad - 21uad0( [eossad :0DUYD
SOLNIWIDNIA 30 V138V.L
37K - OXINV

0l11343¥d 04

J1INIEVD

sodwaj SOAON




