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ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO
CNPJ: 17.744.434/0001-07

LEI N° 2.056/2025

"DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE RIO POMBA, CRIA E AMPLIA CARGOS
PUBLICOS, REDEFINE ATRIBUICOES, ALTERA DENOMINAGOES DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Rio Pomba, por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Municipio de Rio Pomba, definida pela Lei n°. 1.468, de 14
de outubro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
I — A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento;
Il — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento passa a denominar-
se Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Paragrafo unico. Os cargos dos departamentos ou setores constantes da Lei n°. 1468, de 14 de
outubro de 2014, passam a pertencer a Secretaria com a qual se relacionem, ficando autorizada
sua regulamentacéo pelo Poder Executivo, mediante Decreto.
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Art. 5° Sao dlretamente subordlnadas ao Prefelto como Secretarias Municipais:

I. A Secretaria de Administracao e Financas;

Il. A Secretaria de Governo, Planejamento e Desenvolvimento;

Ill. A Secretaria de Saude;

IV. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

V. A Secretaria de Frotas e Transporte;

VI. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VII. A Secretaria de Meio Ambiente;

VIII. A Secretaria de Assisténcia Social;

IX. .A Secretaria de Esportes e | azer;

X. A Secretaria de Cultura e Turismo;

Xl. A Secretaria de Educacéo.
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Art. 4°. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos de Secretario Municipal, constantes da
estrutura administrativa do Municipio de Rio Pomba, que passam a integrar o Anexo | da Lei
Municipal n°® 1.468, de 14 de outubro de 2014, com subS|d|o fixado pela Camara Municipal:
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| — Secretario Municipal de Governo e Planejamento passa a denominar-se Secretario
Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento;

Il - Secretario Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento passa a denominar-se
Secretario Municipal de Meio Ambiente;

lll — Secretario Municipal de Esportes passa a denominar-se Secretario Municipal de
Esporte e Lazer;

IV - Secretario Municipal Cultura, Turismo e Lazer passa a denominar-se Secretario
Municipal Cultura e Turismo.

Art. 5°. Ficam ampliados em 10 (dez) os cargos de Monitor Escolar no quadro de pessoal do
Municipio, de que trata a Lei Municipal n°. 1.467, de 14 de margo de 2014, que “Dispbe sobre o
Estatuto e Quadro do Magistério Municipal de Rio Pomba e da outras providéncias”.

Art. 6°. Ficam alteradas as atribuicées do cargo de Monitor Escolar constante do quadro de
profissionais do magistério municipal, nos termos do art. 12, IV da Lei n°. 1 467/2014 com redacao
dada pela Lei n° 1.997/2025, que passam a ser as seguintes:

Atuar efetivamente nas atividades das turmas de Tempo Integral, acompanhando as atividades

criangas nas athldades de recompos
sociais, prestar orientagao e auxilio
saude e bem-estar. ~ :
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Art. 7°. O art. 3° da Lei Munlc:lpal
. redagéo: _;
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trata essa lei para o cargo de profISS/ona/ de apoio escolar seréa de 30 (trinta) vagas.
Paragrafo unico — Sé&o requisitos de habilitagdo minima pra o cargo de profissional de
apoio escolar possuir formagdo profissional especifica com carga horaria de, no
minimo, oitenta horas, bem como possuir curso superior completo ou incompleto nas
areas:

| — Pedagogia;

Il — Servigo Social,

Il — Letras;

IV — Matematica;

V — Histéria; -

VIl — Educagéo Fisica; )

VIl — Geografia;

IX - Magistério nivel médio;

X — Psicologia;

Xl - Psicopedagogia;

XII — Normal superior;

Xlll — Educagéo Especial.”
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Art. 8°. A carga horaria do cargo de profissional de apoio de que trata a lei n°. 1.871/2022
passara a ser de 25:00h (vinte e cinco horas) semanais, sem alteragdo de sua remuneragao.

Art. 9°. Fica criado o cargo de Terapeuta Ocupacional, que atendera a seguinte carga horaria
semanal, formagao minima, atribuicdes e nivel de vencimentos:

Cargo Terapeuta Ocupacional
Carga Horaria Semanal |20 horas
Numero de vagas 2
Formacao Exigida Curso Superior de Terapia Ocupacional e inscricdo no CREFITO
Avalia o desempenho do aluno em atividades escolares, como escrita,
Atribuicées organizagao e participagao. . .
Intervém para ajudar o aluno a se envolver e participar efetivamente nas
atividades educacionais.
Propde recursos, estratégias e adaptagdes para facilitar a inclusdo do
. aluno.
Sugere mudangas na organizagdo do espaco fisico (como a sala de
aula) para torna-lo mais acessivel, considerando as necessidades
visuais, auditivasie:de: '"comogao do aluno.
ou desorgamzagao sens
‘parceria com: a e escolar para entender as
s do aluno. '
fessores e fgmlhar : ra melhor compreender as
Fornece fer
mdependenc a.
Trabalha para que 0 TA seja menos necessario com o tempo, a medida
que o aluno desenvolve suas habilidades.
Exercer outras atribuicdes correlatas
Remuneragao R$ 3.605,26
Codigo CE 08

Paragrafo Ginico — A jornada do cargo de provimento efetivo de terapeuta ocupacional podera ser
aumentada para até 30 (trinta) horas semanais, observada a necessidade do trabalho, com
aplicacao de remuneracgao proporcional.

Art. 9°. Fica criado o cargo de Auxiliar de Saude Bucal, que atendera a seguinte carga horaria
semanal, formagado minima, atribuicbes e nivel de vencimentos:

Cargo Auxiliar de Saude Bucal
Carga Horaria Semanal [40 horas
Numero de cargos 6
Formagéo Exigida Ens_ino Fundamental Completo, curso de auxiliar de saude bucal e
registro no CRO-MG /
Atribuigdes Organizar e executar atividades de higiene bucal; &
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Cargo Auxiliar de Saude Bucal
Processar filme radiografico;,
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental.
Remuneragao R$ 1.801,28
Codigo CE 03

Art. 10. Fica criado o cargo de Biblioteconomista, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo,
que atendera a seguinte carga horaria semanal, formacdo minima, atribuicbes e nivel de

vencimentos:

Cargo BIBLIOTECONOMISTA _
Vagas 01

Carga Horaria 40 horas semanais;
Formagéao "
Atribuicdes

50, visando ao apoio ‘de
Jsso mclun executar tar

logos e cadastros da biblioteca.
resentac;éo descritiva e a

Executar a selegao de matenal para -aquisicao e descarte, mantendo
atualizado ‘0 programa de desenvolvimento do acervo. Selecionar
material para encadernacgao/restauro. Zelar pelo uso adequado das
salas de leitura e da biblioteca. Zelar pelas condigdes fisicas e
ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo.

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta. Atender e
orientar os usuarios quanto aos recursos de informagéo da biblioteca e
do sistema, incluindo o uso dos equipamentos. Localizar documentos
por meio dos catalogos, executar a comutagéo bibliografica e
acompanhar o empréstimo. Executar o acesso a bancos de dados
para buscas e lgvantamentos bibliograficos. Elaborar levantamentos
bibliograficos: Apoiar os docentes em atividades de pesquisa (sendo
vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial).
Participar da organizagdo de publicagbes e bibliografias sob
responsabilidade da biblioteca. Organizar publicagées e promover sua
divulgacao e distribuicdo. Elaborar o programa anual de atividades de
incentivo a leitura. Elaborar documentos para administracdo da
biblioteca.

Remuneracgao

R$ 3.200,00
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[Cédigo [CE-07 |

Art. 11. Fica majorada a remuneracao do cargo de técnico em saude bucal para R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais), cédigo CE 06, mantidas a carga horaria, formagado minima e
atribuicées definidas na Lei Municipal n°. 1.469/2014.

Art. 12. Fica majorada a remuneracédo dos Conselheiros Tutelares para o valor de R$ 1.973,40
(um mil, novecentos e setenta e trés reais e quarenta centavos), passando o art. 70 da Lei
n°. 1.625/2019:

“Art. 70. O conselheiro tutelar no efetivo exercicio da fung¢ao tera direito a
remuneragdo de R$ 1.973,40 (um mil, novecentos e setenta e trés reais e
quarenta centavos).”

Art. 13. Ficam ampliados os seguintes cargos no Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Mun|C|paI de Rio Pomba, de que trata a Lei Municipal n°. 1.469/2014:

I -1 (um) cargo de Psicélogo Educacional;

Il - 1 (um) cargo de Psicopedagogo.

Il - 5 (cinco) cargos de Profissional de Apoio.

Art. 14. Ficam acrescidos na Lei M
vencimentos, os codigos remuner.

le dispGe sobre o plano de cargos e

desta Lel correrao po
se necessano .: :

contrario.

FERNANDO ANTONIO DUTRA M
Prefeito Municipal

CEDO

Certifico que a presente Lei foi publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 1.926/2023.

Marc uis da Silva
Servidor responsavel pela publicagao



