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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Lei nv 10/73, de 16 de agosto de

Institui o Estatuto dos
ciondirios Pablicos

Fun-
da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VISTA, TERRITORIO FE-
DERAL DE RORAIMA:

Faco saber que a CAmara Mu-
nicipal de Boa Vista aprovou e
eu sanciono ‘a seguinte LEI:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
1v - Esta Lei
juridico dos

Artigo institui o
funcionarios

Boa

regime
publicog do Municipio de
tan - Roraima.
srtigo 29 - Para os efeitcs des-
¢ Estatuto, fuacionarioc é a pes-
soa legalmenee investida em car-
go publico
3¢ - Cargo pfblico & o

criaio por Lei,

Artigo
com denomina-
certo e

ciin prépria, em nGmero

pago pelos cofres do Municipio,

cometendo-se  ao seu titular um
conjunto de deveres. atribuiches e

responsahilidade.

Artigo 4¢ - Os vencimentos dos
carges piblicos obedecerio a pa-
droes fixados em Lei.

B° - Os

280 considerados de

Artigo cargos publicos
carreira ou
isolados.

§ 1v- Sdo de carreira os que Be
em eclasses e correspon-
ou atividade
com denominacio prépria

§ 20- 8do isolados os que
podem integrar em classes e cor-

e denominada

integram
dam  a profisséo
néo
respondem a certa
funcéio.

§ 3v- Og cargos de carreira sio
de provimento efetivo: os isola-
dos s@io de provimento efetivo ou
em  comissdo segundo o que for
determinado por Lei.

6 - Clagse é o

mento de cargos que, por lei, te-

Artigo agrupa-

nham idéntica denominacéo. o

mesmo conjunto de atribuices e
responsabilidades e o mesmo pa-
drio de vencimento.

§ 10 - As atfribuicdes e responsa-
bilidades pertinentes a cada clas-
se serfio descritas em regulamen-
to, incluindo, entre outras, as se-
guintes indicacdes
descricio

plos tipicos de tarefas, qualifica-

denominacéo,
radigo, sintética, exem-
cAo minima para o exerciclo do

cargo e. se for o caso, reqguisito
legal ou especial.

§ 20 - Respeitada essa regulamen-
tagdo, aos funcionirios dn mesma

carreira podem ser cometidas a¢

atribuicdes “de suas  difercntes
rlasses.

§ 8¢ -8 vadado atribuir ao fun-
ciondrio encargog ou servicog di-
versos dos de sua carreira ou
cargn, ressalvadas as
fegais.

Artigo 70 - Quadrn & o conjunto
de carrziras. cargos isolados e
funcdes gratificadas.

Artigo & -Nfio haverd equiva-
18ncia entre as diferentes ecarrei-
ras. quante Ag sias  atribuicfes
funcionais

Artigo 9 -

municipais serfio

08 earges ptblicos
acessiveis a tn-
dos os brasileiros que preen~ham
ns requisitos estabelecidos  neste
Fstatuto. i

Artigo 100 - As disposiciies do pre-
sente Bstatuto nfio se aplieam aos=
funriondrios da CAmara Municipal.

de vez que os seus servidores se-

comissies

rao regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas,
TiTULO II
DO PROVIMENTO, POSSE,
EXERCICIO E VACANCIA DOS
CARGDS POBLICOS

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Artigo 1i¢ - Coempete ao Prefei-
to prover g cargos piblicos cons-
tantes do Quadro do Pessoal do

Municipio.

Artigo 12¢ - Os cargos publicos )

municipais @erdo providos por:
1 - nomeacfo: N
I1 - promocio;
JII - tranferéneia;
IV - reintegracio:
V - reversio:
VI - aproveitamento
Artigo 13¢ - S6 poderd ser in-
vostido em cargo puablico munici-
pal. satisfizer os seguintes

requisitos .

quaem

T - ser brasileiro: )
II - ter completzdo 18 (dezoito)
anog d- §dade;

IIT - contar até 35 (trinta e cin-
co’i anos de idade;

IV - estar em gOzo do= direitos
politicos: .

V - estar quite com as obriga-
ches militares: .

VI - ter bhna conduta;

VII - zozar de boa satide ¢ nfo
ter defeito fisico incompative! com

a exercicio dn eargos

VITT -- possuir aptiddo para o
exercicio da funcio:
TIX - ter-se habilitado previa-
mente em concurso:
X - for atendido as econdicdes

especiais, prescritas em lel ou re-
gulamento, para determinados car-

BUs UU culrelras.
Artigo 14v -
calgos publicos far-se-8 mediante

v pivvimento dos
portaiia, que devera conter, ne-

cessariamente, oz seguintes  indi-

cacdes, sob pena de nulidade do
alo ¢ responsabilidade de quem
aer posse:

I - o garge vagy, ¢oin todos o8
viemealos de identificacdo, o mo-
tivo da vacancia ¢ o nome do ex-
hipétese
e gue possam ser atendidos £s-

ocupante, de ocorrer a

tes nultimos elementog;
II - o carater da investidura;
IIr -
como a indicacdo do padric de

0 tundamento legal bem
vencimento do cargo do qual se
faz o provimento:

IV - a indicacdo de que o exer-
cicle do cargo se fard comulativa-
mente com outro cargo municipal,
guando for ¢ caso.

§ 1v - A prova das condicoes a
que se referem os itens I, II, III
e IX do artigo 12 nao serd exigi-
dg nos casos dos itens IiI, III, IV,
V, VI do arligo 12.

8

§ 2v-Para inscricio em concur-

80 @ posterior nomeagho, poderd

ser dispensado o requisito a que
se refere o item IIT do artigo 13,
guando o candidato for ocupante
hé4 mais de 2 (dois) anos, de car-
go ou funcdo piblica do Munici-
pio, exceto og de confianga.

§ 39-A comprovaglo dos docu-
meneos exigidos mno ftem VII do

-artigo 13 serd feita mediante ins-

efetuasda pelos Or-
gdos municipais competentes.
Artigo . 16 - Havendo igualdade
de condicBes entre og candidatos
priblico
do Muniefpio, por nomeacfo, me-
diante concurso, serf dada pre-
feréncia, na ordem seguinte:

pecio médica,

ao provimento de cargo
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I-Aos
por forca de expressa € determi-

que a els fizerem jus,

nacdo legal;
II - Ao
ntimero de pontos
virtude dos titulos que possuir.
SECAO I
E ) DA NOMEACKO
Artigo 169 - A nomeacio serd

que apresentar maior

atribuidos em

feita:
I-Em C(‘ARATER EFETIVO,
quando se tratar de cargos de

earreira ou Izolado;
II - EM COMISSAO. quandn se
tratar de cargo isolada que, em

virtude de lei. assim deva &er
“vido.
SECAO II

DO ESTAGIO PROBATGORIO
Artigo 170 -0 funciondrioc  no-
meado em cardter efetivo fica su-
jeito ao ESTAGIO PROBATO6RIO
de 2 (dois) anosg de exercicio inin-
terrupto, durante o qual apurar-
se-& a conveniAneia ou nio de ser-
confirmada a sua nomeacfio,. me-
dinnte a verificacfo dos seguintes
vequisitos:

T - Tdoneidade moral:

11 - Eficiéncia;
TII - Aptid&o:
IV - Disciplina:

- Assiduidaile:
VT - Dediencfio ao servico.

¢ 12 -0s chefes de reparticho
ou gervien. em que sirvam funecfo-
nérios sujeitos a eatdgio probhato-
o, 4 (quatro) méses antee de
informarfic

dn Fessoal.

regayr-

término deste,
vadamente, a Seclio
sobre os requisitos nrevistos nes-
te artigo.

§ 2 . Fm seguidn, o drglo  dn

peesoa) formulard parvecar escrito,

opinando sobre o merecimento do

estdgio em relacko a cada um dos

requisitos, concluindo a favor ou

contra a confirmacfio do fumtio-

nario. B i
§ 3¢ - Desse parecer, se contririo

a confirmacdo, serd dada vistaao

estagidrio pelo prazo de 710 (dez)_

dias,  para formular sua defesa.

§ 40 - Julgado o parecer e a de-
fesa, 0 Prefeito decretarA a exo-
neracio do furcionirio, ge achar
aconsellifvel: ou o confirmard, se
sua decigfio for favordvel a per-
manéncia do mesnro

Artigo 182 - A apuracfio dos re-
quisitos, de que ftrata o artigo
anterior, deverio processar-ge de
modo que a exoneracle do fun-
ciondrio possa ser feita antes de
findo o periodo de estdgio.

£ t'nico - Findo o ¢stigio. com
pronunciamento ou sem #le, o fun-

ciondrio tornar-se-A

tarmos do rretige 100 da Constitui-

cio da Repiblien.

Allfigo 19 - Fieard dispensado de
nova estdgio prohatério o funcin-
naria cque. j4 tendo adauirido es-
tahilidade, for momeado para ou-

tro eargo piiblico,

SECAO IIT
DA PROMOCAO
Artign 20 - Promocdo é o ato
pelo qual o fanciondric tem aces-
=0 em cariater efetivo a ecargo de
rlnesa imedintamente stperior
aquela n que pertence na sua car-
reirn
Artign 21 - A promociio nbedece-
v an ceritérin de  antieuidade Ade
rlasae o an Ae merecimentn, alter-

nadamente.

estivel, nes |

§ lv-0O merecimenio apuiar-se-
4 pela concorrencia . dos— seguin-
les redqulsitos: =

I - eficiéncia; -

11 - dedicagdo aC we.vigo;

L1 - assiduidade;

1V - titulo a og compiovanies ce
conclusao ou trequéncia de
cursos,

sernindrios, simpo-

sios, 1elacionades  com  a
Admimsteacio Mulicipal;
V - trabalhios & obras publicagas.
§ 2¢- Havendo fusdo de classes,
a antiguidade abrangera o efetivo
exercicio da’classe anterior.
§ 20 - Quando '
na classificagdo

ocbrrer empate
na classe, terd
preferencia, sacessivamente:

I-0 funcionirio de maior tem-
po de servico municipal;
II - 0 de maior tempo de servi-

¢o publico;
III - 0 de maior prole;
IV - 0 mais idoso;

V -0 de melhor conduta.

§ 40 - Na apuracdo do requesi-
to do itém IIT dc § anterior, ndo
serdo consideradog os filhos maio-
rese o que exercerem qualquer
atividude remunerad:_a_

§ 5 - Quando marido e mulher
forem funciondrivs municipais, os
pontos relativos aog filhos serdo
computados fGnicamente para a ca-
beca do casal. Quando o cabeca

do- casal titular de ‘t:argo- isolado,

os encargos de familla computar-

se-fio em favor do outro conjuge,
se funcionario.

Artige @2 - As pooltouies Serao
realizadas de seis el seis lneéeses,
haveudo Vaga.

§ 1% - Quande nav decretuda no
prazo legal, a promugay  produzi-
rd seus eleitos a part do uithe
dia do _respectlvo semestre,

§ 2¢v - Pira todos os efeitos, se-
r4 considerado promovido, o fun-
ciondrio que vier a falecer sem

gque tenhg sido decretada, no pra-

zo legul, a promogdo que cabia
por antiguidade.
§ 3v - Ao funcionario afastado

par_a tratar de interésse particu-
lar, somente se abonardo as van-
tagens decorrenteg da  promocfo
a partir da data da reassuncfo.

Artigo 23 - Serda declarada ‘sem
efeito a promo¢do indevida, e, no
caso, provido quem de direito.

§ 1¢ - Os efeitos desta promo-
Ao retroagirdo a data que for
unulada.

§ 20 - O funciondrio, promovido,
indevidamente, nfio ficard obriga-
do A restituicio, salvo hipotese de
d6lo ou ma fé do interessado.

Artigo 24 - Ndo concorrerfio A
promocio og funciondriog que ndo

tiverem, pelo menos, um ano de

efetivo exerciclo na
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:lasse, salvo

se nenhun prselucher €ssa exigen-

L.,

4 inico - Em Lenhum  cuse ser
ra promovido o funcicunarie en
estiigio  probatério.

Artigo 25 - E vedado ao funcio-
nario pedir, por qualquer forma,
sua promogdo.

§ unico - Ao funcionario € asse-
gurado o direito de recorrer das
promocdes, quando tenha sido pre-
terido.

Artigo 26 - Eprumogﬁea serdo
processadas por Comissio Espe-

cial, nomeada pelo Prefeito.

§ anico - As normas para ¢ pro-
cessamento das promogdes —Serao

objeto de regulamento, notada-
mente quanto aos critérios
promogaa por
merecimento ¢ guanto aos Iecur-
5OS. ) :

Artigo 27 - 8¢ por antiguidade
podera ser promovido © funcionéa-
rio em exercicio de mandato ele-

tivo remunerado.

SECAQ IV
LA TRANSFERENCIA

Artigo 28 - A transferéncia, em
virtude de readaptacdo do funcio-
nario, serd processada de oficio:
_ 1 -de uma para outra carreira
de denominacdo diversa; .

II - de um cargo isolado, de
provimento efetivo, para outro de
carreira. 7

Artigo 29 - Haverd, ainda, trans-
feréncia:

I - de um cargo de carreira pa-
ra outro de carreira;

II - de um cargo de
para outro isolado, de provimen-
to efetivo; =

IIT - de um cargo isolado, de
provimento efetivo, para outro da.
mesma natureia.

§ 1v - A transferéncia, prevista

neste artigo s6 poderd ser feita
a pedido do funciondrio.

§ 2¢ - A transferéncia, a pedido,
para cargo de carreira, 86 poderd
ser feita para vaga que tiver de
sep provida mediante  promocio
por merecimento. /

Artigo 30 - Somente poderd ha-
ver transferéncia para cargo de
igual padrdo de vencimentos, aten-
sempre. a conveniéncia do

a a exigéncia de habilita-

cAn profissional.

didas.

servico

Artigo 31 - O interuticlo para a
transferéncia serd de 365 (trezen-
tog ¢ sessenta e cinco) dias na
classe ou no cargo isolado.

$ unico - Nio poderd ser trans-
torido o funciondrio que sa schar

em estdgio probatério.

para .
ancdguidade; por -

cafreira —
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Attigo 32 - A transferéncia, por
f;).érmuta somrente' serd processada
a pedit.*:o‘encrito ttos inleressados,
preenchidos os requisitos exigidos
nesta  Begéo.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Artigo 83 - A reintegraclo, que
decorrera de deciso administrati-

va ou judicial com trénsito em

‘julgado, é o reingresso do funcio-

nério no servico piblico com res-
rarcimente dos prejuizos decorren-
tes do afastamento.
Artigo 24 - Quando a
¢io  resultar

relntegra-
de decisfo judicial
serdio tarnbém ressurciveis as cus-
tns e honordrios de advogado.

35 -0
prejuizos a que aludem os artigos
33 e 34 desta Seclio, deverd ger
liquidado no prazo méaximo de 60

Artigo pagamento dos

(sessenta) dias da data da ‘reas-
uncdan do ecargo ou da disponjbi-
Jidade.

Artigo 36 - Serd sempre proferi-
da em pedido ~de reconsideracéio
em recursns ou em re';'iéﬁo de pro-
cesso a decisfio administrativa que
determinar a reintegracio.

Artigo 37 - A reintegraciio serd
feita nn cargo anteriormente ocu-
pado: se este houver sido trans-
formado, no cargo resultante da
transformacio e, se extinto. em
cargo de vencimento ou remune-
racio equivalente, atendida a ha-
bilitacdo profissional.

Artigo 38 - Niéic sendo possivel a
reintegracdo pela forma prevista
no artigo anterior. serd o funcio-
ndirio, poéste  em  disponibilidade
remunerada.

Artizo” 3% - Quando a reintegra-
Jdo Afor decorrente de decis@io ju-
dicial, quem houver ocupado o lu-
gar do reintegrado~ ficard exomne-
rado de plano ou-serd recomduzido
ae eargo que, onteriormente, ocu-
pava. mas sem direito a indeni-
racéo.

Artigo 40-Em se tratando de
primeira  investidura. o oeupante
do cargo a que alude o artigo an-
terior, senda estdvel. ficard em
disponibilidade remunerada.

Artigo 41 - Transita em julgado

a sentenca gue determinar a rein-

tegracio. -0 érgio incumbido  da
defesa do Municipio em Jufzo. re-
presentard imediatamente. ao Pre-
feito. a fim de ser expedido o $i-
tule de reintegracio. na prazo mi-

ximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 42 - O funciondrio reinte-
erado serd- submetido a exame
médico e aposentado quando inca-

paz. o

SECAQ V1
ba HEVERSAD

AlLigo 44 - Keversdo ¢ o relu-
Biesso du apusenlddu  Hu  sulv.gu
publlco municipal, apus - veriflca-
A0, el Processc, de gue Nau sub-
sistean 05 muotives  deteruwiantes
da uposentauoria.

Artigo # - A reversaduv, gue de-
peuderd sempre  de previuo  exane
do  funclondrie aposentadu, por
uma junts médica habilitada e
existéncla de vaga no Quadro de
Pessoal far-se-4 & pedido ou de
oficio,

§ unico O aposentado néo pode-
rd reverter a atividade se contar
mais de 70 (setenta) anos de
idade.

Artino 45 - Respeitada a habili-
tucao profissional, a reversao far-
se-4  de prefernécia, no ~mesmo
cargo anteriormente ou em outros
de atribuicdes andlogas.

§ 1v- A reversio de oficio nun-
ca poderd ser feita para cargo de
vencimento ou remuneragdo- infe-
rior au provento do revertido.

§ 20- A reversiio, a pedidc, po-
derd ser feita

ou em cargo a ser promovido por

N0 mMesmo  curgo
merecimento.

Artigo 46 - O funcionério rever-
tido, a pedido, s6 poderd concor-
correr 4 promog¢io depois de ha-
verem sido promovidos todog o083
que integravam sua classe, & épo-
ca dn reversfo.

Artigo 47 - A reversfio
direito, para mova aposentadoria,

ndo dard

A contagem do tempo em que o
funcinnirio esteve aposentado.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO
Artigo 48 - Aproveitamento ¢é a
volta do funciondrio
bilidade ao
piiblico.

em disponi-
exercicio de cargo

Artigo 4% - Também poderd ocor-
rer o aproveitamento compulsério,
e no interésse da Admi-
esté-
vels, ocupantes de cargos compa-_

a juizo
nistracdo, dos funcionirios

tiveis .com sua -capacidade funcio-
nal, mantido o vencimento do
cargo anterior. -

Lrtigo 50-0s funcionérios em
disponibilidade serfio, obrigatoria-
mente. aproveitados no preenchi-
mento das vagas que se verifica-
rem nos cargos do quadro de
funciondrios. -

& 10 . O apraveitamento dar-se-4
em cargo equivalente, por sua mna-
tureza e vencimento.  ao que o
funcionario ocupava quando pdsto
em disponibilidade.

§ 20 -0 aproveitamento

derd sempre de inspegfio

depen-
médica
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que prove a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 3v-8e. dentro dos prazos le-
gais, o funciondrio, devidamente
notilicado por escrito, n#o tomar
posse e néo entrar em exercicicio
do  cargo

em que houver eido

aproveitado. serd tornado gem
efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade. com a perda de
todog o= diveitos de sua anterior

gituacéio.

§ 4¢- 8Serd aposentado o funcio-

ndrio em dispon[billda&e que, em
inspecin médica. for julgado in-
capaz, resealvada a readaptacHo.

Artigo 51 - Havendo mais de um

vega, terd
contar mais
t em n o de disponibilidade e,

concorrente A mesma

preferéncia o  que

e dgnaldade  de comdictes o de

maior tempo de servico publico:

CAPITULO TI
DAS MUTACSES FUNCIONAIS
SECXO T
DA RUBSTITUICAO

Artigo 52 - Somente haveri subs-

tituicdo remunerada no impedi-
mento legal e tempordrio, superi-
or a 30 (trinta) dias. de ocupante
de cargo de chefin. de cargo iso-
lado, de funco gratifieada, ou
ainda de outros que a lei autori-
gar.

Artigo 53 - A-substituicio Temu-

nerada de carco de chefia depen-
derd de expedicBo de ato do Pre-
feito Municipal.
“% 10 - O substituto percebera, du-
rante o tempo em que exercer o
cargo om funcfio. seus vencimen-
tns cumulativamente com a  dife-
renca existente entre nz do  =en
cargn efetive e os de que passom
a exercer au-com p» gratifieacdn
de funcéa

§ 2.0

-

substituto  exerceri o

cargn on funedio  enquanto  durar
n impedimento  dn ocupante. sem
ane nenhum direitn The eaiha  de
sar nesse cargo provide  efetiva-

mente.

SECAO IT
DA READAPTACAO
-A.:l.tigo b4 - Readaptacio & a in-
vestidura em cargo ou funcdo
mais cimpative] com:a capacidade
do funcionério

e dependerd sem-

pre de exame médico.

— Artigo 56 - A readaptaclio far-

se-4:
T-DE OFtICIO

a) quando se verificarem modifica-
cles no estado fisico ou psi-
quico. ou nas condicles de
satde do funcionfrio que lhe di-
minuam a eficiéncia no exerci-
clo do cargo;

_gsignado. dentro do prazo

b) quando se comprovar, em pro-
gresso administrativo, jue a ca-
pacidade' intelectual do funcio-
nério nfo corresponde és exi-

géncias do exercicio do 'cargo.

II - A PEDIDO
Quando ficar expressamente com-
provado que:

a) o desvio de funchio
subsiste por necessidade absolu-

advelo e

ta de mervigo.

b) o desvio. dura, pelo menos, hé

_dols anos, sem interrupcio na
data da vigénela deste Estatu-
to.

a atividade ni oun estd rendo

=]

exercida de modo permanente;
d) as atribuigdes do carge ocupa-

do sdo perfeitamente diversas
¢ nin apenas compardvels ou
afins, variando somente de res-
ponsabilidade e de graut
o funcionirio possui as nér.'es-
habilitarSes

para o desempenho regular do

e

-

sfiriag aptiddes e

novo cargo em que deva - ger

readaptado,

- ParAgrafo finico - A -readapta-
clo =serd feita por Decreto do Pre-
feito. =sendo que. no ecasn do ftem
IT deste artigo, mediaprte trans-
formacAio do cargo do funcioné-
rio, apfs a sun aprovacfio em npro-
vas de euficiéneia, para eonfirma-
cAo Ao desvin furcional e habili-
tacdn o funcionfrin.

Areigo 56 ~ A readaptacio nfio
acarretard. na hipétese do ftem I
do artigo anterier. diminuicfio nem
aumento de vencimario oun remu-
neraclio e serd feita mediante
transferéncia.

Artigo 57 - Somente pederd ser

readaptada o funciondrin estdvel,

SECAO IIT
DA REMOCAO OU DA PERMUTA

Artign b8 - A remocdo, a pedi-
do ou de oficio, far-se-a: '

I - de um para outro setor, ser- -
vigo, departamento ou secretaria.

II - de um para outro 6rgido do
mesmo setor, servico, departamen-
to ou secretaria. '

§ 1¢ - A remocdo prevista ho
item I serd feita por ato do Pre-
feito; a prevista no item II por
ato do “Diretor "Go Setor, do Ber-
vico, do Departamento ou da Se-

cretaria.

§ 20 - A remocio 86 poderd ser
feita, respeitada a lotaclo de ca-
da 6rgfo, setor, Servico, Departa-

mento ou Secretaria.

Artigo 59 - O funciondrio remo-
vido deverid assumir o exercicio
na reparticio para a qual foi de-
de 5
(cinco) dias, salve determinaclo

em contrério.
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Pardgrafo 1;m:c% - Relativamente
a0 tuncionirio em fériag ou licen-
¢a. o prazo estabelecido neste ar-
tigo comecard a fluir’ da data em
que sa findarem as férias ou li-
venca. ¥

Artigo 60 - A permuta- ser& pro-
cessada a requerimenté de ambos
of fifiteressados, respeltados os re-
quixitos da remocho.

~ SECKO IV

DA FUNCRO GRATIFICADA
Aréigo 61 - Fonclo gratificada
&' a instituida em™lei para atender

" a encargo de chefla e outros que °

nlio juatifiquem a criacfo de car-
£0.

Artigo 62 - O desempenha da
funcilo gratificada serd atribuido
ao funeionario mediante ato ex-
preaso do Prefefto.

Areigo 63 - A gratificacfio serd
r-~cebida, comulativamente, com o

firentd  ou remunerachd do
cargo, de que for titular o grati-
ficado, =

Areigo 64 - Nlo perderd a grati-
ficacio a que se refere o artigo
anterior. o fuhciondrio que se Au-
sentar em virtude de férias, luto,
casamento,  licenca-prémio, licenca
para tratamento de saudé@ ou a
gestante, servicus obrigatérios por
lei ou atribﬁiqﬁes regulares decor-
rentes de sea cargo ou funcéo.

SECAQ V
DA LOTACAO E DA
RELOTACRO

Artigo 66 - Entende-se por lota-
c&0 o nGmero de funciondrios de
eada carreira e de cargos isolados

s devem ter exercicio em cada

&80, setor, servico, departamen-
to ou secretaria.

_Artigo 66 - Relotacdo é a trans-
feréncia do cargo de carreira ou
isolado de uma reparticio para ou-
tra, dependendo sua ofrtivacfio de
lei.
CAPITULO TIT
DO CONCURSO POBLICO
Artigo 67 - A primeira investl-
dura em cargo publico dependeri
de aprovacio priévia em concurso

priblico de provas ou de provas e

titulos. salvo os casos estabeleci-
_dos em lei s

$ 1o -Respeitar-sp-é na habilita-
¢iio do candidato a 6rdem de clas-
si!iéar;ﬁn dog aprovados sendo ve-
dadas quaisquer vantugens entre
concorrentes. _

§ 29 - Piescindird de concurso a
nomeacfio para cargos em comis-
#&0. declarados em lei, de livre
nomeacio e exoneracio.

Artigo 68 - Poderd inscrever-8e
no eoncurso quem tiver o minimo
de 18 (dezoito) anos e méximo de

35 (trinta” e cinco) anos de idade.

Pardgrafo anico - O limite méaxi-
mo de idade, previsto neste arti-
gu, gerii’ dispensado para os candi-
datos ocupantes fe eargos pUbli-
cns;

Artigo 69 - Encerradas as ins-
cricdes. legalmente processadas pa-
ra o concurso & investidura em
abrirfio
novas antes' de sua realizacllo.

qualquer cargo, nfo se

Artigo 70 - Og concursos gerfo

julgados por comissfio em que, pe-

lo menos, um dos membros seja
estranho ao servico pihblico mu-
nitipal. ’

Artigo 71 - O prazo de validade
dos cancursos serd fixado no edi-
tal respectivo, até o miximo de
2 (dois) anos.

Artigo 72 - O concurso  deverd
Prefeito
em 90 (novents) dlas, a contar do

estar homologado pelo

encerramento dds insérigGes.

CAPITULO IV
DA POSsE E DO EXERCICIO
SECAO I
DA POSSBE
Artigo 73 - Posse & a investidu-
ra em cargo publico ou em fun-

. g¢lo gratificada.

Pardgrafo

posse nos casos de

tnico - Ndo havera
promocéo e
reintegraco.

Artigo 74 - Do térmo de posse,
assinado pela autoridade compe-
tente e pelo funcionério, constard
o compromisso de fiel cumprimen-
to dog deveres do cargo ou fun-
cBo gratificada.

Artigo 75 - S#o competentes para
dar posse: .

I - O Prefeito, aoa diretores de
departamento- on de servico:

IT - Os Diretores de Departa-
mento ou de Servico aog Chefes e
demais funclonérios a eles subor-
dinados.

Parigrafo Gnico - A autoridade
que der posse deveri verificar
sob pena de responsabilidade, »s%
foram satlsfeitag ag condicSes le-
gajs para a investidura no cargo
o na funcéo gratificada.

Artigo 76 - A posse deverd ocor-
rer nmo prazo e 30 (trinta) dias,
contados da publicacio do ato de
provimento.

§ 1% - Bsse

prarrogado por mais 30

poderd ser
(trinta)

escrita  do

prazo
dias. por solicitacfo
funciondrio interegsado e median-
te ato fundamentado da autorida-
dar posse.

de competence parn

¢ 2 - O térmo inicial de posse
para o funciondrio em férias ou
licenca, exceto no caso de licenga
para tratar de interésse particular.
sord o da data que vrltar ao ser-

vico.

Artigo T7-Se a posse nfio se
verificar dentro do prazo injeial
ou de prorrogacdo, o previmento
serd tornado sem

do Prefeito..

efeito por ato

Artigo 78 - No ato da posse em
cargo ou funcdo gratificada, o fun-
ciondrio apresentari declaracdo de
bens, que serd transcrita em livro
proprio.

SUB-SECAO TUNICA
DA FTANCA
Artigo T9-

meado para o cargo. cujo provi-

O funciondrio no-

mento dependa de fianca, ndo po-
derd entrar em exercicio sem pré-
via satisfacfio dessa exigéneia.

§ 10- A fianca poderd ser pres-
tada:

T - Em dinheiro;

IT- Em titulos da divida pablica;

IIT - Em ap6lices de segurns de

fidelidade funcional, emitidas
por institutos oficiais ou em-
présas legalmente autorizadas:
§ 2¢- Hstdo sujeitos a fianca os
funcionarios que. pela natureza
dos cargos que ocupam. sio encar-
arrecada-
pi-
de quais-

regadog de pagamento.
cio oun guarda
“bticos

de dinheiros
ou depositirios
hens ou

quer valores do Munici-

. pio,

§ 30 - Nfio se admitird

tamento da fianea antes de toma-

o levan-

das de contas do funciondrio.

t 49-0 funciondrio responsével
por aleance ou desvio ndo ficard
isento de reaponsabilidade  admi-
nistrativa & crimina) enbfvel. ain-
da fianea

da que o valor supere

os prejufzeos verificados.

SECAO IT
DO EXERCICTIO

Artigo 80- 0O exercicioc € a bré-
tica de atog préprios do cargo ou
da funcdo pdblica.

Pardgrafo tnico- () infcio a in-
terrupcéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamen-
to individual do funcionéario.

Artigo 81 - Ao Chefe da reparti-
cdo para onde for designado o

funcionirio  compele dar-lhe ©

. exercicio.

Artigo 82 - O exercicio do ecargo
ou funcdo terd inicio no prazo de
30 (trint1) dias contadoes.

T-da dnta dn priblienco do ato.
no caso de reinlegracdo:
11 - da data da posse nos demais

€asos.

t 10-0 prazo previsto negte ar-
tizgo poderd ser prorrogado por
mais de 30 (trinta) dias, por soli-
citacdo do interessado e a juizo
dn autoridade competente.

§ 2 -0 funciondrio que néo en-

trar em exercicio dentro do prazo

sera exonerado do cargo ou dis-
pensado da funcio. ) )

§ 3°- A promocio ndo interrom-
pe o exercicio que gerd contado na
nova classe a partir

publicacio do ato que promover o

funcionario.
§ 4¢- O fanciondrio transferido
ou removido quando legalmente

afastado. tera o prazo para entrar
em exercicio contado a partir do
término do impedimento.

Artigo 83 - O funcionirio nomea-
do deverd ter exercicio ma repar-
ticio em cuja lotacdo houver claro.

Pardgrafo tnico- O funcionario
poderid

exercicio na reparticio em que es-

promovido continuar em
tiver servindo, desde que sua lo-
tacdo o comporte. 3

Artigo B4 - Nenhum

poders ter axercicio em servico ou

funcionério
reparticio diferente daquela em
que estiver lotado.

§ 10-0 afastamento do funcio-
niario de sua reparticic para ter
exercicio em outra. sé se verifica-
rd nos casos previstos neste Es-
mmrd. por prazo certo e para fim
determinado, mediante ato do Pre-

feito.

§ 2 -Na hipbtese de requisicio -

ou disposicio., por parte do Po-
der Publicn, o afastamento dépen-
derd de prévia anuéncia dﬁ funcin-
nério, por esecrito.

Artigo $5 - Ao entrar em exer-
cicio. o funcionirlo apresentaré ao

Gredo competente os dlementas nhe-

cessarios ao assentamnento indivi-
dual.
Artigo 86 - Nenhum  funcionArio

poderd ausentar-se do Municipio,

para estudo ou missfo de qualquer

natureza, sem Onus ou com Hnus
para oe cofres pfiblices, sem au-
torizacio ou desigracio dn Pre-

feito.

Artigo 87 - Salve caso de manda-
to eletivo @ do previsto no artigo
seguinte nenhum funcionfrio  po-
derd permanecer afastado do ser-
vieo. ou ausente do Municipio. hor
efeito do disposto-no artigo ante-

rior. ‘além de 4 (guatro) anos
consecutivos,
Artigo 88 - Exceto em casos de

absoluta conveniéncia. a jufze do

Prefeito, nenhum funciondrio po-
derd permanecer por mais de 2
(doig) anos consecutivos em mis-

sio f6rs do Municipio. nem exer-
cer outra. sendo depois de decor-
exercicio

rido igual periodo de

sfetivo no Municipio contadn da
data do regresso.

Artizo 89 - Ser4 considerado a-
até decisfo

final passada em julgado, o fun-

fastado do exercicio.

ciondrio:

da data da’

[—

u g am——




- 3 .

P

Pag. 37

** Boa Vista, 15.02.74.

I -'prés¢ em flagrante ou- pre-

ventivamegte;
11 - pronunciado, ou condenado
por crime inafiancivel;

II1 - denunciado por crime funcio-
nal, desde o recebimento da de-
niincia.

§ 1° - Durante o afastamento, o

funcionario perderd um terco do

vencimentn, tendo  direito & dife-

renca se afinal néo for condena-
do.
§ 22-Ne¢

sa esta nfilo for de natureza que

caso de condenaclo e

determine a demissfio do funcio-

ndrio, continuard ele afastado na
forma deste artigo. até o cumpri-
mento total da’ pena, com direito

a um terco do vencimento e van-

tagens.
Artigo 90 - Salvo os casos pre-
- vistos neste Estatuto, o furncion4-

rio que interromper o exereicio.
a 30 (trinta)
demitido

por abandono de cargo, apés pro-

por prazo superior
ias consecutivos, serd
cesso administrativo em que The
fique assegurada ampla defeeca.
CAPITULO V
DA VACANCTA
Artigo 91 - A varcfineia
decorrerd de:

de cargo

T - Exoneraciic;

IT - Demissfo:

ITT - Promaochr: -

TV - Transferénecia:

V - Aposzentadoria;

VT - Posse em outro eargn«

VIT - Falecimento.

§ 19 - Dar-se-i a exonersclo:
T-A nedida dn funeiondrin:

T - De offelo.

n) quando se tratar de cargn em
romissfio:

™) - annndn ndn satisfeitas ns con-
dicdes do estAgio probatério:

e) - quando o funciondrio nfo en-
trar em exereicio no prazo legal.
& 20- A demissfio serd aplieadn

como penalidade e deverd ser pre-

cedida de processo disciplinar.

Artigo 92- A vacAncia de funcéo

gratificada decorrerd de:

I - dispensa. a pedide do funcio-
nério:

IT - dispensa. a eritério da auto-
ridade a quem couber n desig-
naclo:

ITT - destituicfo. =

TITULO III
DAS PRERROGATIVAS. DOS DI-
REITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO T
DAS PRERROCATIVAS
SECAO I
DO TEMPO. DE SERVICO
Artigo 93 - A apuraciio do temno
dae sex;wico serd feita em dias.
§12-0
eonvertido em anos, mnsidemndo—s_e

niimero de dias serd

BOLEFIM OFICIAL

ano v periodu de Lrezenlos o ses-
senta ¢ cineo dias,

§ 2v - Feilu a conversao de que
trutua o pardgrafo anterior, cs daius
restantes, até cente ¢ oltents o
dois, ndo serdo compulados, arre-
dondando-se para um ano quando
excederem esse numero, com vistas
exclusivamente, a  aposentadoria,
disponibilidade e adicionais,

Artige 94 - Serd considerado de
efetivo  .exercicio’ o afastamento
em virtude de:

1 - Férias;
II - Casamento, até oito dias;
III - Luto, até quatro dias, por
( falecimento de parentes con-
sanguineos ou afing até o
29 gréu;
IV - Exercicio de oulio cargo

municipal de provimento em

comisséio ou funcdo gratifi-

cada, inclusive em entidade
da administracio indireta

" do Maunicipio:

V - convocado para o servico
militar;

VI-Juri e outros servigos obri-

gatérios;

VII - Desempenho de funcio eleti-
va federal, estadual ou mu-
nicipal;

VIII - Licenca por haver sido aci-
dentado em servico ou ata-
cado de doenca profissional:

IX - Licenca prémio;

X - Licenca a funcioniria
tante:

XI - Licenca naos térmog dos arts.
130 e 133, deste Estatuto:

ges-

XTI - Doenca, devidamente com-
provada. até 12 (doze) dias
por ano. e mAo mais que

duas por més: '
XITT - missdn  ou

estude  mnoutros

pontos do Territorio nacin- ’

quando o
sida.

autorizado

nal ou estrangero
afastamento  houver
expressamente

pelo Prefeito;

XIV - provas

portivas, quando

de competicBes e=-

o afasta-
mento for autorizado peln
Prefeito:

XV - exercicio de funcin on ear-
go de governo on adminis-

tracio por

Presidente da

do Governador do ‘Territé-

Repriblica ou

rio;

~XVT - afastamento por processo dis-
ciplinar, se o funciondrio for
declarado Inocente, ou se a

punicdo se limitar & pena
de repreensfo:

XVII - prisio,
afinal por haver sido reeo-
nhecida a flegalidrde dn
medida ou a Improcedéncia

da imputacho;

se ocorrer soltura,

nomeacio do

XVILI - disponibilidade remunera-
de,
Artigo 95 - Serfio contadog para
todos pg efeitos:
1- SIMPLESMENTE:

a) - o8 dias de efetivo exercicio;

b) - 0 tempn de servico pablico
federal, estadual ou municipal;

) -0 tempo de servico prestado
em autarquias municipais.- esta-
duais on federais:

d) -0 tempo em gue o funcioni-
rio esteja em disponibilidade.
II - EM DOBRO:

a) - a fun-

gozado,

licenca-prémio  que o

ciondrio n8o houver

desde que haian adquiride 8sse
direito na qualidade de servidor
municipal ;

By -

nerindn de ceyvicon ative nns

fércas armadas em  operacBes
de guerra: )
Pardgrafo 1inico - Somente seréin
de férian nio

gozadas, por necessidade de

averbados -ns dias

ser-
vieo. mediante pedido irretratédvel
do funciondrio.

Artign 96 - ® vedada a acumula-
cio de temno concorrente onu  si-
multdneamente prestado em doig on
mais ecargog ou funedes da Unido.,
Estades,

snas entidades de administracho in-

Territorins, Municiplos e
direta.

Artign 97 - MEn sord
para nenhum efeito.

romyputado,
o tempo  de
servien gratuito
SECAO 1T
DA ESTABILIDADE

Artimy 98 - O funciomérin  adoui-
rird estahilidade devnoie de 2 (dn-
i} ann= de afetivo exercicio. ‘

& 10- 0 foneiondrin soments po-

derd adaonirir  estabilidode, deste
e nomesdn ToT eoncursn.
§ 20 - A estabhilidade Adiz respei-

tn nn servien .piihlien e m3n a0
earen
Aviign 0% - N foneiméria est4-

vol nevderd o ecaven:

T-Fm virtnde de sentenea ju-
Adirial passadn em ulgadn:

TT - Ounandn demitida An servien
mibliea.  mediante  proecesso

administrativa  em aue The
hatn assegurado plena defesn:
TIT - anando
do ecarge ou a declarachs pe-
lo Poder Fxecnti—a.

neecessidade.

ocnrrer o extinedo

dn eFuA

SECA0 ITT
DA DISPONTRILTDADE
Artiga 100 - Extintn n cargo
derlarada pelo Poder Executivoa
=ua necessidade, o funcirndrio es-
disponibilidade
remunerada. com vencimentos pro-

tAvel  firard  em

an tempn de servico.
(Art. 100, & finlco da C.F.).

nareionais

Pardgrafo tUnico - A extincio d»
declaracfio
far-se-4 por
pertencente &0
Executivo e por Lei, quando in-
tegrante do Quadro do Legislati-
vo.

Artigo 101 - A
claracdo de desnecessidade do car-

cargo, assim como a
de sua desnecessidade,

decreto, quando

extinclio ou de-

go de que trata o artigo anterlor,
efetivar-se-& somente quando ve-

_ rificada a impossibilidade de re-
_ distribuicfio do cargo com o seu

ou a inviabilidade de
sua transformacfo.

ocupante

Parfgrafo finico - A -desnecessida-
de do carge decorrerd, ainda, de
verificacio da lotacio do pessoal
atribui-
ofas exercidas pelo setor adminis-

exigida em vwvirtude das

trativo de que seja integrante.
Artigo 102 - Verificada a fmpos-
sibilidade de redistribuicio ou
transformacdo do cargo splicar-
se-4 a disponibilidade na seguinte
erdem:
a) ao que tenha

servigo publico, sem pre:stacao

ingressado " no

de concurso em relagdo ao que
tenha prestado;

b) ao que conte menog tempo de
servigo pﬁbltw;_ )

!) 40 menos idosui

1) aoc de menor
pendentes.
Artigo 108 - Na contagem de tem-

ro de servigo pa'.la. fins de dispo-

uimero de de-

“nibilidade, srdo owvservados os pre-

c:itos aplicdveis 'a aposentadoria.
Paragrafo unceo - O
em disponibilidade poderd ser apo-

funcionéario

sentadu, drsde que preencha o8

requisitos para a aposentadoria

a disposicdo de outro
orgéo, a sen pedido.
Artigo 104 - O volar dos proven-

ou posto

tos a que tem direito o funcio-
nario em disponibilidade serd pro-
porcional ao temp.: de servico, na
razdo de 1/85 avos por ano, sedo
sexo masculino, ou 1/30 avos, se
do sexo feminino.

-§ 19-No caso dos funciondrios
em relacio o8 quai_s a contagem
de tempo de servico para aposen-
tadoria vo]l.}ntiria seja regida por

_Lei especlal, o cédleplo da propor-

cionalidade dos proventos far-se-
4 a4 tomada por base a fraclo
anual correspondente. )

Artigo 105 - O funcionirio pdsto
em disponibilidade
desta Secfo, poderd, a juizo e no
da Administraclio, ser

nos térmos
interesse
aproveitado em cargn de mnature-
za ¢ vencimentos compatfreis com
os do anteriormente ocupado.

§ 19 - Observar-se-4, no aprovei-
tamento, a seguinte ordem de pre-
feréncia entre os disponiveis que,



g A T 4] ST -— -

BOLETIM OFICIAL

* Boa Vista, 15.02.74.

de acdrdo tom ésfe artigo, possam

_ocupar 0 cargo a ser provido:

a) -o de mais tempo
publics;

b) -‘o mais idoso;

de servigo

¢) - o de maior ntmero de aepen-
dentes.

3 29-0 aproveitamento depende-
rd de prova de capacidade, medi-
nﬁte de inspec#o médica.

§ 3¢ - restabelecido
que era titular, ainda que modifi-

cada sua denominacdo, serf, obri-

gatoriamente, aproveitando nele o
funcionirio posto em _disponibili-
dade quanda de sua extincho, ou

declaracio de sua desnecessidade.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA
Artigo 106 - O funciondrio
aposentado:

serd

T - por invalidez: -
compulsoriamente ans- peten-
ta anoa de idade;

IIT - voluntariamente, apds trinta
e cinco anos. de servico:
caso do

Pardgrafo  tinico - No

item TIT. deste artign, o prazo &

de trinta anog para as mulheres.

Artigo 107 - Os proventos da apo-
sentqdoria gerio:

I - intgraii, quande o funeio-

nirio:

a) - contar trinfa e cinco anos de
servico, ge do sexo masculino.
ou trinta anos de servigo. se
do feminino:

b) = se mvalidar por acidente de
gervico, por moléstia profissio-
nal ou doenca grave, contagio-
sa ou incurével;

7T - pmporcionn{q ‘a0 tempo de

servico, quando o mncﬁondrlo
contar menos de trinta e cin-

co anos de servico._ salvo o
disposto mo § tnico do art.
106. '

Artigo 108 - Na hip6tese do item
I do art. 106, desta Seciic, o fun-
ciondrio que se incapacitar para o
exercicio  de qualquer funcio pi-
blica, serd licenciado do cargo com
todos os vencimentos, por perfo-
de 2 (dois)

anos. Findo esse prazo, se perdu-

do ndo excedente
rar a incapacidade total, eeri apo-
sentado, qualquer que seja. o tem-
do  servico.” possibilitada - & - re-
varsefn, - '

& 10- A aposentadoria dependen-
te (ie ingpecAo médica 86 =serd de-
r-r-atndn depois de
verificada a Impossibilida-
de da readaptacfio do funciondrio.

& 2 -0 laudo da junta médica
deverA mencionar a nmatureza  da

daenea ou lesfio. delarando  se o

funcionario se encontra invidlido

para o exercicio do cargo ou pa-

o curgu, de .

. ra o servico publico em geral.

§ 39-A Junta Médiea poderd

determinar que o funcionario apo-

sentado por invalidez seja subme-
tido, periodicamente, a nova ins-
pecdo médica, para < fim de re-
versao.

109 - Os

inatividade serfo revistos sempre

Artigo proventos da
por motivo de alter_a(;éo do poder
aquisitivo da moeda. se modifica-
rem o3 venciﬁlentos proporcéao, dos
tunciondrios. da -ativa (art. nv
102 § o da Const. Federal).
Artigo 110 - Ressalvado o dispos-
to no artigo anterior em cado ne-
nhum 08 proventos da inatividade
execeder a

poderédo remuneracian

parcehida na atividade.

Artigo 111 - & automatica a apo-
sontadoria eompulsdria
Pardgrafn (Onico - O retardamen-
ta do decretn que deelarar a apo-
sentadoria compulsdria nfo impe-
dird que o funciondrio =e afaste
do exercicio no dia imediato  ao
em que atingic a idade limite.

" Artigo 112 - Nos

de aposentadoria os efeitos do ato

demais casos

verificar-se-fo a partir da data de
sua publicacdn. devendo nos casos

de invalidez. retroagir, conforrie o |

caso, a data do término da licenca|
ou da verificacdc da invalidez.
Pardgrafo vnico - O funcionario
que venha contar 5 (cinco)  anos|
de servicos econsecutivos om

{dez) anos intercajados em eargos
em Comissiio, paderd ge aposentar
rom os proventos do cargo de
maior nivel por ele exercido. desde
que tenhafpermanecldn‘ neste ecar-
go, pelo prazo minimo/ de 2 (dois)
PNOR, -
CAPITULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS

DE ORDEM GERAL

SEQRO T
DAS FERIAS
Artigo 113-0

direito ao gozo

funcionirio terA
de 30 (tcinta) dias
consecutivos de férias por ano. de
acordo com o escala  organluada
pelo Chefe da Reparticéio.

§ 1o~ Somer te

depois do pri-

meiro ano de exercicio em. cargo

pablico do Municinio. adquirird o

funciondrio direitn  a férias, No=
anne subgeanentes, serio  gozadas
na forma que a escala determinar,

& 20 - Nio teri direito a férias

o funciondric que.  durante o pe-

rinda de sua anuisicdo. permane-

cer em gozo de licenca para tra-
tar de interfsse particular,

§ 30 - B vedado levar A conta de
ferins qualquer falta

Artigo 114 - Durante

a0 gervico.

ng fériag o

10

——

funciondrio terd direito a todas.
48 vantagens, comJ se em pleno
exercicio tivesse,

Artigo 115 - Em  casos excepcio-
nais, a critério da Adminisiracio,
poderdo as férias ser cuncedicias

em dois periodos, nenhum . dos

quais  poderd _ser inferior a 10—
(dez) dias consecutivos. ) ;

Artigo 116 -8 proibida a acumu-
lacdo de férias, salve por absoluta
necessidade de servi¢go € pelo mé-
ximo de 2 (dois) anos.-

§ 12 - Somente serdo considera-
dos como ndo gozadas;, por alsso-
luta necessidade de servico, as
férias que o funcionariy deixar de
gozar mediante decisdo escrita do
Prefeito, exarada em processo e

publicada na “orm1 lega' dentro
do exer=icio a qu2 elas correspon-
dam,

Artigo 117 - Por motivo de promo-

cdo. transferéncia ou remocio, 0

funcionirio em gozo de férias nfio

seri obrigado a interrcmpé-las.
Pardgrafo finico - Por - ab3aoluta

necessidade do servico, devidamen-

\ te demonstrada em proacesso, pode-

ri a Admipistracio sustar. o gozo
dag férias do funclomério, ficando

o tempo restante para ser gozado

aportunamente.
Artigo 118 - Ao entrar em _fé.
rias, o funciondrie comunicari ao

Chefe da Reparticdo o seu. endere-
co eventual, para os fins previstos
no parﬁgrato {inico do artigo an-
Lerior. .

Artigo ilB- No més de dezembro.
o Chefe da Reparticio ou do Ser-
vico, organizaré a escalz de férias
para o ano seg‘ui.ite. que poderd
ser alterada ‘de acOrdo com as
conveniéncizs do servico.
§ 19 - O Chefe

do  Servico, nfo

da Reparticio ou
serd  incluido na
eseala, ‘entrando em férias na épo-
ea julgada conveniente pela Admi-
nistracio

t 90 . () Chefe da Secdn ou Ser-
vico, deverf requerer por eserito
auas féring. a fim de aue a Admi-
nistracio tome conhecimento do
seu direito, ficando 1o entanto su-
jeito paragrafo
finico- do art. 120. !

§ 39 - Organizada a escala de fé-

rins, far-se-4 & sua publicacfo,

ao disposto no

SECAO IT =
DAS LICENCAS
SUB-SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 120 - Serd concedida licen-

ca ao funcionério:

I - Para tmﬂhmento de saude:
1I - Pormotivo de doenca em pes-
soa da- familia;

"tabelecido no artigo

e 7‘_ 3 Pﬁg. 38

1II - Para repouso i gestante:

IV - Para prestar servigo _militar

obrigatério;
V - Por motive de afastamentod
do conjuge, civil ou militar;
VI - Para tratar de interesses
particulures;

VII - Atitulo de prémio;

VIII - Para. desempenho- de manda-
to eletivo

- Pardgrafo tnico - Ao ocupante de
cargo de provimento em comissdo,
ndo se concederd licenia nog casos
dog ftens'V, VI, VII e VIII deste
vrtigo.

Artigo 121 - Finda
funcionério deverd agsumir,

a licenca o
ime-
diatamente o exercielo de cargo;
salvo prorrcgacio. =

Pardgrafo tlnico- 0O pedido - de
prorrogacdo deverd ser aﬁresenta-
do pelo menos, 5 (cinco) dias an-
tes de finda a licenca. contando-_
se. se indeferido,, como licenca o
perigdo compreendido entre a data
da concluséo. desta e a do conhe-
cimento oficial do despacho dene-
gatério da prorrogagio.

Artigo 122 - A licenca dependen-
te de exame médico sera cnncpdida

pelo prazo fixado no laudo ou

~ ntestado.

Pardgrafo tnico - Findo o nra-
zo. poderd haver novo exame e 0

atestado médico coneluird pela vol-

_tﬂ ao servico, pela prorrogajio da

licenca™ ou pela aposentadoria, se
for o cago. . )

Artigo 123 - Asg licencai conce-
didag dentro de 60 (sesse itn) dias.
rantadns do término fa anterior.
serio consideradas em prorroga-
1o,

Pardgrafo tinico - Para os efei-
tons deste

artigo  somente gerdo

levadas em consideracdo as licen-

cas da mesma espécie.

Artigo 124 - O [funciondrio - nao
poderd permanecer em licenc¢a pa-
ra tratamento de saude por prazo
superior a dois (2) anos.

Artigo 125 - Decorrido o prazo es-
anterior, o
funciondrio serd submetido a exa-
me e aposentado,

se for conside-

rado definitivamente invalido pa-

ra os servi¢cs puablicos em geral.
Artigo 125 - As licencas somente

poderdo ser concedidas por

expresso do Prefeito.

127 - O funcionédrio em

de licenca

ato

Artigo
BOZO comunicard ao
chefe da reparticio o local onde
poderd ser encontrado Poderi ele
gzozar a licenca onde lhe convier,
salvo  delerminacio médica ex-
pressa e contrério.

128 - Serfio  considerados

injustificadag, os dias

Artigo
comn  falta

i

BTl Tt g
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- em que-. o funciondrio deixar de

R et At . b B

comparecer ao servito, na hipéte-

ge de recusar a submeeer-se a
inspecio mdédica, sem prejuizo do

disposto no art. 211, § 1°.
= L]

SUB-3ECAQ II
DA LICENCA PARA TRATA-
MENT(» DE SAUDE

Artigo 129 - A licenca para tro-
tamento de salde serd concediida
a pedido ou de oficio.

§ 1v - Em qualquer dos casos é
indispensavel inspecdo médica.

§ 20 - Estando o funciondrio im-
de
inspecido médica’ serd felta em sus

possibilitado locomover-se, a

residéncia. b
§ 3¢-0 funciondrio licenciado
para tratamento de satGde néo

_ poderd dedicar-se a qualquer ati-

vidade lucrativa sob pena de ter
cassada a licenca.
“49 - Sempre

que possivel, .o

ne, para concessfo de licenca
para tratarnento de satide, sera
feito pela. Junts Médica do Munl-
cipin'. do Territério ou da Unido.

& 59 -0 agtestado ou laudo pas-
sado por médicy vu junta médica
particular, s0 produzird efeitos
depois de homologado pela Junta
Médica do Municipio. .

§ 6vY-As licencas superiores a
dependerdo de

exame do funciondrio pela Junta

6( (sessenta) dias,
Medicg do Municipio.

130 - Considerado
exame médico,

Artigo apto,

em o funciondrio
reassumird o exerciuo, sob péna
de se apurarem como faltas in-
Justificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo

unico - No curso da

licenca, poderd o funcionario re-
‘er c¢xame meédico, caso se jul-

o-<¢ €em condigdes de reassumir o

cxerciclo. .

Artigo 131 - A licenca ao funcio-
nirio acometido de tuberculose.
ntiva:. alienacéio -mental, neoplasia
‘maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, angquilosante, ne-
fropatia grave, estados avancados
de Jraget (usteite deformante), '
serd concedida com hase nas con- ‘
clusdes da medicina especia!izada.f
quando o exame médico nic con- |
cluir pela concessfio  imediata de}
aposentadoria. ‘

Artigo 133 - A licenca para tra-
tamento de satde serd concedida
com vencimentos integrais e pelo

prazo indicado no laudo ou ates-

“tado médico.

SUB-SRCAO III

LICENCA POR MOTIVO DE

_ DOENCA EM PESSOA DA - -
FAMILIA - '

Artigo 133 - O funciondrio podera
obter licencga por motive de doen-
¢a na pessoa do conjuge, do qual
néo esteja separado, de ascenden-
te. descendente, colateral, consan-
guineo ou afim até segundo grau
desde

pensdvel a sun assisténcia pessoal

civil, que prove ser indis-
e esta ndo possa ser prestada. si-

multineamente, com o exercicio
do cargo.

§ 10- Provar-se-4 a doenga mr-
diar‘lze inspeciio médica,
na forma prevista mo art, 129 des-
te Estatutn, - -

§ 20-A

este artigo

realizada

licc‘u:n' de qgue trata
seri contedilln’ com
inte-
2/3

(dois tercos) do vencimento on re-

vencimento ou remuneracio

gral até trés méses, e com

muneracio, excedendo  esse  prazo

e até dois anos.
da fa-

do funcionirin se encontrar

§ 3 - Quando a pessoa
milia
em fratamente fora do Municipio,
permitir-se-& o exame wmédico por
profissionaia pertencentes ao Qua-
Ara de

servideres federais, esta-

duais ou municipsis da Incalidade.

SUB-SECA0 IV
DA LICENCA A GESTANTE
124 - A funclondria ges-
tante serd concedida. mediante ins-

Artigo

pecdo médica, licenca até 4 (qua-

tro) méses consecutivos, com ven-
cimentos ou remunmeracio.

§ 10- Salvo prescricho médica
em contrdrio, a licenca poderi ser
requerida desde o infcio do 8¢ (oi-
de pestaclio até 15

(mrinzey Ains, apds o parto.

tavn) més

§ 20 - O tempc de licenca ser#
contado a partir da data da ins-
se solicitada a li-

pecio médica,

cenca antes do parto. & a parti-

da data deste. se solicitada de-

pous.

_§ 30 - Ouvido o servico médico -

oficial do Municipio, nos partos e

_gestacdes patol6gicas. além da li-

cenca prevista neste artigo, ¢ as-
seguradn & funcionérin o disposto
no artigo 129.

SUB-SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO
’ MILITAR

Artigo 135 - Ao funciondrio que

for convocado para 0 gervico mi-
encargos da segu-
serd concedida li-

litar e outros
ranca nacional
cenca com vencimento ou remune-
racéo integrals.

& 19 - A licenca serd concedida
mediante comunicaclio, por escri-
to, 4o funcionfdrio ao chefe da re-
particio ou do servico. acompa-

nhada de decumento oficial que

~comprove o incorporacho.

§ 2¢ - Dos vencimentos on  ra-

_a licenca

muneragdc descontar-se-§ a impor-
tancia que o funcionério perceber
na qualidade de incorporado, eal-
vo se optar pelas vantagens do
servico militar.

§ 3» - O funcionirio desincorpo-
de 80

o exercicio de seu

rado reassumitd. dentro
(trinta) dias,
cargo. sab pena de perda dos ven-
cimentos e, se a auséncia exceder
aquele por

prazo, de demissfio

abandono de cargo.

Artigo 136 - Ao funciondrio ofi-

elal da reserva das Fborcas Arma-
das serd tamhém concedida licen-
ca. eom vencimentns Au yemunera-
cdo Integrais, durante os estfdglos
previstos pelos regulamentos mili-
tares, quando nén perceber qual-

quer vantagem perunidrin pela
ronvocacio.
SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUUNCIONARIA
CASADA

Artizo 137 - A funciondrla, ca-
snda eom funciondrio elvil ou mi-
litar. .

Tenrimentpe,

terd  direito 4 licenca sem

designado  para
de

ralidade fora dos limites do Muni-

servir, indepen-

Aentementes snlicitacio. em lo-
ripio.
§ 10 - A licenca serd eoncedida

mediante pedido instrnfdo  eom
documento oficial que eamprove a
remacda e vigorard pele prazo de
2 (dnis) rnos=.

§ 20 . Findn o prazo a que ge

" refere n parderafn anterior e per-

sistindo--as razdes do afastamento,
por
no méximo e

serd prorrogada
mais -3 (trés) anos.

_ somente poderi ser renovada ap6s

decorrido igual prazo do afasta-
- mento, B
% 3¢ - Decorridn o prezo de

nrorrogacio de licenca e nbn ten-
do a funciondria reassumidoe o
exercicin, serd demitida por aban-
dono dAe eargo apurada em  pro-
rossn  ndministrativo.
& 4o - Fauinara-gs¢ nn foneinnd-

rin ecivil o militar  para  efeito
deste artign. o bancdrio. o ecomer-
liheral ¢ o

cidrin, o mrofiesional

aperdrio de qualagner especinliza-
ein que mantenha vinenlo emmnre-
gaefelo com _pessoa durfdien de Ai-

-relto privadn,

-

SUB-SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES
"~ Areigo 138 - Ac
tdve]

funciondrio es-
noderd ser concedida licen-
ca. sem vencimentos. para tratar
de iInterdsses particulares.

3 19 - A viegada

licenca  sové

auando o afastamento do funcio-

nirlo for inconveniente ap inte-

régse do servico. a

aquando o morid) for

§ 2 - O funciondrio aguardaré,

em exerciclo, a concessfo da li-
renca

Artigo 139 - N80 serid concedida
licenca ao Iunciondric nomeado,
removido ou transferido, antes de
o exerciclo.

Artigo 140 - A licenca de gque
trata esta subsecfio, nfio excederd
a 2 (dois) am')s‘emd poderd- ser re-
novada decorrido igual - prazo a
contar "do término da’ anterior.

Artigo 141 ~ A- -autoridade, que

deferfu a licenca, poderd cassa-la

assumir

e determinar que. o Mcenciado re-
assuma o exercleln. se o exigir o
interésse do servico municipal.

Pardégrafo inico - Poderd o fun-

ciondrio, a qualquer tempo, reas-
sumir o exercicio. desistindo da
licenca.

SUUB-3ECAO VIII s
DA LICENCA PREMIO

4

- Artigo 142 - O funciondrio ‘terd

; pi‘émio de 6
(seis) meses por dectnlo de efe-
tivo exercicio,

direito a licenca

exclusivamente mu-

nicipal, com todas ag vantagens do

seu edrgo efetivo, desde que nfo
haja sofrido .repre.enaio. multa ou
suspenslio. '

§ 1° - Ndo terd direito & licen-
ca-prémio o funcionirio que, no
periodo de sua aguisiclo, houver:

I - Faltado ao servigo, injustifi-
cadamente, por-mais de 10 (dez)
dias;— '

II - gozado licenca:

a) por periado. superior a 180 (2en-
to e oitenta)
ou nélo, salve a licenqn previs-
ta no art. 120, ftens TH ¢ IV:

b) por motivo de doenca em pes-

dias conseecutivos

soa de sua famflia, por. malis
de 60 (sessenta) dias, consecu-
tivos ou héo; .

¢) para tratar 'de interésses parti-
culares:

d) por motivo de afastamento de
conjuge funciondrio ou militar,
por mais de trés -meses ou mo-
venta dias. N ;

SArtigo 143 - O funciondrio po-

derd deixar de gozar o tempo. de

licenca-prémio . que for de direfto.
podendo mestes caso. receber o equl-
valente .em d‘ln'heiro no seu -valor
total ou deduzido_a
dos ‘méseg,.que tiverenr sido goza-

dos. VETADO. _ .

"% 10 - A concessio da

prémio -serd processada e formall-

zada. pelo 6rgfo de pessoal, de-

import&ncia

licenga-

" pois dae verificado se forsm satis-

feitos todos -os requisitos legal-
mente exigidos e se a respeito dno
pedido se manisfestou. favoravel-
mente, guanto A .aportunidade. o
chefe imediato do funcionérir.

e )
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e i A Ltj..m‘u..:...w Aun  Ralid
U LAUCASLLLLCULD AU PJEULU, . W bl
Udld ChiE eXeldiciu 4 eXpedigay uu
Al .\J.E_ LU USSts b LaClega, &
qual devera. ser  inlciada  deulro
ue LU \dezp duas do conleciolenio
ulicial do alu capeessorlo, sob pe-
na de - caducidade auicinilieg da
LUBLESSAO.

Artiga 144 - Mediaute
mepto, poderd o funcionarie: desis-

requeri-

S tir, g carater ipretuativel, de ge-

zal @ licenga, prémio- relativa a
um a_ todog o8 decéniog a que ja
tiver. direito, hipétese em que 0
tempa de durac.iﬁ da- licenca. seréd
acrescide, e ddbro, ao sew tem-
po. de servige; para todosg os efei-
tos legais, excluinder o de anti-
guidade de classe.

SUB-SECAQ IX
LICENCA-PARA~ DESBMPENHO
D MANDATO- ELETIVO

Alligo Mo~0 luncinario puba-

CuU llulCipak INVeaduo [TV R ITEIE ity
Ualy elttl¥e jellukgldue Sela Colis
Slduvlady, leenciady, ool o dlua-
Luleio Uy cXereiile: do Seu Culge,
ate o termie. do sew munduto.

Parageafeo unieo-0OQ periodo do
exercicio de mandato eletivo re-
munerado. serd countudo como eem-
po de servigo aperas pary efeito
de. promogeo por anliguidade ¢
apoesentadoria.

Antige 146 O {uncionirio iuni-
eipal, no exercicio de mandato de

Vereador do Mumicipio, ficara su-

_jeito ag seguiintess NOrMEAST

- Quande a vereanga for: le-
muneradu, alastar-se-& medi-
ante licenca, do cargo, ap-

tando pelos vencimentos ou
pelos subsidios; '
1L - Quando a vereanca: for gra-
tuita, havendo incompatibili-
dade: de horario, afastar-se-4
do servico no dia da eessio,
gem prejuizo dos vencimentos
de meu cargo.
Artigo 147 - A
nesta Secdo,

licenga, prevista
ge nédo for concedi-
dw antes; considerar-se-4 automé-
tica com a posse no mandato ele-

tivo, se’ este for remunerado.

Pardgrafo fGnico - O  funcioné-
rio, afastado nos termos deste
artigo, s0 poderd reassumir o

exercicio dn cargo, apds o término
ou renurcia do mandato,

Artigo 14% - @ funeciondrio ocu-
pante de cargfo em comissfo serd
exonerado, a pedido, deste cargo
com a posse do mandato eltivo.

Paragrafo tinico - Se o ocapante
do cargo em comissdo for tam-
hém titular de um cargo de pro-
ficard exonerado

vimenta efetivo,

daquele e licenciado deste na for-

i, prevista nesta- Segdo.

Artigo 149 - Q- funciondrio muni-
cipal deverd lieenciar-se’ pelo me-
30 (trinta)
eleicdo a que CoONcorrer.

nos dias. antes da

SECAOQ lIL

DO ACLDENTE DO TRABALHO

Artigo 150- O [funciondrio que
sofrer acidente wno exercicia de
suas atribuigdes, ou que contrair
doenca profissional, terd direito a
licénua, com . vencimentos  inte-
grais.

§ 1% - Acidente ¢ o. evento dane-
50 que tem como causa mediata
ou imediata, o exercicio das atri-
buicdes inerentes ao cargo.

§  2v . Entende-se por doenga
profissional a que resulta dag con-
dig¢oes inerentes ao servigo ou de
fatog nele atmbuidos.

§ 3v - A comprovagio do aciden-

te, indispensavel para a concessdo

da licenca, deverd ser feita em
processa regular no prazo de 8
toito) dias.

§ 49 - O tratamento do scidenta-
do em. servigo correrd &g expen-
sas de Prfeitura, desde que o do-
ente nie seja assistide por menhu-
ma Instituicio Assistencial.

.§ 5¢ - Resultado de evento inca-
pacidade total e permanente o fun-
ciondrio serd aposentado com ven-
rimentos integrais.

§ 67 - Entende-se por incapaci-
dade parcisl a reducde, por toda
de traba-
por incapacidade total e per-

a vida, da capacidade
lho:
manente, a invalillez irreversivel.

Artigo- 151 - No caso de morte
de traba-

1ho serd devida pensiio aog bene-

resultante de acidente

ficidrios, acrescida da importdn

cia correspondente- A diferenca
entre os vencimentos do funcioni-
rio e aqueles a gue faria Jjus, nos

termos do artigo anterior.

SECAD IV
DA ASSISTENCIA AO
FUNCTONARIO

Artigo 152 - O Municipio proao-
vera o bem estar e o aperfeigou-
mento fisico, intelectual e moral
dos funcior%esq e de suas fami-
lias, na forma que a lei estabele-
cer,

Pardgrafo- Gnico-Conr esse fim,
serdo  organizades:

I - Programus de assisténclar mé-

dica, dentdria, farmacéntica
e hospitalar: '
Seguro
o assisténcia judici&riac
1II - Cursos de aperfeicoamento e
wapecializacdn profissional em

[I - Plano de previdéncia,

matérin de interesse do Mu-

nicipio;

IV - Cursos de extensfio,’ confe-
réncias, congressos, publica-
cies e trabalhos referentes
ao servigo publico;

V - viagens-de estudo e visitas a
servieog de utilidade publica,
para especializacdo e aperfei-
coamento}

VI - Centro de recreacfio, repouso
e férias.:

- Artigo 153- A Lel regui’aré; as

condicies de organizacio e funcio-

namento dos servicos de assistén-
cia referidos: mo artigo aneerior.

Artigo 154 - O Municipio

em Cnnvénio

esta-
belecerd em Lei ou
o regime previdencidrio de seus
funciondrios; sujeitos ae presente

Estatuto.

SECAO V
DO DIREITO DE PETICAQ E
RECURSO

155 - £

funcionario o direito de

Artigo assegurado a0
requerer
ou representar. pedir Teconside-
racio e recorrer. desde que o fa-
ca dentro das normas de urbani-
dade. observadas as seguinteg re-
gras:
T - nenhuma solicitacdo, qual-
auer seja. a sua forma. poderd ser:
a) - dirvigida a

competente para. decidi-la:

autoridade  in-
h) - encaminhada, sem conheci-
mento da autoridade a que o fun-
ciondrio estiver direta e imedia-
tamente subordinado:;.

1T - o pedido de reconsideraciio
deverd ser. dirigido A autoridade
que-houver expedida o ato ou pro-
ferido a decisfo e somente gera ca-
bivel gquando contiver novos er-
gumentos:

IIT - nenhum pedido de recon-
sideracde poderd ser renovado:

IV - somnte caherd recurso guan
do houver pedido de reconsidera-
cdo desatendido ou n8o decidide
no prazo lagal:

V - o recurso serd dirigido & au-
toridade imediatamente superior a
gque tiver e¢xpedido e- ato. ou pro-
sucessivamen-

de-

ferido a decisdo e,
te. na escala ascendente, as
maig putoridndes;

VI - nenhum- recurso poderd ser
aucaminhéﬂa, mais: de- uma vez a
mesma: autoridade. '

8 19 - 0 requerimento. e o pedi-
do de- reconsideracio, de que fra-
deverdo ser deci-

0. (trinta) dias,

ta. este artigo,
didos dentro de
no miximo.

&8 20 - A decisiio‘ final do recur-
s0 a- que se refere este artigo, de-
verd ser dentro do. prazo de 90
(noventa) dias, contados da data
do seu reeebimento pelo protoco-

lo. da Prefeitura e, umo vez Ppro-

-
ferida, serd imedintamente publi-
cada, sob pena e responsabilidade
do- [uneiondrio a quem incumbir
a publicacio.

§ 3¢ - Og pedidos de reconside-
racio e 0s recursos ndo tem efei-
to suspensivos; se providos darfio
Ingar

As retificacfes mnecessirias,

retroagindo os seus efeitos 4 da-

‘ta do ato impugnado. desde que a
autoridade competente ndc deter-

mine outra providéncia. quanto
aos efeitos, relativos ao passado.

Artigo 156 - O direito de pleite-
ar, ng esfera administrativa pres-
rreverd: .

L-em 5 (cinco) ancs, quanto
ans- atos de que decorrerm demis-
sdo, cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade; :

II - em 120 (eento e vinte) dias,
nos demais easbs.

‘Pardgra!.‘n {inico - O prazo de
prescricio contar-se-4 da data da
publicacio oficial o ato impug-
rado.

Artiga 157 - O pedido de recon-
sideracdo @ o recurse, quando ea-
hivis. interrompem a presecriclo
observada a leglsla-

sibre a

s6. vez,
cdo federal
suinguenal.

Artigo 158 -
funciondrio o direito de vista ao

uma
prescricéo
¥ assegurado a0
processo administrativo em que
seja parte, quando denegatéria a
deciséo.

Artigo 159 - Sio. fatais e impror-
estabelecidos

rogaveig 08 prazos

nestn  Becdo. 3

SECAO VI \
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Artigo 160 - Ao funcionario es-
tudante serd permitido faltar ao
servigo

sem prejujzo dos

remuneracdo,

venel-
nos. dias
em gue se realizarem provas par-

mentos ou

cialis ou finais

Pardgrafo tnico - O funcionirio
deverd apresentar documento for-
necido pela direcdo da escola que
comprove seu comparecimento s
Jirovas.

CAPITULO IIT
DOS DIREITOS E DAS VANTA-
GENS DE ORDEM PECULIARIA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 161 - Além

mentos e de outras vantagens le-

dog  vencl-

zalmente previstas, poderio  ser
defridas ao funciondrio as eeguin-
fes:

T - Diarias;.

IT - Auxilio para diferenca de

Caixa:

TIL - Saldrio-familia:

IV-Auxilio. doenca e auxflio fu-

neréario;



-

% i!féa

" L

Vista, 15.02.74.

BOLETIM OFICIAL

Pag. 41

'V - "Gratificacdes;
V1 - Adicional per tempo de ser-
ed & .
\'ico‘ (quinquénios) ;

VII - Transporte, gquando, por
Atestado da Junta Médica
3o Municipio, justificar-se

o afastamento do funcioné-
rio para tratamento de sat-
de fora do Municipio.
-Pardgrafo  tnico - O  funciona-
rio gue receber dos cofres publi-
cos vantagem - indevida, serd pu-
nido. se tiver agido de m4 ré res-
pondendo. em gualguer caso, pela
reposicdo da guantia recebida. so-
lidariamente com  quem tiver au-
torizado o pagamento, ressalvado
o disposto no artigo 23, § 2.
Artigo 162 - S84 sera

nrocuracfio para

admitida

qualguer importincia doe  eofres

municipais, decorrente do exerci-
cio do eargo ou funco. quando
outorgada pcr funciondrio nusen-
do Municipio, ou impossibilita-
de se locomover.
Artigo 163 - £ proibido ceder ou
gravar vencimentos de quaisquer
decorrentes do  exerc!-

oOr

vantagens
cio do eargo ou funciin, drs-

contes somente serfio aqueles an-
torizados em Xei.
® SECAO 1II .
DO VENCIMENTO E
REMUNERACAO
Artizo 164 - Ven:imento & a re-
tribuicin paga ao funcionirio pe-
lo efetivo exercicio do eargo, cor-
respondente oo padrdo fixado em
lei.
Pardgrafo tnice - £ vedada a
prestacin de servicoe gratufitos.
Artigo 1656 - Remuneracio é g

retribuicio paga aoc funciondrio

pelo efetivo exercicio do  cargo,
‘respondente ao padrio  fixado
lel, accescido das -vantagens
bessoals de que seja titular.

Artigo 166 - O funciondrio que
néo estiver no exerciciv do cargo
somente podera percher vencimen-
to ou remuneracic uvs Lis30s pre-
vistos em lei.

. A,rtigo 167 - O funcionirio per-

dera:

1-0
c¢8o do dia, se nio comparecer ao

vencimento ou remunera-

§ervico salvo os casoy
neste Estatuto;

previstos

II - Um terco (1/3) do
mento ou rmunracdo diiria quan-

venci-

do comparecer ao servico, dentro -

da hora seguinte A marcada para
¢ inicio dos trabalhos, ou quando
se retirar até uma hora antes de
findo o periodo de traba;'ho:

IIT - Um terco (1/3) do venci-
mento ou rvemuneracfio, durante
o afastamento por motive de pri-

sio em flagrante, preventiva, pro-

recebimento  de -

nincia ou dentincia, desde peu re-
funcional,
com direito & diferenca, se absol-
vido:

cebinenlo, por crime

IV - Dois tercos (2/3) do venci-
mentos  ou remuneracfc, durante
sofrerd gualquer desconto no ven-
tude de condenacio, por senten-
Ga d:finitiva, desde que a pena
nédn determine demissfio.

Artign 168 - O funcionirio nio
sofrerd qualquer desronto mo ven-
cimente ou remnnheragfio:

I - nos casog dos ftens I, II.IIT.
V. V. VI, VIT, VI, IX, X, XTI,
XII. XIIT, XTIV, ¥V, XVI, XVII
e XVIIT do artigo 94 deste Esta-
{uto:

II - Quando licenciado para tra-
de satide;

II1I - Quando para

servico militar ou estdgio nas Fér-

tamento

convorado

tas Armadas e outros obrigatérios

porlei. salvo se  perceber alguma
retribuicBio por esses servicns, easo
em que se admitird a opcfio ou se
fard a reducdio correspondente:

IV - Quando desempenho

de mandato gratuito de Vereador

em

do Municipin, nos dias em que
comparecer as sessBes dg CAmara
Municipal,

Artigo 169 - As reposicdes
das

devi-
A Fazenda
descontadas

pelo funciondric
Municipal, serdo em
pe}rce]aF mensais niHo excerentes 3
quinta parte do vencimento ou re-
munerachio.

Pardgrafo tinico - Nio caberd re-
posiclo parcelada, quando o fun-
cionfério solicitar exoneracfio, for
demitido ou -abandonar o cargo.

SURBR-SECAO UNICA
DO REGISTRO DA FREQUENCTA
170 - Ponto & o registro

0 comparecimento do

Artigo
que assinala
funcionirio ao servico e pela qual
se  verifica, didriamente a gua
entrada e =afda.

§ 10- Pary

apurar-se-8 a frequéncia = do

efeito de pagamento

ae-

guinte modo:

I - pela ponto:

IT - pela forma determinada em re-
gulamento. quanto a funciona-
rios ndo sujeitos a ponto.

& 20- Salvn nos casos  expressa-
mente previstoe em Lel. & vedado
dispensar o funcionfirio do regis-
tro do ponto. e abonar a falta ao
servico.

§ 3°- A infracdo do dispostono
pardgrafo anterior, determinar4 a
responsabilidade ¢a autoridade que
tiver expedido a ordem. sem pre-
cabivel,
Artigo 171 - O Prefeito determi-

nari:

infzn Aa acds Adiseiplinar

T - para _ead- -reparticfio.
de trabalho difirio:

5 perin-

I1 - quals os funcionarios que, em
virtude dos encargos externos,
nio estdo obrigados a ponto.

§ 1v-Nenhum funcionirio muni-
cipal. de qualquer modalidade ou

eategoria, poderd prestar, sob qual

quer  fundamento.. menos de 36
(trinta e seis)) horas semanais de
trabalho. ressalvadas as excecBes

expressamente previstas em Jei.

§ 2 - Compete ao Chefe da Re-
particio antecipar ou prorrogar o
perfodo de trabalho,’ devidamente
comprovada a necessidade do ger-
vico, constituindo o antecipacfio ou
rrorrogacio perfoda  extraordind-
rio. que serd remurnerado de acor-
do com o presente Esfntuto.

SECAO ITT
DAE DIARIAS

Alllgo 1id- Ao [unciondrie que,
bor determinagéo do Frefeito, des-
locar-se, temporariamente, do Mu-
nicipio para outro local, no de-
sempenho de suas atribuigdes, ou
em missdo de estudo, desde
com  a funcio que
exerce, serd concedida, além do
transporte, a didria a titulo de in-

denizacio das despesas de alimen-

que
relacionados

tacdo e pousada, nas buses fixadas
enl regulamento.

Pardgrafo tnico - Nao serdio de-
vidas diarias quando

€m conse-

quéncia  do deslocamento, houver
siGo concedida gratificacio de re-

Dbresentacdo.

SECA0 I1X
DO AUXLIO PARA DIFEREN-
CA DE CAIXA

Artigo 173 - Ao.func—ionério qﬁe.
de suas gtribui-
cdes normais, pagar ou receber em

no desempenho

moeda corrente, geri roncedlde au-

xilio, fixado em lei, para com-

pensar as diferencas de caixa.

SECAQO V
DO SALARLO IAMILIA
Artigo 174-0Q  salario  familia

sera concedido a todo [uncioudrio,
ativo ou dnativo:

I- Pcy fitho wmenor de 21 anus,
desde que nilo exerca ativi-
dade remunerada;

II - Por filho invélido;

III - Por filha solteira, sem eco-
nomia prépria;

IV - Por filho estudante, que fre-
quentar curso de 2¢ grau ou

~ superior, em instituto de en-
sino oficial ou particular re-
conhecido e que ndo exerca
atividade lucrativa, até a ida-
de de 34 quatro
anos;

V - a dependente do sexo femini-

(vinte e

no (continuacio, inclusive, de pa-
gamento do beneficio) (ue atingir
a maijoridade, conservando-se =0l-

‘Codigo  Civil

teira e sem economia prépria,
desde que devidamente comprov"a—
da essa situacio (Parecer da Di-
visdo do Regime Juridico do Pes-
soal do DABP, aprovado pelo Di-
retor Geral, Disric Oficlal de 28
de julho, pg. 7.065).

VI-A irm# soltelira, malor, .in-
terditada por alienaclio mental,
que viva as expensas do funeclo-
néirio e ds qual 8ste & o eurador
(Parecer do Consu!tof.!‘urldlco do
DASP no ne 6.3‘89/64.
‘aprovado pelo IMretor Cleral, Di4-
rio Oficinl de 3) de
1564, pg. 3.353).

VI[-O irm#o solteiro, mator,
interditado por allenachin rﬁental.
na mesma situacBo constante ¢dn

Processo

marco de

item n’mr\rim',

VIIT - O neto, por cuja gusrda
e manutencdo & responsével o fun-
ciondrio através da autorizacfio fu-
dictal (egquivale-se ao menor refe-
rido no § tnico do' art. 138, do
EF.) .Parecer_‘aa antiga Divisfio
do Pessoal do DASP, no Processo
3.781, “de 1954, Diario Oficial de
5 de agosto de 1954).

IX -5 filhe
mia

vitiva, sem econn-

prépria,  de qualquer idade
(por equivaler a golteira).

X - A mulher soltelra., desquita-
da ou vitdva que vivag sob a depen-
déneia econdmica do servidor sol-.
vifivo - no

teiro, desquitado ou

minimo hi cinco anos, enquanto
persistir o impedimentn legal de
aualquer das partes para se casar
e desde que o servidor nio tenha
o encarge de alimentar a
posa (art. 21 da Leil ne 4069, de
15 de junho de 1972).

XIT - O marido invAlido, ane vi-

va s expensas da

PX-PR-

funcionéria,
peln dever de reciproeca Prestachio
de alimentos, na conformidade do
(Parecer do Consul-
tor Jurfdico do DASP. Dr. Cleni-
cio da Silva Duarte - processo
9.355 /66, Diario Oficial de 17 de
fevereiro de 1967, pg. 1.985).

XIIT - A m#e ou o pai do fun-

cionirio que. sem economia pré-

prio e sem ' condicdes de poder
trabalhar, sob a dependéncla eco-
ndémica do filho funcionitio.

XIV - A mie vifiva.
quer rendimento,
expensas do filho funciondrio art.)
16, da Lei 4242, de 17 de julho
de 1963).

XV - A madrasta ov
nas mesmasg condlclies que a mie
que

sem qual-
e que viva Aas

padrasto

ou pai do funclondrio. nois
enuiparam-se

fart. 140

eao pal ¢ A mie
padrasto, a madrasta ..»

do E.F\).
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XVI - & "mide #olteira; que viva
as expensas do filho funciondio
riPareceres da Divisdo da Divisdo

do Regime Juridico do Pessoal e :
do DASP,.

do Consultor: Juridico
Dr. Luiz Rodrigues, no Processo
ne 18,671, de 1963, Didrio Oficial
de 25 de outubro de 1963).

XVII - A mfle casada, nbandona-
da_pelo marido, desde que satis-
feitos os requisitos -legais (Pare-
ceres: da Divisio do Regime Juri-
dico do Pessoal e do Consultor
Jurfdico. do DASP. no Processo
18 671, de 1963).___

XVITI - A madrap;ta
msmas condicBes

vifiva, nas
estabelecidas em
jei para a mie vitiva (Fareceres
da DivisBo do Regime Juridico do
Pessoal e do Juridico
do DASP no Processe 5.540. de
1946, Didrio Oficial de 27 de julho
de 1964. pg. 6.656). t

rardgrafo tinico - Compreende-se

Consultor

ste artigo os fllhos de qualquer
adoti-

goh A

rondiches, os enteados, os
vas, o menor que viver
ruarda e sustento do funciondrio.

Artign 175 - Quando o pali ea
miAe forem funciondrios ou inati-
vos e viverem em comum o salé-
rio familin serd concedido apenas
a um deles. .

& 10 -Se ndo viverem em co-
mum. serd concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem. rerid

concedido a um e ontro dos pais,

de acordo com a distribuicio dos

dependentes.
Artigo 176 -0
inativo sfio obrigados a comunicar

funciondrio e o
no seu chefe imediato. dentro de

5 (quinze) dias. qualquer glte1~a-
o0, que se verifique na pituachio
dos dependentes. da qual decorra
suspensfio ou reducfo no salério-
familia.

Pardgrafo tinico - A {nohservin-
ria  desta disposiclo drterminara
responsabilidade do funcionirio nu
do inative. -

Artigo 177 -0 saldrio-familia sé-
4 pago juntamente com ag venci-
mentos. remuneracio ou provento

Artigo 178 -0 saldrio-famflin &
devido independentemente de fre-
quéncia e producio do ftnwi#uﬁr-in
o nfin poderd sofrer qualquer des-
Pnnio. nem éer' nh‘jetn de transa-
folha de
reré

fn e enrnsignacio em
pagamento  nem snbre ele
hnesada cnalquer: eontribuicio.
Artfoen 172 -0 valor do saldrio-
familin serd fixado em lei
Artigo 180 - # vedado nagamen-
tn de saldrio-familin  por depen-
dente. em relacio  an qual esteja
condo percebida # henefirio de nu-

tra enttdade Pihlicn Federal Fis-

’ dido um més

tadual ou Municipal.
Artigo 181 - No

do funcionario o

cago d2 morte
salario-familia
continuard sendo page a quem ti-
ver os dependentes gob a sua guar-
da. enquanto esees fizerem jsao

beneficio.

SECAO VI —
_DO AUXILIO-DOENCA E DO
AUXILIO-FUNERARIO
Artigo 182- A familia do funcio-
nério -falecido '
disponibilidade ou "~ aposentado, ou

em exercicio, em

A pessoa gue provar ter
despesas com o funeral, serd con-
cedido, a titulo de auxilio fune-

rdrio. a importdncia correspon-
dente a 4 salarios minimos Tegio-
nais.

Paragrafo tnico - A cada doze
méseg consecutivos de afastamnento

para tratamento de saiide ou de

“ pessoa de sua frmilia .serd conce-

de wencimento ou
remuneracio,  a titulo de Auxi-
lin-Doenca.
SECAD VIT
DAY GRATIFICACOES
Artigo 183 - Serd concedida gra-
tificacio ao funciondrio:
I - pela _glaborncﬁo ‘nu axecu-
cfio’ de trabalho técnico oun
cientifico:
1T - pela  prestacio de servico
extrordinario:

1T - pela representacio de Gabi-

nete:
IV - pela execucdo  de trabalho
de matureza esbecial - com

) risco de vida e satGde:

V - pela participacdo em dérgdo de
deliberacdo coletiva:

VI-a titulo de representacéo,
gquando em zervico ou estudo
fora de Municipio. por auto-
rizaclio do Prefeito:

VII - prr outros earges previstos

em Jlei —

Artigo 184 - A

eratificicdo  pela

pxecuciin de trabalho téenico  ou
vientifico de utilidade para o ser-
vien Piihlico Municipal. sera ar-
hitrada pelo Prefeito apds-a con-
chisAo dns trahalhos, on prévia-
mente. aquande for o ecaso.

Artigo 185 - Terd direito a grati-
ficaclo por st;rvicn extraordindrio
o funcionirio que for convoeado
para a prestaciio de trabalhos fo-
ra do hordrio normal  de expedi-
ente a (e eseiver sujeito.
$ v - A gratificacio sera  paga

por hora de trabalho prorrogado

onl antecipado,  na mesma TAZAO
percebida pelo funciondrio em ea-
da hora de periodo normal de ex-
pediente o que estiver sujeito.

s 30 . B se tratandn de servico

feito as -

extraordiniaric noturno, assim en-
tendido o prestado no pér‘iqdd
20 & 6 horas,

o valor da hora serd acrescido de

compreendido entre

25¢4 (vinte e cinco por cento).
Artigo 186 -0

receher

funcionario = que
importincia relativa a
servico extraordindrio ndo presta-
do. ser4 obrigado a restituf-la de
uma . sé vez, ficando - sujeito a
processa disciplinar. -

Artigo - 187 - Sera—punido com
pena de suspensio o funcionério
que recusar, sem motivo,-a pres-
tacAo de servi-co exu:abrdinério.
De igual forma. o funcionirio que
atestar. falsamente a prestacio de
servico extraordinario.

Pardgrafo tnica - Na:_reincldén—
cia dosg fatos apontados meste ar-
tigo, o funciondrio serd  punido
com a demissio, a bem do servi-
en publice.

Artigo 188 - Néo

cionarie prestar servico extraordi-

poderd o fun-

nario gratnito, ficando limitado o

periodo a0 correspondente o 1/3

(um terco) do periodo rormal de

trabalho, salvo imperiosa necessi-

dade de servico e com O assenti-
entén

mento do mesmo, quando

perceberd  a gratificacfio  corres-
dispensada a referida

pondente,
exigéncia.

Artigo 189 - A gratificagdo  por
representacdo de Gabinete, a devi-
da pela execucdo de trabalho es-
pecial, com risco de -vida ou sal-
de, e ainds, pela participagdo em
srgio de deliberagdo coletiva, se-
rio fixadag em lei.

Artigo 190 - A autorizagdo pard
servico ou estudo fora do Muuici-
pio s6 poderd ser dada pelo Pre-
feito, que arbitrar a gratifica-
¢do, quando néo estiver prevista
em lei ou regulamento.

Artigi 191 - Ressalvado o dispos-
Estatuto,

gratificacdes serd objeto de leis e

to neste o regime de

pegulumentos  espeiais e comnle-
mentares. i
SECAO VIII.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (QUINQUENIO)
Artigo 193 - Pagar-se-& a0 fun-
5 (cinco)

uma

ciondrio que completar

anos  de efetivo exercicio
gratificacdio no valor de 5o (cin-
ca por eento), caleulada  sohre o
cencimento do cargo  efetivo. até

7 (ste), quinguénios.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMFO
INTEGRAL
Artigo 193 - Poderd ser estabele-
cido o regime de tempo integral
indi-

para os cargos OuU funcdes

cados em Jei.

= - -
Artigo 194 - O funciondrio sub-

metido ao regime de tempo  inté-

gral e dedicacdo exclusiva fica

proibido . de exercer, cumulativa-
mente, outro cargo, funcdo ou ati-
vidade particular de cariter em-
pregaticio profissional ou publica
de qualguer natureza.

Paragrafo ftnico - Ndo se com-
preende na proibico deste artigo:

I-0 exercicio em orgio de deli-
reracdo coletiva, desde que Tela-
cionada com o cargo exercido em
tempo integral.

II - as atividades que, sem card-
ter de emprego, se destinam a di-
fusio e aplicacdo de idéias e co-
nhecimentos, excluidas as que
impossibilitem ou prejudiquem a
execucdo das tarefas inrentes ao
regime de tempo. in_tegra'l‘

L1l -u preswigao de  assisténcia
0a0 remuneraga a cullros- Servigus,
visando a aplicagdo -de conbeci-
jentos tecuicos, quando soliciada
auaves da repartigao o que pers
tence o Iuncionariv. =

Artigu 180 -0 Prefedo Munici-
cipal, por Decreto, fixard os cur-
gus que ficam sujeitos 4o reglne
de tempo integral, tendo em Vis-
ta a essen;:ialidéde, complexidade
e responsabilidade das reépecti-
vas atribuicoes, bem como as con-
digdes do meccada. de trabalho pa-
ra ag atividades correspondentes.

Artigo 196 - A gratificacdo de
tempo integral e dedicacdo exclu-
siva serd considerada, para efeito
dos caleculos de proventog de apo-
sentadoria, a razdo de .‘./30 (um
trinta avos) por ano de efetive

exercicio em regime de tempo in-

tegral.
TITOLO 1V
DOS DEVERES E DAS
PROIBICOES

CAPITULO I
DOS—‘DEV ERES

Artigo 197 - Sdo deveres dofun-
cionario, além dos que lhe cabem
em virtude de seu cargo ou fun-
cio e dos que decorrem, em Ege-
ral, dd sua condicdo de servidor
publico:

I - comparecer A repurticdo nas
horas de trabalho ordinirio e nas
de extraordindrio quando convoca-
do;

IT - executar og dervigos qua
lhe competirem e desempenhar
com zélo e presteza os trabalhos
de que for incumbido

IIT - tratar

colegas e o publico atendendo a

com urbanidade o3

pste 1iltimo sem preferéncias pes-
yoniis:

IV - obedecer as ordensg superio-
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T TeE di"'end? representar, imedia-
tamenteapor escrito contrg as ma-
nifestamente  ilegais: -

V - zelar pela economia e con-
servacip do materia]l que lhe for
confiado;

VI - atender prontamente a ex-
pedicBo das certiddes requeridas
para a defesa do direito e esclare-
cimento de gituaches:

VII - atender,

qualquer -outro servico,

com referéncia a
as requi-
sicbrs de papeis, documentos, In-

formacBes ou providéncias que
lhe forem feitag para a defesa da
Fazenda Municipal:

- VIII - apresentar-se ao servizo
em. hoas condicles de asseio e con-

venientemente trajado:

IX - manter o espiritn de coo-
peracan e solidariedade com 08

companheiros de trabalho:

X - guardar sigilo sobre os as-
sintos da administracéo:
T -
bre as

representar nog superiores
irregularidades de gqgue
tiver ronhecimento: :

XIT - apresentar relatériog ou
resumn de suas neividades, nas
hip&teses e prazos previstos em
let. regulaments ou regimento:

“XTIIT - sugerir providéncias ten-
aperfeiron-

Aentes A melheoria e

mento” do servico. ’

CALLIULU 1L
Dad LIiuviblLuiss
D ArUBe I¥S - A0 LUDCIOnArio €
proibido:
i
1 - reterir-se, publicamente, de

modo deprecialive, a seus  supe-

riores hierarquicos, cu critcal em
mtormagado, parecer ou despucho,

as autoridades e atog de adminis-

tracao, podendo em trabualne assi-
1o manifestar, .em térmos, aos
Periores, seu  pensamento  sob

popto uer vista doutrinario ou de
organizacido de servico, com o fi-
‘to de-colaboruacdo e cooperagdo;
11 - rétiz'ar,
B0  da
qualquer documento ou objeto da

sem prévia permis-
autoridade competente,
repariicao;

III - atender
Pessoas, na repartico, para tra-
tar de assuntos particulares:

reiteradamente a

IV - promover manisfestacbes de
apréco ou desapreco e fazer eir-
cular aa subscrever lista de do-
nativos no recinto da reparticdo:

V - valer-se do cargo para lo-
grar proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordi-

nados -com objeivos de naeureza
partidaria;

VIT - praticar usura em qual-
quer de suas formas;

VIII - pleitear; como procura-
dor ou intermedidrio, junto s

reparticdes prblicas municipais de

ealvo quahdo se tratar de recepclo

i -

mr
Ry

definidas _em Lei

vencimento ou vantagens de pa-
rente até o 3¢ grau civil;

IX - entreter-se, durante as ho-
ras de trabalho. em palestras, lei-

turas ou atividades estranhas no

gervico:
X - empregar materjial do  servi-
co pullico em atividade particu-

Jar:

XTI - iniciar greves ou g ¢las
aderir, ou praticar atog de sabota-
gem contra o regime ou o servico
miblico:

XII - reeceber propinas, comis-
vantagens de

das

shes,  presentes o

gualguey espfcie, em razdo
suas satribuicdes;

XTIIT . cometer a pessoa estra-
nha & _reparticiio, fora dos casos
previstoe em lei. o desempenho de
encargn que The competir ou a
rous tubordinados.

CAPITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E
DAS ACUMULACOES
CAPITULO X

DAS

Artigo 199 - £ incompativel o
exercicio dr cargo ou funcin pi-
blica municipal:

I - ecom a partiiipacio de gerén-
cia ou administracio de emprésas
e comerci-

bancarias. industriais

ais. gue mantenham relacdes com
séjam por este soh-

diretamente rela-

o Municipio,
veneiomados  ou
cionadas

enm a finalidade da re-

particio ou servico em que o fun-

ciondrio estiver lotado:
IT - com o exercicio de repre-
sentaclo de Fstados estrnngéiros:
T - com
ou funcdo subordinado a parente
até n 20
tratar de cargo ou funcia de Jme-

o exercicio de earga

griu. salva guando se
diata confianca e de livre escolha.
ndn podendn exceder de 2 (dois) o
niimero de auxilinres nessas enn-
dicfies:

IV - com o exercicio de manda-

tos eletivos remunerados.

CAPITULO IT
DA ACUMULACAO
Artigo 200 - £ vedada a acumu-
lacio remunerada de éargrrs e fun-
cdes publicas, exceto: .. :
T - a de Juiz nm_'n' um cargo de

professor;

IT - a de dois cargos de profes-~

FOT:
ITI - a de um cargo
sor com outro téenico ou cient!-

de_profes-

fico:

IV - a de doig ecargos privativos
de médicos:
atividades, como tals
Complementar
(8 39 do art. 9 CF).

% 19 - Em qualquer -dos casos,

V - outras

INCOMPATIBILTDADES -

- 4 Fazenda Municipal poderd

a acumulacdo somente serd per-

mitida quandn houver correlacfio

de matéries e compatibilidades de

hordrios.

§ 20 - A proibicio de acumular
estende-se  a cargos funciies ou
empregos em  autarquias,  empre-
sas piblicas e sociedades de eco

nomia mista.

§ 3 - A proibicio de acumular
proventos n#éo se aplica aos apo-
sentados.. quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao de um
ecargo em comissfo ou guanto a
contrato para prestaclo de gervi-
cos téenicos ou cospecializades.

Artigo 201 - Verificada em pro-
cesso administrativo a  acumula-
cdio proibida e provada a boa-fé,
a funeinmédrio optard por um do=
cargos ou funcdes.

Pardgrafo tUnico - Provada a
ma-fé, perderd todos os cargos ou
funcies e s#erA cbrigado
tuir o que tiver recebido indevi-
rdamente.

Artigo 202 - As

Clieles de Servigo gue liverem ¢o-

autoridades e
Hueclulento que yudiguer ue seus

sUuuriuadus dculiuiy,  Indevitas

e, CUlgus  0u o fungues  publi-

CuE, collunicalaus o ldle au wigau
du pessoal, para os tinbe indicadus
no  arugo auterior, sob peus de
sesponsabilidade,

Paragralo unico - Qualquer pes-
soa- podera denunciar a existéncia
div ucumulacdo.

TITULO VI
DA ACAO DICIPLINAR
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE
Artigo 203 - Pelo exercicio irre-

gular de suas atribuicdes, o fun

ciondrio responde civil, penal e
administrativamente.
Artigo 204 - A responsibilidade

civil decorre de procedimento do- -

loso ou culposo. que importe pre-
Jjuizo 4 Fazenda Municipal ou pa-
ra terceiros.

serd obri-
vez, a im-

§ 10 - O funciond.io
gado a repor. de uma
causado B
virtude de

portancia do prejuizo
Fazenda Municipal em
alcance, &esfalque,

omissido, em efetuar recolhimento

ou entradas nos prazos legals. -

4§ 29 - Nos demais - casos, & in-
denizsgln de prejuizos causadd®
ser
liguidada mediante desconto em
folha, nunca excedente a 10% (dé-
cima) parte do vencimento ou Te-
muneracéo.

§ 80 - Tratando-se de danos cau
sados a terceiros. responderé ©
funcionario perante a Fazenda Ma-~

nicipal em acfio regressiva, propos-

.ta depois de transitar em julga-

do a decisfo de ultima insttancia

a resti-

-remissio ou.

que houver condenado a Fazenda
a indenizar o terceiro prejudicado.
Artigo 205 - A responsabilidade
penal serd apurada nos térmos da
legislacho federal aplicdvel.
Artigo 206 - A responsibilidade
administrativa resulta de atos ou
omissfes praticadas no desempe-
nho do ecargo ou funcio.
Parégrs;to tinico - A responsa-
bilidade administrativa, nfi
me o funciondrio da responsabili-
dade ecivil wu penal, que couber,
indeniza-

exi-

nem do pagamento da
cho a que flear obrigado.

CAPLITULU 11
DAd PENALIDADKS
Acligu 20 - Conswdera-se, lnira-
cao discplinar o ato praticudo pe-

lo funcivnario comw violagao  Jos
daeveres ¢ dag proibigoes decorvern-
tes da lungao que exerce.

Paragrafo unico - A infragao €

% ) A .
punivel, guer consista em acao, ou

omissdo, e independentemente de
ter produzido resultade pertuba-

dor w®o - Bervigo.

~ Artige 208 - a0 penas. discipli-

nares, na Cl:'derh crescente de gra-
vidade:
1- Adverténcia verbal.
11 - Repreenséo.
III - Multa. =~ .
IV - Suspensdo disciplinar.
V- Desululgay  Ge AUbgau.
vl - Denussao. -
Vi1l —LCassagao u.:. aposentudoria ¢
de disponibilidade, .
§ Iy - As penus previstas nos
itens Il -a VIIL serﬁu sempre re-

gisuwadas nu Licha ndividual  do

IUNCIONArio.

§ 3¢ - Ag anistias ndo umphcain
0 cancelamento do registro  de
qualq_uer penalidade, que Bervird
para apreciagid da condyta do
Iuncionério,‘-m'qs nele se averbara
que, em Avirmde da a.ﬁistia, a pe-
na deixou de pmduzirlos efeitos
legais. 5 : n

Artigo 209 - Nao se aplicard ao
funcionario mais de uma pena dis-
por
aprecladag num 5§ Pprocesso, mas
competente

ciplinar infracdbes que sejam

a autoridade podera
escolher entre as penas a que me-
lhor atenda aos interésses da dis-
ciplina e do servigo. |
“Artigo 210 - A pena de adver-
téncia serd aplicada verbalmente
em ecasos de natureza leve e sem-
pre no intuito do aperfeicoamento
profissiocnal do funcionério.
Artigo 211 - A pena de repreen-
sio serd-aplicada por escrito, nos
casos peguintes: )
I -~ Reincidéncia das
sujeitas a4 pena de adverléncia.
IT - De desobediéncia- e falta de
cumprimento dos deveres previs-

infracdes
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teancs incisbs V. VI, VIL X, XI
e Ail uu.ur&xs,u"ma Quaie  suoliil-
iy, gomis

ibh gl mde T 8 LA ug

.:\A-:LJ‘JM'

L4
edv, YLt laU cAlulUtia & vy by~

Velld) dius, Serd aplicadad

L - ALE Gu (uilly) wius, av lun-
clupdriv ygue, sein Justd Causy, del-
Xul de se subuieler & exame lie-
dituv delernyunudo ol duloriaade
Luilpetente.

1L - Nos casos de falta gruve, vu
reincidéncia de infracdo a. que 1loi
aplicada a pena de repreensao. '

Paragrafo anico -'Quando hou-
ver conveniéncia para o servigo, a
pena de suspenséo poderd ser con-
multa até de B0%
(cinquenta por cento) por dia, do

vertida em

vencimento ou remuneracfio, obri-
gado o funcionario neste caso a
bermanecer em gervigo.

Artigo 213 - A pena de destitui-
“%q de funcédo sera aplicada pela

oridade que houver Ieito a de-
Amgnacio.

Artigo 214 - A pena de demissao
sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracic
publica, nos térmos da lei penal;

II - abandono de carge ou fal-
ta de assiduidade;

III - incontinéncia puablica, con-
duta escandalosa e embriagués ha-
bitual;

IV - insubordinacio grave em
eervico;

V - ofensa fisica em gervige
contra pessoa, salvo se em legitl-
ma defesa;

VI - aplicacdio irregular de di-
nheirog pablicos;

VII - lesfio aos coti'es plplicos
e dilapidacfo do patrim6nio muni-

al:

VIIT - transgressBo de qualquer
dos itens dos artigos 198 e 202,
deste Estatuto.

§ 10 - Considera-se abandono do
cargo, a auséncia do servico, sem
justa causa, por mais de 30 (trin-
ta) dias congecutivos.

% 20 - Considera-se falta de as-
siduidade, para os fing deste ar-
tigo, a falta ao servico, durante 6
perindo de 12 (doze) méses con-
secutivos. por mais de 60 (sessen-
ta) dias interpoladamente, sem
justa eausa,

§ 3% - 0 ato de demissfio. men-
cionard sempre a causa da pena-
legal.

lidade e seu fundamento

atenta A gravidade da infracéio a
demissfio poderd ainda, ser apli-
ecada com nota «A BEM dn SER-
VICO PUBLICOs.

Artigo 215 - Ser4d cassada a apn-
sentndoria e a disponibilidade do
inativo fque:

T - Praticar falta grave no exer-

cicio do eargo:

II - Aceitar ilegalmente cargo

ou funcio publica;

I - Aceliar representacio de
Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Presidente da Re-
priblica;

IV - Praticar wusura em qualquer
de suas formas;

V - N&o se apresentar mo prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a publi-
cacdio, no Boletim Oficial da Pre-

feitura e num dos 6rgdos de Im-

mafor eirculacio da
cidade do Edital dg Chamada de
apresentacfo.

Pardgrafo ftinico - Ser4.

prensa de

igual-
mente, causada a disponibilidade
dn funcionirie que n&o assumir,
no prazo legal. o exercicio do ear-
go em que for aproveitado.

Artigo 216 - Para efeito da gra-
duacdo das penas diselplinares. se-
rdo sempre tomadas em conta to-
das as circunstAnciags em que 2
infracdo tiver =ido cometida e ns
responsabilidades do cargo ocupa-
do pelo infrator.

§ 19 - S#o circunstincias  ate-

nuantes da infracio disciplinar,
em espedial:

T - O bom desempenho anterior
dos deveres profissionais;

IT - A confiss@o espontinea da
infracéo:

TII - A prestacio de servigos
considerados relevantes por Lei;

§ 20 - Sdo circunstfncias agra-
vantes da infracdo disciplinar, em

especial:

I - A combinacio com outros
individuos  para a pritica da
falta:

II - O fato de ser cometida du--

rante o cumprimento de plena
disciplinar; -

III - A acumulaciio de infracdes;

IV - A reincidéncia. -

$ 3¢ - A acumulaco df-se quan-
do dnas ou maig infracdes sdo co-
ocasifio, ou

metidags na nesma

quanda uma & rometida  antes de

ter sido punida a anterior

§ 4v - A reincidéncia dd-se guan-
do a infragdo € cometida antes de
o dia €mw

passado wn anu sobre

que tivey findado o cumprimento
da pena bnposty em consequéncia
de ipfracdo anterior.

Artigo 217 - Contado da data da
infracdo, prescrevera, na esfera
administraciva:

1 - Em 2 (dois) anos, a falta su-
jeita a8 penas de repreensdo, mul-
ta ou suspensdo disciplinar;

iI - Em 4 (quatro) anos, a fal-
ta sujeitu A pens de demissdo ou
cassacid, de  aposentadoria e Qe
disponibilidade.

- A falta tam-

crime de lei

Paragrafo tnico

bém prevista como

penal, prescreveria juntamente com
este, il

Artigo 218 - Para a imposicio
de penag disciplinares,  sdéo com-
petentes:

1 - O Prefeito, nos ca;sos de de-
missdo, cassacio de aposentadoria
e de disponibilidade _e suspensﬁn
superior a 15 (quinze) dias; p

II - O imediato do Prefeito,.
pelo drgﬁo\ em que
o funciondrio

responsavel
tenha exercicio
faltoso, nos casos

disciplinar até 15 (quinze) dias:

III - O Chefe imediato ao fun-__

ciondrio, nos casos de advertén-

cia verbal e repreensfo. -
Pardgrafo vnico - A pena de
multa serd aplicada pela autorida-
de que impuser a suspensfo dis-

eiplinar.
CAPITULO III

DA PRISAQ ADMINISTRATIVA
E DA SUSPENSA0O PREVENTIVA

Artige 219 - Cabe ao Prefeito
ordenar, fundamentalmente e por
eserito, a prisdo administraiva de
gqualquer responsdvel por dinheiro
e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem goh
# guarda desta, nos casos de ml-
cance, ot

remissdo ou omissiio em

efetuar as entradas no devido
prazo.

§ 1¢ - O Prefeito comunicard o
fato imedialamente a autoridade
competente, para os devidos efel-
tos, e concluido com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisdo
nio poderi exceder a 90 (noventa)
dias.

Artigo 220 - O Prefeleo pode-

ri suspender,

administraeiva

preventivamente, o
funciondrio até 30 (trinta) dias,
desde que se trater de irregulari-
dade grave e o simples afastamen-
to do funciondrio nio atenda ao
Uiteresse pablico.

Pardgrafo tnico - Instaurado o
processo  disciplinar, o funclondrio
podera

seja sus-

designado para presidi-lo,
Prefeito

tada a suspensdo

prupor ao que
preventiva ou
prorrogada até mais 60 (sessenta)
dias.

Artigo 221 - Durante o perfo-
do de prisdo administrativa ou da
suspensdo preventiva, » funcions-
rio perderd um terco do vencimen-
to ou remuneracéo.
Pardgrato tnico - O funcioni-
rio tera direito:

1 - A diferenca de vencimento
ou remuneracio e i contagem do
tempo de servigo relativa ao pe-
riodo em que tenha estado preso

ou suspenso, quando o processo

de suspensdo’

sindicada e todas

" ndo houver resultado em pena dis-

ciplinar, ou esta se limitar a re-
preensdo;

II - A diferenca de vencimento

~ ou remuneracdo e a contagem de

tempo de servigo «orrespondente

ao periodo de afastamento exce-
dente do prazo de suspensdo efe-

tivamente naplicado.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E
SUA REVISAO ’

CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS
Artigo 222 - A autoridade

tiver

que
conhecimento de irregulari-
dades no servico piblico é obri-
gada a tomar as providéncias pa-
a apuracdo por
meio de sindiednciag administra-

ra promover-lhe

tiva, :

Pardgrafo tinico - A autoridade
que determinar a instauraciio da
sindicincia fixard o prazo nunca
superior a 30 (trinta) dias para a
proroghveis até o
dias a

motivada

sua concluséo,
méaximo de 15 (quinze)
vista de representacio
do sindicante.

Artigo 223 - As sindicAncias se-
rio “abertag por portaria, em aue
objeto

comissio

e um
de 3
(tres) funciondrios para realizd-la.
§ 1o sindicAncia
de ser realizada por co-

se indiguem  seu

funciondrio ou

- Quando a
houver
missfio a porearia j4 designard o

sen Presidente. e este indicard o

membro para secrelariar os tra-
balhos.,
g 20 - Quando a sindicAncia

houver de ser realizada apenas
por um sindicante, este designarf
outro funciondrio para secretariar
mediante a nprnv."i-

indi-

oz trahalhos.
cio do superior hierdrquico
cado.

Artigo 924 - O processo  de sin-
dicfineing sord  smérin. feito ns=
diligéneing neecessdriag A apuracio
das irregularidades e ouvido o
as pessoas en-
volvidas nos fatos hem como peri-
tos e téeniens  necessiriog an es-
clarecimentn de nuesties  especia

Jizadas.

Pardgrafo tnico - Terminada a
instruc¢do da sindicAncia, a autori-
dade sindicante apresentard Tre-
latério circunstanciado do que fol
apurado, sugerindo o que julgar
cabivel ao saneamento das frregu-
laridades e punicio dos culpados
ou a abertura de processo admi-
nistrativo se forem apuradas in-
fracdes puniveis com as penas de
cassacio

demissio, de aposenta-

doria ou de disponibilidade.

-
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- % "*CAPITULO In

DO “PROCESSC  ADMINISTRA-
-
TIVQ
Artigo 225 . Ag de-
n'li.-ssio de funcionérios, de cassa-

penags de

c¢do de aposentadoria

ponibilidade 86 poderio

cadas em processo administrativo.
Artigo 226 - O

nistrativo

o1 de diw-
ser apli-

processo  admi-

serd  instaurado pelo
Prefeito Municipal, mediante por-
tarin, em que especifique o geu
objeto e designe a autoridade
processante,

§ 1o - O processo administrati-
vo word realizado por uma Comlis-
sfin composta de tres (3) funcio-

nérine pp forma do  artigo ante-

rior. escolhidos. sempre que pos-
sivel Aot e ag Ae ecategoria hie-
rirquica igual ou superior ao in-
dicado. No ata e designaciio. se-

rd indicade  qual des  membros
exercerd as funedes de Presidente.
¥ 20 - O Presidente

sAo designard um funciondrin pa-

da Comis-

ra seevetarid-la qua poderd ser um
dos membros da Comissio
§ 3 - O Presidente

<An.

da Comis-
tamhém  designado comn au-
taridade processante.  sempre que
necessirio, dedicard todo o tempo
aos trabalhos dn processo, ficando
cens membros em  tal camo. dis-
rensados dos servicos .na reparti-
cfio, durante o curso das diligén-_
rias e elaboracio do.relatérin.
Artign 227 -

realizacfio do processe administra-

O prazo para =a

tivo sera de . 0 (sessenta)  dias,
nrorrogiveis por mais 30 (trinta).
do Prefeito.

£ nos casos de forca maior.

mediante autorizacfin

§ 102 - A autoridade processante,
imediatamente apés receber o ex-
pediante de eua desianacio, dar4
infeio a0 processo.  determinando
a.citacio pessoal do indiciado a
fim de que possa acompanhar te-
das as faces do processo. marean-
do dia para a4 tomada do sen de-

poimento.

§ 20 - Achando-se o indiciadn em
lugar incerto, serd citado por edi-
tal com prazo de 15 (quinze) dias.

F 40 - autoridade processante
procederd a todas as diligéncias
necessfirias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando 'preélao
for. a téenicos on peritos. ;

§ 5° - Os atos, diligéneias, de-

poimentos e as InformacBes técni-"

eas ou periclas serfio reduzidaz g
termn nng autos do processo.

& 6° - Dispensar-re-4 o termo,
a qgue alude o pardgrafo anterior,
InformacBes  técnicas

mi de rericia, se ronstar de laudo

nn easn de

jnnto aog autos, ;
§ 70 - Os depoimentogs testemu-

I 3
Pt_lg. 'lt

nhais serdo tomados em audién-
cia, na presenca do indiicindo, para
tanto devidamente elentificado.

§ B - & facultado ao indiciado
defensor

ou a seu perguntar as

testemunhas, por intermédio do

Presidente. que poderd  indeferir
as perguntas que nfio tiverem co-
consignando-se

indefe-

nexfo com falta,
no térmo as reperguntas
ridas,

§ % _- Quando
querer sigilo em defesa

a diligéncia re-
do inte-
dard
ciéncia ao indiciado depois de rea-
lizada.

resse plblico, dela = s6 e

Artigo 228 - Se as irreeularida-
des objeto do proeessa adminie-
trativo constituirem erime 5 au-
toridade processgnt aviennL i Ay
ehpin das peeas neressiring a0
6rgfio competente  para 5 instau-
racdn do inquerito  policial.

SECX0 T
DA DEFESA DO TNTICTADO
Artigo 229 - A
cessante assegurard

autoridade pro-
indicada
indispensaveis 2

ao
todos os melos
sua plena defesa.
£ 19 - O indiciado
tituir proeurador

noderd eons-
para tratar de
sua defesa,

§ 20 - No easo de revelin. a au-
toridade processante designard, de
offrio. um funciindric on advao-
gzadn que se Incumba da defesa do
indicado revel.

Artfgo 230 - Tomado o depoi-
mento do indleadlo, nos térmos do

§17 do art. 227. terd ele vista do

processo na reparticio pelo prazo

de 10 (dez) dlas. para preparar
sua defesa - prévia e requerer as
provas que deseie  produzir. Ha-

vendo dols ou mals  indiciades. o

prazo serd  comum e de 10 (Aez)
dias. apds o depoiments do filtimo
deles,

Artfgo 231 - Eneerrada a fnstra-
cBo do processn, a autoridade pro-

cessante abrird vista fos autos ao

Indiclado ou sen  defensor. para,
no prazo  de 15  fquinze) dins,
apresentar suas razdies de defesa
final.

Pardgrafo tnico - A vista dos au-

tos serd dada na reparticio, onde
“estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na. presenca
de um funciondrio  devidamente

“autorizado,

SECRO 1T

DA  DECISA0 DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO

Artigo 232 - Apresentada a de-
fesa final do indiciado, a autori-
‘dade processante apreclard todos

08 elvmentos do processo, apre-
sentando o sen  relatério, no qual
propord.  justificadamente., a ab-

solvicdo ou a punicle do indicla-
do indicando. nesta nltima hipéte-

.se. a pena cabive] e =eu  funda-
mento legal.

" Pardgrafo Ttnico - O relatério
e todos os elementos  dos autos

serdo remetidos 4 autoridade gque
determinou a abertura do proces-
(dez) dias, a
contar da data da apresentaclfo da

so, no prazo de 10

defesa final.;

Artigo 233 - A autoridade pro-
cessante fieard 4 diwposiclo da au-
toridede competente. nté a desicio
finnl Aa pirevesan

parn prestar

gqualguer  edclarecimente inlgado

necessdrio

Artigo 234 - Recebidos o= ele-
mentos.- previstes no artigo 232, a
autoridade que  determinou a
abertura do processo. apreciard as
conclusdes do relatérin  tomando
as seguintes providéncias mo pra-
z0 méximo de 5 (rinco) dias:

T - se discordar  das conclusfes
do relatérin. designari outra Co-

missdo ou autoridade para reexa-

minar o processn e, no prazo mA-

dimo de 5 (cinco) dias. propor o
que entender cabivel.
IT - se acolher as concl_usaes;

do relatério. no prazo maximo de i
pena

5 (cinco) dias, anleard a
proposta,

§ 12 - 8¢ o processo nfio for de-
cidide no prazo deste artige, o In-
diciado reassumird automaticamen-

te o exercicio do cargo, aguar-

dandc af o julgamento,

§ 20 - Nn caso de aleance on
pfiblico,
a afastamen-

malversiin de dinreiro
apurados nos autos,
to se prolongard até a decislfio fi-

nol do processo ndministrativo.

Artigo 235 - Da deciso final do
processo, sfo admitidos os recur-
s0s e pedidos de reconsideracfifio
previstos meste PBstatuto. ;

Artigo 236 - O funcionfrio ®6
poderd ser exonerado & pedido,
apés a conclusio definitiva do
processo administrativo a que es-
tiver respondendo e desde que re-
conhecida a sua Inoclucia.

Artigo 237 - A decisio definiti-
processo administrative s6
através de

va  em
poderi ser alterada
processo de revisfio.

~visfio poders ‘ser

Artigo 238 - Nos casos omisso

aplicam-se, subsidiariamente a=
disposicies concernentes ao fun-

clonalismo da Uniffo.,
CAPITULO 11 =
DA REVISAO DO PROCESSO
DISCTPLINAR

Artigo 239 - A qua]c-:uer_ fempo
pocier_é ser requerida a revisfio da
sin'dicAncia c;u do proceszo admi-
ntsfrativo do éué fesfu]i:nu pena
disciplinar, quando 8¢ aduzirem
fatos au - puseceti-
veis de justificar a inocéncia do

circunstincias

requerente.

§ 1 - A revisfio =6 poderd ger
requerida pels funciondrio punido,
salvo o dispBsto no parégrafo pe-
Euinte. M

§ 2¢ - Tratando-se de funcloni-
' riofalecido ou desaparecidn, a re-
requerida por
qualguer pessoa constante de: geu
assentamento Individual.

Artigo 240 - Correrd a-
ém apenso aos autos do processo
origindrio. '

Tevisho

Pardgrafo Tnico - N#oa constitui

fundamento para a revisfio a slm-
ples: alegacho de Injustien da pe-

**nalidade.

L
Artigo 241 - Na inicial. o regque-
rente pedird dia e hora para inqui-
‘ricAd das testemunhas que arro-
Jar,

Artigo 242 - Coneluido o encar-
g0 da Comissfid Revisora, em pra-
%0 que ndo excederd de .30 (trin-
ta) dias. serd 0 processo. com o
respectivo relatério, eneaminhado
ao Prefeito, que o julgari no pra-

z0 de 30 (trinta) dias.

243 - Julgady

te a reviso tornar-se-4 sem efei-

Artigo proceden-
to a penalidade imposta, restabe-
iecendo-se todos og direitos por

ela mtingidos.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artige 244 - O 6rgdo do pessoal
fornecerd ao funcionario carteira
em que constard a sun qualifica-

G0, documento esse que valeri
como prova de identidade profis-

sional e funcional.
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Estatuto en-

' funciondrio  funciondilos o dircito de se agru- Artigh 254 - Nenhum  funciond- Artign 256 - Este

e

ezgne” ou domludo sera obri-
gado a 'devowem a carte:ra e o ina-
tivo, aubatxtuI-Ia
que seY fard constar esta condicfio.
Artigo 245 -
expressa em contrﬁrio 08 prazos
preyistos ’_E5}1g§q§0 serfin
contados em dias eorridos.

por cutra em

Sahvo disposicifio
nesee

Pamgldfn tnico - Nn contagem
dos prazos excluir se é. a dfa ini-

dm mincldir

com aﬂharjﬂ domlngo Ierlm'i]n ou

cial: se o tﬁltimo

pcm:n l'-u nltntfvo o vencimento

correrd no prmw;m dia ﬁt!l Fu-
h"séq‘uente.

Artigo 246 - Para os efeitos des-
te Estatuto.
byos, da familia do
fie_.gi.dg gue vivarn 4s suas expen-
sag e constem de 3eu assentamen-
to individual:

consfderar-so-fn meni-

funcionério,

o conjuge ou campanheira:

_II - os ascendentrs « descenden-

tes;

III - as sobrinhas e irmie, eol-
teiras viuvas;

IV -.0s sobrinhos ¢ irmios, me-

‘nores ou incapazes.
PR T S S -
Parigra_,t::» lnico - O padrasto e
& . 8ogra
‘equivalem ao pai e a miaes, ¢ 03

madrasta, o sbégro e

~enteados, ‘aos fithos,

" Artivo 247 - Nos dias tateis, g6
por determinacdo do Prefeito po-
derdo deixar de funcionar as re-
- ticdes municipais.

Areigo 248 - B assegurado aos

S AT S O

de

e

parem em associatdo classe,

sem carhter politice ideologi-
0.
Pardgrafo Unico - Essug associa-

civil,
~uldade de¢ represenear.

coes de cardter terdo a fa-
coletiva-
meme 08 seus a;qrxéindnw p'eran-
w ne aulmidadee admimetrathas

em matena de interesse de classe.

Artigo 29 - O regime juridico,
Estatuto,
extingue nem restringe direitos e
por leis
anterlorea a sua publi-

eatabelacids” neste nfio
\antagen: jé cuncedldos
em \igbr

racﬁo.

ATtigo 250 - O dia 28 da outu-
serda consagrada ao FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL.

hro

Artigo 251 - Sfo isentos de qual-
quer tributo ou emolumentos. os
requerimentos, certiddes e outros
papeis que interessem a qualidade
de funcionério pablico municipal,
ativo ou Inativo.

Arﬁgr 252 - Por

v 1(‘:‘50 fllﬂ‘“)f](‘d

motivo de con-
_religiosa ou po-
htl.c.a nenhum fum:mnérm publi-
(:u mumclrﬂl podezé ser privado
de qua]qum de Seus ﬁnmtnt nen

snfrer altermﬁo em SUJ. atividade

funcional.

Sasyes, Vg "
Artign 253 -0 funclona!m pu-

bhco nn exerciciu

bmmpw nﬁn ecté auJeltﬂ é ncho
penal por ofensas irrogada- -em
informacdes, = pareceres ou quais-

quer outros escritos de natureza
admmistr'ﬂim que. para esse fim
550 equlparadoe as alegaciies pro-

duzidas em juizo.

St = S

de suaa atri-. -

rio poderda ser transferido ou re-

movide de oficio no perirdo de & hiiracgéao.
(seig) meses anteriores ¢ no de 3
Artigo 257

posicoes em

(tres) meses  posteriores ae elel-

yhes

Artigo 2566 - B veduda a trans-

feréncia on remogdo de oficio do 1973,
funcondroo investido em cargo ele-
tivo, desde a expedicio de diplo-

-ma -até o término - do mandgto.

MINISTERIO DO INTERIOR

BANCO DE RORAIMA S. A.

AV1SO

Cumprindo as determinagoes da CIRCU-

trard em vigor nn data de sua pu-

LLAR n® 173, do Banco Central do Brasil, de
23 /02 72, tornamos publico as taxas maxi-
mas cobradas pco este Banco em suas cpe-
racdes de empréstimos, de acordo com a RE
SOLUCAO n* 242, de 16/01/73; do proprio

BCB:

'1) pcn" prazo de até 60 dias

1,3% a. m.

b) por prazo superlor a 60 dias
14% a. m.

c) a particulares. pessoas ﬁsicas

A DIRETORIA

23%



