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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI Nº 29, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

Dispõe sobre o Plano Plurianual de investimentos para os exercícios de 2014 a 2017

José Altair Moreira, Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º O Plano Plurianual do Município, para os exercícios de 2014 a 2017, constituído pelo Anexo desta Lei, será executado nos termos das leis de diretrizes orçamentárias dos exercícios e dos orçamentos anuais.

Art. 2º As Leis de Diretrizes Orçamentárias dos exercícios financeiros indicarão os programas prioritários a serem incluídos nos projetos das leis orçamentárias.

Art. 3º O Poder Executivo deverá compatibilizar as metas e respectivas despesas em função das receitas estimadas para os exercícios.

Art. 4º Revogando as disposições em contrário, esta lei entrará em vigor na data de 01 de janeiro de 2014.
Gabinete do prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 23 de outubro de 2013.

José Altair Moreira

Prefeito

MENSAGEM 29/2013
Exmo. Sr. Presidente e Srs. Vereadores

Câmara Municipal de Tijucas do Sul
Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que propõe o novo Plano Plurianual de investimentos – PPA, referente ao período de 2014 a 2017.

No Anexo ao projeto de lei estão definidos os programas e os objetivos a serem perseguidos pela Administração Pública Municipal no referido período administrativo para cada um dos Poderes Municipais, Executivo, Legislativo e Instituto de Previdência TIJUCASPREV.

Certos da costumeira atenção de Vossas Excelências e da aprovação de nossa proposição, antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 23 de outubro de 2013.
José Altair Moreira

Prefeito

ANEXO I - Estrutura Orçamentária

01.00 - Poder Legislativo

01.01 - Câmara Municipal

01.02 – Fundo para Construção da Câmara

02.00 – Poder Executivo

02.01 - Gabinete do Prefeito 

03.00 - Secretaria Municipal de Administração e Planejamento

03.01 - Secretaria Municipal de Administração e Planejamento

04.00 - Secretaria Municipal de Finanças

04.01 - Secretaria Municipal de Finanças 

05.00 - Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania

05.01 – Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania

05.02 - Fundo Municipal de Assistência Social

05.03 - Fundo Municipal da Criança e do Adolescente
05.04 – Fundo Municipal do Idoso
06.00 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente

06.01 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente

06.02 – Fundo Municipal do Meio-Ambiente

07.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
07.01 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

08.00 - Secretaria Municipal de Educação

08.01 – Secretaria Municipal de Educação

08.02 - FUNDEB

09.00 - Secretaria Municipal de Saúde

09.01 – Fundo Municipal de Saúde

10.00 – Secretaria Municipal de Turismo, Indústria e Comércio

10.01 – Secretaria Municipal de turismo, Indústria e Comércio

10.02 – Fundo Municipal de Indústria e Comércio

11.00 – Secretaria Municipal de Cultura e Esporte

11.01 – Departamento de Apoio à Cultura 
11.02 – Departamento de Apoio ao Esporte
12.00 - Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Tijucas do Sul TIJUCAS DO SUL PREV 

12.01 - Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Tijucas do Sul TIJUCAS DO SUL PREV 

ANEXO II
PLANO PLURIANUAL 2014 A 2017
Órgão: Legislativo Municipal

Unidade: Manutenção das Atividades da Câmara Municipal

Diretrizes: Realização de sessões ordinárias conforme dispõe o regimento interno, realização de sessões extraordinárias, realização de reuniões pelas diversas comissões, recebimentos, discussão e votação de projetos de Lei, apresentação de anteprojetos de Lei, resoluções, indicações, requerimentos, discussão e votação; fiscalização dos atos da administração; julgamento das contas anuais do Prefeito; e outras atribuições do legislativo municipal. Realização de curso Semana Legislativa.
Fundo para Construção da Câmara. Diretrizes: Aquisição de terreno e revisão do projeto básico de construção do edifício sede, execução do projeto básico para construção da sede do Legislativo Municipal. Aquisição de equipamentos de informática, audiovisual, utensílios e móveis para equipar a nova sede.

Fundo para Aquisição de Mobiliário, regulamentação ou aquisição de terreno para Câmara. Diretrizes: aquisição de mobiliário e equipamentos necessários ao perfeito funcionamento dos trabalhos legislativos, bem como, se necessário, regulamentação ou aquisição de terreno para construção da sede própria
ORGAO: Poder Executivo

UNIDADE: MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO

Objetivo: Coordenar e assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relações político-administrativas com munícipes, órgãos e entidades públicas e privadas e associações de classes. Conservar o Paço Municipal em condições de abrigar as demais unidades administrativas de forma a adequá-lo tanto para a evolução dos serviços internos quanto para o atendimento à população. Firmar convênios com órgãos governamentais e não governamentais para obtenção de recursos. Fortalecer a participação da comunidade no processo de planejamento estratégico e definição do orçamento do poder público em todas as suas instâncias, mediante a realização de audiências públicas e regularização das associações comunitárias. Promover a modernização administrativa, adequando-a as exigências da conjuntura governamental atual. Interagir junto aos munícipes e departamentos vinculados ao poder público no sentido de se fazer cumprir as determinações do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado. Adquirir equipamentos necessários ao perfeito funcionamento do setor e realizar outros projetos e atividades de interesse do Município.

ORGÃO: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO.

UNIDADE: MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 
OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa e operacional da Secretaria de Administração e Planejamento, visando alcançar os objetivos propostos de resgatar a imagem do Município com uma aproximação com os moradores gerando uma parceria, levando confiança em todos os âmbitos sociais, tanto na área urbana como na área rural, visando um bem estar e uma melhoria significativa na vida dos cidadãos. Racionalizar serviços e consumo. Pagar em dia a folha mensal dos salários. Treinamento e capacitação a servidores públicos. Manter o programa de estágio com o CIEE. Tornar a administração transparente e com a participação popular. Aumentar a arrecadação do Município através da conscientização popular e de ações específicas. Agregar valores econômicos que aumentem o PIB e a renda per capita. Fixar leis prevendo recursos orçamentários e parcerias com outros entes públicos. Proteção da família, cidadão e patrimônio público e privado. Elaboração de projetos em geral visando trazer benefícios e transferência voluntária de recursos para o Município. Divulgar as ações da Prefeitura. Reposição das perdas salariais. Ampla informação do cidadão sobre os atos da administração. Incentivo, através de legislação adequada, para novos empreendimentos no Município, além de manter e ampliar os atuais, na área de comércio, serviços e indústria. Atenção especial à área da produção primária explorando suas características e potenciais. Aquisição e manutenção de equipamentos rodoviários e mobiliários. Construção e Ampliação de unidades administrativas. Gerenciar os recursos humanos da administração municipal. Planejar a instalação de Banda Larga para acesso a internet a todas as comunidades do município, via radio ou equivalente. REALIZAÇÃO DE PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS, REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO; CONSTRUÇÃO DO PRÉDIO PARA INSTALAÇÃO DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL, BEM COMO A IMPLEMENTAÇÃO DE TODOS OS ATOS LEGAIS NECESSÁRIOS A CONSTRUÇÃO.
ORGÃO: SECRETARIA DE FINANÇAS
UNIDADE: MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS. 

OBJETIVO: Manter em dia os compromissos assumidos junto às instituições financeiras, credores e ao INSS, FGTS, PASEP, RPPS e Precatórios Judiciais.

ORGÃO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

UNIDADE: MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, visando alcançar os objetivos propostos para a Política Pública de Assistência Social.

ORGÃO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

OBJETIVO: Planejar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestão da política de Assistência Social e dos serviços da rede de Proteção sócio-assistencial básica, respeitando as desigualdades sócio-territoriais, integrando as ações da iniciativa pública às da sociedade civil organizada para atendimento às pessoas, famílias e grupos que se encontram em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, viabilizando condições para o fortalecimento do vinculo familiar e comunitário, e o desenvolvimento da autonomia e protagonismo, enquanto cidadãos de direito.

ORGÃO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

OBJETIVO: Planejar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestão da política de Assistência Social na área da Criança e Adolescente e dos serviços da rede de Proteção social, respeitando as desigualdades sócio-territoriais, integrando as ações da iniciativa pública às da sociedade civil organizada para atendimento às crianças e adolescentes que se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social, viabilizando condições para o fortalecimento do vinculo familiar e comunitário, e o desenvolvimento da autonomia e protagonismo, enquanto cidadãos de direito.

ORGÃO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

UNIDADE: CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS

OBJETIVO: Prover serviços, programas e projetos e benefícios de proteção social básica e, ou, especial para famílias, indivíduos e grupos que deles necessitarem, com objetivo de contribuir para inclusão e a equidade dos usuários e grupos específicos, ampliando o acesso aos bens e serviços e sócio-assistenciais básicos e justifica-se para organização do sistema Municipal de Assistência Social.

ORGÃO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

UNIDADE: CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO: Órgão público municipal de caráter autônomo e permanente, cuja função é zelar pelos direitos da infância e juventude, conforme os princípios estabelecidos pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). E principalmente atender às crianças e adolescentes que tiverem seus direitos ameaçados por ação ou omissão da sociedade ou do Estado; por falta; omissão ou abuso dos pais ou responsáveis; ou em razão de sua conduta.

ORGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente, visando alcançar os objetivos propostos para a política pública deste setor no Município.

ORGÃO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa e operacional do Departamento de Desenvolvimento Urbano municipal, visando alcançar os objetivos propostos para a Política Pública de Planejamento Urbano.

ORGÃO: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa, operacional e pedagógica do Departamento de Educação visando alcançar os objetivos e metas propostas no Plano Plurianual de investimentos e nos instrumentos de planejamento do setor. COM MANUTENÇÃO E MELHORIAS DE PROGRAMAS E CONVENIOS EXISTENTES ATENDENDO A LEGISLAÇÃO MUNICIPAL, TAIS COMO  DESTINO CERTO, TRANSPORTE UNIVERSIÁRIOS, ENTRE OUTROS.
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: MANUTENÇAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Coordenação, supervisão e execução das políticas de saúde municipal.
Objetivo: Coordenar o processo de formulação de políticas de saúde, fortalecendo as instâncias deliberativas do Sistema de Saúde (Conselho Municipal de Saúde, Conferências Municipais de Saúde). Acompanhar os serviços de Ouvidoria do SUS e dar encaminhamento legal. Gerenciar o Fundo Municipal de Saúde e estabelecer políticas de aplicação de seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde. Planejar, programar, organizar e hierarquizar o sistema de Saúde em articulação com o Estado e a União. REALIZAÇÃO DE PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS.
Meta: Manutenção das atividades do Gabinete do Secretário de Saúde, Ouvidoria e Conselho Municipal de Saúde.

Coordenação, Supervisão e Execução dos Serviços de Apoio Operacional a Saúde, em acordo com a Secretaria de Administração da Prefeitura Municipal.

Objetivo: Planejar, organizar, liderar, executar e controlar o trabalho administrativo e operacional da Secretaria Municipal de Saúde, visando alcançar os objetivos propostos para a Saúde Publica.

Meta: Manutenção dos serviços administrativos, agendamento e controle dos atendimentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde. Manutenção dos serviços de processamento das informações e informatização do sistema de saúde. Manutenção das atividades de auditoria, avaliação e controle do Sistema Municipal de Saúde. Manutenção dos serviços de transporte as Secretaria Municipal de Saúde. Aquisição de material de expediente em geral. Manutenção do almoxarifado em geral da Secretaria. Construção e ampliação de unidades de saúde, academias de saúde e demais centros de especialidades. Aquisição de equipamentos de informática, móveis e equipamentos para escritório. 
 

Coordenação, supervisão e execução dos serviços de assistência a saúde que compõem os níveis primários, secundários e terciários da atenção a saúde.

Objetivo: realizar serviços de prevenção, proteção e promoção a saúde da população de Tijucas do Sul. Programar e realizar serviços hospitalares, ambulatoriais básicos e especializados e de urgência e emergência.

Meta: Manutenção das atividades de coordenação, supervisão e execução dos serviços de assistência à saúde. Manutenção das atividades dos Programas de Saúde da Mulher e da Criança, Programa de Atenção a Saúde do Idoso, Programa de Controle e Tratamento da Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus, Programa de Saúde Mental. Manutenção dos serviços de distribuição e dispensação da medicação básica. Aquisição de materiais médicos, odontológicos, hospitalares e insumos em geral, incluindo produtos para dietas especiais tais como leites especiais e outros componentes nutricionais. Materiais para atendimento a demandas especiais tais como fralda geriátrica e  óculos. Manutenção das atividades ambulatoriais das Unidades de Saúde. Contratação de serviços ambulatoriais e outros através do Consórcio Metropolitano de Saúde do Paraná - COMESP. Execução de atividades de encaminhamento e transportes de pacientes para tratamento fora do domicílio. Contratação de serviços hospitalares de urgência e emergência e participação no Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU Metropolitano, visando atender aos munícipes de Tijucas do Sul que necessitarem desses serviços.

 

Coordenação, supervisão e execução dos serviços de Apoio Diagnóstico e Terapia.

Objetivo: Realizar serviços de Apoio Diagnóstico e Terapia utilizando-se de recursos tecnológicos e humanos existentes em análise clínica, ultra-sonografia, eletrocardiografia, endoscopia digestiva psicologia e fisioterapia.

Meta: Manutenção dos serviços próprios existentes e contratação de serviços de terceiros para complementação dos Serviços não disponíveis na rede municipal de saúde.

 

Coordenação, supervisão e execução das atividades e programas de saúde comunitária.

Objetivo: Prover a organização dos serviços de saúde junto à comunidade em área geograficamente definida, enquanto sistema regionalizado e hierarquizado, proporcionando o enfrentamento e resolução dos problemas identificados com princípios de vigilância à saúde e prestação de serviços de competência médica, odontológica e de enfermagem.

Meta: Manutenção da Estratégia do Programa Saúde da Família e Programa do Agente Comunitário de Saúde.

 

Coordenação, supervisão e execução dos serviços de Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiologia e Saúde do Trabalhador.

Objetivo: Manter as ações de Vigilância Sanitária, Ambiental e Epidemiológica, bem como as ações voltadas a saúde do trabalhador visando à prevenção de doenças e agravos. Programar, aplicar ou recomendar legislação à proteção da saúde pública. Desenvolver ações de fiscalização, orientação e avaliação de dados visando desenvolvimento de ações que possam contribuir na prevenção e promoção da saúde.

Meta: Manutenção das atividades de Epidemiologia e Controle de Doenças. Manutenção das atividades de Vigilância Sanitária e Ambiental. Implementação e manutenção das atividades de Vigilância Sanitária em Saúde do Trabalhador.

ORGÃO: SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE APOIO AO TURISMO

OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa e operacional do Departamento de Turismo, visando alcançar os objetivos propostos para a política publica na área de turismo sustentável no Município.

ORGÃO: SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

UNIDADE: DEPARTAMENTO APOIO À INDÚSTRIA E COMÉRCIO

OBJETIVO: Planejar, organizar, executar e controlar a gestão administrativa e operacional do Departamento de Indústria e Comércio, visando alcançar os objetivos propostos para a política publica na área de industria e comercio. 

ORGÃO: SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE APOIO À CULTURA
OBJETIVO: Planejar, executar e manter as atividades, as ações e os eventos de promoção artístico-cultural, de incentivo a leitura e de preservação do patrimônio histórico e cultural do Município

ORGÃO: SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

UNIDADE: DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESPORTE
Planejar, organizar, dirigir e controlar os programas de esporte e lazer, como os eventos esportivos e de lazer, de qualidade de vida e de descoberta de talentos esportivos do Município.

ORGÃO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL – TIJUCAS DO SUL PREV

UNIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL – TIJUCAS DO SUL PREV

OBJETIVO: Manter o Instituto de Previdência do Município de Tijucas do Sul, visando o regular pagamento de aposentadorias e pensões. REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO; 

José Altair Moreira

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL – Rua XV de Novembro, 1458 – Centro – CEP 83.190-000

Tel/Fax: (41) 3629-1186 / 3629-1160 – HomePage: www.tijucasdosul.pr.gov.br
Tijucas do Sul – Estado do Paraná
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