[ CAMARA MUNICIPA:. -
— ~MOCOCA- :

PROTOCOLO |

NUMERO DATA RUBRIC

12373 (os.ot. 10

Camara Mumcnpa]l de Mococer
PODER LEGISLATIVO
PROJETODE LEI N°_0LF /2010 DE ___DE 2010.

Declara de Utilidade Publica Municipal o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio do
Municipio de Mococa. v

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Mococa , em
Sessdo realizada no dia de de 2010, APROVOU
Projeto de Lei n° de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel
Fernandes, ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica declarado 6rgdo de utilidade publica
municipal o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo do
Municipio de Mococa, inscrito sob o CNPJ n° 00.373.674/0001-31.

Art.2° Esta Lei entrard em vigor na da de sua publicacio.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 02 de agosto de 2010.

APROVADO
Em_[Z Dispussio por_] TMO(\’\ V>
Sessin %:

FRANCISCO SA

Edificio “Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13730-047 - Mococa-SP
Telefone: 19-3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

www.camaramococa.sp.gov.br
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ATE - Anuario de informagdes sindicais

Principal Consulta Simples

Detalhes da entidade

Consulta Avangada Estatisticas

SITALMOC - SINDICATO DOS TRAB. INDS. ALIMENTACAO DE MOCOCA

Grau de entidade:! Sindicato

Area geo-econbémica:| Urbana

Tipo:! Trabalhador

i
S S

Classe:| Empregados

Denominagdo da Entidade:| SITALMOC - SINDICATO DOS TRAB. INDS. ALIMENTAGAO DE MOCOCA

CNPJ:| 00.373.674/0001-31

Razdio Social:i‘SINDlCATO DOS TRAB. INDS. ALIMENTACAO DE MOCOCA

Enderego: | Rua José Ribeiro, 85, edificio

Bairro:| Conjunto Habitacional Gilberto Rossetti

CEP:| 13737-313

Cidade! MOCOCA  uR:!sF
Telefone 1} (19) 3656-1179
Telefone 2:| (19) 3665-7881 |
Enderego eletrdnico:! sitalmoc@ig.com.br } Pégina eletrénica:| Mococa |
H

’ | Trabalhadores: nas Industrias de Laticinios seus Produtos Derivados nas industrias Alimentares do

i Congelldos Supercongelados Sorvetes, Concentrados e Liofilizados, Doces e Balas, Ragéo

5 Balanceadas, ou seja, Plirimo na Inddstria de Carne e seus Derivados na Indistria de Frio na
Categoria:. | Indaistria de Panificagio e Confeitaria na Industria de Agticar na Inddstria de Torrefagiio ¢ Moagem

eg ‘* de Café da Agroindustria e da Agropecuéria da Alimentagio das Inddstrias de Alimentos

i Pnplmdos e Semi-Preparados das Industrias de Matéria Prima destinadas & Fabricagio de

5 Alimentos e Similares das Indistrias que Produzem Alimentos, independentemente, da Natureza e

| Atividade Principal do Estabelecimento

Filiagdo

Central sindical:| FS -

FORCA SINDICAL

Confederagéio:;

j
Federagdo:| FETIASP - FEDERAGAO DOS TRABS.NAS INDS. ALIMENTAGAO EST. SAO PAULO
i

Forma de eleigdo:|

Total de eleitores:| 0

Total de votantes:; 0

Total de dirigentes eleitos:! 0

Nimero de chapas:; 0

N° de votos da chapa vencedora.j

Inicio do mandato:! 03/05/2008

| Término do mandato:; 02/05/2012

Funcionamento da diregiio: § Presidencialismo

Dirigentes:

Diretor :} CLAUDINE! BARBOSA

Diretor : CLOVIS CARRARE

Diretor :| JOSE LUIZ PESSINA

Diretor :| SEBASTIAO JESUINO TREVIZANI

Membro do Conselho Fiscal :: ANTONIO DONIZETI DE OLIVEIRA

Membro do Conselho Fiscal :! IVAIR CASSIMIRQ

Membro do Conselho Fiscal :| JOSE ALVES DE ALMEIDA

Membro do Conselho Fiscal :| JOSE ROBERTO BACIN

Membro do Conselho Fiscal . MILTON FRANCISCO DA SILVA

Presidente :| CARLOS CESAR DA SILVA

H

http://sis.dieese.org.br/detalhes.php?tipo=cnpj&cnpj=00373674000131

2/8/2010
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- MTE - Anuério de informagdes sindicais

JFis.n°_ ity
:Proc. 72| 3Ll0

LN LT e

_Secretério Geral :| JOSE APARECIDO COELHO e

Suplente de Diretoria ;) ALENCAR FERREIRA PESSOA e ,

Suplente de Diretoria :| ALOISIO DONIZETI MAXIMO

Suplente de Diretoria :] ANTONIO CARLOS GIUNTINI |

Suplente de Diretoria ;| JOAO LUCIO RAMOS

Suplente de Diretoria :| JOAO MARCIO DE SOUZA

Suplente de Diretoria :| LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS SILVA

Suplente de Diretoria : OSCAR DONIZETI SANCHIETTA

Suplente de Diretoria :| VALDECI QUINTINO DA SILVA i

Tesoureiro :| ODAIR DIAS DA SILVA

Base Territorial { Municipal o ) e L
UF | Municiplos
SP | Mococa

[Voltar para o resultado da pesquisal

Uttima alteragdo de base de dados em 18 de fevereiro de 2009

http://sis.dieese.org.br/detalhes. php?tipo=cnpj&cnpj=0037367400013 1 2/8/2010
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do frio, Panificag3o e (onfeitaria,do |
e s wcors s © Rua Professor Rodolfo Garcia Rosa, 363 - Cep 13.730-000 - MOCOCA - SP
ESTATUTO SOCIAL

INDICE - PAGINAS:

CONSTITUICAQ E AFINS.......oeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeseceer oo 01

PRERROGATIVAS E DEVERES......coovoveveeeeeeseeeeeeeseeseeesereeseessseseeessons 03

DA FILIAGAO. ..o 04

DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS........ooooveeveeeeeeeeoeoeeeeeeoo 05

1 DOS APOSENTADOS. .........c.ooeeeeeeeeeeeeees e 07
DA DISCIPLINA. .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 08

DA ADMINISTRACAO E ORGAOS DO SINDICATO.c...oooooooooooo 10

DA ASSEMBLEIA GIERAL.....ooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeoeeoeeoeoeeeeoeooo 11

DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ..o 15

s DA ASSEMBLEIA PARA DEFLAGACAQ DA GREVE oo 16

g DA DIRETORIA EXECUTIVA.oeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 17
] CONSELHQO FISCAL.c.....oooaveeeeeeeeeeeeseeeeee e 21

* o DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTOS A FEDERACAO.............. 22
2 PERDA DO MANDATO. .......c.ooeoeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeooo 23
SUBSTITUICOES.......cccoveveerenrroereeieseeeeseoeeseeeeseeeesseeseses s eseeseesoes oo 24

PATRIMONIO E CONSTITUICAO. ..o 25

00U 31:10 (60) 2 26

GESTAQ FINANCEIRA. ......ecveoevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeoeeeeeee 27

PROCESSO ELEITORAL. ..o s 28

DISPOSICOES PRELIMINARES..........ooovveeeeeeeeeeeeeseeseereeeeeoeseeereeseseon 28

-y CONVOCACAO DO PLEITO.c.....ooooeeoeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeoeoeoooooo 29
ey INELEGIBILIDADES..........c.ovoeeeeeseeeeeeeeeeeeseseeee e 30
. REGISTROS DE CHAPAS. ......cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeoeoe 30
MESAS RECEPTORAS. .......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeee 35
DRSO AT st s s s s s RS e o s e o B e 37

ELETTOR. c...oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e es e 38

VOTAGAO. ......comeveeeeeeenriseeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 39

ESCRUTINIOS. ...........ooveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeeoeeeoeeoeeoee 43

| 9,7 2 V74 . A SO 44
| PROTESTOBE. ce...coam s vmsmsstss sssssnes sssonsss s s sesmassss o oseston ssmmmsessosses ey 44

o

4G ATRUEIRA - TARRLISD

TABELIZD BE HOT&N- EEL. ARERIR RALR

I/ 1QEUA£GAB;‘{EL PINHEIRI\ N2 444 - MOCOLA FONE: (019) 454-0377
A

JENTILA L
AUTENTICO A FRESENYE Cd REPROGRAFICA, LONFORHE GRlElN*

APRESENTADO, DO QUE DOU Fé. CA, 07/;000

BEL. ADEMIR BALBINO S1 RA- TABELIA
VALOR RECEBIDO POK ﬂﬁTENT!CAC!G Ré 8,9
VALIDG SOMENTE COWt 4 SELO DE MITEN‘IEIDADE







-y

WZroe 8/20 1y §
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Laticinios & Produlos Derivados, Pliirimo, o
de Came e Derivados do Frio, Panificacao e Confeilaria, do Acicar,
Torrefacio e Moagem de Café e Afins de Mococa - SP.

CGC(MF) 00.8373.674/0001-31 Fundado em 29-11-94
do Frio, Panificagao e Confeitaria, do
Jucar onelacioe hosgem deaté e pya Professor Rodolfo Garcia Rosa, 363 - Cep 13.730-000 - MOCOCA - SP
INDICE PAGINAS:
APURACAD oo cssveeesessesssssssssssssssssssssssmsmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssss 45
RECURSOS,. .evovororssenisssssssssssssussssssssassnabssssssspssssssssosasmssasssasassessasseseasaanses 47
|27 oy PN P S————————e e SR s 48
S e L0 R € ) ——LE 48
S RITCOIS oot txoeebosesisiesssissssasenssasssssson TR ARSI 49
DEPARTAMENTO JURIDICO........occcovuisininmssinsnssnmnanssascsinssetisses s 50

DEPARTAMENTO MEDICO ONDOTOLOGICO, DEPARTAMENTO
DE COMUNICACAO E CULTURA, DEPAR TAMENTOS

SOCIAL, ESPORTE E LAZER.......covvvvovssmvnessssssssssssssssssssssssss s 51
REFORMA ESTATUTARIA.......cooooimssnrsssssvsmismsisssssssssssssssssssssssssssssss 51
DISSOLUCAOQ. .....vovssissressesssscisummmssssssssssssssssmsssssssssssssersassssessssssssssssssssssees 52
DISPOSICOES GERAIS......cvvvvvsveessessssssssssssssssssssss s 52
DISPOSICOES TRANSITORIAS. ...cccvvvvvvevvevvvvvvvvmmmssssssssssssssssssssssssssssneees 53






122 10 89 "I 0.

Q4
\.& A ESTATUTO _sociar

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS EPRODUTOS DERIVADOS, PLURIMO, DE CARNES
E DERIVADOS E DO FRIO, PANIFICAGAO E CONFEITARIA,
DO ACUCAR, TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE E AFINS DE

-MOCOCA - SP.

TITULO I
CONSTITUICAD E AFING

ARTIED 18.

- 0 _SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS
INDUSTRIAS DE LATICINIOS E  FRODUTOS DERIVADOS.  FLURIMO,DE
CARNES E DERIVADOS E DO FRIO., FANIFICACAD E CONFEITARIA, DO
AGUCAR, TORREFACAD E MOAGEM DE CAFE E AFINS DE MOCOCA. tem
foro e sede na cidade de Mococa, Estado de S3co FPaulo.sendo
constituido para representar e congregar os Trabalhadores
nas Indatrias de Laticinios e Frodutos derivados, Flarimo,
de Carnres e derivados e do Frio, FPanificag¢®o e Confeitaria,
do Agucar, Torrefaglio e Moagem de café e Afins de Mococa, em
sua base territorial, constituido pelo seguinte municipic do
Estado de 580 Faulo: MOCQOCA.

FARAGRAFDO UNICO:

- Commpreende-se na representaglo
do Sindicato dos . Trabalhadores: 5
' I - Nas Indastrias de Laticinios e
seus produtos derivados;

IT - Nas Indastrias Alimentares de
Congelados, Supercongelados sorvetes, concentrados &
liofilizados. doces e balas, rag3oc balaceadas, ou seja,
plurimo.

ITI - HNa Indastria da carne e seus
derivados;

IV = Na Industria de Friosg

’ YV - Na Indastria de‘Panifica;&a =
Confeitariaj’ ' i



VI - Na Indastria de Aglcar;

VII - Na Indastria de Torrefac3o e
Moagem de Café;

YIIT - Da Agroindistria & da
ﬁgrqpecuéria da Alimentagiosy '

IX - Das Indistrias de Alimentos
preparados e semi-preparados;

X — Das Indistrias de matéria prima
destinada & fabricaglio de Alimentos e Similares;.
_ XI - Das Industrias gue produzem
alimentos, independentemente, da ., natureza 2 atividade
principal do estabelecimento. e

ARTIEN 29.

. - A ampliag¥o da base do Sindicato
fica condicionados aos seguintes requisitos: )

_ I - Aprovagdio pelos trabalhadores
das localidades J& compreendidas na representagdo,
autorizanndo a ampliagio da base;j

v II- Convocag3o de MAssembléia nas
localidades a serem abrangidas com a ampliag3o da base,
respeitando-se o quorum de 2/3 (dois  tergos) em primeira
chamada e com qualquer namero em segunda.

III- AprovagHo da alteragio de
representag®o po 273 (dois terqgos), em primeira convocagldo e
com qualqguer namero, 1 {uma) hora apbds, em  segunda
convocagdo dos trabalhadores de cada localidade.

ATIGO 3I°. "

- 0 Sindicato tem por finalidades:

I - Coordenar e conduzir as
reinvidicagbes do grupo  profissinal para o qual foi
constituido;

L = Defender os interesses e

direitos individuais ou coletivos dos integrantes do grupo
profissional

ITII - Fromover o desenvolvimento,
aprimoramento cultural e tecnicos do= trabalhadores
representados. |
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TITULO II

FRERROGATIVAS E DEVERES

ARTIEE 4°.

- S&o prerrogativas do Sindicato:

-

I - A defesa dos direitos e
interesses individuais ou  coletivos de todo o grupo
profissional, inclusive. em questdes administrativas oL

Judiciais (CF, art.8<.,111);

II - Celebrar convengles, acordos
coletivos e convenglies coletiva de: trabalhog

LIT 2 Instaurar dissidios [
contratos coletivos de trabalho;

oIV = Deflagar greve;

; V = Impor. contribuigtes a todos que
participam do grupo profissional para custeio de suas
atividades (art.B<.,1V da CF);:

VI - Impetrar mandado de seguranga
coletivo (art.Se.,LX1%,"h" da CF);

VII = Ter representaclo junto aos
orgidos onde sejam discutidos = decidido interesses
Trabalhistas, politicos e previdenci&rios dos trabalhadores
{art.1@=. da CF); '

-~

VIII - Filiar-se a Federaglo, e
outras organizagles sindicais nacionais e intermnacionaiss;

ARTIGO 5=,

-

- SA0 DEVERES DO SINbICATD:

I - Defender a Unidade do grupo dos
trabalhadores das Indastrias de Laticinios e seus produtos
derivados; de congelados, supercongel ados, sorvetes,

concentrados @ liofilizados, doces e balas em geral, raglo
balaceadas, plarimo, etc.; de carnes e seus derivados;
frios; panificagio e confeitaria; do agucar; torrefaglo e

dk”&z,.
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moagem de café: agroindistria e da agropecuaria da

alimentacgio; alimentos preparados e semni-preparados; de
matéria -—prima destinada & fabricag3o de alimentos e
similares; que produzem alimentos, independentemente, da
natureza (= atividade principal = do estabelecimento,
motoristas, telefonistas, enfermelros, graficos,
secretarias, porteiros, ascensoristas, classificadores de
produtos vegetais, desenhistas tdéonicos, artisticos,
industriais, copistas, projetistas, técnicos e auxiliares,
movimentadores de carga e descarga (mercadorias), nas
indastrias de Alimentaclo retrodescritas, gue produzem
alimentos, independentemente da natureza e atividades
principais do estabelecimento. .

T Lutar pela defesa das
liberdades individuais. e coletivas, pela Justiga Social,
pelos direitos fundamentais dos cidaddos;

111 - Propugnar pela solidariedade
entre os povos, a nivel regional, nacional e internacional,
pela unio dos trabaladores pelo desenvolvimento do Fais
e pela paz universal;

QY = Fromover atividades
educativas e culturais do interesse do grupoj;

o y/‘fz“'/

d

e

V - Prestar assisténcia técnica E’ké

juridica, no #mbito da Justica do Trabalho.
PARAGRAFD UNICO:

Supletivamente, desde que o permita
a receita, poderd o sindicato:

I = Criar e administrar servigos de
assisténcia médico-odontologicas

11 - Fromover o esporte e o lazer.
III - Manter atividades recreativas
2 sociaiss:

IV- Ampliar a assisténcia juridica.
TITULO III

DA FILIAGAO

|
(



CAFPITULO I

DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

ARTIEED &=.

-~ Todos que trabalham em indastrias
de Alimentagdo e afins, previsto no art. primeiro, paragrafo
unico, tem direito de filiar-se a0 quadro social do
sindicato. )

Todos os  trabalhadores por ocasido
de sua Admissdo nas industriéamxde alimentagio, serdo
questionado gquanto a liberdade de associagio profissional
ou sindical (art.8=.,CF) ‘

FARAGRAFO UNICO

- N&%o haveré, em nenhuma hipbOtese,
qualgquer discriminagiio por razbes ideologicas, politicas,
filosoficas ouw outras & impedir a filiagXo.

ARTIGO 7°.

- Os  trabalbhadores do mesmo grupo
profissional que prestam servigos nNas localidades prodimas
da base territorial, desde gue nas mesmas inexista sindicato
organizado, também poder®o Ffiliar—se & 5 6L guadro
asssociativo.

ARTIGO 89.

. - 0 Sindicato manterid o registro de
seus associados, do gual constara necessariamente:
I - 0 nomes
11 - Data de nascimentos
I1I —- Estado civil;
IV~ Frofiss3#o;
vV o~ Enderegos;

< VI ~Denominag¥o e enderego do
Empregador; )
VII - Documento de indentificagdos
VIII -~ Alteragio de enderego e
mudanga de emprego;
IX - Nome, idade = condigido de seus
dependentes;
, X - Quitaghfo de suas contribuigles

regulares;
I - Eventuais suspenstes dos



direitos estatuarios, inclusive sua eliminagio;

XIT - Desligamento volut
quadro social.

FARAGRAFO UNICO:

0 Sindicato, a qualquer
poder&d modernizar e atualizar seu arquivos e registr

ARTIGO 9°.

- 0Os associados do Sindica
dos seguintes direitos: b -

I - Votar e ser votadog

R Farticipar com direito

voto no comgresso, nas Ass Lmblulac e em outros event

_ I11- Farticipar das at
culturais, socials e outras que Torem organizadas;

IV - Utilizar s
prestados, conforme a disciplinados e ou organizados;

ARTIGO 1@=.

— SA0 DEVERES DOS ASSOCIADO

I - Farticipar das Asse
acatando democraticamente, suas deliberagbes;

I'T - Respeitar e cump
Estatutos;

ITT - Manter nas dependénr
Bindicato um comportamento respeitoso com os i
funcionéarios, companheiros do arupo & outros.

' v - Conservar e prot
patriménioc da entidade;

Y = Fagar pontualmen

- mensalidades e contribuiétes fixadas pela assembléia,

vI - Divulgar o Sindice
locais de trabalho, junto ao grupm profissional e pe
demais classes de trabalhadores

. VIIL - Exigir os cumprimen
acardos, convencﬁe= coletivas e sentengas  normat
digam resp91to ao grupo profissional;
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VIII - Frestigiar o Sindicatog

Ix = Informar & secretaria a
alteragio de seu endere¢o e mundanga de EMPregos;

X - Informar, fielmente, sob pena
e responsabilidade, nome, idade & condigloc de seus
dependentes;

XI - Fagar as despesas que lhes >
forem atribuidas pela utilizag®o dos servigos prestados

_ XIT - Comunicar & sécretaria a
situagdo de desempregado e de aposentadoria definitiva;

 PARABRAFD 1o,
- 0 nace pagamento dex trés
mensalidades consecutivas importarad em rentncia de associado
do sindicato. '

FARAGRAFO 2=,

: ~ As mensalidades em atraso serio
pagas pelo vigorante a data de sua satisfaglo.

FARABRAFD o,

- A readimiss3o do associado w]RY::)
tiver se desligado na forma do paragrafo 1=, deste artigo,
ouw que tiver sido reabilitado, fica condicionado ao
pagamento de taxa no valor correspondente a seis mensalidade
sociais com base no prego vigente.

ARTIGO 11%.

= 0Os dirigentes e assockados n&o
respondem pelas obrigaces assumidas pelo sindicato.

CAPITULDO I1I
DOS AFOSENTADOS

ARTIGO 129,

’

.. -  Agueles que =1] aposentarem
definitivamente no grupo profissional manter&fo sua filiagdo
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ao sindicato.

FARAGRAFO UNICO:

N30 sera admitida & filiagdo
dagqueles que tenham aposentado-se sem filiag®o no sindicato
ou  que, aposentando—-se passem a integrar - o QIrupo

profissional.
ARTIGO 13°.

- (Os apossentados s¥o elegiveis
para os cargos de administragfio do sindicato observado o qQuie
dispie o artigo 81 inciso VI. b

 ARTIEO 14°.

- Oz aposentados, facultativamente

‘pagardo as contribuighes sociais.

CAFPITULDO III
DA DISCIFLINA

ARTIGO 15©.

= 0Os associados sstio sujeitos as
seguintes penalidades:

I - De adverténcia., quando:

a) = Compgrtarem—se

inconvinientemente nas dependéncias do Sindicatog ¥

. B = Desrespeitarem o estatuto ou
as deliberagies das assembléias;

- 1I - De suspensi3o, até 90 dias,
quando:

a) = reincidirem nas faltas
previstas no item anterior;

) = ofenderem moral (w]N
fisicamente, diretores ou Ffuncionarios do sindicato,
companheiros de profissdo, pessoas que se achem nas

dependéncias de entidade;




) envolverem—-s&  em brigas
sede ou sub-seds;

I1T ~ De eliminagiio, quando:
a) - Vialarem gravemente o)
estatuto;
By —- J& suspensos, reincidirem nas

faltas previstas nos itens I e 11 deste artigog

c) ~ Atentarem contra o patriménio
maoral ou material do sindicatos

d) - Revelarem mé& conduta, espirito
. de discérdia, volatrem—se contra o sindicato, aliarem—se aos
empregadores para denegri-lo, .nga% frauwdar direitos de
companheiros de trabalho ou dimpedir-o  atingimento BLLAS
reivindicagtes. R

FARAGRAFD 1°. - As puni¢les serdo
aplicadas pela diretoria executiva, desde que comprovada a
falta, assegurando-se a0 acusado amplo direito de defesa.

FPARAGRAFO 2% . = Tomando
conhecimento do ato praticado pelo associado, a diretoria
far& notificé—lo por via postal, com AR, no enderego que
constar de seus assentamentos para, no prazo de 10 dias,
contados do recebimento, oferecer sua defesa. Caso ndo seja
localizado, a notificag3o sera afixada na sede do
sindicato,correndo o prazo a paritr deste momento.

FARAGRAFO 3=, - Decorrido o prazo,
a diretoria executiva decidird, dentro de 10 dias.

&

PARAGRAFO 4=- - For solicitag3o do
acusado ou iniciativa do presidente do sindicato, seré
admitida a produgqo de provas de testemunhas, & caberd ao
interessado trazser suas testemunhas & sede do Sindicato no
dia e hora que forem designados pelo presidente do
Sindicato. As declaragles das testemunbas ser¥o reduzidas a
termo. ’

FARABRAFD &=. - Da decis&o da
diretoria executiva serd notificado o acusado, na forma
esatbelecida no paragrafo 2.

FARAGRAFD &=. — Contra a aplicagXo
da penalidade, o associado terd o prazo de 08 dias, contados
do recebimento da notificag®o, ou afixaglo da mesma na Sede
do Sindicato, para recorrer ao Fresidente do Sindicato, que



'féy

-
N

apresentard o Recurso & primeira Assembleia Geral imediata
para deliberagio.

ARTIGO 16%

- 0 associado gue for eliminado do
guadro associativo poderia requerer & diretoria &
reintegragiio, desde gque Jjustificada, comprovadamente
pretensio.

SmLla
)

Sllat

FPARAGRAFO UNICO: O pedido, depois
de processado e instruido, sera Jjulgado pela ™ Assembléia
Geral. '

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E ORGAROS DO SINDICATO

CAPITULO I

ORGAOS DO SINDICATO

ARTIGO 179.

- B3 orgdos do Sindicato:

I -~ A assembléia geral |

II - A diretoria executiva

111 - 0 conselho fiscal

IV - Delegados representantes junto

a Federagfo.
ARTIGO 189.

) - 0 SINDICATO ser& representado na
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e
afins do Estado de S3o Fauwlo por seus delegados.

SECAD I
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DA ASSEMBLEIA GERAL

]
ARTIGO 199,
- A assembléia geral & o orgio
soberano do Sindicato. Suas deliberagties obrigam a diretoria
xecutiva, o conselho fiscal, os delegados  representantes
Junto a federagiio e os associados.

ARTIGO 209.

- Compete & assembléia geral:

I Autorizar a aplicagido do

patriménio; '
‘ I1 - Fermitir a aliena¢do, locagdo

e aguisig¥o de bens imoveisy &

I1% - " Aprovar a previs3
orgamentaria e a suplementagdo de verbas;

IV - fAprovar a prestagdo de contas

da diretoriag

¥ = Julgar os recursos contra atos
da  diretoria, inclusive relativos & aplicagéio de
penalidades; ‘

VII -~  Decretar a greve e sua
cessagdo;

VIII - Autorizar a celebraglo de
acordos, convenglbes coletivas e contratos coletivos de
trabalho;

IX = Autorizar a instauragldo de

dissidios coletivos de trabalho;

&

X = E
mensalidades associativas regulares

HElr =] reajustar at

XI - Estabelecer as contribuigbes,
associativas e confederativas nos termos da CF,  a serem
descontgadas mensalmente em folha de pagamento pelo
Empregador, destinadas a0 custeio ~da Entidades
contribuicles assisténciais na oportunidade dos -acordos,
convengties e contratos coletivos de trabalbo, a serem
também descontadas em folha de pagamento pelo Empregador,
destinadas ao custeio dos dissidios e contratos coletivos ou
na TfTorma que  for deliberada, atingindo todo Qrupo
profissional, associados ou n3o.

’

XII — Determinar o afastamento de
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diretores e associados dos respectivos  empregos ﬁa dﬁ’
dedicagdo do sindicato. <5,

Pe

X111 - Fixar a contra prestagio a
ser paga aos diretores e associados em fungio de sua atuagdo
sindical;

v

XIV - Reformar os estatutosg

) SV Aprovar a filiagdo @
desligamento & Federagdo, central 8Sindical, organizaglies
intersindicais e internacionais;

AVI s Afastar, suspender =)
destituir membros da diretoria, conselho fiscal, delegados

represenatantes junto & Federagdo, efetivos e suplentes;

XVIT*j Deliberar sobre a dissolugso

. do Sindicato e a destinag¥o dolpatrimﬁnio.

ARTIGO 219.

- A assembléia geral serd convocada
pelo presidente do sindicato através de edital publicado na

Cimprensa escrita ou  falada, do local de sua sede, ou

divulgado em seu jornal proprio ou  em boletins, contendo,.
obrigatoriamente:

I - Local onde serd instaladasg
1T - Dia e horario para suUa
instalagdo com menglo & primeira e segunda convocagdo quando
previstas em lei ou no estatuto;
II1I- A ordem do dia.
ARTIGO 22°.
- A assembléia geral serd& convocada

com antecedéncia de pelo menos O3 dias, salvo se
circunsténcias determinarem & convocagfio em PraZo menor.

&

FARAGRAFO  UNICO: Em Casns cle
urgéncias a assembléia poderd ser convocada de imediato e,
se necessario divulgada através de boletim.

ARTIGO 239.

- A assembléia ser& instalada e
presidida pelo presidente do Sindicato., © qual compora &
nesa diretora, integrada pelo secretario geral a guem cabera
lavrar a ata. ‘

7
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FARAGRAFO UNICO: M falta oo
presidente e do secretario, serdo eles substituidos
respectivamente, pelos que os seguirem na ordem de colocag3o
no guadro diretivo constante do Artigo 4@.

ARTIGO 24%.

- A segunda  convocagdo, quando
prevista, dar-se-& na forma estabelecida no edital
convocatério.

ARTIGO 25=.

= A assembléia poderd realizar—se
concomitantemente na sede e nas sub-sedes ou nos locais que
forem desigmados na convocatoria. :

FARAGRAFO UNICO: Se assim dispuser
a convocatoria, a assembléia poderé& ser realizada em mais de
um turno  ouw divulgada a ordem do dia e a proposta a ser
decidida, estendendo-se a seq¢do até o limite previsto no
edital.

ARTIGO 26=.

- A assembléia serd instalada, com
qualgquer numero de presentes.

ARTIGO 27=.

- As deliberagles ser®o tomadas por
escrutinio secreto, ou por aclamagdo, se assim o deliberar a
maioria dos participantes.

ARTIGO 28=.

&

= Consideram-se = aprovadas as
deliberagbes tomadas por maioria simples dos presentes.

ARTIGO 29=«, = As disposigles
contidas nos artigos 21®., 23e,, 24°,, 24°, e 279, @
prevalecerdo caso o estatuto n%o contenha determinacido em
contrario. :

~

ARTIGO I@=.

- As  decistes das assembléias, na
hipotese do artigo 35°. e guando rejeitadas as contas da
diretoria deverdos ser justificadas.

2

ARTIGO Z1=.
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, = Contra as deliberagties cla
assembléia n¥o poderid o associado recorrer.

FARAGRAFO UNICO: O recurso, que n3o
tera efeito suspensivo, ser& dirigido ao presidente do
sindicato, o qual submetera para decisfio na prdxima
assembléia que se realizar.

ARTIGO 32=.

- Az  atasz das assembléias serio
lavradas pelo secretario-geral, em livro proprio, gue
ficara, sob guarda e responsabilidade do mesmo.

©PARAGRAFD 19 - As atas mencionardo
reumidamente: ; o

a) - Local da realizag3o;

b) -— Dia e horario de instalag3oj

c) = Namero de presentes;

d) - Composigio da mesa diretoras

e) - Fropostas  discutidas e
votadas;

) e Resul tados da wvotagio,

especificando o nome de seus proponentes.

FARAGRAFO 29, - As atas serdo
assinadas pelo presidente e secretario da mesa diretora.

FARAGRAFO Z9, — Az atas poderdo ser

lavradas por gualquer meio, inclusive, quando necessario,

datilografadas em apartado e anexadas ao livro préaprio. No
Caso, 0 anexo sera rubrificada pelo presidente e secretério,
consignando-se no livro sua inserg3o.

PARAGRAFDO 4°9., — A ata serd lida na
assembléia imediatamente posterior, a gqual se Fimitard a
aprovar ou n&o sua redaclo, vedado discutir a matéria jé&
debatida e votada. As incorregbes, havendo, ser®o retificada
no ato, mediante adendo, pelo diretor-secretario.

ARTIBO Z3e

=~ No  primeiro bimestre de cada ano

sera realizada a assembléia a geral ordinédria para prestagdo

de contas, aprovagdo do balango do exercicio anterior, e
previsdo orgamentéria do exercicio;

FARABRAFD 1. - EXtratos do balango
e da previslio orgamentéria ser3o afixados na sede & subsede
do Sindicato. -



EFAHAGRAEFD 28. -~ Igual providepcia
serd tomada quando aprovar-—se gualguer suplementagio
orgamentaria.

SUBSEQAO - I
DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

ARTIBO X4=.

- 0 presidente do sindicato podera,
a gualguer tempo, desde gue necessario, convocar assembléias
extraordinarias, gerais . ou especificas dos interessados os
gquais em tudo, observardo o estabelecido na segdo anterior.

FARABRAFD 1=. -~ 0 guorum quando se
tratar de assembléia especifica serd considerado em relagdo
aos direitos na. matéria em discuss¥o, devendo obedecer a
relagiio de 2/3 (dois tergos) em primeira chamada & qualguer
nUmeEro em segundas; o

PARAGRAFO 2, - Cumpriré 5
assembléia especifica dos interessados aprovar os acordos
coletivos que lhes digam respeito, instaurar, quando for o
casn, 0 dissidio coletivo e decretar & greve nos setores em
que atuem.

# ART IGO0 350.

= A assembléia extraordinaria
podera Ser convocada, també&m justificadamente, com
especificagdo da matéria a ser objeto de deliberagio:

I = Fela maioria da diretoria
executivas . oF
IR Fela maioria do conselbo
fiscal; y
111 - Pela metade mais um, pelo

menons , dos associados no gozo de seus direitos estatuarios;

FARAGRAFO 1=. - pedido cle
convocagdo sera dirigidé ao presidente do Sindicato que, sob
pena de responsabilidade, devera instala—la no dia e local
consignados na solicitagHo;

FPARAGRAFD 2= = Deixando 6 7
presidente de atender a convocagdo, & ressalvada a hipbotese
de inobservéncia dos requisitos deste artigo os signitéarios
requerentes, ,realizardo a assembléila que serd presidida
pelo encabegador da solicitagido. No caso. suas deliberagbes
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obrigaro a diretoria e o grupo profissional.

FARABRAFD 3I=. -~ § convocagio pelo
conselho fiscal restrigir-se-a a matéria respeitante a
gestio financeira do Sindicato. '

SUBSEGAO II

DA ASSEMBLEIA FARA DEFLAGRAGCAD DA GREVE
 ARTIBO 36°.

- A greve iser& deflagrada pela
Cassembléia  dos interessados, gue decidird sobre SLa
Dportunldade e 0% interesses a serem defenidos.

FARABRAFO 1=. - A assembléia sera
convocada através de boletins, Edital, podendo realizar—se
nas imedia¢Bes dos locais de trabalho.

FPARAGBRAFD 2=. - A assembléia sera
instalada em prlmELra convocagdo, se presentes pelo menos
2/3 (dois tergos) dos interessados e em seqgunda convocagio
com gualquer namero.  Suas dlibergles ser3o tomadas por
caclamag®o pela maioria dos presentes.

‘PARAGRQFD . =~ A assembléia poderd
ter durag¥o por prazo indeterminado.

FARAGRAFO 4 - A decis#o dos
trabalhadores e suas reividicagies ser¥o comunicadas aos
empregadores por escrito ou verbalmente, tendo implicito

que, se desatendldas. determinario a eclosio da geye.

PARABRAFD 5. - Compreende-se na
deliberag®o a concessio de poderes & diretoria do sindicato
para celebrar aocordo coletivo ou judicial, convengio

coletiva ou instaurar dissidio coletivo.

ARTIGO Z7=.

= Frustrada a conciliagdo ou
desatendidas as reinvidicagbes os interessados poder3o:

a) — autorizar a instaurag3o de
dissidio coletivo:

7

b) - determinar a cessagldo. da
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ARTIGE 38°. \

= Quando a greve for decidida

diretamente pelos trabalhadores, o sindicato sé assumird sua
coordenag3o apés ter cigncia do movimento.

: FARABRAFD 1=. -~ A convocagio da
assembléia dos interessados pelo sindicato, legitimar& os
atos praticados pelos mesmnos, Jja consumados.

PARAGRAFD 2=, - A citagldo do

Sindicato para responder dissidio coletivo como

representante dos trabalhadores, também legitimard os atos
consumados .

SECAO II -

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 39=.

; = A Diretoria Executiva complie-se
de sete membros efetivos e sete suplentes, eleitos por

votagdo secreta para um mandato de quatro (4) anos, admitida
a reeleigio. ‘

ARTIGO 40=.

~ Os cargos da diretoria executiva
830 0% seguintes:

I =~ Fresidente;

IT - SBecretario geral; ~F

11T - Secretario de Finangas;

IV = Secretarioc para educagdo,
cultura e formaglo; - <

AV Becretario para atividades
sociais, esporte e lazer; ’

VI = Secretario de relagles

o sindicais, assuntos Juridicos e BEFVIGEOS; |

VII - SBecretério para comunicagdo
divulgagdo e imprensas

ARTIGO 41<.

, - Compete & diretoria:

Gomal £ " iV
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: I -~ Cumprir e fazer cumprir o
gstatuto, as deliberagties das assembléias;
11 ~ Administrar o sindicatog
III - Gerir e aplicar o patrimdnio
da entidade; '
IV - Representar o sindicato, e o

grupo profissional perante as auvtoridades administrativas e
judiciais, junto a qualguer  pessoa fisica ou juridica de
iniciativa plblica ouw privada.

YV - 0Organizar & contabilidade, a
proposta  orgamentéaria, a recelita =] & despeEsa, &
suplemsntagdo oreamentiaria, a prestagdo clez contas

submetendo-se & aprovagdo da fAssembléia Gerals;
YI- Reunir-se ordinariamente, uma '

ver a cada mégs e extraordinariamente, guando se fizer

necessario, mediante convocaglio do presidente, da maioria

dos diretores ou do conselho fiscal.

ARTIGO 42=.

- O membros da diretoria tem as
seguintes atribuigles:

I - 0 PRESIDENTE:"

. a) — Representar o Sindicato;
’ : b) - Cumprir e fazer cumprir o
. estatuto, as deliberagtes das assemblélas;
U ) -  Coordernar a administragdo;
dy - Convocar e presidir as
assembléias gerais, &as assembléias wtraordinarias, e as
J ' reuniies da diretorias '
- ) - Assinar a correspondéncia, o0s
oficios e comunicados;
' f) — Executar o programa de agdosj
. g) = Admitir g dispensar
funcionarios; ~ #
R) - Supervisionar o0s servigos;
15) = representar o sindicato nas

reunides intersindicais inclusive a mivel internacional.

11 - 0 SECRETARIO GERAL:

.

ay - Substituir (] Fresidente em . Caso de SBLLE !
impossiibilidade; ’

b) - dirigir a secretarias

E) = preparar a correspondéncia e
o expediente;

d) - organizar e manter o arguivoj

@) - oragnizar e manter o cadastro

. ’
de associados; v
‘ f) - secretariar as assembléias, @
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as reunibes da diretoriag

/ ) L coordenar as delegacias
sindicais regionais e comissBes de fa&brica.

IIT - O SECRETARIO DE FINANGAS:

a) - dirigir a tesourariaj

k) = manter sob guarda .
fiscalizaglo e responsabilidade,. os valores do sindicato;

c) - proceder o deposito em contas
bancérias dos valores percebidos;

= pagar Ds  salarios dos
funcionarios; "

g) ~ assinar com o presidente os
cheques, efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

) - apresentar ac conselho Tiscal
05 balancetes maensais e o balango anual;
' g) — rubricar com o presidente os

livros da tesouriaj

h) - receber as verbas, doagles e

legados destinados ao sindicato;’ .

L) = mahter em dia, devidamente
escritwrado, o 1livro caix:a @ a'aocumentagao propria da
tesourarias; '

j) = proporcionar & diretoria os

elementos necessarios a elaboragdo do orgamento anual,
prevendo a receita & fixando as despesas;
1) = determinar o reajuste das

mensalidades conforme o estatuto e aprovagido da assembléia
geral. -

: IV - SECRETARIO FARA EDUCAGAD E
FORMAGCAO ;
‘ a) - substituir o secretario-geral
em suas licengas e impedimentos;
: b)) - dirigir os setores de educaglo
cultura e formag3o; -
¥ - SCRETARIO FARA ATIVIDADES
SO0CIAIS, ESPORTE E LAZER:
@) — organizar e dirigir o setor de
esporte;
, b) - dirigir a col®nia de férias,
se existir; ‘ . '
c) - organizar as festividades do
sindicato. '
VI = SECRETARIO DE ASSUNTOS
JURIDICOS E SERVIGOS:
&) = supervisionar o departamento
Juridico; ‘ :
! b) = supervisionar ambulatédrio

médico Ddantniégico;
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c) = supervisionar os
setores de servigos que forem criados.

VII - SECRETARIO FARA COMUNICAGCAO
DIVULGACAO E IMFRENSA: '

a) - -distribuir os avisos @
comunicados a serem colocados nas empresas, nes murais do
sindicatos; :

b) = organizar a distribuigi3o dos
Jornais e boletins do sindicato nos locais de trabalho;
c) - colaborar com o secretério

para a educagdo, na coleta de material para os boletins e
jornais.

FARAGRAFD 1=- -~ 0 presidente podera
delegar a outros diretores as atribuigBes previstas nas

alineas "a", "gta hY, = i € credenciar COMO
representantes e propostos do sindicato, inclusive perante o
Foder Judiciario, outros diretores ou funcionarios da

entidade.

FARABRAFO 2®. - A assembléia geral
fixard a contra prestagdo a ser Ypaga pelo sindicato aos
diretores que se afastem de seus ehhregos para atuarem em
fungdo do sindicato. bem assim a ajuda de custo, reembolso

de despesas diversas, para diretores e membros do conselhho
fiscals

_ ; I - Para diretores degligados de
SEUS empregos, com atuagio exclusiva em favor do Sindicato:
L a) - a remuneragio que percebiam

emn seus  empregos, inclusive adicionais, horas | habituais,
deécimo terceiro salarios e saldrio familia, etc, quando n3o
pago pela empregadora.

b) = idenizagdo das Té&rias
adquiridas e ndo gozadas. etc.;
) - A ajuda de representagdo

fica a cargo da assembléia geral, para determinar o valor.

II- Fara os membros , do conselho
fiscals . il
a) - A cargo do org&o soberano no
Sindicato. '

’ 111 - Fara diretores &
trabalhhadores de base, gquando afastados de seus empregos
por atuwagido sindical: '

- ay - valor equivalente ans
salarios e demais suplementos contratuais deixados de :
receber; ; ' :

b) — indenizagio correspondente ao

perdido a titulo de férias e décimo terceiro salario s em
decorréncia do afastamento.

FARAGRAFO 1=. - As  Térias ndo
gozadas serdp indenizadas pelo sindicato. observados os
periodos aguisitivos nos respectivos empreqos.
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FARABRAFG B<. -~ 0 decimo terceiro
salario ser& pago juntamente com o dos funcionarios do
sindicato em caso dos diretores afastados e remunerados pelo
sindicato. .

FARAGRAFD J=, = A remungragio, &
verba—- representagdo, ajuda de custos, resmboleso de despesas
diversas serio auwtomaticamente corrigidas pelos reajustes
gerais que se aplicarem ao grupo profissional determinado
pela aszembléia.

ARTIGO 4%=.

= e reunites ordinarias cle
diretoria serio realizadas na forma do calend&rio gque seréa
aprovado anualmente pela diretoria e amplamente divulgado no
jormal ou boletim do sindicato.

GETIEO 44~. - Az atas das reunibes
da diretoria serfio lavradas CEm livros proprios gue
ficario sob responsabilidade do secretario neral .

e

. ARTIGO 45°f - De todo ato da
diretoria, lesivo de direitos, contrarios & lel ou  ao
disciplinado no eastatuto, poderd gualquer assocliado

recorrer, no prazo de oito dias para a assembléia geral.

SECAO III

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 46%-
:::5
- 0 conselho fiscal comptie-se de
trés membros efetivos e  trés membros suplentes, eleitos
juntamente com & diretoria para mandato de igual duragio @
nas mesmas condigles, cumprindo-lhes, unicamente, fiscalizar
a gestio financeira do Sindicato.

.

: FARAGRAFO UNICO: -~ Fresidira o
conselho fiscal aquele que figurar em primeiro plano  na
chapa eleita, cabendo secretarid—1lo aguele gque o seguir.

ARTIGO 47<.

, -~ Compete também ao conselho fiscal
emitir parecer sobre o balango, & previsio orgamentaria, as



suplementagties de verbas, a alienagio, aguisicio ¢ locagio
de bens imbvels.

ARTIGO 48=

= O conselho fiscal reunir-se—&
ordinariamente wuma ves & cada més, extraordindriamente
sempre que for necessario, mediante convocagio da maioria de
seus membros ou da diretoria do sindicato.

ARTIGO 49=.

= A1 reunities ordinirias chen
conselho fiscal serdo observados no disposto do drtigo 43%.

. ARTIGO 5@=.

‘ - (0 sindicato manter&d um livro
proprio destinado &s atas das reunities do conselho fiscal,
do gqual ficar&d encarregado seuw presidente.

PARABRAFD UNICO: As
irregulariedades ou davidas rgénsténtaﬁ da documentagio
apresentada pela diretoria deverd , ser ctonsignada em ata do
conselho mencioné@dpﬁo nome do denunciante,

ARTIGO Si=.

- Aplicam—se em relagido aos atos
praticados pelo conselho fiscal as disposicbes do artigo 45.

SEGCAO V

DELEGADOS REFRESENTANTES JUNTOS A
FEDERAGAO ;

ARTIGO S2=.

: - 0 sindicato ter&d dois delegados
representantes efetivos e suplentes junto & Federagio dos
Trabalhadores nas  Indistrias de Alimentagdo e Afins do
Estado de 5%o Faulo, eleitos juntamente com a diretoria para
mandato de igual prazo e nas mesmas condigles, cabendo aos
efetivos, conjuntamente, representa~lo no conselho.

ARTIGO B53=.
R - O dois delegados ter¥o direito
de voz e voto rna assembléia da Federagdo.
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’ FARABHRAFE 18.5e de outro dispuser o
estatuto desta, o0 direito de voto serd exercido pelo
primeiro delegado, entendido Como tal aqueles cjuLes
primeiramente figurar na chapa eleita.

CAFITULO IIX

FPERDA DE MANDATO

ARTIEOQ H4=.

i |- membros da diretoria. do
cconselho fiscal, os delegados juntos a Federagfo, inclusive
suplentes, perderio seus mandatos nos seguintes casos:

I - malversagdo ouw dilapidagdo do
patriménio social, devidamente comprovadas
IT — abandono . de cargo;
, ITI -  aus@ncia, sem justificativa,
a trés reunities ordindrias consecutivasy o
' , IV ~aceitag¥o ou solicitaglio de
> = transferéncia que implique no afastamento da base
% territorial do sindicato. R
voo= aceitaglo de emprego  que
> M importe em mudanga do grupo profissionalg;
’ VI — grave violagdo do estatuto;
VIT = atuag®o contraria A0
interesses dos trabalhadores procedimento gue importam em
violagd8o direita ouw indireta dos direitos do  grupo

profissional representado.

Vill-descuprimento das deliberagles
tomadas pelos trabalhadores do grupo profissional da empresa
a qual se vincula por relagdo de emprego ou outeds setores
gue deva representar.

' ARTIGO 55=.
’ - As  rendncias serfio comunicadas

por escrito  ao presidente do sindicato que, nas 48 horas
seguintes, convovard extraordinariamente a diretoria para
proceder a substituigdo. '

ARTIEN Dé6&.

= Be a renuncia for do presidente,
este a comunicard a0 secretdrio geral gue convocard  a
reunido da diretoria, para deliberar sobre sua subsituigio
na forma do artigo anterior.



ARTIGO 57=.

< - Quorrendo rendncia da diretoria e
ndo havendo o suplente ou na sua omissxo, gualquer diretor
ou associado, convocara a assembléia geral, a fim de que
esta constitua uma junta provisoria, a gual no prazo de &
(sessentsa) dias, convocaréd a elelglo.

ARTIGO 58«.

- Qualguer integrante do orglio de
administragio gue abandonar o cargo ou der motivo & perda do
mandato ficar&d impedido de candidatar-se nos > oito anos
seguintes.

- ARTIGO §9<.

= (8] integrante de orgios
administrativos que faltar em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem justificativa, perder3o seus mandatos.

ARTIGO 6@=.

_ - A perda do mandato seré declarada
pela assembléia geral. ' : ‘

PARAGRAFO UNICO: A destituiclo de
cargo administrativo serd precedida de notificagdo por
escrito em AR, assegurado ao acusado amplo direito de
defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

CARPITULO III

SUBSTITUICOES *

ARTIGO 6&1=.

- O pedidos  de licenga dos
integrantes dos org¥os.administrativos serXo solicitados,
por escrito, ao presidente do sindicato, o . qual convocara,
para a substituig¢¥o, o primeiro suplente, observada a ordem
de colocag®o na chapa.

ARTIBO &2=.

= Havendo licenciamento,
‘destituigio ou rendncia, (wl- diretores SErdEo assim
substituidos: ' :
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I - 0 presidente pelo Secretario- o
gerals;

0 e 0 secreté&rio geral pelo
secretédrio para educagdo, cultura e formagio.

IIT - 0 secretario de finangas pelo

secretario para atividade sociais, esporte & lazer.
, FARAGRAFO UNICO: (= demais
diretores ser3o subsituidos pelos respectivos suplentes,

observada sempre, a ordem de colocagdo na chapa eleita.

ARTIEA &3.

- Na hipbtese cer vAcEncia de
cargos sem que haja suplentes, a assembléia geral elegera,
por  maioria simples dos presentes, os substituidos,

" dispensados, no caso as  disposig¢fes contidas no titulo VI
destes estatutos.

: FARAGRAFO UNICO - A vacéncia de
suplentes para qualquer cargo da diretoria executiva, do
conselho fiscal da delegagdo federaﬁ;va, caberd a assembléila
geral eleger os respectivos substitutos.

ARTIGO &4 ~ No caso de rentncia do
Conselho Fiscal e delegados junto a Federagdo, n¥o havendo
suplentes, ser&d convocada assmbléia geral especifica para
preenchimento dos cargos na forma do artigo anterior.

TITULO V

PATRIMONIO
CAPITULD I
CONSTITUIGAD

- ARTIGO 65%.

- Constituem o Patrimdnio do
Sindicato:

I - as contribuigles regulares dos

associadosy
, 11 = =3 contribuilglies
confederativas dos trabalhadores para custeio de suas

atividades, aprovadas pela Assembléia 0OGeral (CF. art.g,
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inciso IV);

111 = a guota da contribuigi
sindicals;

IV ~ as doaglies e legados;

YV - o0s bens. e valores adguiridos e
as rendas produzidas pelos mesmos;

VI — as multas;

VII - outras rendas eventuwails;

VIII - contribuigles assistenciails
aprovadas em assembléias de trabalhadores;

IX — contribulgio para
cooperativas, etoy

X — fundo de grevej; N

Xy = contribuig¥do confederativa

decidida em assembléias.

CAPITULO IT

CONTRIBUIGRES
ARTIBO &&=
7 As contribuigles ordindrias
{mensalidades Associativa serio fixada pela  assembléia

geral, corrigidas e reajustadas automaticamente, na mesma
data & pelos mesmos indices de aumentos salariais do grupo
ou agqueles gue for considerado principal.

FARAGRAFO UNICO: Na hipotese de
reajustamente estes ser3o determinado pela assembléia geral.

ARTIBO &7<.

_.(‘

- 0 atraso injustificado, de até 2@
(trinta) dias no pagamento das contribuigles ordinarias nio
afetara os direitos estatuérios, inclusive de participagdo
nas assembléias.

FPARAGRAFD UNICO: 86 inteqgrardo o
colégio eleitoral aqueles gue quitarem suas contribuicles
sociais até 20 (trinta) dias antes do inicio da votagdo.

ARTIGO &8<.

: = A assemblé&ia fivara a
contribuicio assistencial, ou confederativa que obrigara
todos os integrantes do grupo profissional sindicalizados ou
MEn - e gue seri descontadas em folha de pagamento
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independentemente de autorizagdo. NXo se admitird oposics
ao desconto.

ARTIEE &8=-

e &) quota da contribulgio
confederativa que for fixada pela assembléia geral da
Federag8o destinada ao custeio de suas atividades obrigaré
todos os sindicatos, independentemente de filiagdo a seuw
quadro social;

FPARAGRAFO UNICO: 0 percentual acima
serd auwtomaticamente recolhido pelas empresas através das
guias que forem emitidas, nas épocas proprias; entendidas
como tais aguelas que Torem fixadas nos acordos, convengles
coletivas, setengas  normativas on na forma deliberada pela
assembléia geral. v

CAFITULO III

GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 7@« -

; = 0 exercicio financeiro oo
sindicato, para efeito orgamentério e contéabil, coincidira
com o ano civil, a ele pertencendo  todas receltas

arrecadadas e as despesas compromissadas.
ARTIGO 71=

=i sindicato, para _ adquirir,
alinear ou locar bens iméveis deverd submeter & assembléia
geral, laudo de avaliagdo.

PARAGRAFO FRIMEIRO 1= - A aguisigdo
ou venda de bens ndoc imbvels de valor igual ou superior &a
198 valores do salarico minimo ouw indice bésico que o
substituir, serd procedida de tomada de pregos,. de pelo
menos trés fornecedores, exceto quando sejam tabelados.

FARAGRAFD 2¢- - Podera a assemblé&ia
geral autorizar a doagdo ou desfazimento de bens imdvels
considerados imprestéavels e e inservivels. '

FARABRAFQD 3=. — Fara a aguisigiio de
imédvelis ou sua reforma & diretoria adotard ouw a tomada de
presgos ouw _.a concorréncia  pablica, valendo-se para tanto de
critério e normas a serem aprovadas pela diretoria.

/? e g /J'[,d

= ¢
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ARTIGO 72=.

- Oz bens do sindicato serdo
relacionados em  livro pPrapric, assinalando-se baixa dos que
forem  alienados, doados . perdidos (wll considerados

inservivelis.
ARTIGO 73<.

- Gera facultado ao Sindicato, &
qualquer tempo. modernizar seus registros contéabeis.

»

TITULO VI

FROCESSO ELEITORAL
PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DISPOSICHES FRELIMINARES
ARTIGO 74=.

- fm  eleigles no sindicato serdo
regidas pelas disposigles pestabelecidas neste pstatuto.

ARTIGO 75<. e
- A Diretoria Executiva, observados
05 cargos previstos no Artigo 4@, o conselho fiscal, 0%
delegados representantes junto a Federagdo e respectivos
suplentes, serdo eleitos ~ pelos assoclados. mediante

escrutinio secreto, em pleito livre que assequre iguails
oportunidades aos candidatos e pleno respeito aos principios

democraticos. 5
;*; ARTIGO 76=.

- Cabe ao presidente do sindicato.
ou outro por ele determinado substituto, para organizar e
presidir o processo Eleitoral.

o

CAPITULO II

L

AN L. Ra

o
A
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CONVOCACAO DO  FLEITO

ARTIGE 77<.

- A eleiglo ser& realizada dentro
do prazo de 9@ dias e minimo de 2@ diasz anteriores &ao
término do mandato da diretoria em exercicio.

ARTIGO 78<.

-~ A Eleigliv ser& convocada pelo
presidente do Sindicato, por EDITAL com antecedéncia méaxima
de 180 (cento e oitenta ) dias 8 minimo de 30 (trinta ) dias
antes da data do pleito, através de Edital publicado em
Jornal de circulagio regular no municipio onde se situa sua
- sede principal. ' '

ARTIGO 79=.

- 0 edital convocatbdrio, preveré:
I - Os dias em gue. serd realizado o

- pleitos #

II- Hor&rio“de votag3oj

ITI-locais del.wvotaglo;

, IV ~Horario de funcionamento da
secretariasg '
vV ~Frazo para inscrigldo das chapas
@ para impugnagdo.
FARAGRAFO 1=. -~ Os horé&arios e

locais de votaglio, se assim dispuser o edital, poder3o ser
definidos em aditamento a ser divulgados até 10 dias antes
do pleito, hipotese em que, obrigatoriamente, seré& previsto
ae, em jornal do Sindicato ou através de boletins;

PARAGRAFO 29+ ~ Se for estabelecido
que o aditamento serd& publicado em jornal regular, este sera

o mesmo que publicar o edital. ¥
' FARAGRAFO 3=, = ] aditamento
especificari: :
a) - as mesas receptoras da sede,
sub-sedes, fixas 8m  empresas, itinerantes e outras,

atribuindo para cada uma, namero na sequéncia, a partir de
a1y

b)) - Locails de votaglo sendo que:
PARAGRAFD 1=. -~ havendo mesa fixa
em empresas, mencionara o nome & enderego das mesmas;

FARABRAFO 2=. -  havendo MESas
intinerantes, declinard o nome e enderego de cada empresa
onde serdo instaladas ou o local, bairro, regido ou
municipios ' ’ : .

’ ) - Dias =] horarios de

funcionamento, de cada mesa.

24
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ARTIGO B8@=

‘ —~ Copia do edital e do adiantamento
serdo afixadas em locais visiveis e de facil acesss, na sede
e sub-sede do sindicato.

CAFPITULO ITI
INELEGIQILLDADES
ARTIGO 81=,

- S inelegiveis: ///
I =" quem nio tiver definitivamente

= Justificadamente aprovadas suas contas em cargos  de

administraglo ou reprsentagido sindicatos

1.1 = Qs que nouverem,
comprovadamente, lesado o patrimdnio o de qualquer entidade
sindical; '

ITI - agqueles que n3o estiverem
desde dois anos antes, no exercicio efetivo da profiss#3o;

v —aqueles que nao SEJam
associados do sindicato desde, no minimo um ano, antes do
pleito;

V = guem n¥o estiver no pleno gozo
dos direitos estatuarios & quites com as contribuictes
previstas no estatuto.

vi - Os  aposentados L n&o

integram o quadro, associativo do sindicato desde, fPelo menos

dois anos antes  de passarem para a inatividade
(aposentadoria) e que ndo  tenham gptado pelo pagamento das
contribuiches sociaisy

VII - os menores de 18 anosj

, VIII - 0% gue tivereaem sidos
condenados por gualguer trime;

CAFITULO 1V

REGISTRO DE CHAPAS
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ARTiEE 82°-

- Berad de 0% dias consecutivos, a
contar da publicagio do Edital convocatbrio, O prazo para
registro de chapas.

PARAGRAFO UNICO: 0 registro de
chapas far-se & Jjunto a secretaria do Sindicato, que
fornecerad imediatamente recibo da documentacdo apresentada.

ARTIBO 81<. -
. i D Fequerimento de registro de
chapa, serad feito em duas vias, e ser&d  dirigido  ao

presidente do sindicato ou . seu substituto legal, assinado
pelo sew encabegador ou qu@m"gst@\designar . instruido com
as seguintes pegas: i

) I - gualificagdo dos candidatos,
contendo os seguintes dados: "
a) —  nomes;
by — filiag3o;
¢) - data e local de nascimentoj
d) — enderegos:
g) — nacionalidadej;
f) - profiss¥o
) -~ estado cividsg
: h) - namero de carteira
profissional e sériej , -
iy - nimero de cédul a de
identidade;
j) — denominagio do empregador;
) - enderego do empregador;
1) - data de admissdo no empregos
m) - denominagio, enderego, data
de admissdo e gggligamento emn outros empregQos ‘quando rne
atual n3o tiver completado dois anos, limit&da patas
informagtes até o atingimnto deste tempos
— n) - data de filiag¥o ao quadro
social do sindicato e numero de matriculaj
: @y - eventual exercicio de cargo

de diregio ou representagdo sindical.

_ 11 - prova de os candidatos na
oportunidade, serem associados do sindicato ha mais de um
ano e de estarem guites com as contribuigtes pstatudrias,
suprida por certiddo expedida pela secretaria da entidade.

111 = prova de pns candidatos
integrarem a categoria profissional h& mais de dois anos
através de copias autenticadas das carteiras profissionais,
as quais serfio conferidas no ato do registro.
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FARAGRAFO 1=. ~ GSerdo c:czump\_ttadc:=~ ;
como tempo efetivo no grupo profissional as interrupgties nio

superiores a @0 dias, desde que, no pericdo, tenha o
candidato ficado desempregado.

FARAGRAFO 2. - A chapa devera
conter candidatos para todos os cargos a serem preenchidos,
inclusive suplentes, vinculando seus nomes ans cargos

respectivos. 86 ser& admitida a acumulagdo de cargos na
delegacg¥o federativa..

FARABRAFD 3=~ =~ No ato do registro
a chapa obter&d um namero, conforme a ordem de apresentagdo,
na sequéncia a partir de @1; =
FARAGRAFD 4. —~ Serd facultado as

chapas adotar uma denominagio.

ARTIGO 84=.

= Q encabegador da chapa
representa-a para todos os efeitos previstos neste estatuto.

ARTIGO 8%=.

- Iniciado o prazo de registro de
chapas, o presidernte do sindicato abrirad termo no  livro
- " eleitoral anotando de cada uma, no ato do registro:

_ L 08 NOmEs dos candidatos
' efetivos e suplentes para diretoria executiva, para o
conselho fiscal, & delegados junto & federago.

Ir - o namero Cue 1 e for
. atribuidos
111 ~ a denominagio adotadas
IV - a data, inclusive a hora do

registro.

FARAGRAFO UNICO: o encabBegador da
chapa ou seus procuradores assinardo com © presidentse do
sindicato ou quem este designar, o lagamento do registro.

ARTIGO 86=-

= N&o serd& negado registro & chapa
ou a candidatos por razctes idedlogicas, politicas,
religiosas ou partidarias, nem ser& admitida gualguer forma
de discriminagdo.

ARTIGO 87=-

- Verificando~se irregularidade na
documentagiio apresentada, o fato ser& consiganado no livro
eleitoral,  corendo dai o prazo de @3 dias para sua
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regularizagio, sob pena de recusa, conforme o Caso
registro da chapa ou de candidaturas.

ARTIEO B&=-

~- 0 indeferimento do registro das
chapas ou de candidaturas s0 se dard por ato do presidentes
do sindicato, caso ocorram os impedimentos, oo requisitos
previstos neste sstatuto.

FARABRAFD 19. - 0 indeferimento do
registro de candidaturas n3o prejuducar&d a da chapa s
remanescerem entre efetivos e suplentes, candidatos para

todos os cargos efetivos.

CPARABRAFD 2. - 0O indeferimento
serd anotado no livro eleitoral com mengio  aos motivos
.determinantes, notificando-se os interessados nas 24 horas
subsequentes por via postal com AR.

ARTIBO B89<.

- Cumprird ao sindicato, procedido

L0 registro de chapa, notificar os empregadores dos
candidatos nas 24 horas seguintes, dando-lhe ci®ncia do
fato.

ARTIGO 9@=.

= Encerrado O prazo para registro
serd lavrado termo no  livro eleitoral que sera assinado,
também, pelos encabegadores de chapa, se presentes.

ARTIGO 921= .

- Nas 72 horas subsequentes ao
encerramento do prazo para registro de chapa, o presidente
do sindicato fard fidar na sede & sub-sedes, ds chapas
registradas, com mengdo ao numero que lhes fol atribuido, a
denominagio adotada e nomes dos candidatos.

FARAGRAFO 1=. - Ocorrendo rentncia
formal do candidato, o fato sera lavrado no livro eleitoral,

afixrando-se cépias do pedido no mesmo local onde tenha side
afirado o edital.

. FARAGRAFD 2<. Nao ser& cancelado o
registro de chapas, havendo renuncias, desde que rEMmanesgam, .
entre efetivos e suplentes, candidatos para todos os cargos |
efetivos.

, ARTIGO 92<.




= M contar da divulgaglo das
registradas, qualquer associado quites com suas obrigagties
estatutarias, poder&, no prazo de @5 dias impugnar as chapas
globalmente ou candidatos individualmente e também o
processo eleitoral. J

ARTIGO 93=. -~ A impugnagio sera
dirigida ao presidente do sindicato, por gscrito,
acompanhada de cépia fiel, na qual serd assinado seu
recebimento, e s6 ser& admitida quando:

I - versar sobre inelegibilidade;

II-  acusar intempestividade do
pedido de registro das candidaturas;

ITI-alegar inobservimcia dos

requisitos estabelecidos neste estatuto.
ARTIGO 94=,

= ﬁecebida a impugnagdio, SET&
notificado o encabegador da . .chapa a qual pertenga o

impugnado, por via postal com AR para que oferega sua defesa
no prazo de @5 dias.

FARAGRAFO UNICO: Se a impugnagio
envolver, nulidade do pleito o presidente do sindicato teré
igual prazo para apresentagio de defesa.

ARTIGO 93=.

-~ Esgotado o© prazo de defesa a
diretoria executiva do sindicato, por maioria de votos,
decidiréa as impugnacles nos 05 dias seguintes.

ARTIGO F4&=.

= 8Se acolhida a impugnagi3o por
irregularidades sanéveis, o presidente do pleito, o
encabegador da chapa ou candidato, conforme 0O Ccaso
procederdo a devida corregdo no prazo de cinco difs.

ARTIGO 97<«.

- A% Impugnagtes, defesas, decisbes
e providéncias adotadas, resumidamente, ser3o anotadas no
livro de registro eleitoral, ou separadamente, se for o
caso, devendo ser anexada ao mesmo.

ARTIGO 98<.

= Impugnantes e impugnados serdo
notificados nas 24 horas seguintes da decis3o adotada, por
via postal com AR.

’

ARTIGOD 99=. - Das impugha;ﬁea
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CAFPITULO v
MESAS RECEFTORAS

ARTIGO 100<.
= A1 mesas receptoras serdo
constituidas atée 10 (de;) dias antes de iniciar o pleito.

FARAGRAFO UNICO: Fara tanto, nos 19
‘dias subsequentes ao encerramento do prazo para o registro
de chapas, os encabegadores remeterdo, mediante recibo, ao
presidente do sindicato, os nomes e qualificagdo de seus
mesarios. ’

ARTIGO 1@i<.

~ Cada mesa serd constituida Por wm
presidente e tantos mesarios quantas forem as chapas
registradas, mais um suplente.

FARABRAFO 1°. - Os presidentes das
mesas  serdo indicados pelo presidente do sindicato £, um
mesario pelos encabegadores das chapas inscritas, & razdo
de um por mesa.

FARAGRAFO 22, = Caber& =Y
presidente do sindicato compor ol completar as MESASE ,
conforme o casos
I - qguando inscrita ARENas  uma
chapa; i
II- n¥o  houver indicagles, vencid
O prazo estabelecido no artigo 186, Paragrafo Unico.

I1l-as indicagbtes forem
insuficientes; :
' > IV -0 indicados forem
inabilitados. .
FARAGRAFD 3=, - 0Os mesarios Mo

poderio ser candidatos, bem como seus conjuges ouw parentes
mesmo por afinidades.

ARTIGO 1@2=.

e - As mesas receptoras serido
instaladas obrigatoriamente na sede e nas sub-sedes. do
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ARTIGO 1@3=.
- Facultativamente, poderdo ser

instaladas mesas itinerantes, fixas nas eMpresas, regionais,
em locais de concetragi3o de trabalhadores.

ARTIGO 104=,

= Na sede & nas sub-sede serio
instaladas as mesas receptoras onde votar3o:.

I - os desmpregados:

IT - os aposentados -
definitivamente;

ITT - aqueles cujos contratos de

trabalho estejam suspensos ou interrompidos por qualguer
raz®@o, inclusive gozo de ferias; .

v = 08 que MEo estiverem
relacionados no colégio eleitorals”
v - 0SS . qQue manifestarem 5 EL

proposito de n¥o votar no local de trabalhho.
VIi- & outros.

ARTIGO 1@5=.

_ = As  urnas ser¥o instaladas, se
possivel, nas empresas onde exista um contigente de pelo
menos, 200 associados.

ARTIGO 106~

~ As  urnas itinerantes percorrerio
A8 empresas situadas em determinada regi¥o, conforme
estabelecer o aditamento ao edital convocatorio.

ARTIGO 1@7<,

. - As mesas regionals seri3o
instaladas, a critérioc do presidente do sindicato, nos
locais que forem mencionados rno referido aditamento.

ARTIGO 1@8<.

_ . — Constituidas as mesas coletoras,
seus componentes, itinerério e horarios de funcionamento
serdo lavradas no livro de registro eleitoral.

PARABRAFD 1=. - Copia de registro
sera afixada na sede do sindicato e divulgada através de
boletim, ou jornais do sindicato.

’ FARABRAFD 2=, - Em se tratando de
urnas itineranﬁes 0 edital suplementar mencionara, apenas,



0 horario de inicio e termino de seu funcionamento e
empresas ou regifies que ser¥o percorridas a cada dia.

PARABRAFD Z®. - For decisay do
presidente da mesa, seré permitido que & urna itinerante
retorne as  empresas, mesmo em dias nHo referidos no edital,
desde gue n3o tenham votado todos o8 eleitores inscritos, no

prazo maximo de 24 horas apbs o encerramento  do pleito
previsto no edital.

ARTIGO 10@9=.

= O mesi&rios poderdo SEr
renumerados pelo sindicato.

CAPITULD VI
FISCAIS

ARTIGO 11@=.

-  Cada chapa poderé& credenciar
Junto ao presidente do sindicato, ate 72 horas antes de
iniciar o pleito, fiscais para acompanhar oz trabal hos das
mesas receptoras.

ARTIGBO 1ii=.

- Oz fiscais ser¥o indicados pelos
encabegadores de chapas & razlio de um efetivo & um suplente
para cada mesa.

&

ARTIGO 112=.

- Oz fiscais necessariamente, serio
membros da categoria profissional, asociados do sindicatao,
qualificados como eleitores.

T ARTIGO 113e.

= Correr&d por conta das chapas o
reembolso de despesas e salarios perdidos dos respectivos
fiscais.

g

CAPITULO VII
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ELEITOR
ARTIGO 114=.
L Eleitor (] associado do

sindicato que até 30 dias antes do inicio do pleito preencha
05 seguites requisitos:

I - estar inscrito no quadro social
hé& mais de @& (seis) meses;

Il - estar no  pleno gqozo  dos
direitos estatutérios;

LIT. - Estar quites C:om as
contribui¢tles estatutérias (mensaliqades);

IV - ter idade igual ou superior a
16 anos.

FARAGRAFO UNICO: Terxo direito a
voto os associados que  tenham seuw contratos de trabalho
SUSPENS0S ou interrompidos por qualquer raz3o, bem assim
aqueles que tiverem 'seus contratos recindidos e mantenham a
condigldo de desempregados, pelo Prazo maximo de 230 dias
antes da realizago do pleito. '

ARTIGO 118=.

- Apbs a publicag3o do edital
convocatorio agueles Quie estejam definitivamente
aposentados, desempregados e engajados no servigo militar,
com seus contratos extintos, interrompidos ou BSUSPENS0S ,
poderdio exercer seu direito de voto, desde gue atendam a0
disposto no paradgrafo Gnico do artigo anterior, bastando
Comparecer a sede do sindicato ‘para indentificirem-se e
serem relacionados no colégio eleitoral.

FARABRAFO 1=, - Descumprida &
condig¥o estabelecida neste artigo,ainda, votarXo nas Mes&as

da sede ou sub-sede, em separado, desde que comprovem &
condigldo de eleitor.

.

: FARAGRAFD 2=, - Verificada a
hipotese prevista no paragrafo anterior o associado seré
incluido no colégio eleitoral para definic3o do quorum.

ARTIGO 116«.

. ; — Até 10 dias antes do imnicio do
Rleito o presidente do sindicato far& afixar na sede 8 nas
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sub-sedes, em local visivel e de facil acesso, a relaglo
nominal dos eleitores qualificados a votar, fornecendo copia
da mesma aps encabegadores de chapas.

PARABRAFE 1=. - Divulgado o colegio
eleitoral terdo oz associlados no Qoo dos direitos
estatutarios, inclusive candidatos, prazo de 05 dias para
impugna—lo, seja por inclusfo ouw exclusio de eleitores.

FARABRAFO  2=. = Al falta cles
impugnagio em tempo hé&bil impedird a formulaclo de protestos

ou recursos  respeitantes a constituig¥do do colégio, de
exclusiio ou inclus¥o de eleitor.

CAPITULD VIII
VOTAGAD

ARTIGO 117=.

: = A VOTARAD dar—-se—& por escrutinio
secreto, com adogio da cédula anica.

ARTIGO 118<.

- A céedula dnica serd impressa ou
reproduzida  por qualgquer de  modo A ASBBEQUIrAar sua
inviclabilidade e o sigileo do voto.

ARTIGO 119<=.

, ) - Na falta de qualguersmembro da
mesa receptora  até 8% minutos antes do inicio do pleito,
cumprira ao presidente do sindicato substitui-~lo por pessoa
de sua livre escolha.

ARTIGO 120=.
= 0 presidente mesario instalard& a
mesa adotando, Juntamente com os mesaricos as  seguintes

providéncias:

I - constatagiio de a urna achar—se
vazia e sua lacraglio;

, I1 = montagem  de cabina
indevassavel;

~ y,/"’ﬁa'.t

Al
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ITI - preparagdio do material
votagio.

FARAGRAFO UNICO: A urna permaneceri
junto a mesa receptora distante da cabine.

ARTIGO 121~.

= Iniciada a votagio o presidente
assegurara aos eleitores o sigilo do voto, impedindo que
qualquer pessoa exceto os mesdrios, encabegadores e fiscais
aproximem—se até trés metros da cabine e da mesa.

FARABRAFO 1= = Os protestos,
somente serdio admitidos no curso da, votagiio.

PARAGRAF@ ””r -~ Os protestos, sero
apresentados por escritos, acompanhados de cépia fiel, na
qual o presidente da mesa anotara seu. receblmento.

- FARAGRAFO S = Caberéa Y]
presidente da mesa, soberanamente, decidir os protestos.

ARTIGO 122=.

_ = Votar¥o em separado na sede ow
sub-sede, conforme a localidade em que trabalhem:

I - os desempregados, aposentados
definitivamente e engajados no servigo militar que n3o
tenham cumprido o requisito do artigo 115.

Il - os eleitores que,relacionados
nas wrnas itinerantes ou fixas em empresas, gue tenham seus
contratos de trabalho extintos, suspensos ou interrumpidos.

111 = aqueles gque nao forem
incluidos no coelégio eleitoral e comprovem a gondigldo de
eleitor. )

FARAGRAFO UNICO: Na mesa & que se

refere este artigo havera uma relagido completa do colégio
eleitoral.

ARTIGO 123=.

— 0 eleitor dirigir-se-&4 & mesa,
identificando-se com documentos habeis (carteira social , de
trabalho, cédula de identidade ou documento de lUEﬁtlTlka&D
da empresa) receberd do presidente a cédula Gnica CUE No
ato, serd rubrificada por ele e pelos mes&rios presentes,
assinard a Tolha de votantes ou sendo anal fabeto, apor& na
lista sua ~impress3o digital e encaminhar-se-& a cabine onde
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assinalard seu voto: apds, depositard a cédula na urna.

FARAGRAFO  UNICO: Os eleitores =
qualificados a votar em cada mesa constardio de relagdo
parcial que acompanharéd o material de votagdo.

ARTIBO 124=.

- mesa encerrard seus trabalhos
no horario consignado no edital, ou se tiverem votado todos
eleitores relacionados Na MEsMa.

ARTIGD 12%<.

- Caso no hor&rio previsto para o
encerramento dos trabalhos da mesa, ainda haja eleitores
aguardando & cportunidade para votar, & coritério do
presidente serdio distribuidas senhas ans MESMOS
assegurando apenas e exclusivamente & estes, © exrcicio do
voto. ' 4=

ARTIGO 126=.

- Desde gue seja informada, a
ausgéncia de eleitores relacionados nas mesas itinerantes ou
fivas em empresas, em razio de extingdo, SUSPENSHO  Ouw
interrupgio do contrato e ainda encerramento do expediente
dos estabelecimentos, também serdo encerrados os trabalhos
da mesa, registrando-se o fato no mapa de votagHo.

ARTIGO 127<.

- Concluido o tabalho de recepgdo
de votos, em seguida, providenciard o presidente da mesa:

I - 0 preenchimento do mapa de
votag3o gque ser& assinado por ele , pelos mesarios @
fiscais presentes, registrando:

&

el

a) horéario do inicio e fim dos
trabalhos;

b) namero de eleitores gualificados
para votar na mesaj

c) numero de votantes do diag;

d) protestos recebidos, defezas e
decises tomadasg

g) ocorréncias especlals.

, 11 - a lacragdo da uwrna, apondo
suas assinaturas sobre o lacre o presidente, mesarios e
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fiscals presentes.

I1I- & remogdo da urna e material
de votag¥o para o local destinado a sua guarda.

FARAGRAFDO UNICO: A urna [ o
material de Votagsio serdio entregues ao presidente do
sindicato ou a quem este designar.

ARTIGO 128=.

= 0 presidente do sindicato
providenciarad local apropirado, de sua egcolha?‘ para a
guarda das uwrnas onde ficardo apds o encerraménto dos
trabalhos di&rios. e

" PARAGRAFD '1°, -0s fiscais poderao
permanecer nas proximidades do local,%guardando as UIrmas ,

até que todas sejam recolhidas.

_ PARAGRAFO 2®. - Recolhidas todas as
urnas o local serd lacrado, asssinando sobre o lacre o

fe
. Ilstr
~_ agy

presidente do sindicato, os encabegadores de chapas & um .

fiscal de cada, se presentes.

ARTIGO 129=. - As urnas destinadas
a recepglio de votos nas sub-sede, encerrados os trabalhos
di&rios, poder3o permanecer guardadas em suas depedéncias,
observadas as determinaghes previstas no artigo anterior,
assinando o lacre aqgueles que forem designados pelo
presidente do sindicato e pelos encabegadores das chapas.

ARTIGO 130=.

-~ No reinicio dos +trabalhos de
recepgio  de votos [m) presidente do sindicato, (W]
encabegadores de Cchapas ouw  agueles que forem daesignados,
liberar3o os locais destinados & guarda das urnas, rompendo
0 lacre e procedendo o primeiro, a entrega das urnas e
material de votagdo & seus presidentes das mesas coletoras.

ARTIGO 131=.

= 0 material de votaglo permanecera

na secrataria do sindicato, sob a respomsabilidade do

diretor presidente.
ARTIGO 132=«,

-  Encerradea, definitivamente, &
votagdo, iniciar-se-~& de imediato a apuragdo.
/7

FARAGRAFO UNICO: A critério. do

L
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presidente do pleito,fem
circunstancias, a
em outro local.

razdo do adiantado da hora ouw da
apuragic podera dar—-se no dia imediato ou

ARTIBO 133=.

-~ Yerificada & hip&tese prevista
no artigo anterioir, as urnas, todas elas, inclusive as que
forem instaladas nas sub-sedes sero recolhidas na forma do
artigo 134.

ARTIGO 134 -~ Determinado que a
apuragio dar—-se & em outro lecal que nEo seja a sede do
sindicato, as urnas e o0 material de votagdo =serdo serdo

transportados em um
presidente do
fiscal de cada.

anico veiculo com &

presenga do
sindicato e o0s encabegadores de

chapas ouw um

SECAO I
ESCRUTINIOS

ARTIGO 138,

=it E pleito
primegiro escrutinio se votarem, pelo
tergos) dos eleitores qualificados.

SEr& validado Mo
menos, =2/3% (dois

) ARTIGO

- N&o

repetida a segundo

votagso em

dependerd de terem votado, no
gqualificados.

ARTIGO

: - Entre

intervalo minimo de 24 horas

FARABRAFQ

g maximo de @5

126=.

atingindo o guorum, GEr&

gescrutinio, cija validade
minimo, 20% dos eleitores
157=

cada escrutinico haverd& um

dias.

1. = Nos dois

escrutinios inclusive naguele que se destinar ao desempate,
ndo ser& alterado o colégio eleitoral. '

FARAGRAFD 2<. - Apsnas as

, chapas
registradas poderdo disputar os dois escrutinios.

“d
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"

(& retirada chex chapa SE &
participada, através de seu encabegador, por escrito ao
presidente do sindicato que em seguida providenciarés:

I = a lavratura de termo no livro
eleitoral;

i = a Tfixagldo de:  chpia ol &
participagio no quadro de avisos do sindicatos

III - a confecg¥o de novas cédulas,
desde gue para o inicio do escrutinio restem tempo habil.

SEGRO 11

K

MAIORIA

ARTIGBO 139<.

- Ser& proclamada vencedora a chapa
que obtiver maioria simples dos votos validos.

o

CAPITULO IX

M& . PROTESTOS

[] i )
:Tjﬁ// | ARTIGO 14@=.

‘ - Os  protestos ser¥o apresentados
por escritos aos presidentes da mesa receptora, acompanhado
de copia fiel, na qual ser& acusado seu recebimento e s6
poderdo versar sobre:

I - falta de qualificacdo do
@leitor;

11— CORGAD sercida sobre (]
@leitor;

I11 — nEo achar—se & MeESa
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IV - gquebra de sigilo do votos

V — aliciamento de eleitores ou
propaganda eleitoral no recinto de votaglo;

VI ~ fraude;
VII ~ violaglo dos estatutos.
ARTIGEO 141=.

= Foderéa protestar . guem for
qualificado como eleitor, inclusive candidato ou fiscais de
chapas.

 ARTIBO 142=.

e
- 0 protesto sar& decidido
soberanamente pelo presidente da mesa.

CAFITULO X
APURAGAOD

ARTIGO 143=

= A apuragio dar-se-& na sede do
sindicato apbés o término da votagdo., observado o que displie
o artigo 14@.

&

ARTIGO 144~. -

v - A mesa apuradora seré& constituida
por um presidente, um suplente e tantos mesarios quantas
forem as chapas inscritas.

FARABRAFD 1*. -~ 0 presidente da
mesa & o suplente serdo desiganados pelo presidente do
Sindicato e os mesarios pelos encabecadores de chapas.

FARAGRAFO 2=, Al critério do
presidente do pleito poderd3o ser  constituwidas MENSE @S
‘ﬁuplementaresy compostas na forma do paragrafo anterior.



. FARABRAFD . - 8S& concordarem, Os
encabegadores das chapas, serad facultado ao presidente do
pleito designar as mesas receptoras para funcionarem como
mesas apuradoras.

FARAGRAFD . 4. = Mo Cash, )
presidente do pleito nomeard um coordenador de apuragdo, a
gquem caberd decidir os protestos e proclamar o resul tado do
pleito.

ARTIGO 145=.

= MNa contagem s votos o
presidente da mesa verificara 'sg o numero de  cédulas
coincide com o de votantes, procedendo como segue:

I = se o namero de cédulas for
igual ou inferior aoc de votantes relacionados, far—-se—a a
apuragido normalmente. te

II- se o total de cédulas Tor
superior ao de votantes relacionados, fara a apuragdo,
descontando dos votos atribuidos & chapa mais votada o
namers de votos equivalentes &s cédulas em excesso, desde
que esse namero seja inferior & diferenga entre as duas
chapas mais votada.

111 - se o excesso de cédulas for
igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mals
votadas., a urna serad anulada.

FARAGRAFO UNICO: A anulagido da
urna, havendo mais de uma, n3o importara na anulagido do
Fleito.

ARTIGO 146=.

. - f assinalaglo do voto no quadro
apropriado podera ser feita por qualquer melio. Se feita fora
do quadro ou ultrapassando-o desde que n3o evidencia guebra
de sigilo n%3o constituird motivo para sua anulagdo.

ARTIGO 147=,

_ - 0 voto somente serd anulado se
contiver sinais evidentes de gquebra de sigilo ouw se inves de
ser assinalaglio do guadro apropriado representar nomes,
palavras ou riscos que configurem propésito de sua anulagio.

PARAGRAFD UNICO: A anulagdo do voto
niio importard na anulagio da urna.

ARTIGO 148<.



- presidente do pleito,
encabegadores de chapas & os fiscais desigandos
apresentar protestos no curso da apuragcio.

ARTIGEO 149,

~ Os protestos serio apresentados
por escrito ao presidente da mesa, com copia fiel, na qual
serd langado seu recebimento.

ARTIGO 15@<.

- O protestos serdo decididos, no
ato, pelo presidente da mesa, apods  a mainifestagiio das
demais chapas através de seus encabegadores ou fiscais.

ARTIGO 151,

- Oz protestos indeferidos, para
que possam  ensejar sua novagdo, deverfo até a proclamacio
final do resultado do pleito, serem postulados somente SE

com fundamento em fato novo.

ARTIGO 1352«,

-~ Concluidas & apuragio, SEr&
transcrito no livro eleitoral e resumidamente os protestos
apresentados.

CAPITULO XI

RECURSOS

ARTIGO 153 -

= Us recursos n3o ter3io efeito
suspensivo e serlo apresentados ao presidente do sindicato
no prazo de 08 dias a contar da proclamagio do resul tado.

ARTIGO 154=.

- Ber&d condiglio para o recebimento
do recurso, ter o recorrente, em tempo habil, oferecido
impugnagio ou protesto, conforme o caso.

= ARTIEO 188=,
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- s  encabegadores de chapas ter3o
prazo de @3 dias para oferecer suas contra razes  ao
recursa, para o gue serdo notificados por via postal com AR.

FARAGBRAFO 1=+ -~ Ouando o recurso
envolver nulidade do pleito, caberd ao presidente do
sindicato, em igual pra:zo, oferecer sua defesa.

FARAGRAFO 2=, -~ 0 recurso ser
decidido fundamentadamente, com estrita  observéncia as
normas deste estatuto, pela assembléia, gue serd convocada
especialmente para este fim, realizando—-se no mails tardar
dentro de 20 dias. A

ARTIGO 15&2.
- Dentro de 30 dias a contar do
termino do pleito o presidente do sindicato divulgarid seu
resultado, afixando na sede, comunicado contendo o numero de

votos atribuidos a cada chapa. como  também os nulos & em
branco.

ARTIGO 187<.
= Anulado o pleito, a administracio

permanecera  em vercicio, cumprindo ao presidente do
sindicato convocar nova eleig¥o no prazo de 90 dias.

CAPITULO XII
POSSE

ARTIGO 158<.
- A posse dos eleitof dar-se-&

antomaticamente no dla imediato ao vencimento dos mandatos
tda diretoria anterior. ’

. CAPITULO XIII
DISFOSIQUES GERAIS

ARTIGO L59=.

b2

) - N&o serd admitida a participacdo
de pessoas estranhas ao grupo profissional no desenrolar do



o

processo eleitoral, inclusive quandeo da apuragio dos votos.
ARTIGO 160

- As chapas poder8io constituir
advogados, através de seus encabegadores, para ABBESHOr &~
las, limitada sua atuagdo a atos proprios da advocacia. MNo
caso, deverdo oz  advogados constituidos apresentar as
procuragties recebidas ao presidente do pleito.

FARAGRAFO UNICO: - Qe protestos
poderdo ser formulados pelos advogados das chapas.

ARTIED 161°. .

- Na hipttese de empate, dentro clex
dez dias, novas eleiglies serdo realizadas restritas &s duas
chapas mais votadas.

ARTIBO 163"

. - Os prazos previstos neste titulo
serio contados, wcluidos o dia do inicio e incluindo o dia
do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia atil
se recair em sabado, domingo e feriado.

TITULO VII

SERVICOS

ARTIGO 163=.

: - 0 sindicato manteri.s conforme
permitido sua receita os seguintes servigos:

I - Assisténcia juridicas
1= Assisténcia médico-
odontolbgicas '

IlI-Assisténcia previdénciarias
IV ~Esporte; ‘
Vo Culturas
VI- Lazer;
VIii-Cooperativas;
VITI-Outros a serem definidos em
assembléias dos trabalhadores.

/7
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/ FARAGRAFO 1. =~ E condiglo para
utlirag®o dos servigos:
1 -~ ser sindicalizado a mais ol
SElE MesSes;

1I- estar no goza dos direitos
estatutarios; .
: I1Il—-estar quites com O pagamento
das contribuigbes ordinarias, ressalvada & bhipbotese do
Artigo 72.

FARAGRAFD 2<. - Poder&a a diretoria

estabelecer prazos de caréncia e altera—lo para a utilizagdo
dos servigos. "

CAFITULO I -
DEFARTAMENTO JURIDICO

ARTIGO 1é64°.

= Pesisténcia Juridica s &
prestada exclusivamente aos associados. A assisténcia aos
nio associados {sindicalizados) sera na forma da lei.

ARTIGO 1659. - 0 SErvigo ol
assisténcia juridica limita-se & colocacio de advogado e do
departamento juridico & disposigio do interessado, nHEoO

assumindo o sindicato nenhuma outra responsabilidade.

ARTIGO 166=. ¢

o
5

= 0 assistido obriga-se &
comparecer ao departamento Jjuridico, regularmente, para
tomar cigncia das designaglies & prazos gue se verifiguem no
transcorrer do processo, inteirando-se de seu andamento,
obriga-se também, & receber prontamente os valores que 1he
couberem, ficando cignte de que estes permanecersdo  m
Instituig3o Bancaria t¥o logo sejam levantados, ndo se
obrigando o sindicato, por juros, CcorregiEo ouw gualguer outro
acréscimo.

ARTIGO 167°.

; L0 assistido arcard com todas as
despesas do processo inclusive custas, emolumentos e
honor&arios de peritos.



#

FARAGRAFO UNICO: Havendo condenagio
no  pagamento de custas processuais, estas deverdo ser
providenciadas no prazo legal pelo interessado. 0 sindicato
MEo assumird nenhuma responsabilidade pela desergldo.

ARTIGEO 168°.

- 0 servigo de assisténcia integra
0 departamento juridico.

CAFPITULO II )

DEFPARTAMENTO MEDICO - ODONTOLOGICO

CAPITULD IIT

'DEPARTAMENTO DE COMUNICAGRO E CULTURA
CAPITULO IV
DEPARTAMENTO SOCIAL, ESPORTE E LAZER

ARTIGO 169=, *

-0 funcionamento dos departamentos
médico— odontolégico,. de comunicagdo, condigles Prar &
utilizag¥o e outras providéncias serdo disciplinadas no

regimento interno que ficard fazendo parte integrante deste
estatuto. -

TITULO VIII

REFORMA ESTATUTARIA
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ARTIGO 17@=.

- 0 estatuto do sindicato somente
sera reformado Ppela assembléia geral, observado og BEQUINtes
requisitos:

I - a convocagiio preverd um item
especialmente destinado a reforma;

I - & reforma 50 e  dard se
aprovada pela maioria dos’ presentes.

TITULO IX

DISSOLUCAD

ARTIGO 171=,

, = A dissoluglo do sindicato dar-—se—
& unicamente por deliberag3o da assembléia geral convocada
especialmente para este fim, sendo indispensavel :

: I - a publicagio da convocatdria no
di&rio oficialsy . .

II- quorum de 2/3 dos assocliados;

I1r - votagio por escrutinio
secreto;

IV - deliberacl8io tomada POr maioria
&

FARAGRAFO UNICO: Aprovada &
dissolug¥o, no pPrazo que for estabelecidos SEFHO pagas as
dividas & destinado o saldo do patrim®nio a quem determinar
A assembleia, vedada sua repartig3o entre os associados.

absoluta dos presentes.,

.

TITULDO X

a8 DISFOSICUES GERAIS

Pg
8lsy,
20y

ety ¢




ARTIBE 1732-.

- Serfo nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ouw
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos no estatuto.

ARTIBO 173=.

- NHo  havendo rorma especial  em
contrario, prescreve em dois anps, o direito de pleitear a
reparagdo.de qualquer ato infrigente de disposigles contida
no estatuto.

ARTIBEO 174~.

_ ~.Este estatuto entrard em vigor
imediatamente & aprovagio pela Assembléia Geral, realizada
<

no dia 4?5 de AL de 1994 ' conforme publicag®o no di&rio
oficial do Estade de Sio Faulo . de FQ0de /. de 1994.

DISFOSICDES TRANSITORIAS

ARTIGO 175<.

- 08 cargos da diretoria executivea
estabelecidos no artigo 40 deste Estatuto serlo preenchidos

em assembléia geral, convocada para Fundagl3o do Sindicato
2 aprovagifo do Estatuto. »

FARAGRAFO 1=. 0 preenchimento que
. 2 . " ;—.’5 . v
se refere o artigo 175, se dard& em eleigdo por acl@maciio dos
candidatos que se apresentarem, ou forem indicados Fela
Comissdo organizadora. '

FARAGRAFO 29, Os eleitos nos termos
do paréagrafo anterior, tomaro posse imediata, e regerio o
Sindicato nos termos do Estatuto.

FARAGRAFD 39. A direotoria eleita,
nos termos dos paragrafos anteriores, serd de carater
Provisorio, com mandato de 180 (cento e oitenta yoodias,

devendo convocar eleig¢les nos termos do art,77 e seguintes
do Estatuto.

, FARABGRAFD 4=.Em sendo omissa a
diretoria pfoyiséria, quanto & convocaglo das elei;&&,(
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podera uma comissiio de . @3 {cinco) Associados, desde que
filiados a mais de 129 {(cento e vinte) dias, efetuar &
convocagdo @ proceder &0 pleito. notificando para tanto, ©
Fresidente, ao gqual fica facultado a apresentagio de defesa
no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

FARAGRAFD 5=. A defesa a qQue S

refere o paragrafo anterior. soO poderd Ser fundada @m
motivos que justifiquem forga maior para a nao realizagio do
pleito, e sera julgada pela diretoria, em pPrazo Mo superior

a @3 (tres dias) convocando ainda, & Diretoria, fpesembleia
;xhuGeranﬁaﬁﬁ:delibefaﬁﬁd;," j ©
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°922/2010.
PROJETO DE LEI N°067/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Cimara, encaminho a
presente propositura & Comisséo de Constituigéo, Justica e Redagdo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e 16gico.

Camara Municipal de Mococa, 9 de agosto de 2010.

ARLOS CANDIDO
Presidente

FRAN



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°922/2010.

PROJETO DE LEI N°067/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: & 7/ 0%/ o .

PRAZO P/ NOMEAR O RELATORATE: {2/ ©3 o
/.
Pre&@@t_gdﬁ Comissdo
NOMEACAO DE RELATOR

/\ " e,

D

NOME: _ | UL ao— (g

DATADANOMEAGAO:_“{ / §  / (el0

Presidente’da Comissio
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°922/2010.
PROJETO DE LEI N°067/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: Q% / O%/\

PRAZO P/ RELATAR ATE: | ®

Relator \

/

/
A
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA  :- PROJETO DE LEI N°.067/2010.

INTERESSADO :- Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes

ASSUNTO :- Declara de Utilidade Puablica  Muaicipal o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiustrias de Alimentacio do Municipio de
Mococa.

RELATOR

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das atribui¢des desta

Comissdo e, ap6s estudos detalhados

mesma, chego a conclusdo que ndo ha
inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros 6bises que impegam sua aprovagao, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse publico, sendo\ assim, manifesto FAVORAVEL a sua

aprovagao. Q

Esse € o0 nosso parecer s.

Sala das Comissdes J

' N
Lui Co;élatgvg de%;a,ﬂ Aﬂe 2010.

ssdes José Luiz Cominato, [ b e M de 2010.

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DETES
LOEMOCOCE
Protocolo N.° > T
Entrada em: /
) LUCIA S,
L B IA S MONACQ@C, Setor Prbtocolo
Ca Munici
. Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

Oficio n°868/2010-CM.

Mococa, 24 de agosto de 2010.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente
aprovado por esta Casa, em sessdo realizada no dia 23 de agosto ultimo, constando de:

1- Autégrafo 1n°056/2010, referente ao Projeto de Lei
Complementar n°009/2010. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo

extraordinéria)
2- Autégrafo 1n°057/2010, referente ao Projeto de Lei

Complementar n°010/2010. (de autoria da Mesa da Cémara Municipal - aprovado em

sessdo extraordindria)
3- Autografo n°058/2010, referente ao Projeto de Lei n°071/2010.

(de autoria da Mesa da Camara Municipal - aprovado em sessdo extraordinéria)
4- Autografo n°059/2010, referente ao Projeto de Lei n°072/2010.

(de autoria da Mesa da Cémara Municipal - aprovado em sessdo extraordinéria)
5- Autografo n°060/2010, referente ao Projeto de Lei n°067/2010.

(de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo
ordinaria)

6- Autégrafo n°061/2010, referente ao Projeto de Lei n°068/2010.
(de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo
ordindria)

7- Autégrafo n°062/2010, referente ao Projeto de Lei n°069/2010.
(de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo
ordindria)
Respeitosa

Exmo. Sr.

Dr. Antonio Naufel
Prefeito Municipal de
Mococa

Edificio ’Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

www.camaramococa.sp.gov.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 060 DE 2010.
PROJETO DE LEI N°067/2010.

Declara de Utilidade Publica Municipal o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentac¢do do
Municipio de Mococa.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada no dia 23 de agosto de 2010, APROVOU Projeto de Lei
n°067/2010, de autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes, ¢
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° Fica declarado 6rgdo de utilidade publica municipal
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo do Municipio
de Mococa, inscrito sob o CNPJ n° 00.373.674/0001-31.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na da de sua publicag@o.

Camara Municipal de Mococa, 24-de agosto dc 2010.

Chlia e R/ ik e oo

Débora Soares Perucello Ventura Eduardo Antonio Baisi
1* Secretaria 2° Secretario



