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| - RELATORIO E ANALISE

O presente Projeto de Le dispde sobre a reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas nos concursos publicos e processos seletivos realizados no ambito da administracao
publica direta e indireta do Municipio de Pato Branco.

A reserva de vagas, conhecida como cota, ja é observada nos concursos publicos e
processos seletivos realizados pela administracdo municipal, com base na Lei Estadual
n°14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Il - TECNICA LEGISLATIVA

Em relagdo ao que consta na proposicao, quanto ao conteudo a proposicao em tela,
verificando as informacdes que o referido Projeto de Lei visa estabelecer, apds analise
emitimos o presente parecer.

Il - VOTO DO RELATOR

A pratica de reserva de vagas, conhecida como cota, ja € observada nos concursos
publicos e processos seletivos realizados pela administragdo municipal com base na Lei
Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Este projeto de lei visa formalizar e
fortalecer essa pratica no ambito municipal, alinhando-se com os 118 municipios do Parana
que ja implementaram suas proprias leis sobre o tema.

A matéria proposta foi elaborada em conformidade com as disposicbes da Lei
Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de
2003, além de estar alinhada com as leis aprovadas recentemente em outros municipios do
Parana. Isso garante que o projeto esta bem fundamentado e em consonancia com a
legislacao vigente.

O projeto de lei visa promover a igualdade de oportunidades e a diversidade dentro
do servigo publico. A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas tem como objetivo
reduzir disparidades e desigualdades existentes, especialmente aquelas relacionadas a raga,
género, etnia e deficiéncia. Isso é crucial para criar um ambiente de trabalho mais inclusivo e
representativo da nossa sociedade.
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Historicamente, certos grupos tém sido sub-representados na administragdo publica
devido a formas institucionalizadas de discriminacao. Este projeto de lei busca corrigir essas
injusticas, garantindo que pessoas pretas e pardas tenham acesso a oportunidades de
emprego que anteriormente lhes foram limitadas.

A promocgao da diversidade e da igualdade de oportunidades nao é apenas uma
questao de justica social, mas também de interesse publico. Um servigo publico mais diverso
€ capaz de servir melhor a populacdo, trazendo perspectivas variadas e promovendo uma
gestao mais equitativa e eficiente.

Diante do exposto, considerando o interesse publico e a necessidade de fortalecer
praticas que promovem a igualdade e a diversidade, voto favoravelmente ao Projeto de Lei de
reserva de vagas para pessoas pretas e pardas nos concursos publicos e processos seletivos
do Municipio de Pato Branco. Esta medida é um passo essencial para combater as
desigualdades e garantir um futuro mais justo e inclusivo para todos.

Apo6s cumpridas as formalidades legais, e em vista especialmente do que dispbe o
art. 47, XXX, da Lei Orgénica Municipal, opino em exarar parecer favoravel a regimental
tramitacdo da matéria.

IV - CONCLUSAO

Os membros da Comissao de Justica e Redacao, conforme dispde o inciso | do art. 51
do Regimento Interno, em reunido, apds analise, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE a
regimental tramitagdo do Projeto de Lei n° 76/2024.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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