ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 014/2026
Macaé, 14 de abril de 2026.

EXMO. SR. PRESIDENTE,

Ao encaminhar o presente Projeto de Lei e submeté-lo 4 apreciagio dos Senhores Edis,
tenho a grata satisfacfio de estar contribuindo com mais um instrumento ou politica piblica de
melhoria remuneratéria para os servidores piblicos municipais, através da revisdo geral anual
dos vencimentos e proventos dos servidores do municipio de Macaé.

A revisfio geral anual € um direito constitucionalmente assegurado aos servidores
plblicos ¢ tem como objetivo preservar o valor real de seus vencimentos, recompondo as
perdas inflacionarias acumuladas ao longo do tempo. Nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal, a revisdo deve ser concedida sempre na mesma data e sem distingo de
indices, garantindo a isonomia entre os servidores. Trata-se de medida essencial para evitar a
corrosdo do poder aquisitivo da remuneragBio dos servidores e assegurar a adequada
contraprestagéo pelo servigo publico prestado 4 sociedade. O presente projeto, portanto,
cumpre esse dever constitucional, observando os limites financeiros da Administragio e
respeitando os principios da legalidade e responsabilidade fiscal.

Além da revisfo geral anual, os valores constantes dos §§ 2° € 3° do art. 1° da Lei n.°
5.027/2023 serdo revisados no mesmo indice de que trata o caput do art. 1° do presente PL.

Por esses motivos, acredita-se que a proposta sera bem recebida por essa Edilidade e
contara com o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagdio unénime dos Nobres
Representantes dessa Augusta Casa Legislativa.

Por ultimo, considerando que a data base para promover a reviso geral anual dos
servidores publicos € 1° de abril para o ano de 2026, conforme disposto no § 3° do Art. 38-A
da Lei Complementar n° 011/98, e tendo em vista a necessidade de trazer maior transparéncia
e seguranga juridica aos destinatirios da norma, pensa-se haver justificativa plausivel para
requerer que a matéria seja apreciada e votada em regime de URGENCIA.

Com meus protestos de elevada estima e considera¢do, subscrevo-me.
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PROJETO DE LEI N° 012/2026

Estabelece o percentual de revisdo geral
anual a ser concedido aos servidores publicos
ativos e inativos do municipio de Macaé e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, Estado do Rio de Janeiro, Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos dos servidores publicos ativos da Administragéio Direita e
Indireta do municipio de Macaé, os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas, os
subsidios dos agentes politicos e os vencimentos dos servidores comissionados e temporarios,
ficam revisados em 6% (seis por cento), nos termos do art. 37, X, da CRFB/88.

§ 1° O indice de revisdo geral fixado no caput deste artigo incide sobre os valores
pagos a titulo de gratificagbes, gratificacdes de funcdo, fungdes gratificadas, adicionais,
salarios, complementagdes na forma da lei e incorporagGes de gratificagfo.

§ 2° Os valores constantes dos §§ 2° € 3° do art. 1° da Lei n.° 5.027/2023 serdo
revisados no mesmo indice de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° Fica estabelecido o valor minimo do vencimento bdasico a ser praticado no
municipio de Macaé no valor de R$ 1.655,57 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais €
cinquenta e sete centavos).

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
propria consignada no orgamento vigente, ficando desde ja autorizada sua suplementagéo, se

necessaria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos financeiros a
contar 1° de abril de 2026.

GABINETE DO PREFEITOﬁm 14 de abril de 2026.
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