PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N2 084, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Altera a Lei Complementar 068/2022, de 08 de
novembro de 2022, e contém outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, APROVOU E EU, PREFEITO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12. Esta Lei altera a Lei Complementar 068/2022, de 08 de novembro de 2022, para desmembrar a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte em Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
Secretaria Municipal de Esporte, bem como cria a Secretaria Municipal de Compras, Secretaria de
Gabinete, Secretaria de Habitacdo e acresce cargos e quantitativos na estrutura administrativa.

o n

Art. 2. Altera o inciso |, alinea “a”, e inciso lll, alinea “a” do art. 72, da Lei Complementar n2 68/2022,
de 08 de novembro de 2022, vigorando com a seguinte redacdo:

“art. 79. ...

[ -...

a) Administra¢ao Direta

1 Secretaria de Gabinete do Prefeito

2 Gabinete do Vice-Prefeito

3 Chefia de Gabinete do Prefeito

4 Assessorias Especiais do Prefeito

5 Procuradoria Geral do Municipio

6 Controladoria Geral do Municipio

7 Secretaria Municipal para Assuntos Extraordindrios
8 Secretaria Municipal de Governo

In—...

m-—...

a) Administracdo Direta

1 Secretaria Municipal de Transporte

2 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano
3 Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

4 Secretaria Municipal de Agricultura

5 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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6 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
7 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

8 Secretaria Municipal de Saude

9 Secretaria de Assisténcia Social

10 Secretaria Municipal de Esporte

11 Secretaria Municipal de Compras

12 Secretaria Municipal de Habitacao”

Art. 32 Altera o inciso Ill, do art. 82, da Lei Complementar n2 68/2022, de 08 de novembro de 2022,
vigorando com a seguinte redacdo:

“art. 89. ...
|- ...
Il-...

Il — a Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Quirindpolis — AMAE, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano.

Art. 42 Altera o texto da secdo | e art. 13, da Lei Complementar n? 068/2022, de 08 de novembro de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Secao |

Da Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 13. A Secretaria de Gabinete do Prefeito, coordenado pelo Secretario de
Gabinete do Prefeito, compete prestar apoio e assessoramento administrativo,

operacional e técnico ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes definidas
na Lei Organica do Municipio e ainda:

Art. 52 Altera o texto da secdo X e art. 23, e ficam revogados os incisos XVIII, XIX, XX e XXI da Lei
Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Secao X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano

Art. 23. Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, é o érgao
responsavel por planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as acoes

relativas a obras de infraestrutura e planejamento urbano, tem dentre outras
competéncias regimentais, as seguintes:
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Art. 62 Altera o texto da secdo XV e art. 28, e ficam revogados os incisos XIX, XX, XXI, XXIl e XXIII, da Lei
Complementar n? 068/2022, de 08 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura, dirigida pelo ocupante
do respectivo cargo de Secretdrio Municipal, é érgdo responsavel pelas politicas
de educacdo e cultura, tem dentre outras competéncias regimentais, as
seguintes:

Art. 72 Insere o texto da sec¢do XVIII e cria o art. 31-A e seus incisos, na Lei Complementar n? 068/2022,
de 08 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Segao XVIiI

Da Secretaria Municipal de Esporte

Art. 31-A. A Secretaria Municipal de Esporte, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretdrio Municipal, é érgao responsavel pelas politicas
de esporte, tem dentre outras competéncias regimentais, as seguintes:

. O planejamento e a implementagdao de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementac¢ao da politica desportiva;

II. A elaboracdo, o fomento e a coordena¢do de planos e programas de
atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da sociedade;

lll. A articulagdo com os outros érgdaos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programagdo e
implementacdo de atividades esportivas, lazer e recreacao no Municipio;

IV. A promocgao, a coordenacao e o apoio das atividades e programas esportivos
e de lazer junto aos organismos comunitarios; e

V. A realizacdo de eventos e programas visando a integracdo das politicas
publicas de esporte e cultura voltadas a juventude em articulagdo com
outros 6rgdos municipais.

Art. 82 Fica criada a secdo XXI e o art. 32-A e seus incisos, na Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de
novembro de 2022, com a seguinte redacao:

Secao XXI
Da Secretaria Municipal de Compras

Art. 32-A. A Secretaria Municipal de Compras, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, é 6rgdo responsavel pelas compras
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no dmbito do municipio, tem dentre outras competéncias regimentais, as
seguintes:

Adotar medidas necessdrias para a elaboracdo de Calendario Anual de
Compras;

Propor a realizacdo de compras conjuntas, bem com alternativas para
conferir maior eficiéncia e economicidade nas compras governamentais;

Praticar os atos necessarios para o processamento de licitacdes, dispensas e
inexigibilidades de licitagdo;

Atuar como gestor das Atas de Registro de Preco;

Elaborar e formalizar termos de contratos e aditivos para gestdo dos Orgdos
e Entidades demandantes;

Promover consultas, audiéncias e chamamentos publicos; e

Realizar outras atividades inerentes a sua area da atuacao.

Art. 92 Fica criada a secdo XXll e o art. 32-B e seus incisos, na Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de
novembro de 2022, com a seguinte redacgao:

VI.

VII.

Secao XXII
Da Secretaria Municipal de Habitagao

Promover o fomento e o estimulo a oferta de habita¢do voltada a populagao
de baixa renda;

Apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de
habitacdo popular;

Propiciar a execu¢cdo de obras necessdrias a promoc¢ao de melhorias
habitacionais da popula¢do de baixa renda;

Promover a¢des visando a regularizacao fundiaria dos imdveis em situacao
irregular;

Promover estudos, programas e projetos de erradicacdo de condi¢des sub-
humanas de moradia;

Formular reassentamentos de moradores das areas de risco e areas
impréprias para a moradia, notadamente de familias em estado de
vulnerabilidade social;

Promover intercdmbios, convénios, parcerias e contratos com entidades
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da politica habitacional do municipio;
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Fazer gestdo para a implantacdo de moradias populares e a implementacao
e execugdo da politica habitacional do municipio para atendimento a
populacdo de baixa renda, beneficidria da assisténcia social;

A gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMUHIS,
com vistas a implantacdo de moradias populares e a formulagao,
implementacdo e execucdo da politica habitacional do Municipio para
atendimento a populacdo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia social;

O planejamento, a elaboracdo e a implantacdo de projetos habitacionais,
bem como o fomento e a intermediacdo de financiamentos para aquisicao,
ampliacdo e reforma de moradias;

A promocdo de estudos visando a identificacdo de solucdes para os
problemas habitacionais e a execucdo do reassentamento das popula¢des
para atender interesse social ou desocupacao de areas de risco;

A regularizacdo fundiaria dos imdveis urbanos em situacdo irregular com a
devida emissdo da escritura e entrega aos proprietarios;

Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de
suas atribuicOes especificas para pleno atendimento a seus objetivos.

Art. 102. A remuneracdo dos cargos com simbolo DAS-1, Anexo Il, TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de
2022, fica vinculado ao subsidio dos secretarios.

Art. 11°. Altera o anexo |, | - ADMINISTRACAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 1 -
GABINETE DO PREFEITO, da Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA | CARGO SIMBOLO | QUANT.

1 - SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

Secretaria de Gabinete do Prefeito | Basica Secre.tarlo (a) de Gabinete do DAS-1 1
Prefeito

Diretoria de Gestdo Municipal Basica Diretor (a) de Gestao Municipal | DAS-1

Diretoria de Articulagao Politica Basica Diretor (a) de Articulagdo Politica | DAS-1

Diretoria de Seguranca Institucional |Basica Dlre'tor.(a) de Seguranca DAS-1 1
Institucional
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Prefeito |

Chefia de Gabinete do Prefeito Basica Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-2
Assessoria Especial do Prefeito | Basica ;Assessor (a) Especial do Prefeito DAS-3
Assessoria Especial do Prefeito I Basica ;Alssessor (a) Especial do Prefeito DAS-5
Assessoria Especial do Prefeito Ill Basica ;A"s sessor (a) Especial do Prefeito DAS-7
Coordenadoria de Cerimonial e Basica Coordenador (a) de Cerimonial e DAS-5
Eventos Eventos
Superintendéncia de Comunicagdo | Basica Superln.tenfiente de DAS-3
Comunicag¢ao
a) Geréncia de Redes Sociais Compl. Gerente de Redes Sociais DAI-1
b) Geréncia de Publicidade e Gerente de Publicidade e
. Compl. . DAI-1
Marketing Marketing
Assessoria de Imprensa do Prefeito | Basica Asses.s or () de Imprensa do DAS-4
Prefeito
Assessoria de Comunicagao Basica Assessor (a) de Comunicacao DAS-7
Diretoria de Administra¢ao Regional | _, . Dlre.tor (a) de Administracao
Basica Regional do Povoado Geraldo DAS-5
do Povoado Geraldo Lemos
Lemos
Assc.assorla de Administragao Basica Ass¢.essor (a) de Administragao DAS-7
Regional Regional
a) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5
Diretoria de Administra¢dao Regional . . Dlre.tor (a) de Administracdo
s s Basica Regional do Povoado de DAS-5
do Povoado de Denislépolis s i e
Denisldpolis
Assc.assorla de Administragao Basica Ass¢.essor (a) de Administragao DAS-7
Regional Regional
a) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria Especial do Vice-Prefeito Basica Assessor (a) Especial do Vice- DAS-7

Art. 12°. Altera o anexo |, | - ADMINISTRACAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 6 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro

de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA

CARGO

SIMBOLO | QUANT.
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6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario (a) Municipal de

Basi DAS-1 1
Administracao asica Administracao S
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete |l ASS-2 10
c) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Ill | ASS-3 10
d) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5 10
Assessoria Técnica de Planejamento Basica Asses:sor (a) Técnico (a) de DAS-3 1
Planejamento
Subsecretaria de Administragao Basica Subs?c-retarlf) (a) de DAS-2 1
Administracao
Coordenadoria de Convénios e . Coorcjer.mador (a) de =
~ Basica Convénios e Prestacgao de DAS-5 1
Prestacdo de Contas
Contas
Coordenadoria de Atos Normativos Basica Coorder.\ador () de Atos DAS-5 1
Normativos
Coordenadoria de Controle de Contas | Basica Coordenador (a) de Controle DAS-5 1
de Contas
Supe.rlptend.enaa de Gestdo Basica Supe‘rlptend.ente de Gestdo DAS-3 1
Administrativa Administrativa
a) Geréncia de Protocolo Compl. Gerente de Protocolo DAI-1 1
b) Gerenuf dos Servigos de Limpeza e Compl. Qerente dos SerwgosNde DAI-1 1
Manuteng¢ao Limpeza e Manutengao
c) Geréncia de Controle de Gerente de Controle de
l. . DAI-1 1
Abastecimento Comp Abastecimento
d) Geréncia do Arquivo Municipal Compl. Gere'n'Fe do Arquivo DAI-1 1
Municipal
Superlnte”ndenaa de Tecnologia da Basica Superlntt?ndente de i DAS-3 1
Informacgao Tecnologia da Informagao
a) Geréncia de Suporte Compl. Gerente de Suporte DAI-1 2
B
b) Geréncia de Rede e Banco de Dados | Compl. Gerente de Rede e Banco de DAI-1 1
Dados
c¢) Geréncia de Apoio Tecnoldgico Compl. Gerentfa (.je Apoio DAI-1 2
Tecnoldgico
Diretoria de Patrimonio Basica Diretor (a) de Patrimonio DAS-5
a) Assessoria de Gabinete Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2
a) Geréncia de Controle Patrimonial Compl. Gergnte Qe Controle DAI-1 1
Patrimonial
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere‘nt'e de ApOIO DAI-1 1
Administrativo
. Subsecretario (a) de Folha
Sub t de Folhade P t ‘. =
ubsecretaria de Foa de Fagamento Basica de Pagamento e Gestao de |DAS-2 1

e Gestdo de Pessoal

Pessoal
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Coordenadoria de Escola de Governo | Basica Coordenador (a) de Escola DAS-5
de Governo
Superintendéncia de Gestao de Basica Superintendente de Gestao DAS-3
Pessoal de Pessoal
a) Geréncia de Gestdo de Pessoal Compl. Gerente de Gestdo de DAI-1
Pessoal
b) Geréncia de Atos de Pessoal Compl. Gerente de Atos de Pessoal | DAI-1
c) Geréncia de Processamento de Gerente de Processamento
a. Compl. . DAI-1
Ponto Eletronico de Ponto Eletrénico
d) Geréncia de Arquivo Funcional Compl. Gerer\te de Arquivo DAI-1
Funcional
Diretoria da Folha de Pagamento Basica Diretor (a) da Folha de DAS-5
Pagamento
a) Geréncia de Elaboracdo da Folha Compl. Gerente de Elaboracgdo da DAI-1
Pagamento Folha Pagamento
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de fL\pOIO DAI-1
Administrativo
UNIDADE DESCENTRALIZADA
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - TUDO AQUI
|
Coordenagao da Central de Coordena!dor (a) da C'e ntra:
. o . | Desc. de Atendimento ao Cidadao | DAS-4
Atendimento ao Cidadao — Tudo Aqui .
— Tudo Aqui
- . Supervisor (a) de
Supervisao de Atendimento do TUDO Desc. Atendimento do TUDO DAS-6
AQUI AQUI

Art. 132. Altera o anexo |, | - ADMINISTRACAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 9 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGCAO, da Lei
Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA | CARGO SIMBOLO | QUANT.
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO
Gabinete do Secretario Municipal de ‘. Secretdrio (a) Mun|C|p.aI de
. Basica Infraestrutura e Planejamento | DAS-1 1
Infraestrutura e Planejamento Urbano
Urbano
a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
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b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2
c) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3
d) Assessoria de Gabinete V Compl. Assessor (a) de Gabinete V ASS-5
Subsecretaria de Infraestrutura e ‘. Subsecretario (a) de .
. Basica Infraestrutura e Planejamento | DAS-2 1
Planejamento Urbano
Urbano
a) Assessoria de Gabinete | Compl. Assessor (a) de Gabinete | ASS-1 15
b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 5
c) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 32
Assessoria Técnica de Projetos Basica Ass?ssor (a) Técnico (a) de DAS-3 3
Projetos
Ch’efla. de Operacdes de Obras e Basica Chefle dfa Operagoes de Obras DAS-3 a
Maquinas e Maquinas
Superintendéncia de Infraestrutura Basica Superintendente de DAS-3 1
Infraestrutura
Diretoria de Pavimentagdo Basica Diretor (a) de Pavimentagao | DAS-5
a) Geréncia de Recapeamento Compl Gerente de Recapeamento DAI-1
b) Geréncia de Manutencdo Viaria Compl Gerente de Manutencdo Viaria | DAI-1 1
Diretoria de Obras Publicas Basica Diretor (a) de Obras Publicas | DAS-5
a) Geréncia de Obras Compl. Gerente de Obras DAI-1 1
M ~
b) Geréncia de Manutencgéao Predial Compl. Gere'nte de Manutencdo DAI-1 1
Predial
c) Ggrgnua de Drenagem e Obras Compl. Gerejn'te de Drenagem e Obras DAI-1 1
Pluviais Pluviais
. a” . Superintendente de
Superintendéncia de Planejamento Basica Planejamento Urbano e DAS-3 1
Urbano e Posturas
Posturas
a) Assessoria de Gabinete llI Compl. Assessor (a) de Gabinete I ASS-3 1
b) Geréncia de Gestdo do Plano Diretor | Compl. Gferente de Gestdo do Plano DAI-1 1
Diretor
c) Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas Compl. Gerente de Fiscalizacao de DAI-1 1
e Obras Posturas e Obras
c.1) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 2
Coordenadoria de Mobilidade e . . Coordenador (a) de
B DAS- 1
Acessibilidade asica Mobilidade e Acessibilidade AS-5

Art. 14°. Altera o ANEXO |, | - ADMINISTRACAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 14 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, da Lei Complementar n2 068/2022, de
08 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

| ESTRUTURA | CARGO

SIMBOLO | QUANT.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

GablneEe do Secretario Municipal de Basica Secreta~r|o (a) Municipal de DAS-1 1

Educagao e Cultura Educagao e Cultura

a) Secretaria Executiva Compl. Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1

Assessoria Técnica de Planejamento Basica Asses:c)or (a) Técnico (a) de DAS-3 1
Planejamento

Subsecretaria da Educagdo Basica Subsecr;etarlo (a) da DAS-2 1
Educacao

a) Gerenc~|a de Tecnologia da Compl. Gerente <ie Tecnologia da DAI-1 1

Informacao Informacao

Co.ordenaciorla da Central de Basica Coorc.jenadorﬂ(a) da Central DAS-5 1

Alimentagdo Escolar de Alimentagdo Escolar

S.uperln.tendenaa de Administragao Basica Supe.rlfitendientef de . DAS-3 1

Financeira Administragao Financeira

Diretoria de Compras Basica Diretor (a) de Compras DAS-5 1

a) Geréncia de Cotacdo de Precos Compl. Gerente de Cotacdo de DAI-1 1
Precos

Diretoria Financeira Basica Diretor (a) Financeiro (a) DAS-5

a) Geréncia Financeira Compl. Gerente Financeiro(a) DAI-1 1

b) Geréncia de Controle e Prestacdo de Compl. Gerente~de Controle e DAI-1 1

Contas Prestacao de Contas

c) Geréncia de Patriménio e Combl Gerente de Patrimonio e DAI-1 1

Almoxarifado da Educacdo P Almoxarifado da Educacdo

Superintendéncia de Unidade de Apoio | _, . Superm'ten.de’n'_ce de UnldlaQe

ieas L. Basica de Apoio Didatico Pedagdgico | DAS-3 1

Didatico Pedagégico - UADP
- UADP

a) Geréncia de Tecnologia Educacional | Compl. Gerentfe de Tecnologia DAI-1 1
Educacional

Diretoria de Inspec¢ao Escolar Basica Diretor (a) de Inspecdo DAS-5 1
Escolar

a) Gert?nga de Servicos Técnico Compl. Gerentle fje Servigos Técnico DAL-1 1

Pedagodgicos Pedagdgicos

b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere‘nt'e de ApOIO DAI-1 1
Administrativo

Coorfjenadorla do Centro de Formacgao Basica Coordenad~or (a) d? Centro DAS-5 1

Continuada de Formacgao Continuada

Coordenadoria de Projetos de Extensdo | Basica Coordenaflor (a) de Projetos DAS-5 1
de Extensao
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Coordenador (a) de Educagao

Coordenadoria de Educagdo Infantil Basica . DAS-5 1
Infantil
Coordenadoria de Ensino Fundamental Basica Coordenador (a) de Ensino DAS-5 1
| Fundamental |
Coordenador (a) de Ensino
Coordenadoria de Ensino Fundamental | _, . Fundamental Il e Educacao
= Basica DAS-5 1
Il e Educagao de Jovens e Adultos - EJA de Jovens e Adultos -
EJA
Coordenadoria de Projetos de Especiais | Basica Coorden.ac.ior (a) de Projetos DAS-5 1
de Especiais
Coordenadoria da Escola de Campo Basica Coordenador (a) da Escola de DAS-5 1
Campo
Di E a
Diretoria de Educagdo Inclusiva Basica |ret9r (a) de Educagdo DAS-5 1
Inclusiva
A E a
a) Assessoria da Educacgdo Inclusiva Compl. sses§or () da Educagdo ASS-3 12
Inclusiva
Superintendéncia de Cultura Basica Superintendente de Cultura | DAS-3 1
a) Geréncia de Promocdo da Cultura Compl. Gerente de Promogdo da DAI-1 1
Cultura
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de fl_\pOIO DAI-1 1
Administrativo
UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA EDUCACZ\O
Coordenadoria da Cerltral de Basica Coordenador (a) da Centtal DAS-4 1
Transporte da Educagao de Transporte da Educagao
a) Geréncia de Transporte Escolar Compl. Gerente de Transporte DAI-1 1
Escolar
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de fl_\pOIO DAI-1 1
Administrativo
INSTITUTO DE PESQUISA MIRIM DE QUIRINOPOLIS - IPMQ
Coordenadoria do Instituto de Coordena!dor (?). do Instituto
Pesquisa Mirim de Quirindpolis - IPMQ Desc. de Pesquisa Mirim de DAS-5 1
9 P Quirindépolis - IPMQ
ESCOLAS MILITARIZADAS
Comando da Diretoria da Escola Comandante da Diretoria da
Municipal Militarizada Professora Desc. Escola Municipal Militarizada | CDIR-1 1
Zelsani Professora Zelsani
Discioli
Coordenadoria Disciplinar da Escola Coordenador (.a). isciplinar
. . e da Escola Municipal
Municipal Militarizada Professora Desc. e . CDIS-1 3
. Militarizada Professora
Zelsani .
Zelsani
. . Comandante da Diretoria da
Comando da Diretoria da Escola Desc. Escola Municipal Militarizada | CDIR-1 1

Municipal Militarizada Canaa

Canaa
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Coordenadoria Disciplinar da Escola Coordenador (.a).Dlsalenar
.. e - Desc. da Escola Municipal CDIS-2 3
Municipal Militarizada Canaa e . ~
Militarizada Canaa
Di .
Comando da Diretoria da Escola Comandant.e .da |rfejcorl.a da
- e Desc. Escola Municipal Militarizada | CDIR-3 1
Municipal Militarizada Noturna
Noturna
Coordenadoria Disciplinar da Escola Coordenador (.:;\).Dlsaplmar
. . e Desc. da Escola Municipal CDIS-3 1
Municipal Militarizada Noturna e .
Militarizada Noturna
SECRETARIAS DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
Secretaria de Unidade Escolar - Porte | | Desc. secretario (a) de Unidade SUE-1 5
Escolar - Porte |
Secretaria de Unidade Escolar - Porte Il | Desc. secretario (a) de Unidade SUE-2 4
Escolar - Porte Il
Secretaria de Unidade Escolar - Porte Ill | Desc. secretdrio (a) de Unidade SUE-3 4
Escolar - Porte lll
Secretaria de Unidade Escolar - Porte IV | Desc. secretdrio (a) de Unidade SUE-4 4
Escolar - Porte IV
Secretaria de Unidade Escolar - Porte V | Desc. Secretdrio (a) de Unidade SUE-5 2
Escolar - Porte V
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
.. £ .
a) Secretaria Executiva do Conselho Secretario (a) .X.eCUtNO (a) do
. ~ Desc. Conselho Municipal de DAI-1 1
Municipal de Educagdo ~
Educacgao
UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA CULTURA
TEATRO MUNICIPAL
a) Geréncia do Palacio da Cultura Desc. Gerente do Palacio da Cultura | DAI-1 1
BIBLIOTECA MUNICIPAL
a) Geréncia da Biblioteca Municipal Desc. Gere'n'Fe da Biblioteca DAI-1 1
Municipal

MUSEU HISTORICO
a) Geréncia do Museu Histdrico Desc. Gerente do Museu Histérico | DAI-1 1
BANDA MUNCIPAL

a) Geréncia da Banda Municipal Desc. Gerente da Banda Municipal | DAI-1 1
CASA DE CULTURA
a) Geréncia da Casa de Cultura ‘ Desc. ‘ Gerente da Casa de Cultura DAI-1 1

Art. 152. Cria o ANEXO I, | - ADMINISTRAGCAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 17 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, na Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de
2022, com a seguinte redacao:
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA

CARGO

SIMBOLO | QUANT.

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Gabinete do Secretario Municipal de Basica Secretdrio (a) Municipal de DAS-1 1
Compras Compras
Subsecretaria de Licitagdes, Comprase | _, . S_u {asecﬂr etdrio (a) de
Basica Licitagdes, Compras e DAS-2 1
Contratos
Contratos
Diretoria da Central de Distribui¢do Basica D!retf)r (.alda Central de DAS-5 1
Distribuicao
St..|pe.r|nt.e?denaa (.ja Eie.ntral de Basica Supe.rlnfenfjt’e‘nte da C.entra.l DAS-3 1
Distribui¢do e Patrimonio de Distribuicdo e Patrimonio
a) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 6
I
a) Geréncia de Controle de Estoque Compl. Gerente de Controle de DAI-1 1
Estoque
b) Geréncia de Logistica Compl. Gerente de Logistica DAI-1 1
a) Gere.naa de Stfp.ortel ?OS Compl. Gerentfe de Suportg acis. DAI-1 3
Procedimentos Licitatdrios Procedimentos Licitatorios
b) Gerencha de Cadastro de Compl. Gerente qe Cadastro de DAI-1 1
Informagdes Informagdes
c) Geréncia de Contratos Compl. Gerente de Contratos DAI-1 3
Agente de Contratagao Basica Agente de Contratagao DAS-3 3
Pregoeiro Basica Pregoeiro (a) DAS-3 3
Superintendéncia de Compras Basica Superintendente de DAS-3 1
Compras
Coordenadoria de Processos de Basica Coordenador (a) de DAS-5 1
Compras Processos de Compras
Coordenadoria de Cota¢ao de Pregcos | Basica Coordenador (3) de Cotagdo DAS-5 1
de Pregos

Art. 162. Cria o ANEXO I, | - ADMINISTRAGCAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 18 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, na Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de 2022,

gue com a seguinte redacao:

ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRAGCAO DIRETA




PREFEITURA DE

QUIRINOPOLIS
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA ‘ CARGO ‘ SIMBOLO | QUANT.
18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Gabinete do Secretario Municipal de Basica Secretdrio (a) Municipal de DAS-1 1
Esporte Esporte
Superintendéncia de Esporte e Lazer Basica Superintendente de Esporte DAS-3 1
e Lazer
a) Ger(?nua das Modalidades Compl. Gerent.e de Modalidades DAI-1 1
Esportivas Esportivas
b) Geréncia das Unidades Esportivas Compl. Gerent.e das Unidades DAI-1 1
Esportivas
A Ativi
b.1) Assessoria de Atividades Esportivas | Compl. sses;or (a) de Atividades ASS-2 10
Esportivas
E
c) Geréncia de Eventos Esportivos Compl. Gerent‘e de Eventos DAI-1 1
Esportivos

Art. 172. Cria o ANEXO |, | - ADMINISTRACAO DIRETA, que trata da unidade administrativa 19 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, na Lei Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de
2022, que com a seguinte redagao:

ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, COMPLEMENTARES E DESCENTRALIZADAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS E SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I — ADMINISTRAGCAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA | CARGO SIMBOLO | QUANT.

19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACIT\O

Gab!net:e do Secretario Municipal de Basica Secr‘etarﬂlo (a) Municipal de DAS-1 1

Habitagdo Habitagao

Superintendéncia de Habitag¢do Basica Sup(.erlntendente de DAS-3 1
Habitacao

a) Assessoria de Gabinete I Compl. Assessor (a) de Gabinete Il ASS-2 2

b) Assessoria de Gabinete Il Compl. Assessor (a) de Gabinete Ill ASS-3

c) Geréncia de Habitac¢do Social Compl. Gerente de Habitacao Social | DAI-1

Art. 182. Altera o ANEXO IV, QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ASSESSORAMENTO AMPLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, da Lei
Complementar n2 068/2022, de 08 de novembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ASSESSORAMENTO
AMPLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

Controlador (a) Geral do

- DAS-1
Municipio
Diretor (a) Presidente da
DAS-1
AMAE
Diretor (a)- Presiden
(a)- Presidente DAS-1
do QUIPREV
- . Competéncias previstas no art. 34, desta Lei Municipal e em leis
Presidente da Agéncia e Lo L
O o especificas dos 6rgdos autarquicos.
Municipal de Transitoe | DAS-1
Seguranca - AMTS
Procurador ral
urador (a) Geraldo | ¢
Municipio
Secretario (a) Municipal | DAS-1
Exercer atividades de assessoramento direto ao Prefeito, competindo-
. Ihe a promocgdo e articulacdo dos contatos administrativos politicos e
Chefe de Gabinete do . .p ¢ - ¢ . P
. DAS-2 | sociais, coordenacgao e controle da agenda de compromissos e
Prefeito . L ~ o .
atividades relativas as relacGes publicas do gabinete do Chefe do
Poder Executivo.
. o Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a
Diretor (a) de Gestdo 8 N . P . . pA . ) . .
. DAS-1 | execugdo das atividades de assessoria, assisténcia e apoio ao exercicio
Municipal . .
do mandato do Prefeito Municipal
Coordenar as relagGes institucionais, no contexto politico, com
Diretor (a) de Articulagdo DAS-1 Autoridades e 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais.
Politica Assessorar o Prefeito Municipal em missdes de representag¢do junto a
outras instituigdes.
Planejar, dirigir e controlar a execugdo preventiva e corretiva de acbes
de seguranca pessoal e de instalagdes quando da realizagdo de
eventos internos e externos, de que participe o Prefeito ou
Diretor (a) de Seguranca DAS-1 Secretarios; Planejar, gerenciar e controlar a execugdo preventiva e
Institucional corretiva de agdes de seguranca pessoal e de instalagdes para o
Prefeito e serventuarios; Coordenar a realizacdo de vistoria prévia dos
locais selecionados para a realizacao de eventos, adotando medidas
de contingéncia relacionadas a seguranca pessoal e de instalacGes.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Procurador Geral,
Subprocurador (a) Geral DAS-2 substituindo-o quando necessario, bem como executar atividades de
do Municipio chefia e coordenacdo superior das unidades administrativas e servigos
sob sua responsabilidade.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Secretario,
.. substituindo-o quando necessario, bem como executar atividades de
Subsecretario (a) DAS-2 9

chefia e coordenacdo superior das unidades administrativas e servigos
sob sua responsabilidade.
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Exercer as atividades relacionadas aos procedimentos licitatérios

Agente de Contratacdo |DAS-3 | como Membro da Comissao Permanente de Licitacdo e da equipe de
Pregdo da Prefeitura Municipal.
Assessorar o Prefeito na coordenacdo da equipe de governo, no
Assessor (a) Especial do DAS-3 planejamento e na organiza¢do das atividades e servicos demandados,
Prefeito | no monitoramento da execucdo de projetos junto aos orgaos
municipais.
Assessor (a) de DAS-3 Exercer atividades de articulacdo junto aos poderes constituidos, aos
Articulacdo Institucional movimentos comunitdrios e aos setores organizados da sociedade.
Assessor (a) Técnico (a . . =
. (@) (@) Exercer atividades de assessoramento na elaboragdo, implantagdo e
de Apoio ao Produtor DAS-3 . .
Rural acompanhamento de projetos voltados ao desenvolvimento rural.
Assessor (a) Técnico (a) DAS-3 Exercer atividades em nivel de assessoramento técnico na elaboracdo
de Planejamento e acompanhamento do planejamento dos seus respectivos érgaos.
Assessor (a) Técnico (a) DAS-3 Exercer atividades de assessoramento na elaboragdo de projetos de
de Projetos engenharia e arquitetura.
Assessor (a) Técnico (a .. ~ .
. (@) (@) Exercer atividades de assessoramento na elaboragao de projetos de
de Projetos de DAS-3 .
; urbanismo.
Urbanismo
Chefe de Operagodes de DAS-3 Exercer atividades de chefia estratégica no planejamento,
Obras e Maquinas acompanhamento e execucdo das operagées de obras e maquinas.
Comandante da Guarda Exercer atividades de Comando da Guarda Municipal, bem como das
- - DAS-3 . L . .
Civil Municipal unidades administrativas sob sua responsabilidade.
Exercer atividades de direcdo geral da Unidade de Pronto
Diretor (a) Geral da UPA | DAS-3 | Atendimento - UPA, visando prover os meios para o bom atendimento
dos usuarios.
Diretor (a) Geral do DAS-3 Exercer atividades de dire¢do geral do Hospital Municipal, visando
Hospital Municipal prover os meios para o bom atendimento dos usuarios.
Exercer atividades de recebimento das propostas e lances, andlise de
Pregoeiro (a) DAS-3 | sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como habilitacdo e a
adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor.
Procurador (a) Especial DAS-3 Exercer o Controle Juridico nos processos de licitagdes e contratos da

de Contratos e Licitagdes

Administragdo publica
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Procurador (a) Especial

Exercer o controle juridico dos processos das areas especificas de
contencioso judicial, fiscal e administrativo, bem como exercer
atividades de controle da disciplina dos servidores municipais, exercer

. . DAS-3 . . ~ . S A
de Corregedoria e Fiscal atividades de averiguacdo de denuncias e sindicancias em processos
administrativos disciplinares.
Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico das
Superintendente DAS-3 | unidades administrativas de maior complexidade e responsabilidades
elevadas.
Superintendente de . . . . -
Plrjgteééo e Defesa do DAS-3 Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico das
i ini i ambi PR N MUNICIPAL.
Consumidor - PROCON unidades administrativas no ambito do PROCO UNIC
Exercer as atividades de planejamento, organizacdo, execucdo e
Assessor (a) de Eventos | DAS-4 | supervisdo dos eventos da Secretaria, bem como assessorar as
equipes envolvidas.
Assessor (a) de Imprensa DAS-4 Exercer atividades de assessoramento do Gabinete do Prefeito junto
do Prefeito aos veiculos de comunicacgao.
Coordenador (a) da Casa DAS-4 Exercer atividades de coordenacao da Casa de Apoio, visando prover
de Apoio 0s meios para o bom atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) da . ~ .
(a) . Exercer as atividades de coordenagdo da Central de Atendimento ao
Central de Atendimento | DAS-4 Cidaddo — Tudo Aqui nos termos da legislacdo especifica
ao Cidadao — Tudo Aqui q gistag P ’
Coordenad d . . ~ .
oordenador (a) da Exercer atividades de planejamento e coordenacdo dos servicos de
Central de Transporte da | DAS-4 . ~
~ transporte e da logistica da Central de Transporte da Educagdo.
Educacao
Coordenad d . . ~ .
oordenador (a) da Exercer atividades de planejamento e coordenacdo dos servicos de
Central de Transporte da | DAS-4 . .
Satde transporte e da logistica da Central de Transporte da Saude.
Coordenador (a) do DAS-4 Exercer atividades de coordenagdo do Abrigo de Animais, visando
Abrigo de Animais prover os meios necessarios a manutencdo do bem-estar animal.
Coordenador (a) do DAS-4 Exercer atividades de coordenagao Abrigo de Criangas, visando prover
Abrigo das Criancas 0s meios para o bom atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) do DAS-4 Exercer atividades de coordenagao Abrigo de Idosos, visando prover
Abrigo de ldosos 0s meios para o bom atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) do Exercer atividades de direcdo geral do Centro de Referéncia em
Centro de Referéncia em | DAS-4 | Assisténcia Social - CRAS, visando prover os meios para o bom

Assisténcia Social - CRAS

atendimento dos usuarios.
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Coordenador (a) do
Centro de Referéncia

Exercer atividades de direcdao geral do Centro de Referéncia

Especializado em DAS-4 | Especializado em Assisténcia Social - CREAS, visando prover os meios
Assisténcia Social - para o bom atendimento dos usuarios.
CREAS
Assessorar o Prefeito na realizagdo de audiéncias com os cidaddo e
Assessor (a) Especial do DAS.5 encaminhamento das suas demandas junto aos érgaos da
Prefeito Il Administragdo, bem como coordenar a elaboragdo e organizagdo de
projetos especiais.
Exercer atividades de coordenacdo em nivel tatico dos servicos e
Coordenador (a) DAS-5 | equipes, visando a execucdo de tarefas especificas em sua drea de
atuacao.
Coordenador (a) de Exercer atividades de coordenacdo de Unidade de Atendimento de
Unidade de Atendimento | DAS-5 | Saude - UAS, visando prover os meios para o bom atendimento dos
de Saude - UAS usuarios.
Coordenad d . ~ - . .
oordenador (a)~ ° Exercer atividades de coordenacdo do Centro de Atengdo Psicossocial -
Centro de Atencao DAS-5 . . . L.
. . CAPS, visando prover os meios para o bom atendimento dos usuarios.
Psicossocial - CAPS
Coordenador (a) do Exercer atividades de coordenacdo do Centro de Especialidades
Centro de Especialidades | DAS-5 | Odontolégicas - CEO, visando prover os meios para o bom
Odontolégicas - CEO atendimento dos usuarios.
Coordenador (a) do Exercer atividades de coordenagao do Centro de Reabilitagdo de
Centro de Reabilitacdo DAS-5 | Quirinépolis, visando prover os meios para o bom atendimento dos
de Quirinépolis - CREQ usudrios.
Coordenador (a) do DAS-5 Exercer atividades de coordenagao do Centro de Zoonoses, visando
Centro de Zoonoses prover os meios para o bom atendimento dos usuarios.
Coordenad d ~ . . .
oo'r enador (a) .O Exercer atividades de coordenagao do Instituto de Pesquisa Mirim de
Instituto de Pesquisa S . . .
. S DAS-5 | Quirindpolis - IPMQ, visando prover os meios para o bom atendimento
Mirim de Quirindpolis - dos USUATioS
IPMQ '
Coordenad d ~ . . .
oor' enador (a) ) ° Exercer atividades de coordenagao do Servigco de Atendimento Mével
Servico de Atendimento a : .
, . DAS-5 | de Urgéncia - SAMU, visando prover os meios para o bom
Movel de Urgéncia - atendimento dos usuarios
SAMU )
Exercer atividades de controle da disciplina do efetivo da Guarda
Corregedor (a) da . . ~ .. A
DAS-5 | Municipal, a averiguagdo de denuncias e sindicancias em processos

Guarda Civil Municipal

administrativos disciplinares.
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Exercer atividades de direcdao em nivel tatico, nas areas técnico-
administrativas compreendendo atividades de gestao, articulagao,

Diretor (a) DAS-5 . . ~ .
planejamento, orientagdo e acompanhamento das unidades
administrativas sob sua responsabilidade.
Diretor (a) Exercer atividades de direcao administrativa da Unidade de Pronto
Administrativo (a) da DAS-5 | Atendimento - UPA, visando prover os meios para o bom atendimento
UPA dos usuarios.
Diretor (a .. N . . . .
. (@) . Exercer atividades de dire¢do administrativa do Hospital Municipal,
Administrativo (a) do DAS-5 . . . ‘.
. . visando prover os meios para o bom atendimento dos usudrios.
Hospital Municipal
Diretor (a) Técnico (a) da Exercer atividades de direcdo técnica da Assisténcia Farmacéutica do
Assisténcia Farmacéutica | DAS-5 | Hospital Municipal, visando prover os meios para o bom atendimento
do Hospital Municipal dos usuarios.
. L Exercer atividades de direcdo técnica da Unidade de Pronto
Diretor (a) Técnico (a) da . . . .
UPA DAS-5 | Atendimento - UPA, visando prover os meios para o bom atendimento
dos usuarios.
Diretor (a) Técnico (a) do DAS.S Exercer atividades de direcdo técnica do Hospital Municipal, visando
Hospital Municipal prover os meios para o bom atendimento dos usuarios.
Exercer atividades de coordenagao das ouvidorias setoriais, bem como
Ouvidor (a) Geral do DAS-5 coletar e dar encaminhamento as criticas e sugestées apresentadas
Municipio pela comunidade as unidades administrativas da Administragao
Municipal.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Comandante Geral no
Subcomandante da DAS-5 ambito do planejamento e coordenac¢do das operag¢des da guarda
Guarda Civil Municipal Municipal, bem como chefiar as unidades administrativas equipes sob
sua responsabilidade.
Assessor (a) de DAS-6 Exercer atividades de assessoramento na elaboragdo e
Assisténcia Social acompanhamento de projetos especiais no ambito da Secretaria.
Assessor (a) de Projetos DAS-6 Exercer atividades de assessoramento na elaboracao de projetos
Ambientais ambientais.
Supervisor (a) de . - .
. Exercer as atividades de supervisdo da Central de Atendimento ao
Atendimento do TUDO DAS-6 s . s e
AQUI Cidad3o — Tudo Aqui nos termos da legislagado especifica.
Exercer atividades de assessoramento junto a midia em geral, relativo
Assessor (a) de .. N , ~ . o~
. DAS-7 |ainsergao e divulgacdo dos projetos e proceder a comunicagao
Comunicagao S C - ~
institucional dos érgaos da Administragao.
Assessor (a) de Defesa DAS.7 Exercer atividades de assessoramento no ambito da defesa do

do Consumidor

consumidor.
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Assessor (a) Especial do

Assessorar o Prefeito durante eventos para identificar as demandas de
sua agenda, monitorar situa¢des politicas dos anseios do publico alvo,

. DAS-7 . . L.
Prefeito llI bem como prestar assessoria nos despachos interlocutérios do
gabinete.
Assessorar o Vice-Prefeito na coordenacao da equipe de governo, no
Assessor (a) Especial do DAS-7 planejamento e na organizacdo das atividades e servicos demandados,
Vice Prefeito | no monitoramento da execucdo de projetos junto aos érgaos
municipais.
Exercer as atividades de assessoramento no ambito da administracdo
Assessor (a) de DAS.7 regional, bem como assessorar equipes de servicos na elaboracdo e
Administracdo Regional execucdo de projetos, e ainda exercer outras atividades correlatas em
apoio ao chefe imediato.
Exercer atividades de coordenacdo da ouvidoria da Saude, bem como
Ouvidor (a) da Saude DAS-7 | coletar e encaminhamento as criticas e sugestdes apresentadas pelos
usuarios as unidades administrativas da Secretaria.
. . Exercer o Comando e Dire¢do Militar da Escola Municipal Militarizada
Comandante da Diretoria . . ~
. Professora Zelsani, promovendo a integragdo com os segmentos da
da Escola Municipal . . s .
e CDIR-1 |sociedade e zelando pelo cumprimento de toda a legislagdo de ensino
Militarizada Professora . . L ~ .
Zelsani e determinagdes legais emanadas da administragao superior.
. . Exercer o Comando e Dire¢dao Militar da Escola Municipal Militarizada
Comandante da Diretoria ~ . ~ .
.. Canaa, promovendo a integragdo com os segmentos da sociedade e
da Escola Municipal . L .
Militarizada CDIR-1 |zelando pelo cumprimento de toda a legislacdo de ensino e
Canas determinacdes legais emanadas da administracdo superior.
. . Exercer o Comando e Diregdo Militar da Escola Municipal Militarizada
Comandante da Diretoria . . N
. Noturna que dirige, promovendo a integragdao com os segmentos da
da Escola Municipal ) . s .
Militarizada CDIR-3 |sociedade e zelando pelo cumprimento de toda a legislagdo de ensino
e determinagdes legais emanadas da administragao superior.
Noturna
Exercer a coordenacao disciplinar da Escola Municipal Militarizada
Coordenador (a) o .
o Professora Zelsani, fiscalizando e zelando pelo cumprimento do
Disciplinar da Escola . . ~ .
o e CDIS-1 |regimento interno, bem como atuar na apuragao e registro das
Municipal Militarizada ~ L
. transgressdes disciplinares.
Professora Zelsani
Exercer a coordenacao disciplinar da Escola Municipal Militarizada
Coordenador (a) . o1 . .
o Cana3, fiscalizando e zelando pelo cumprimento do regimento
Disciplinar da Escola . ~ . ~
CDIS-2 |interno, bem como atuar na apuragao e registro das transgressoes

Municipal Militarizada
Canaa

disciplinares.




PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

Coordenador (a)
Disciplinar da Escola

Exercer a coordenacao disciplinar da Escola Municipal Militarizada
Noturna, fiscalizando e zelando pelo cumprimento do regimento

- e CDIS-3 |interno, bem como atuar na apuragdo e registro das transgressdes
Municipal Militarizada o purac g &
disciplinares.
Noturna
Exercer funcdes de chefia intermedidria, abrangendo atividades
técnico-administrativas especificas nas areas de gestdo, planejamento,
Gerente DAI-1 controle, orientacdo e acompanhamento dos servicos da
administragdo publicas, no ambito das unidades complementares ou
descentralizadas.
. Exercer atividades de chefia da ouvidoria da Guarda Municipal, bem
Ouvidor (a) da Guarda . N ~
. . DAI-1 como coletar e encaminhamento as criticas e sugestdes apresentadas
Civil Municipal L.
pelos usuarios ao Comando da GCM.
Presidente do Conselho DAI-1 Exercer as atividades de relativas a Presidéncia do Conselho Tutelar
Tutelar nos termos da legislacdo especifica.
- . Exercer fungGes administrativas intermediarias abrangendo atividades
Secretario (a) Executivo N o
(a) DAI-1 de recepcdo, organizacao da agenda, bem como dos documentos e
processos.
Secretario (a) Executivo Exercer funcGes administrativas intermediarias abrangendo atividades
(a) do Conselho DAI-1 de recepcdo, organizacao da agenda, bem como dos documentos e
Municipal de Educagao processos no ambito do Conselho Municipal de Educagdo.
. Exercer as atividades de relativas a fun¢ao de Conselheiro Tutelar nos
Conselheiro Tutelar DAI-1 . v ¢
termos da legislagdo especifica.
Secretario (a
. (a) de SUE-1
Unidade Escolar |
Secretario (a) de £
Unidade Escolar II SUE- Exercer as atividades técnico-administrativas mo ambito da Secretaria
.. de Unidade Escolar, relativas a escrituracdo da documentacao escolar,
Secretario (a) de u ~ . . . .
. SUE-3 | gestdo e manutengdo de arquivos, atendimento a comunidade
Unidade Escolar llI o . L
_ escolar, emissdo de documentos e ainda exercer outras atividades
Secretario (a) de SUE-4 | correlatas em apoio ao chefe imediato.
Unidade Escolar IV
Secretario (a) de
. (@) SUE-5
Unidade Escolar V
Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de unidade
. administrativa de sua drea de atuagdo, visando a racionaliza¢do de
Assessor (a) de Gabinete . .
| ASS-1 recursos e otimizagao de servigos, bem como assessor na
implementacdo de politicas publicas, e ainda exercer outras atividades
correlatas em apoio ao chefe imediato.
Assessor (a) de ASS-2 Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de unidade

Atividades Esportivas

Assessor (a) de Gabinete
Il

ASS-2

administrativa de sua drea de atuagdo, bem como assessorar equipes
de servigos na elaboragdo e execuc¢do de projetos, e ainda exercer
outras atividades correlatas em apoio ao chefe imediato.
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Assessor (a) da Educacdo
Inclusiva

ASS-3

Assessor (a) de Gabinete
1

ASS-3

Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de unidade
administrativa de sua area de atuagdo, bem como assessorar equipes
nos servicos de atendimento ao publico, gestdao de documentos, e
ainda exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.

Assessor (a) de Gabinete
v

ASS-4

Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de unidade
administrativa de sua area de atuacao, bem como assessorar na
execucao de servicos administrativos especificos quando designados
pelo chefe imediato e ainda exercer outras atividades correlatas.

Assessor (a) de Gabinete
Vv

ASS-5

Exercer as atividades de assessoramento de gabinete ou de unidade
administrativa de sua area de atuacao, bem como assessorar e
orientar equipes na execucao de servicos administrativos e
operacionais, e ainda exercer outras atividades correlatas em apoio ao
chefe imediato.

Assessor (a) de Especial |

AE-1

Exercer as atividades de assessoramento em nivel estratégico,
especialmente as seguintes: - assessorar sua unidade na gestdo
centralizada de macro processos administrativos; - prestar
assessoramento técnico superior em nivel estratégico para elaboracao
de projetos, planejamento, execucdo de politicas publicas especificas e
atividades técnicas especializadas em suas areas de atuacao; - exercer
outras atividades correlatas em apoio ao chefe imediato.

Assessor (a) de Especial
Il

AE-2

Exercer as atividades de assessoramento em nivel técnico e
administrativo, especialmente as seguintes: - assessorar o seu superior
na elaboracdo, implementacdo e desenvolvimento de a¢Ges
articuladas com érgaos de esfera municipal, estadual ou federal; -
assessorar na elaboracdo de relatdrios técnicos relativos ao
desenvolvimento e implantacdo de politicas publicas; - exercer
atividades especiais no ambito de sua area de atuagdo quando
designado pelo chefe imediato; - exercer outras atividades correlatas
em apoio ao chefe imediato.

Assessor (a) de Especial
1]

AE-3

Exercer as atividades de assessoramento em nivel administrativo,
especialmente as seguintes: - assessorar sua unidade administrativa
na elaboracdo de documentos e expedientes dos drgdos; - assessorar
a chefia imediata no acompanhamento dos processos administrativos;
- prestar assessoria na identificacdo de demandas por politicas
publicas municipais, propondo a¢des para atendé-las; - acompanhar a
execuc¢do dos projetos e programas municipais; - assessorar na
elaboracgdo de relatérios de gestdo; - exercer outras atividades
correlatas em apoio ao chefe imediato.
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Exercer as atividades de assessoramento em nivel administrativo,
especialmente as seguintes: - assessorar sua unidade administrativa
na elaboracdo de documentos e expedientes dos drgdos; - chefia as
Assessor (a) de Especial AE-4 equipes no acompanhamento dos processos administrativos; - prestar
v assessoria ao chefe imediato na execugao de projetos especiais; -
assessorar as equipes nas atividades de execucdo de organizacao
administrativa; - exercer outras atividades correlatas em apoio ao
chefe imediato.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias consignadas no orgamento de 2024 e os que |he sucederem, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento de dota¢Ges orcamentdrias previstas na Lei
do Orcamento para contemplar as acdes e projetos dos Orgdos remanescentes ou criados por esta Lei
Complementar.

Art. 202. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis/Go., aos 12 dias do més de dezembro de 2024.
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