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COLISTITUCTIONATS ORIAS, DA CONSTITUICAC 33Ma-

Arte. 12 - Fica instituido, para todos os servidores
muicirels, ineclusive, os azosentados ou em disponibilidade, o rexime do sala-
rio-fa.iilia que sera concedilo mediante habilitagfo do intersssado, na forma
dezta lei.

§ unico - O salario=-familia sera concadils & todo ser
vidor ou inativo que tivexr devendentes,-r razéio de Cr$ 50,00 (cinguenta oru-
5eireg) mmmm———— -- mensais‘por depandente, sos funcionariocs do quadro - Pessoal
Pixo = a Cr$ 25,00 (vinte e cine iros), mensais, por dependente, de Pes—
sozl Variavel. Art. 2% - Congid:ram-g® Wependentes, desde que vivam total ou
parcialmente as expensas dgﬁéervidor ou inativo:

I ~ o filho menor de, 21 (vinte e um) anos;
II - o filho invalido, de qualquer idade.

§ unico = Compreendem-se nos itens "I® e "IIW, og fi-
llios de gualquer condig#o, os enteados e adotivosme

/ Arte 3% =~ A invalidez que caracteriza a dependencia
2 & incapacidade total e permanente pars o grabalho.

L . . .Arte 42 - Quando o pai e a mis tiverem ambos a con-
digio de servidor ou inativo, e viverem em comum o salario-familia sera conoe~
dL&O a0 paie.

§ 12 = Se nso viverenm em comum, gera concedido ao: que
Siver os dependentes sob sua guardas ;

§ 28 - Se ambos os tiverem, sers concedido a ambos,
d9 acordo com a distribuigHo dos dependentes. .

§ 3¢ = 40 pai e m quiparam-se o padraato e a ma-
o AFidgta.

~~ Art. 52 - Para se ha ilitar a concessio do salario-fa=-
.. nidin, o servidor ou inativo apresentara uma declaragiio de dependentes, indie
ca=do o cargo ou fungiio que exercer, ou no qual estiver aposentado, ou em dis-
seoro Donibhilidede. i

o - , § unico = ®n relagfo a cada dependente, mencionara:

I S ' N I - nome completo;

- II - data e local do nascimento;

e S

“III - se e filho consanguineo, filho adotivo ou enteado;

‘ativa e, em caso afirma-

" VI - se vive total ou parcialments asg axpensas do gde=-

olarante, informando, neste ultimo caso, qual a contribuigHo que presta para a
sua manutengio ; N

> IV - estado civil;

: "V = se exarce abividad
i . :
?; tivo, guanto ganha por mes, em media,

N - .
. VII = no caso de sar mafez de 21 (vinte s um) anet, 4t 2
. ool s prroanentomente incepaz para o btraballoy hi-nbess wm au iaformara a
B causa e a especie da invalidesz; 4 a S

e S—




. 8ar objeto de transago, consignagfio em felha de pegamsnto, arraogbe, sequ
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VIII - se e filho ou enteado de outro servidor ou ina-
tivo do Tunicipio, fornecendo nesse cnoso =3 seguintss informagdss;

a) nome dess~ servidor ou inativo e o respectivo eargo
ou fungdo;

b) se essa servidor ou inativo vive em comum com o de-
eclarante; caso contrario,

¢) se o dependente vive sob a guarda do declarantes

= Art. 62 = 0 galario-familia sera concedido, mediante
despacho, a vista das declaragdes racsbidas, independantemente de provas

; Arte 72 - Dentro de 120 (cento e vints) dias, countados
da declaragio, o servidor ou inativo comprovara junto_a autoridade conceden~
te, as afirmacgdes constantes dos intens "IV wIin7e "I1I", do paragrafo unico
do arte 5%, Dalos meios de prova a2dmitidos em direitoe. ‘ i
g I
|
: A1 -0 Profeito julgara a comvrovag#o, podendo dispen-
ser & apresentagfo de documentos qus ja esiiverem registrados, nos livros da
Proafaiturae.
, . § 29 - Antes de julgsar a comprovagho, podera o Prefeito
urosader 3u daternlnag as diligencias 3ue achar necessarlas para verificar a |
xg‘iaao as ?ogaragggsb inclisive maddar submeter s exame medico, as vessoas
adas ]

por invalida recorr=ando sempre que necessario, nesse e onutros” casos,
a0 councurso das autoridades volicialse '

. Art. 8% - W&o gendo apresentada, no prazo, a comprovagio
de que trata o artigo anterior, o Prefeito determindra a imediata suspensio

do pagamento do salario-fazilia, ate que seja satisfeita a exigencia. o

Art. 9% = Verificada, a guslquer tempo, a inexatidfio das
declaragfes prostadas, sera revists a concessio do saleriolfamilia e deter~-

minada & reposigHo da importancias indevidamante paga, msdiante desconto men- !
sal dd 20% %vin e por cento) do vencimento, remunerag#fio, salario ou provento,

ndependentemente dos linites sstabelecidos pars as consipnagdes em folhas de
aramentoe i

> unico - Provada a ma fe, sera anlicada a pena de demis-
o ou dispensa a bem do servigo publico, ou cassada a aposentadoria ou dig-
mivilidade, sem rrejuioz da responszbiiidade civil 2 do »rocedimento crimi-
21 w8 no caso couber. ’
Art. 10 - O servidor e o inativo sZo obrigados a couunicar
dentro de 15 (quinze) dias, qualjuer alter g¢do que se verifique

o Trefeito, |
dos dependentes, da qual decorra su=-|

na situagéio -
Preosséo ou redugfo do salario-familia.

l
9 unico = a inobservancia desta disposicgiio determinara as §

me - providencias indiocadas no artipo anteriore

Arte 11 = 0 salario=familia relabtivo a cada dependente se-
ra devido a partir do mes em que tiver ocorride o fato ou ato que lhe btiver da
do origem, eubora verificado no ultimo dia do mes.

Arte 12 - Deixara de ser devido o salario-familia ralativo;

& oada dependenta do me seguinte ao etp ou fato que tiver det ins a
S.uPr2ss30, embors occorrido of prgme?ro ifa°do meg.d eberminado a sua

Arte 13 - A _supressfio ou redugso do salario~famili: ser

. > . . - a
deteruinada "ex-officio gelo Prefelto toda a 3@& gue tiver conhecimento da |
¢ircungtancias, ato ou fato de que devd decorrer uma daguelas providencias. |

cm— A . s . !
. rte 14 = 0 salario~familia sera paro junbtamente com o vene
eimento, remunerag#o, salario ou provento, 1ndepende£t§mente de publsoagab o |

E

. Arte 15 = 0 salario-famili + 20 i
fraguancia e produg8o do servidor o nio pode%g §o§%e¥aﬁgaig%ggegggggg%g?tga%a“

ato ds concessiioe.

ou penhorae
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Art. 16 - N3o sera percebido o salario-familia nos
casos em que o servidor ou inativo deixar de perceber o respectivo vencimen~-
to, renuneragfio, salario ou provento.

§ unico - 0 disposto neste arkigs n#io se aplica aos
casos disciplinares e penais, nem aos de licenga por motivo de doenga em pes~
soa de familia.

. . Art. 17 - Sera casgado o galario~fasuilia mo servidor
ou inativo que, comprovadamente, descurar da subsistencia e educagiio dos de~
pendentase

§ unico =~ A concess#o gera restabelecida se desapa-
recerem os motivos determinantes da cassag@o.

. Arte 18 - llenhum imposto, ou taxa gravara o salario-
familia, nem sobre ele sera bassada qualquer contribuicsos

Art. 19 = Os beneficios constantss desta lei sZo con-
cedidos a partir de 12 de dezembro de 1 947.

- Arte 20 = 4 fim de ocorrer as decpesas com a execugdo
da presente lei, sera aberbo, oportunamente, o necessario creditos

Art. 21 - Zsta lei entrara em vigor

o . - a data de sus
publicagsio, revogadas as digposigles ep contrarioe .

AN
Registrada e Publicads nesta Seorstaria
na data supra. : [

Secretario da Prefeitura




