Oficio n? 314/2017 - GP.

Betania, 06 de dezembro de 2017,

Ao llustrissimo Sr. Presidente
Durvanil Barbosa de S3 Jinior
Camara Municipal de Vereadores de Betdnia — PE

Venho por intermédio do presente cumprimenta-lo cordialmente, e ao mesmo
tempo dar ciéncia a esta Casa Legislativa que o Projeto de Lei n? 045/2017 aprovado por esta
camara no dia 05 de dezembro do corrente ano, foi sancionado por este executivo municipal e
deu origem a Lei n? 735/2017 de 06 de dezembro de 2017.

Na oportunidade encaminho em anexo a copia original da aludida lei.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, despego-me reiterando votos de
elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

__Préfeito

Ligia Serafim|da Silva

CPF- 081
Tes!

oH 2 II¥
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Sein” 785/2017

EMENTA: REVOGA A LEI N° 597/2009, REFORMULA
O PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO E
INSTITUI O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA - PE, no uso das atribuicdes que lhes séo
conferidas pela Constituigdo Federal, Constituigao Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA, aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

“Art. 1° Esta lei modifica e da nova redagéo a0 Plano de Cargos e Carreira-dos Profissionais de
Educacao Basica da Secretaria Municipal de Educagao de Betania, instituido pela Lei Complementar n®
430/1998 e alterado pela Lei n® 597/2009, passando a ser denominado Plano de Cargos e Remunerag&o
dos Profissionais do Magistério Pblico Municipal. E institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal,
em cumprimento & Lei Federal n° 11.738/2008 de 16 de julho de 2008, observado, ainda o que
estabelece a lei Federal n® 9.394/1996 e, Lei Federal n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educag&o e Resolugdes do Conselho Nacional de Educagao n® 01/2008 e n° 02/2009.

Art. 2° Esta lei abrangeré todos os Profissionais do Magistério publico municipal, inclusive os que
estejam fora da docéncia.

Parégrafo unico. As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais que n&o constarem nesta Lei
serdo regidas, por Lei municipal especifica, legislagao estadual ou federal, respectivamente.
CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Para fins de interpretacéo deste Plano de Carreira e Remuneragéo, adotar-se-a0 os seguintes
conceitos:

| - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e érgaos que realizam atividades de educagdo
sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo;
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Il - Profissionais do Magistério Publico Municipal: os que desempenham atividades de ensino no ambito
da educagdo basica, nas etapas de educagdo infantil e ensino fundamental, e aqueles que
desempenham atividades de apoio ao ensino, nas fungdes gratificadas de diregéo, inspegao,
administragao, supervisdo, orientagdo educacional e coordenagdo pedagégica no ambito das unidades
escolares ou em 6rgéos centrais e intermediarios do sistema municipal de ensino.

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades, acessiveis por meio de concurso
publico, cometidas ao profissional de acordo com a area de atuagéo e formagéo académica.

IV - Vencimento: retribuigéo pecuniaria inicial, pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

V - Remuneragéo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporérias, estabelecidas em lei.

VI - Progresséo Funcional: deslocamento ascendente entre as classes e niveis, que se da através de
requerimento, pelo servidor, ap6s o cumprimento dos requisitos previstos nesta lei.

VIl - Classe: progressao funcional horizontal, por comprovagao de escolaridade.

VIl - Nivel: progresséo funcional vertical, por cumprimento do intersticio de tempo.

IX ~ Bonus de Desempenho: retribuigdo pecuniaria, fixada em lei, pelo bom desempenho do cargo ou
fungéo gratificada.

X - Gratificagéo: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, por ascendéncia do cargo, as fungdes de apoio ao
ensino, de acordo com as definigdes desta lei.

-XI - Fungdo Gratificada: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades, ‘de provimento
temporario, acessiveis por meio de indicagao do gestor municipal, cometidas ao profissional do cargo
publico de acordo com 0s pré-requisitos na sua area de atuagéo, experiéncia docente e formagéo
académica.

Xll = Estagio Probatorio: tempo de avaliagéo do exercicio profissional, por um periodo de 03 (trés) anos,
a contar da data da posse ao cargo.

XII'=Escola de pequeno porte: até 100 alunos matriculados

XIV — Escola de médio porte: de 101 a 500 alunos matriculados

XV - Escola de grande porte: a partir de 501 alunos matriculados

XVI - Local de Dificil Acesso: local nao servido por transporte coletivo.

XVII - Vencimento Base: vencimento do cargo acrescido da gratificagdo por progressao funcional vertical
e horizontal.

CAPITULO Il
DA CARREIRA PUBLICA DO MAGISTERIO

Art. 4° A carreira publica do magistério municipal, é constituida pelos cargos previstos no artigo 5° desta
lei.
SEGAO|
DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo do Magistério Pablico Municipal s&o os previstos neste artigo,
atendidos os requisitos minimos de graduag&o previstos para cada cargo.

CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfiléfio Feitosa, n° 60 — Centro — Betania - PE



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3022&m=db

l. PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL: Curso Normal Médio ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Il. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Curso Normal Médio, Licenciatura Plena em qualquer area do
ensino.

M. PROFESSOR DE ANOS FINAIS: Licenciatura Plena em areas especificas do ensino: Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa, Matematica, Geografia, Historia, Biologia e Educagéo Fisica.

V. PROFESSOR DE AEE: Licenciatura Plena em qualquer area do Ensino e Pés-Graduagéo em
Educagdo Especial.

§1° Para os cargos previstos nos itens |, Il, lIl E IV haverd a modalidade de PROFESSOR

QUILOMBOLA. Esta modalidade acrescentard no final da nomenclatura do cargo a descrigéo
“QUILOMBOLA".

§2° S6 poder&o fazer jus a descrigéo prevista no paragrafo anterior, os titulares de cargo que possuam a
devida Declaragdo de Pertencimento Etnico, atestada por no minimo 03 (trés) liderangas da comunidade
quilombola. A comunidade devera ter reconhecimento legal, através de Portaria emitida pela Fundagéo
Palmares, nos termos do Decreto Presidencial n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

~ §3° Os titulares do cargo de professor quilombola, deverdo ser, preferencialmente, localizados em
escolas que possuam esta modalidade de ensino, de acordo com a demanda existente no ato da
movimentagao.

SEGAO Il
DO ACESSO AOS CARGOS

Art. 6° A investidura nos cargos, dar-se-a unicamente por meio de concurso publico de provas e titulos,
atendidos os pré-requisitos previstos nesta lei.

§1° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, devera ser realizado concurso publico para preenchimento das mesmas.

Art. 7° Todos os cargos serdo originalmente lotados na secretaria de educagéo do municipio, sendo
distribuidos de acordo com a demanda existente nas escolas do sistema municipal de ensino.

§1° A distribuicdo dos cargos, de acordo com a demanda existente nas escolas, devera ser realizada
priorizando-se & escola com vaga existente, que fique mais préxima da residéncia do servidor.

§2° A ordem de localizagao do cargo em seu local de trabalho, se darg, obrigatoriamente, na ordem de
classificagdo do concurso publico.

SECAO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

AR ARG Y ST
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Art. 8° A carreira é organizada em classes e niveis de crescimento, sendo o primeiro por tempo de
servigo e o segundo por nivel de escolaridade.

Art. 9° O ingresso na carreira se dara sempre no primeiro nivel da estrutura, e na classe correspendente
a escolaridade minima exigida para o acesso ao cargo.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 A jornada dos cargos previstos no artigo 3° deste caput, & composta de uma parcela de horas
para o efetivo trabalho da docéncia, e outra de horas para cumprimento de atividades acessorias ao
ensino, denominada esta de Hora Atividade.

§1° Para composigéo de todas as jornadas, observar-se-a o limite méximo de 2/3 da carga horaria total
para o efetivo trabalho de docéncia.

§2° As horas destinadas a atividades acessorias ao ensino serdo de 1/3 da carga horaria-total,
denominadas de Hora Atividade, serdo subdividas em:

a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): Horas destinadas & Formagao Complementar do
Professor, para estudo de agdes da pratica pedagdgica, em local definido pela Secretaria de
Educagzo ou pela Escola.

b) Horas de Planejamento Escolar (HPE): Horas destinadas & atualizagdo dos Diarios de Classe,
definic&o de contetdos da pratica, planejamento de atividades e cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, cumpridas no ambito do prédio escolar, em horario(s) e dia(s) definidos
pela gestdo da escola ou secretaria de educago.

¢) Horas de Planejamento do Ensino (HPI): Horas destinadas & atualizagéo dos Diarios de Classe,
definicdo de conteddos da pratica, planejamento de atividades e cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, cumpridas em local de livre de escolha do docente, podendo ser
convocado pela gestéo para cumprimento de outras atividades acessorias e eventos da educagéo
como feiras, congressos e apresentagdes culturais.

Art. 11 A Jornada de Trabalho mensal para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS e PROFESSOR DE AEE, sera de 150h (cento e cinquenta horas).

Art. 12 A Jomada de Trabalho mensal para os cargos de PROFESSOR DE ANOS FINAIS, sera de 200h
(duzentas horas).

SECAOV
DOS DEVERES

Art. 13 S&o deveres dos cargos previstos nesta lei:
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Il - ensinar de forma atualizada os contetidos curriculares definidos para cada nivel de ensino;

IIl - respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avango da
sua aprendizagem;

IV - acompanhar a produgéo de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

V - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

VI - empenhar-se na utilizagdo de métodos educativos e democraticos que promovam o processo
sécio-politico-cultural da comunidade;

VII - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas
fungdes;

VIII - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

IX - lutar para que os objetivos da educagao brasileira atendam aos interesses e necessidades da
populagao;

X - contribuir para a construgao de uma nova escola e uma nova sociedade:

XI - atender as demandas solicitadas pela Secretaria de Educagéo;

X|I - atestar fidedignamente toda documentagao escolar do aluno no prazo estipulado pela secretaria de
educagdo;

Xl - ndo se ausentar da sala de aula ou enviar substituto desnecessariamente, por motivos irrelevantes:

SEGAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 14 O vencimento inicial da carreira, para a jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas sera o piso
salarial profissional da categoria, definido pela Lei Federal n® 11.738 de 16 de Julho de 2008,, reajustado
anualmente pelos orgéos da administracédo federal e efetivado por ato do gestor municipal.

Art. 15 O vencimento inicial da carreira para a jornada de 150 (cento e cinquenta) horas, sera

proporcional ao valor mencionado no art. anterior, desta segéo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16 A carreira estara organizada em:

Il - Classes: progressé&o horizontal
Il - Niveis: progressao vertical

§1° O desenvolvimento da carreira nos niveis e classes, so podera ocorrer apds o cumprimento do
Estagio Probatorio, conforme previsdes dos artigos 30 a 32 desta lei.

ertura Municipal de Betania
CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praga Anfiléfio Feitosa, n® 60 — Centro — Betania - PE


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3022&m=db

Art. 17 A progressdo vertical, denominada de “NIVEL’, ocorrers a qualquer tempo, mediante
requerimento do servidor, mediante apresentago de diploma para os casos de licenciatura e certificados
para as especializagdes.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir progress&o vertical terd um acréscimo de 10% (dez) no seu
vencimento anterior, para o titulo em nivel graduagéo; 11% (onze) no seu vencimento anterior, para o
titulo em nivel de especializagéo ou pos-graduago; 12% (doze) no seu vencimento anterior, para o titulo
em nivel de mestrado; e 16% (dezesseis) no seu vencimento anterior, para o titulo em nivel de
doutorado.

Art. 18 A progress&o horizontal, denominada de “CLASSE”, ocorrera apés o cumprimento do intersticio
de 05 (cinco) anos mediante requerimento do servidor.

Paragrafo tnico. O servidor que lograr progresséo horizontal tera um acréscimo de 5% (cinco) no seu
vencimento anterior

Art. 19 Todos os cargos efetivos previstos nesta lei, perceberéo direito & crescimento na-carreira, nos
niveis e classes, até mesmo aqueles-que estejam atuando nas. fungdes gratificadas de apoio
- pedagdgico, previstas no art. XX desta lei.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20 A avaliagdo de desempenho dos titulares dos cargos, deverd acontecer anualmente, e os
mecanismos utilizados para a sua sistematica, serdo definidos por Ato Normativo Especifico, publicado
pela Secretaria Municipal de Educagéo, levando-se em conta os seguintes principios:

| - Objetividade: que € a escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos.

Il - Transparéncia: que assegura que o resultado da avaliagio possa ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores, com vistas & superagéo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do
sistema.

Il - Participagéo democratica: o processo de avaliagdo deve ser elaborado coletivamente pelo orgéo
executivo e os profissionais da educagéo da rede municipal de ensino;

IV — Amplitude: a avaliagéo deve incidir sobre todas as areas de atuagao do sistema de ensino.

§1° A avaliag&o para o desempenho profissional deve reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do
profissional da educagéo de que trata a presente Lei e o funcionamento geral do sistema de ensino e,
portanto, ser compreendida como um processo permanente de analise de atividades, a fim de
proporcionar ao profissional um momento de aprofundar a anlise de sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades, possibilitando, dessa

eItura ‘Ipal de Betanla
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do processo educativo;

§2° Os critérios de desempate do resultado da avaliagio de desempenho, para fins de recebimento do
acréscimo previsto no §3° deste artigo, seréo os seguintes:

| - n&o ter sido contemplado no ano anterior:
Il - possuir o maior tempo de servigo na rede;
IIl - ser o mais idoso, considerando dia, més e ano de acordo com a data de nascimento.

§3° A obtengéo de resultado satisfatorio obtido pelo servidor na avaliagdo de desempenho, de acordo
com os critérios e mecanismos definidos no ato normativo especifico, lhe dara direito a um “bonus de
desempenho”, com valor nominal referente a 30% (trinta) de seu vencimento base.

§4° O bonus de desempenho previsto no §3° devera ser pago uma Gnica vez, em um prazo de até 90
dias, contados da publicagéo e divulgagdo dos resultados e n&o sera incorporado a remuneragio do
servidor.

CAPITULO VI
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 21 As Fungdes gratificadas correspondem a atribuigées de confianga e responsabilidades adicionais,
de carater transitorio, exercidas por servidor do magistério publico municipal.

Art. 22 As nomeagdes e exoneragdes de servidores do magistério pliblico municipal para fungdes
gratificadas s&o liviemente decididas pelo chefe do Poder Executivo.

§1° Nenhum servidor podera ser nomeado & mais de uma fungéo gratificada.
§2° O servidor que possuir dois vinculos efetivos no ambito do municipio e passar a assumir uma fungéo
gratificada, levara para a fungéo sua remunerago total dos dois vinculos e ndo percebera direito a

gratificagéo.

SEGAOI
DAS FUNGOES E REQUISITOS MINIMOS

Art. 23 As fungdes gratificadas e seus requisitos minimos para acesso, através de livre nomeacao pelo
Chefe do Executivo, sdo respectivamente:

| - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO:

A. EDUCAGAO INFANTIL: Ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos, Licenciatura plena em
pedagogia e pés-graduagéo “latu sensu” ou “stricto sensu” na area da graduago.

CNPJ: 10.287.373/0001-49
Pracga Anfiléfio Feitosa, n° 60 — Centro — Betania - PE



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3022&m=db

B. ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos
Licenciatura plena em Pedagogia, Letras ou Matematica e pds-graduagéo “latu sensu” ou “stricto
sensu” na area da graduagao.

C. ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

C1. AREA DE EXATAS: Ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos, licenciatura plena
em matematica e pos-graduagao “latu sensu” ou “stricto sensu” na area da graduagéo.

C2 - AREA DE LINGUAGENS: Ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos,
licenciatura plena em letras e pds-graduagéo “latu sensu” ou “stricto sensu” na area da
graduagao.

C3 — AREA DE HUMANAS - ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos, licenciatura
plena na &rea de ciéncias humanas e pés-graduagdo “latu sensu” ou “stricto sensu” na
area da graduagao.

D. EDUCAGAO ESPECIAL - Ter exercido a docéncia por no minimo 3 anos, licenciatura plena em
pedagogia e pos-graduagéo “latu sensu” ou “stricto sensu” em psicopedagogia ou educagéo
especial.

Il - DIRETOR ESCOLAR: ter exercido a docéncia por no minimo 3 anos, nivel superior com licenciatura
plena e pds-graduagéo “latu sensu” ou “stricto sensu”.
Il - DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO: ter exercido & dacéncia por no minimo 3 anos, nivel superior com
licenciatura plena e pos-graduagio “latu sensu” ou “stricto sensu”.
IV - SECRETARIO ESCOLAR; ter exercido & docéncia por no minimo 1 ano, nivel superior com
licenciatura plena e curso basico de informatica.
V- COORDENADOR ESCOLAR:
E. DE ANOS INICIAIS - ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos, licenciatura plena em
Pedagogia, Letras ou Matematica e pos-graduag&o na area da graduagao.
F. DE ANOS FINAIS - ter exercido a docéncia por no minimo 3 anos, superior com licenciatura na
area de linguagens, humanas ou exatas e pés-graduago na area da graduagao.
— COORDENADOR DE NORMATIZAGAO: nivel superior com licenciatura plena e pos-graduago
“latu sensu” ou “stricto sensu”.
VIl - SECRETARIO DE EDUCAGAO: ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos, nivel superior com
licenciatura plena e pos-graduagéo “latu sensu” ou “stricto sensu”.
VIIl - SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAO: ter exercido & docéncia por no minimo 3 anos, nivel
superior com licenciatura plena e pos-graduag&o “latu sensu” ou “stricto sensu”.
| - DIRETOR DE ENSINO: Ter exercido a docéncia por no minimo 3 anos, nivel superior com licenciatura
plena e pés-graduagao “latu sensu” ou “stricto sensu”.

SEGAO I
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 24 Para as fungbes de coordenador técnico pedagogico, diretor escolar, diretor escolar adjunto,
coordenador escolar, secretario de educagéo, secretario executivo de educacédo e diretor de ensino
devera ser atribuida uma jornada de trabalho de 200 horas mensais.

Art. 25 Para as fungdes de coordenador de normatizagdo e secretario escolar, sera atribuida a jornada
de trabalho do cargo para o qual foi concursado.

Paragrafo dnico. Para fungdes gratificadas néo havera destinagao de horas atividade.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 26 O servidor que for nomeado a uma fungéo gratificada, percebera direito a uma gratificagdo, de
acordo com a sua fungao, sendo:

| = DIRETOR DE ENSINO: 30% (trinta por cento) calculado sobre os vencimentos do servidor.
Il - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO (TODAS AS CATEGORIAS): 20% (vinte por cento)
calculado sobre os vencimentos do servidor.
[l - DIRETOR ESCOLAR
a. Escola Pequeno Porte: 10% (dez por cento) calculado sobre os vencimentos-do servidor.
b. Escola Médio Porte: 20% (vinte por cento)calculado sobre os vencimentos do servidor.
c. Escola Grande Porte: 30% (frinta por cento) calculado sobre os vencimentos do servidor.
IV —DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
a. Escola Grande Porte: 20% (vinte por cento) calculado sobre os vencimentos do servidor.
V- COORDENADOR ESCOLAR:
a. Escola Médio Porte: 15% (quinze por cento) calculado sobre os vencimentos do servidor.
b. Escola Grande Porte: 20% (vinte por cento) calculado sobre os vencimentos do servidor.
VI - SECRETARIO DE EDUCAGAOQ: 70% (setenta por cento) calculado sobre os vencimentos do
servidor.
VIl - SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAO: 40% (quarenta por cento) calculado sobre os
vencimentos do servidor.

§1° A fungéo de Coordenador de Normatizagao no percebera gratificagao de fungao.

§2° A gratificag&o do que trata o “caput’ deste artigo sera suspensa, quando o Profissional se afastar das
atividades inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licengas para tratamento de satde, gestagao,
paternidade, prémio e férias.

§3° As gratificagdes previstas neste artigo ndo serdo incorporadas ao vencimento percebido pelo
profissional em Educagdo, apbs sua exoneragdo, bem como ndo servirdo de base para calculo de
qualquer outra vantagem, exceto, décimo terceiro salario e férias.

CAPITULO VI
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m
DA READAPTAGCAO
Art. 27 O professor sera investido, para sua readaptagéo, em uma das fungdes previstas no artigo 29
desta lei, ou em uma fungdo que seja mais compativel com suas limitagdes temporarias quando

comprovadamente revelar-se & necessidade, através de laudo médico produzido por especialista da area
médica aonde as limitagbes foram demonstradas.

§1° - A readaptagéo seré efetivada através de oficio e devera ocorrer preferencialmente no mesmo local
de exercicio ou lotag&o do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior & readaptacao.

§2° - No processo de readaptagéo funcionara sempre junta médica constituida pelo Municipio, que fara a
avaliagdo do servidor anuaimente e produzira relatério sobre a continuidade do processo de
readaptagéo.

Art. 28 No processo de readaptagéo o cargo devera ser encaminhado para as fungdes de readaptagdo,
definidas no art. 29 desta lei.

SECAOI
DO ROL DE FUNGOES PARA READAPTADOS

Art. 29 Ficam definidas neste artigo as fungdes de readaptagao, que nao geram direito 3 gratificagso:
| - SECRETARIO ESCOLAR
Il - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CAPITULO VIII
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 O profissional que ingressar na carreira, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao periodo de estagio
probatdrio, que corresponde ao intervalo de 03 (trés) anos.

Art. 31 Durante o periodo de estagio probatorio seréo avaliadas, anualmente, sua capacidade e aptidéo
para o desempenho do cargo, através de relatorio técnico de avaliagdo emitido pelo gestor da educacéo
e encaminhado ao departamento de recursos humanos.

Art. 32 Os critérios observados no relatorio técnico de avaliagao, serzo:

| - Assiduidade: Frequéncia de comparecimento ao trabalho, pontualidade e saidas antecipadas.

Il - Disciplina: Respeito s leis, as normas e as disposigées regulamentares; aos deveres de cidaddo e
de servidor publico. A disciplina também infere o atendimento, com presteza, das tarefas para as quais €
designado.

Il - Iniciativa: Emprego de esforgo pessoal e diligéncia no desempenho das atribuigdes do cargo, bem
como a prevengao e resolugao de conflitos.
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IV - Produtividade: Quantitativo de tarefas e atividades realizadas com eficacia, bem como o
cumprimento do prazo para cumpri-las.

V —Responsabilidade: Capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos, de seus atos e
atividades do cargo.

CAPITULO IX
DA CESSAO E PERMUTA

Art. 33 Cesséo ou Cedéncia ¢ o ato através do qual o titular do cargo & posto a disposigso de entidade
ou 6rgéo integrante ou nao integrante do municipio.

§ 1°. A cedéncia ou cess&o sera sem Gnus para o municipio e sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel, segundo a necessidade e possibilidade das partes.
§ 2°. A cedéncia ou cesséo para o exercicio de atividades diferentes ao magistério, fora do ambito municipal,

interrompe a contagem de tempo para a progressao funcional horizontal, e no dara direito a percepgao das
vantagens pecuniarias previstas no capitulo XI| desta lei.

§ 3° A cedéncia ou cesséo para 6rgdos no dmbito do municipio, ndo interrompe a contagem de tempo-para a
progressao funcional horizontal, porém ndo dara direito & percepgdio das vantagens pecuniarias previstas no
capitulo Xl desta lei.

Art. 34 Os titulares dos cargos so poderéo ser cedidos apés-o cumprimento do periodo de estagio
probatério.

Art. 35 Permuta ¢ a troca de servidores de entidade ou 6rg&o integrante ou ndo do municipio.
§1° A permuta s6 pode ocorrer entre servidores com cargo da mesma natureza e jomada de trabalho

equivalente.
§2° Ocorrendo a permuta, os vencimentos do servidor ficar&o & cargo da entidade ou 6rgao de origem.

CAPITULO X
FERIAS E RECESSO

Art. 36 O periodo de férias anuais do titular do cargo sera de 30 (trinta) dias para professor em efetivo
exercicio da docéncia e para os demais profissionais alocados em fungdes.

§1° As férias do titular dos cargos dispostos no art. 3° desta lei, serdo concedidas nos periodos de férias
letivas, de acordo com o calendario escolar anual da rede municipal de ensino.

§2° Seréo concedidos aos cargos dispostos no art. 3° desta lei, dias de recesso escolar ao final do
primeiro semestre letivo.

§3° A quantidade de dias do recesso escolar, ficara determinada no calendario escolar anual da rede
municipal de ensino.

R (R
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CAPITULO XI
DA REMOGAO

Art. 37 O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do servigo.

Paréagrafo tnico. A remogéo do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio de cada semestre
letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.

Art. 38 A remogéo do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes critérios de prioridade:

| - ser o mais antigo no exercicio do Magistério;

Il - ser o mais antigo na escola;

IIl - ter residéncia mais préxima da unidade escolar solicitada:
IV - ser arrimo de familia;

V - ser o mais idoso.

CAPITULO XIi
VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 39 Além do vencimento basico, os servidores em efetivo trabalho nos cargos e fungdes da carreira
fardo jus a:

| - Gratificagao de Locomogéo
Il - Gratificagao de Dificil Acesso

Art. 40 Entende-se por Gratificagéo de Locomog&o, o deslocamento do servidor a partir de 5km da sua
residéncia dentro do territorio municipal, até o seu local de trabalho.

§1° O valor da Gratificagéo de Locomogao sera de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor
no ato do requerimento.

Art. 41 Entende-se por Gratificagéo de Dificil Acesso o deslocamento do servidor de sua residéncia
dentro do territério municipal, até a escola da rede municipal, situada em local de dificil acesso.

§1° O valor do Dificil Acesso devera ser calculado sobre o vencimento do servidor no momento do
requerimento:

| - 7% para deslocamento até escolas localizadas de 5 a 15km da residéncia do servidor ou sede do
governo municipal;

R R N T
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Il - 9% para deslocamento até escolas localizadas de 16 a 32km da residéncia do servidor ou sede do
governo municipal;
Il - 11% para deslocamento até escolas localizadas acima de 32 km da residéncia do servidor ou sede
do governo municipal;

Art. 42 Para o servidor que residir fora do territorio municipal, o célculo da Gratificagdo de Locomogdo e
da Gratificagéo de Dificil Acesso sera a distancia entre o seu local de trabalho e a sede administrativa do
governo municipal.

Art. 43 Fara jus a uma Gratificag&o pelo Exercicio do Magistério, correspondente & 10% (dez por cento)
do seu vencimento base, o servidor que esteja em regéncia de classe.

§1° O servidor que entrar em processo de readaptaggo de acordo com as previsdes do art. 25 desta lei,
continuara com direito a Gratificagao pelo Exercicio do Magistério.

CAPITULO X1l
DA SUPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA

Art. 44 Os cargos com jornada de trabalho de 150 horas mensais, poderdo contratar carga horaria
suplementar de trabalho, de acordo com a necessidade levantada pela Secretaria de Educagéo, néo
podendo ultrapassar as 200h mensais.

§1° As horas suplementares podero ser suprimidas a qualquer tempo de acordo com o interesse da
administragéo publica.

CAPITULO XIV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO E APERFEICOAMENTO

Art. 45 Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores piblicos municipais, ao
profissional do magistério podera ser concedido afastamento total das fungdes do cargo, com direito ao
recebimento dos vencimentos, para frequentar cursos de formagao ou capacitagao profissional.

§1° Todas as licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos, quando
houver relagéo direta do curso com o cargo de atuagéo na rede municipal de ensino.
§2° O servidor deverad solicitar seu afastamento através de requerimento, acompanhado da
documentag&o necessaria, com antecedéncia minima de 60 dias do inicio do curso.

Art. 46 A documentag&o que devera acompanhar o requerimento é:

| - Declaragao da universidade confirmando matricula e periodo (inicio € término) do curso;
Il - Declaragao de dedicago exclusiva ao curso;
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-

- Documenta(;éo de reconhecimento da universidade e do curso.
Art. 47 A licenga para frequentar cursos de formagao poderé ser:

| - Para Especializagéo Lato Sensu, no periodo de entrega do Trabalho de Conclus&o do Curso, por um
prazo maximo de 03 (trés) meses;

Il - Para Mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos e 06 (seis) meses:

Il — Para Doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

Art. 48 A concesséo de licenga para frequentar cursos de formag&o importa no compromisso do
profissional de ao retornar, apresentar ao departamento competente o certificado de concluséo do curso
e permanecer obrigatoriamente no efetivo exercicio do cargo, por tempo igual ao da licenga, sob pena de
ressarcimento dos dispéndios efetuados no periodo do afastamento.

§1° Em caso de desisténcia no decorrer do curso, o servidor devera ressarcir o municipio pelo periodo
em que esteve afastado para estudos. Salvo os casos de desisténcia por problemas de salde
impeditivos, devidamente atestados por um médico.

-Art. 49 Anuaimente, o servidor devera comprovar sua permanéncia no curso, mediante apresentacao de
declarag@o emitida pela instituigdo de ensino.

Art. 50 A liberagdo do afastamento fica condicionada a analise do 6rgdo gestor da educagéo e
homologacao por ato do gestor municipal.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 51 O professor em regéncia de classe sera substituido em suas faltas, impedimentos, licengas ou
afastamentos por professor de igual ou superior habilitagéo, vinculado ao Magistério Pablico da Rede
Municipal de Ensino, que permanecera apenas enquanto perdurar a situag&o que deu causa.

§1° Em caso de falta ou impedimento inferior e/ou igual a 5 (cinco) dias consecutivos, o professor
devera, obrigatoriamente, efetuar a compensag&o das aulas.

§2° Por questdes de transporte dos alunos que precisam se deslocar até & escola, a compensagao de
aulas devera ser realizada em dias letivos, no contraturno.

Art. 52 Na impossibilidade de substituigio por professor do Magistério Piblico da Rede Municipal de
Ensino, o professor em regéncia de classe poderé ser substituido:

| - Por professor contratado temporariamente, habilitado em licenciatura correspondente & etapa ou
disciplina do ensino;
Il - Por professor contratado temporariamente, habilitado em curso de Normal Médio.
Il - Por estagiario, egresso ou em processo de conclusao de curso (Normal Médio ou Licenciatura).
Art. 53 O encaminhamento de substitutos devera ocorrer com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
T S
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antecedéncia, aonde o substituto devera ser encaminhado a diregdo da escola, munido de sua
documentag&o pessoal, escolaridade e o material da aula repassado pelo professor.

Art. 54 Tratando-se de falta, impedimento, licengas ou afastamento por periodo superior a 5 (cinco) dias
consecutivos, cabera a Secretaria de Educago efetuar a respectiva substituig&o, no prazo de 01 (um)
dia (til, subsequente ao recebimento do fato motivador.

Art. 55 O professor que tiver até 5% da sua carga horarias, em faltas. Podera abonar suas faltas na
forma prevista no art. 41, §1° e §2°, desde que as compense no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da ltima falta.

Art. 56 As faltas registradas e n&o compensadas dentro do prazo previsto no artigo anterior, dever&o ser
encaminhadas & secretaria de educagéo, apds o vencimento do prazo de compensagao.

CAPITULO XVI
DA COMISSAO DE GESTAO

_Art. 57 Sera instituida por ato administrativo do gestor municipal, a Comisséo de Gestdo do Plano de

Carreira do Magistério Publico-Municipal, integrada por representantes dos servidores enquadrados
nesta lei e por representantes dos poderes executivo e legislativo, paritariamente, com a finalidade de
estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e
a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade:

§1° A comiss@o sera renovada a cada 02 (dois) anos, podendo seus membros serem reconduzidos por
igual periodo.
CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 O dia do professor, comemorado em 15 de outubro, é de ponto facultativo nas unidades
escolares.

Art. 59 Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, & proibida a diferenga de remuneragdo no
magistério, diversidade de tratamento ou de critérios para admisszo.

Art. 60 O servidor sera aposentado em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal e a Lei
Municipal que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social. E tera direito ao enquadramento nas
classes e niveis de acordo com sua habilitagdo, desde que, tenha sido concluida em data anterior a
aposentadoria.
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Art. 61 Os casos omissos nesta lei, seréo regidos respectivamente, por Lei Municipal especifica sobre o
tema, pela Lei Estadual n° 6.123 de 20 de julho 1968.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo. Revogam-se as disposigées em contrario,
especialmente a Lei Municipal n° 597/2009.

Gabinete do Prefeito, 06 de dezembro de 2017.

g et

Gomes Flor Fithio

Prefeito
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