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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 146/2023, de 31 DE MAIO DE 2023.

“Dispoe sobre a criacdo de cargos e
alteracio dos vencimentos de
servidores comissionados e da
outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE
DENTRO/PB, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas por lei, e em
conformidade com o artigo 44 e seguintes da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal, incluidos no ANEXO V da Lei
Municipal n? 009/2017, cujas atribui¢des, vencimentos e demais disposi¢des estdo
contidas no ANEXO I desta Lei.

Art. 2° Ficam alterados os vencimentos dos cargos em comissao criados pela Lei
Municipal n? 009/2017, especialmente nos ANEXOS I, II, I, IV, V e VI, na forma adiante
especificada.

Art. 3° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de “ASSESSOR I” que
passarao a receber o valor agora fixado em R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais).

Art. 4° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de “ASSESSOR II” que
passarao a receber o valor agora fixado em R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais).

Art. 5° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de “ASSESSOR III” que
passarao a receber o valor agora fixado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 6° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de “ASSISTENTE DE
GABINETE 1” que passarao a receber o valor agora fixado em R$ 1.850,00 (mil oitocentos
e cinquenta reais).

Art. 7° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de “DIRETOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRACAQ”, “DIRETOR DEPARTAMENTO FINANCAS”,
“DIRETOR DO DEPARTAMENTO EDUCAGCAQ”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE CULTURA E DESPORTO”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS”,
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“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE”,
“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA”, “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO
SAUDE” e “TESOUREIRO", que passario a receber o valor agora fixado em R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais).

Art. 8° Ficam alterados os vencimentos do cargo de “CHEFE ARRECADACAO
TRIBUTOS” que passara a receber o valor agora fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta
do orgamento vigente.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a
promover através de ato proprio de sua competéncia, as realocagoes de dotagdes
or¢amentarias necessarias a aplicagao desta Lei.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e alteragdo dos
vencimentos retroagira a 1* de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito, 31 de maio de 2023.
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ANEXO 1

ONT.

VENCIMENTOS
(R$)

ATRIBUICOES

CARGO SIMBOLO
COORDENADOR
DA ATENCAO |CC-CAB
BASICA

01

3.500,00

[assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que|
incidem sobre a Atengao Basica em ambito nacional, estadual e municipal, com|
énfase na Politica Nacional de Atengio Basica, de modo a orientar a organizagao
do processo de trabalho nas UBS's; participar e orientar o processo de
territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento e programagio das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
satide; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na Atengio Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagio
de politicas, estratégias e programas de satide, bem como para a mediagao de
conilitos e resolugdo de problemas nas e entre as equipes; mitigar a cultura na
qual as equipes, incluindo profissionais envolvides no cuidado e gestores

e familiares, encorajando a identificagio, a notificagdo e a resolugdo dos problemas|
relacionados a seguranga no trabalho; Conhecer a Rede de Atengao a Saude (RAS),
participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagio dos fluxos|
de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de
atencao; assegurar e realizar a adequada alimentagio de dados nos sistemas de|
informagdo da Atengio Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando|
sua consisténcia, estimulando a utilizagio para anilise e planejamento das agoes,
e divulgando os resultados obtidos; organizar o fluxo das pessoas dentro das|
unidades de Atengdo Basica, incluindo o horario de atendimento a populagio;|
apoiar a articulagio entre equipes que atuam na Atengao Primaria e nos diferentes
pontos de atengao, garantindo o encaminhamento de pacientes a outros servigos
da rede de satide, quando necessario; Realizagio do acompanhamento periddico
e sistematico das Equipes Satde da Familia e Satide Bucal, promovendo espagos
de debate sobre o processo de trabalho; identificar as especificidades de cada
territorio, facilitando o fluxo dos usuarios na rede; realizar agdes na integracio da
Atengdo Priméria com a Vigildncia em Satde; atualizar o cadastro dos usudrios
no Sistema de Informagao E-SUS (Ministério da Satde) e manter alimentado e
atualizado os demais sistemas de informagdes da Satde; monitorar e avaliar os|
indicadores alcangados pelas Equipes de Satide da Familia, Satde Bucal, NASF e
Equipes Multiprofissionais, o resultado desses indicadores que permitem o
financiamento de recursos voltados a Atengio Primaria do Municipio; organizar,
e garantir a composigio das Equipes da Atencdo a Saude, alocadas em seus
territorios de abrangéndia; realizar visitas as equipes de Atengdo Primaria a Sadde
e Equipes Multiprofissionais; assessor e apoiar o gestor local do SUS na elaboragao
do Plano Municipal de Satude e Relatério Anual de Gestdo; atuar na coordenagio|
dos recursos humanos, gerenciamento de materiais, insumos e equipamentos;
participar na defini¢do da politica de Atengio Primaria adotada pelo Municipio;
elaborar projetos visando a captagao de recursos externos para implementagio)
das agoes no setor de Atengio Primaria a Satide; desempenhar fungdes e tarefas|
que lhe for designada pelo Secretario Municipal de Saude. REQUISITOS PARA
INVESTIDURA: Ensino superior completo, possuir formagdo ou experiéncial

compativel com a fungdo que demonstre conhecimento sobre a Atengao Primari
a Saude, “1




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO

GABINETE DO PREFEITO

Coordenar as respectivas equipes garantindo o atingimento dos objetivos,
especialmente:

a) trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema|
de informagao da Atengao Primaria vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a analise da situagio de saude, considerando as|

COORDENADOR

DOS AGENTES = CC-

COMUNITARIOS| CACS o £e0,00
DE SAUDE

COORDENADOR O

DOS AGENTES CACE 01 2.000,00
DE ENDEMIAS

caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas doj
territdrio e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

b) utilizar instrumentos para a coleta de informagoes que apoiem no diagnastico
demografico e sociocultural da comunidade

c) registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de satde, os
dados de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde, garantido osigilo
etico;

d) desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de saude e a

[populagdo adscrita a US, considerando as caracteristicas e as finalidades dof

trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
e) informar os usuarios sobre datas e horarios de consultas e exames agendados;
f) participar dos processos de regulagdo a partir da Atengio Priméria paral
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados.

g) orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doengas causados por
artropodes e roedores de importancia em saude publica e encaminhar os casos
suspeitos para a Rede de Satide;

h) desenvolver agoes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas aol
controle de doengas ou agravos, em sua area de abrangéncia, em conjunto com a|
equipe da Estratégia de Saide da Familia;

i) planejar ou programar, ou ambos, as agbes de controle de doengas ou agravos|
em conjunto aos Agentes Comunitarios de Saude da Estratégia de Saude da
Familia e a equipe da Atengio Primaria ou da Satde da Familia;

j) realizar visitas domiciliares para orientacio e prevencio contra a dengue em|
areas ndo atendidas pela Estratégia de Saide da Familia;

k) elaborar ou executar, ou ambos, estratégias para o encaminhamento de
pendéncias;

1) manter a supervisio e a equipe informadas sobre toda e qualquer situagio de
risco;

m) participar de reunides relacionadas as atividades do emprego e executar
tarefas  administrativas  pertinentes as  atividades do  emprego;
n) realizar agdes de controle vetorial, com vistoria e detecgdo de locais suspeitos e
identificagio e eliminagdo de focos, e preencher formularios;
0) executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de prevengio e controle de|
endemias;

p) orientar sobre o manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e|
vetores e realizar inquéritos de mordedura animal;

q) realizar investigacio de casos de leptospirose, executar controle mecanico,

|biologico ou quimico, com manuseio e operagiao de equipamentos para aplicagaol

de produtos biolégicos ou quimicos no controle de vetores, reservatdrios,
hospedeiros, causadores ou transmissores de zoonoses, sob orientagao e
supervisao de profissionais da area;

r) identificar situagdes de saneamento e meio ambiente que possam ser de risco a
saude humana;

s) zelar pela conservagdo e pela manutengio do material e dos equipamentos
utilizados nas agdes de controle e vigilancia;

t) participar de eventos de capacitagio e de qualificagio profissional;
u) realizar mapeamento de sua area, identificando areas de risco ambiental;
v) desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenca
de Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos
causados por animais;

x) executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude.

NIVEL MEDIO




e

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO

GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DA
VIGILANCIA
SANITARIA

CC-DVS

01

2.000,00

- Dirigir e Coordenar e supervisionar as agbes dos Programas de Vigilancia
Sanitaria no municipio; - Elaborar normas técnicas; - Assessorar e prestar
consultoria a equipe de Vigilancia Sanitaria Municipal e de Satide em: controle de
infecgdo, assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes e normas técnicas sanitarias e|
Processo Administrativo Sanitario; - Determinar a realizagio inspegdes sanitarias
complementares e/ou suplementar no municipio; - Exercer demais atividades de
direciio e assessoramento ligadas a drea de vigilancia sanitéria. NIVEL MEDIO




