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Lei Complementar N° 028 de 27 de margo de 2017.

Dispoe sobre @ alteragdo da. estrutura
administrativa da Prefeitura Muqicipa! de Piedade de
Ponte Nova e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA ) i
Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

seguinte Lei:

sanciono d

Art. 1° O arl. 1° da Lel Complementar Municipal n® 025/2017 fica alterado passando a

vigorar com a seguinte redagdo: .

"Art. 1° A organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte
Nova, fica alterada passando a seguinte composi¢ao:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria;

Ill - Controladoria Geral; .

IV - Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Planejamento, subdivida em:

a) Departamento de Contabilidade

b) Departamento de Tesouraria

c) Departamento de Tributagdo

d) Departfamento de Pessoal

e) Departamento de Compras e lLicitagao

f) Departamento de Aimoxarifado

V - Secretaria Municipal de Educacgdo, subdivida em Diregao Escolar;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Puoblicos, subdividida em
Departamento de Obras;

VIl - Secretaria Municipal de Transporte, subdividida em Departamento de Conirole
de Frotas; :

VIl - Secretaria Municipal de Saude, subdividida em:

a) Departamento de Alengdo Bdsica;

b) Departamento de Auditoria, Informagdo e Regulagdo da Saude;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, subdividida em:

a) Departamento de Meio Ambiente;

b) Departamento de Agricultura;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Departamento de Programas em Assisténcia Social

b) Departamento de Auditoria, informagao e Regulacao da Assisténcia Sociai;

c) Departamento de Atengdo Bdsica da Assisténcia Socidl;

X| - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, subdividida em:

a) Departamento de Cultura e Turismo;

b) Departamento de Esportes e Lazer.

§1°. Fica aprovado o organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Piedade de Ponte Nova, subdividida em Secretarias conforme Anexo | desta
Lei.

§2° Os orgdos de Gabinete do Prefeito, Procuradoria e Controladoria Geral, se
equiparam, na estrutura organizacional, a unidade de Secretaria Municipal.

§3° Os ocupantes dos cargos de Chefe de Gabinete de Prefeito, Assessor Juridico e
Controlador Geral, em razdo do disposio no pardgrafo anterior, observarGo a mesma
natureza do cargo de Secretdrio Municipal. "
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» AL 2° O art, 20 daq Lei Complementar Municipal n® 025/2017 fica alterado passando a
vVigorar com q seguinle redacao:

"Arl. 2° As compeléncias e alibuicées das Secretarias Municipais, Gabinete do
Prefeito, Procuradoria e Controladorla Geral sdo aquelas constantes da legislagao
Municipal em vigor, observadas as disposicGes constantes desta Lej e ainda competindo o
€Xercicio das seguintes atribuigées:

I - Gabinete do Prefeito:

3 Assessorar diretamente o Prefeito na sua representago civil, social e administrativa;
A
das iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

3) Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamenfo final, qs
Matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;

4) Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar o elabora¢do de sug
agenda administrativa e social;

3) Estabelecer o mecanismo de €omunicagdo por meio dos veiculos de comunicagdo oficiais;

’

10) Coordenar as relages com o legislativo municipal, nas instancias de governo regional,
estadual, e federal, as liderangas politicas e sociedade civil, visando uma gestdo

€m especial nos assunfos relacionados com a coordenagdo e infegracdo das agoes de
Governo:

12) Coordenar a elabora¢go de mensagens e exposigées de motivos do Prefeito @ Camara
Municipal, bem ¢omo a elabora¢do de minutas de atos normativos, em arliculagdo com a
Assessorig juridica do Munlcipio ou secretdrio da drea especifica;

13) Controlar a observancia dos prazos para emissGo de pronunciamentos, pareceres e
informacgées da responsabilidade do Prefeito:

14) Preparar a expedicdo dos afos normativos e decisérios de competéncia do prefeito,
pPremovendo g respectiva publicacédo e preservacdo;

15) Assistir e assessorar ao Prefeifo em suas relagées politico-administrativas com os municipes,

Estaduais e Federais;

17) Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acées do Planejamento Esfratégico de
Governo que estejam relacionados ao Gabinete do Prefeifo.

Il - Procuradoria:

a) cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo Mmunicipal;

b) propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para q consecucdo dos objetivos da Procuradoria;

c) planejar, execvtar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimentfo e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

d) prestar assessoramento juridico ds demais dreas da adminisiragdo direta,
quando solicitado; '

€) representar a Municipalidade em qualquer instancia judicidria, atvando nos

habilitagées em inventdrios, faléncias e concursos de credores;
f) processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover
© pagamento das indenizagées correspondentes;
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g) promover a sancdes de execugdes fiscals, apds a sud lnscrlc;t’i’z ec;n L:Jtvizc;i;::lv;;
h) examinar e aprovar edital de licitagdo, dispensa e inexigibilida 'e e .ng;re;
bem como contrato, convénlo, acordo, ajuste e oufros insfrumentos congé

* elaborados pelos érgdos da adminisiragGo; »
i) planejar co%rdenar, conirolar e executar contratos e alos preparatérios, bem

como anteprojetos de instrugées, portarlas, decrefos e lels, quando’solfc‘;f;:d;;;na

J) acompanhar, juntamente com o Chefe de Gabinete, projefos em rgmr ¢
Cémara Municipal, estudar as respeclivas emendas ou leis votci as para, s'e
necessdrio, consciente os inferesses do Municiplo, fun’d_amenfar razGes de \:ef?s,

k) emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questoes vdrias de cardter econémico,
financeiro. social ou administrativo, principalmente naquelas mere'nles a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de
direito privado ou publico; '

I) elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos, portan‘as,' 'c?ntrafos.e outros;

m) coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judicidria grafuita;

n) assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

0) exercer outras alividades correlatas.

-l - Controladoria Geral:

a) prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

b) contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

c) cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

d) analisar as alteragées verificadas nas previses do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios:

e) cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragcdo municipal;

f) desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e autoridades;

g) desempenhar missées especificas, formais e expressamente afribuidas através
de atos préprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito:

h) sistematizar as nermas de controle;
i) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentdria, financeira e

patrimonial dos érgdos da administracdo direta e indireta, com vistas & regular e
racional utilizagdo dos recursos e bens piblicos:

) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gest@o administrativa, no tocante a
administracGo de pessoal do Municipio;

k) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Secretaria de Administragdo e Planejamento quanto & avaliagdo de
desempenho do pessoal:

I) orientar, aconselhar, fiscalizar e avaliar os sefores competentes, responsdveis por
licitagcGes e compras, administracdo da frota de veiculos e mdquinas e
administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno
destes setores;

m) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
direfrizes, programas e agées que objetivem a racionalizagdo da execugdo da
despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no
dGmbito da administragdo direta e indireta e, também, que objelive a
implementagdo da arrecadacdo das receitas orgadas; i

n) acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e afividades, bem
como da ampliagéo sob quaisquer forma, de recursos publicos;
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G amenfos e
©) subsidiar os responsdvels pela elaboragdo de p"f’g;""va‘;’g gesldo dos
programacdo financelra, com Informagdes e avallagées

' drgdos da Administragdo Munlcipal; ) ' .
p) exicufar os frabalhos de auditoria contdbil e financeira, administrativa

i Srgda Ivo;
operacional junto aos érgdos do Poder Execu! : } ' )
q) vsn‘ﬁcor e c{?rh'ﬁ'cur as conlas dos responsdvels pela aplicagdo, ulilizagdo ou

guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, .por agado o'u C¢;mc;ssao,
der causa @ perda, subfragcdo de valores, bens materiais de propriedade ou

responsabilidade do Municipio; )
r) emitir relatério, por ocasiGo do encerramenfo do exercicio, sobre as confas e

balango geral do Municipio; ) o
s) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsavei's por drnhelr.o, .valores
e bens publicos, assim como dos 6rgdos e enfidades sujeitos a audiforia pelo

Tribunal de Contas do Estado; ) Y
) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos

Programas de Governo e do Orgamento do Municipio; o )

u) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execug_a?.do
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias e o Orcamento Anual do M unicipio;

v) estabelecer normas de prevencdo e controle interno de todos os atos da

" administracdo, nas dreas administrativa, financeira, patrimonial e de cusfos,: )

w) proceder & inskugdo das sindicdncias determinadas pelo Prefeito Mur!ta_pal,
visando & aplicagdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais;

X) proceder a instrucdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

y) exercer outras afividades correlatas.

IV - Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Planejamento:

a) realizar as atividades de elaboragdo e prestacdo de contas de convénios do
Municipio;

b) realizar a gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

¢) administrar e controlar o patriménio piblico municipal e almoxarifado;

d) realizar o planejamento estratégico da Prefeitura Municipal em consondncia
com as demais Secretaria Municipais;

e) realizar as licitagées e compras publicas da Prefeitura Municipal:

f) promover o planejamento fiscal, a administrac@o financeira, orgamentfdria,
contabil e patrimonial do Municipio;

g) gerir as agées voliadas para administragdo da tibutacdo, arrecadacgdo e
fiscalizagGo do controle fiscal, da defesa e representacdo Jjudicial da Fazenda
Pdblica; .

h) coordenar, apoiar e avaliar as afividades afins a administragdo financeira e

or¢gamentdria:

V - Secretaria Municipal de Educacgdo:
a) organizar o Sistema Municipal de Ensino e supervisionar o seu funcionamento em

todos os niveis;

b) promover o desenvolvimento do ensino e a organiza¢do do atendimento escolar;

c) exercer acées de supervisdo técnica, orientagdo normativa'e de articulag@o e
integracGo, com vistas a melhoria da qualidade do ensino;

d) promover o fransporte escolar e q distribuicGo de merenda escolar segundo as
normas nacionais estabelecidas para os respectivos atendimentos:

e) coordenar a execugdo das afividades afins da drea de educagdo municipal.
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VI - Secretaria Municipal de Obras e ser_vk:(;t)s Pgbucg:?bﬁcas‘
a) coordenar e acompanhar a execugdo de obras ' 1 a3
b) controlar a execugdo de obras e servigos publicos do Municiplo, observando

, basico e
afividades a serem execuladas nas dreas de fransporte, saneamenfo

desenvolvimento urbano; o
c) execucdo de afividades relaclonadas a coleta de lixo, limpeza pdblica,

A = i do do
$@neamento bdsico, iluminagdo publica, conservagdo, reeshuturagdo e ampliag
sistema vidrio municipal, urbano e rural.

VIi - Secretaria Municipal de Transporte: ' )
d) promover, coordenar, apoiar e avaliar as afividades afins a transporte,

Saneamento e obras piblicas.

VIl - Secretaria Municipal de Saide: ) . .

) dirigir, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das agées do Sistema Unico de
Sadde no aGmbito do Municipio de Piedade de Ponte Nova; )

b) coordenar a execugdo de estudos, normas e agdes abrangendq as areas de
Prevengdo de vigildncia sanitdria, seguranca alimentar e controle de endemias:

c) realizar as agées da drea de assisténcia o individuo visando riscos de doen(;::ws e
oufros agravos a garantir-lhe o acesso as agdes e servicos para promogdo, protecdo e
fecuperacado de sua sadde; N

d) aumentar a cobertura dos servicos de sadde, em parceria com outros municipios,
Pricrizando a atencdo a sadde; )

&) promover, coordenar, apoiar e avaliar as afividades afins a assisténcia e sadde.

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

a) desenvolver a producéo e a produtividade agricola;

b) coordenar a execugdo de desenvolvimento da agricultura familiar;

¢) promover a melhoria da qualidade dos produtos agropecudrios:

d) realizar a promogdo de defesa do meio ambiente e o desenvolvimento do
Municipio de forma sustentavel:

e) coordenar a execugdo das afividades afins da drea de agricultura e meio
ambiente;

f) planejar, implementar e efetivar politicas pdblicas de desenvolvimento sustentavel
do Municipio.

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) apoiar acdes de atendimento integral a crianga, ao adolescente, qo idoso e aos
cidaddos em situag@o de risco social*

b) promover, coordenar, apoiar e avaliar as afividades de assisténcia social
dirigidas a populagdo carente e, em especial, ao bem estar da familia do idoso,
buscando a melhoria das condigdes de vida;

c) estimular o desenvolvimento comunitdrio e social, por meio de apoio as formas
de organizagdo popular, e aos servicos sociais bdsicos e do fomento de
atividades econémicas e sociais de cardter associativo e do cooperativismo
para melhoria da qualidade de vida da populagédo;

d) coordenar as atividades assistenciais e de apoio @ populacdo residente na zona
rural; i

e) executar a politica municipal de habitacdo de interesse social;

f) coordenar, apoiar e avaliar as afividades afins a assisténcia social e habitagdo.

XI - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo:
a) estimular a atividade cultural:
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4 jblicos e de
b) promover a gesldo, preservacdo e divulgagdo de documentos public

valor histérico: ’ '
€) modernizar o sistema de Biblioleca Publica Mun!cipul,f :’n‘san'do proporcionar

amplo acesso a informagdo cultural e a disseminagdo do hdblito de leltura; e
d) realizar a promogdo do esporte de rendimento, de comu y

educacional e o lazer no Munlicipio; .
e) apoiar e acompanhar entidades publicas e privadas de esporles e lazer;

implementar a politica de Turlsmo no Municiplo; _
g) c:ordenar a execucdo das atividades afins de cullura, esporte, lazer e turismo.

Xll - Departamento de Contabilidade: i ) N

a) realizar todas as alividades de coordenagdo da execugdo orgamenfaria e
Patrimonial do Municipio de Piedade de Ponte Nova; i ' ) )

b) realizar a coordenagdo das atividades de efetivagdo e consohdqcao do sn'sf'emt.z de
controle e gerenciamento do patriménio mobilidrio, imobilidrio e de almoxarifado municipal;

Xlll - Departamento de Tesouraria, realizar fodas as afividades de coordenagao da
éxecugdo financeira do Municipio de Piedade de Ponte Nova;

:XIV - Departamento de Tributagdo: _

a) realizar a coordenagdo de lancamento, arrecadagcédo e cobranga de fributos de
€ompeténcia do Municipio; _ _ o

b) coordenar as atividades de cadastro imobilidrio e econémico da Prefeitura Municipal

XV - Departamento de Pessoal, realizar a coordenagdo de recursos humanos da
Prefeitura Municipal, dirigindo os trabalhos da drea de pessoal da Prefeitura especialmente na
coordenacdo das seguintes afividades:

a) Gerenciar o departamento de gestdo e recursos humanos, oferecendo suporte e

delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de frabalho;

b) Coordenar as atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal,

assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores;

¢) Orientar na organizagdo dos arquivos e histérico profissional dos servidores;

d) Orientar na confecgdo e manutengdo atualizada de todos os contratos de pessoal:

e) Confeccionar editais de confratagédo de excepcional interesse publico;

f) Colaborar na confeccdo de editais de concurso publico;

g) Atender e manter politica de atendimento especifico para os servidores publicos:

h) Supervisionar todos os atos relativos & vida funcional dos servidores puiblicos:

i) Responsabilizar pelo gerenciamenfo da folha de freqiiéncia e confecgdo de folha de

pagamentos dos servidores;

i) Coordenar contratos para a manutengdo de programas de seguranca no trabalho,

medicina do trabalho e sadde ocupacional;

k) Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria-e pens@o na forma da lei:

) Desenvolver dfividades de recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal,

organizando e aplicando testes especificos:

m) Efetuar levantamento de necessidades de freinamento e desenvolvimento de

pessoal;

n) Ministrar o programa de integracdo aos novos colaboradores e outros treinamentos,

a fim de assegurar © cumprimento dos objetivos organizacionais;

o) Apoiar nas atividades de freinamento e desenvolvimento de pessoal;

p) Coordenar e dar suporte aos frabalhos da comissGo de sindicancias e processos

administrativos;

q) Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes;

1) Assessorar e dirigir a comissGo que executa o processo do estdgio probaldrio dos

servidores;

s) Coordenar os servigos de profocolo referente recursos humanos

A
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1) Chefiar os servigos de Informagées determinadas por lei aos érgdos ieoﬂ;::gfgfzz
internos e externos, bem como aos érgidos de controle do gover
estaduval!

XVI - Departamento de Compras e Licitagao: )

a) executar as atividades de coordenagdo das compras pubﬂcai, reulizc’r'ndo o c,c;nf:;);es
dos atos de despesas em conformidade com as licltagées e contratagées pdblicas realiza
Pelos drgdos municipais: o

b) executar as atividades de coordenagdo e dire¢do do_ caqas'fro de fornecedores,
elaboragdo e execugdo de procedimentos licitatérios e contratagdes publicas;

¢) supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondenfes
as licitacdes: . _ b

d) coordenar os servicos de manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem
como a emiss@o dos respectivos certfificados; . ] o

e) coordenar a manutencdo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela
Administragao; ' )

f) Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Deparfamentos que compéem a
Administragdo, na tomada de decisGes sobre a aquisi¢cdo de bens e servi¢os, bem como na
escolha da modalidade de licitagdo; o o

g) Supervisionar e confrolar o preparo de licitagdes, os processos licitatérios (Comissdo
de licitagGes e pregoeiros) e as compras diretas:

XVIl - Departamento de Almoxarifado, coordenar as atividades de enfrada e saida de

compras de materiais adquiridos pela Prefeitura Municipal e mantidos no almoxarifado
Mmunicipal.

Xvi - Deparfdmenfo de Obras, realizar a coordenagdo das atividades de obras e
infraestrutura da Prefeifura Municipal.

XIX - Departamento de Confrole de Frotas, coordenar a frota municipal, incluindo a
distribuicdo de competéncias, afividades e manvuten¢do dos veiculos;

XX - Departamento de Atengd@o Basica:

a) agées de combate a endemias no Gmbito do Municipio;

b) servigos de enfermagem nos estabelecimentos de saldde do Municipio;

c) servicos da esfratégia de sadde da familia no ambito do Municipio;

d) atividades e servicos de unidades de sadde;

e) planejamento e execugdo de agdes de promogdo em saide do Municipio;

XXI - Departamento de Auditoria, Informagdo e Regulagao da Sadde;

a) Assessorar a Equipe de Controle, avaliagdo e auditoria, coordenando, controlando,
regulando e avaliando os servi¢os prestados aos usudrios ‘do SuUs;

b) Redlizar andlise técnica no ambito financeiro de todos os estabelecimentos
prestadores de servico de saide ao Municipio, controlando e acompanhando a
relacdo enire programacdo/producdo/faturamento, bem como os recursos
programados;

¢) Manter o cadastro atualizado de fodos os estabelecimentos de saldde existentes no
municipio;

d) Orientar os prestadores de servico sobre normas-técnicas e portarias do Ministério da
Saude;

e) Supervisionar e operacionalizar o fluxo das faturas ambulatoriais e hospitalares;
f) Auxiliar nos procedimentos de contratagdo de servigos assistenciais do SUS,

.

juntamente com a equipe técnica do sefor e da secretaria de sadde;

7
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Q) Supervisionar a avaliagdo dos servicos convenlados a parlir de Indicadores de
qualidade e/ou protocolo previamente definidos. ) )

h) Garantir o fluxo interno das coordenagdes que viabilizam as agdes desenvolvidas
nos servigcos hospitalares e ambulatorlais.

XXIl - Departamento de Meio Ambiente, realizar a promogdo de defesa do meio
@mbiente e desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

XXIll - Departamento de Agricultura, realizar a coordenagéo de atividades voltadas
Para o desenvolvimento da agricultura familiar e associativismo;

XXIV - Departamento de Programas, coordenar programas e politicas piblicas da
Unigo, do Estado e do Municipio na drea de assisténcia social:

XXV - Departamento de Auditoria, Informagdo e Regula¢do da Assisténcia Social,
exercer as atribvicées de dire¢do das dreas de auditoria, informa¢do e regulacdo da
assisténcia social, notadamente: )

a) Coordenar a execugdo de trabalhos, esfudos e projetos deliberados pela Secretdrio

da pasta e pelo prefeito municipal:
"~ b) Ordenar e encaminhar as solicitagGes do setor aos responsdveis de cada drea:
. €) Propor estudos, trabalhos e projetos voltados a Secretaria;

d) Articular a equipe e fazer a distribui¢Go e a organiza¢do das tarefas e deliberacées;

e) Responsabilizar-se zelar pelo bom funcionamento e fazer cumprir as deliberagdes do

secretdrio;

f) Receber e atender contribuintes, esclarecendo dividas e auxiliando na solu¢do dos

problemas inerentes g Secretaria:

g) Monitorar as agées de cada setor, oferecendo suporie e assisténcia dentro das suas

competéncias;

h) Buscar relag@o permanente com demais secretdrios:

XXVI - Departamento de Aten¢do Bdsica da Assisténcia Social, realizar g coordenac¢do
e diregdo dos servicos de atengGo bdsica no a@mbito da assisténcia social do Municipio,
incluindo a coordenacdo dos servicos de atencdo integral & familia no éGmbito do centro de
referéncia da assisténcia social,
XXVII - Departamento de Culfura e Turismo, coordenar:
a) atividades de fomento ao Turismo no ambito do Municipio;

b) agbes de promogédo & cultura e a manutengdo e divulgagdo do patriménio cultural
municipal.

XXVIil - Departamento Esportes e Lazer, realizar a coordenagdo da promocdo ao esporte
e ao lazer:"

-

Art. 3° O art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 025/2017 fica alterado passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 3° Compete aos Secretdrios Municipais, Assessor Juridico, Controlador Geral,
Diretor e Chefes de Deparfamento exercerem as atribvicées das respectivas Secretarias
Municipais, conforme descri¢do confida no Anexo II."

1

Art. 4° O art. 5° da Lei Complementar Municipal n° 025/2017 fica alterado passando a
vigorar com a seguinte redagdo:
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“"Art. § Ficam crlados os cargos de Chefe de Gabinele, Secretdrios Municipais
Astetsor Juridico, Contolador Geral. Direfor Fscolar e Chefes de Deporlamenf? com a
respechivat vagos, remunerogdo e carga hordrlo conslanles do’Anexo Il desta Lei.

§1°. Ot corgos de Chele de Gabinele, Assessor Juridico, Controlador Geral

Secretdrio Municipal: . )
| - Serdo evercidos em regime de dedicacdo exclusiva no ambito da Administraga

Publico, sendo permitido o exercicio de alividade na esfera privada, desde que compative
com o hordrio e as ahibui¢des exercidos na Administragdo Municipal. .

Il - S$do de livie nomeagdo e exoneragdo e recrulamento amp!?, possvind
natureza juridica de cargo em comissGo a excecdo dos Secreldrios Municipais e Chefe d

Gabinete que possuem nalureza juridica de agentes politicos. '
Il - Sdo aplicdveis os direitos e deveres constantes do estatuto dos servidore

publicos do Municipio de Piedade de Ponte Nova, ficando vinculados ao regime geral d
previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INS_S, i

§2° Os cargos de Chefe de Departamento sGo de livre nomeagao e exoneragao
recrutamento amplo.™

Art. 5° Os Anexos |, Il e Il da Lei Complementar Municipal n° 025/2017 ficam alteradt
passando a vigorar conforme a redagao dos Anexos |, Il e il desta Lei.

Art. &° Integra a presente lei, na forma do Anexo IV, a estimativa do impac!
financeiro e orcamentario, previsto no art. 16, inciso | da Lei Complementar n® 101. deO4c
maio de 2000.

Art. 10 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeit
a 1° de margo de 2017.

Piedade de Ponte Nova, 27 de margo de 2017.
MM'ﬂ/L"*‘L

ayrink Bordoni
Prefeito Municipal
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