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PROJETO DE LEI N.° 003/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DE CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO
DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1.° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Centenario do Sul sera composta pelos 6rgaos constantes dos Anexos | e Il, que integram

a presente Lei.

Art. 2.° Os Orgédos de Chefe de Gabinete e de Procuradoria
Geral terao equivaléncia de Secretario, e como tal perceberao subsidio.

Paragrafo unico. O Cargo de Chefe de Gabinete sera ocupado,

preferencialmente, pelo Vice-Prefeito do Municipio.

Art. 3.° Em cada Secretaria constante dos anexos ficam criados

os cargos e respectivos quantitativos.

Art. 4.° O Anexo lll discrimina as atribuicbes de cada cargo em

comissao.

Art. 5.° Do quadro de Diretores fica reservado o percentual de

50% (cinquenta por cento) para serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 6.° Os servidores efetivos que ocuparem cargos de diretores

poderao optar pelo recebimento do valor do CC-03 ou a remuneragao do seu cargo efetivo

acrescido da gratificacdo FG-01.
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Art. 7.° O servidor efetivo, quando investido em cargo de
secretario municipal, recebera o valor do subsidio do cargo comissionado, acrescido das
suas vantagens pessoais.

Paragrafo unico. Aqueles ocupantes de cargo em comissao
que ndo sejam servidores efetivos faréo jus tdo somente ao valor do CC, vedada qualquer

verba adicional a esta remuneracao.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Centenario do Sul/PR, 08 de janeiro de 2021.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

HIERARQUIAS:

1 Prefeito Cargo Eletivo

2 | Vice-Prefeito Cargo Eletivo

3 | Chefe de Gabinete Cargo em Comissao

4 Procurador Geral Cargo em Comissao

5 Controlador Interno Cargo Efetivo

6 Secretarios Cargo em Comissao

7 Diretores Cargo em Comisséao

8 Chefes Cargo de Confianga (Efetivos)

9 Coordenadores Cargo de Confianga (Efetivos)

Assessores Cargo em Comissao

ESTRUTURA SUPERIOR:
Prefeito

Orgaos Auxiliares

Chefia de Gabinete

Procuradoria Geral

Controladoria

Secretarias

Secretaria de Administragéo

Secretaria de Fazenda

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria de Saude

Secretaria da Educacéo

Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Infra estrutura e Servigos Publicos

Desdobramentos
Assessoria de Gabinete
Departamento de Ouvidoria
Chefia de Gabinete | Setor de Identificagdo e Junta de Servi¢o Militar

Coordenacdo da Defesa Civil

Departamento de Documentos e Assuntos Municipais
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Departamento de
Procuradoria Geral Procuradoria
Municipal

Setor de Processos Disciplinares
Investigatorios

Departamento de

. Assessoria de Controladoria
Controladoria

Controladoria

Setor de Informatica
Setor de Patrimoénio

Departamento de Setor de Frotas
Administracao Assessoria de Planejamento e Controle de
Frotas

Assessoria Técnica em Informatica
Departamento de Setor de Administracdo Funcional
Recursos
Humanos
Departamento de
Almoxarifado e Estoque

Secretaria de

Administracao Assessoria da Folha de Pagamento

Assessoria de Almoxarifado

Setor de Compras
Departamento de Assessoria de Compras e Licitages
Compras e Licitagao

Assessoria Juridica Administrativa

Departamento de Setor de Contabilidade
Centabilidadere Assessoria de Controle Orgamentario
. Orgamento
Secretaria.de Departamento de
Fazenda EI' ; Setor de Tesouraria e Contas a Pagar
esouraria
Departamento de Setor de Cobranca e Arrecadagao
Tributacao Coordenadoria de Fiscalizagéo Tributaria

Departamento de Setor de Intermediagado de Mao de Obra e
Desenvolvimento IndUsF;ria Contéreia @ Seguro Desemprego
EcoanIco @ Turlsmo Assessoria de Intermediagéo ao Micro
Turismo Crédito

Secretaria de
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Secretaria de
Agricultura e Meio
Ambiente

Departamento de
Fomento Agropecuario e
Agricultura Familiar

Assessoria de Fomento Agropecuario e
Apoio as Associagbes

Assessoria Técnica de Nota Fiscal do
Produtor

Setor de Suporte e Assisténcia Técnica

Assessoria Técnica em Agropecuaria

Assessoria de Meio Ambiente

Setor de Producao de Mudas

Secretaria de Saude

Diretoria Executiva de
Saude

Setor de Almoxarifado e Estoque

Setor de Ouvidoria

Setor de Odontologia

Setor de Fisioterapia

Coordenadoria de Unidades Basicas de
Saude

Coordenadoria Geral de Suporte a
Agendamentos

Coordenadoria de Exames

Coordenadoria de Agendamentos

Coordenadoria de Transportes

Assessoria Especial de Saude

Assessoria Técnica em Saude

Assessoria Técnica de Fisioterapia

Departamento de
Vigilancia em Saude

Setor de Vigilancia Epidemiolégica

Departamento de
Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

Setor de Administracéo Hospitalar

Coordenadoria do CAPS

Departamento de
Politicas as Mulheres

Assessoria ao Conselho da Mulher e
Politicas de Protecdo a Mulher

Secretaria de
Educacao

Departamento de
Planejamento e
Administracao

Setor de Servicos Administrativos

Setor de Registro e Documentagéo Escolar

Setor de Transporte Escolar

Departamento de
Desenvolvimento
Escolar

Setor de Assisténcia Pedagogica ao
Ensino Fundamental

Setor de Assisténcia Pedagoégica ao
Ensino Infantil

Departamento de Alimentagao Escolar

Departamento de Manutencéo e Apoio Escolar

Departamento de Atengéo a Pessoa Portadora de Necessidades

Especiais
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Secretaria de
Esporte, Cultura e
Lazer

Departamento de
Esporte, Cultura e Lazer

Assessoria Técnica de Esportes |

Assessoria Técnica de Esportes |

Assessoria a Formacéo Esportiva

Assessoria ao Fomento Esportivo e Cultura

Coordenadoria de Organizagao e
Manutencao de Pragas Esportivas

Coordenadoria da Escola Cultural

Secretaria de
Assisténcia Social

Departamento de
Assisténcia Social

Setor Administrativo de Assisténcia Social

Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

Coordenadoria de Prote¢do Social Especial
— CREAS

Assessoria Especial a Politica da Crianga e
Adolescente

Assessoria Juridica a Conselhos e Politica
de Assisténcia Social

Secretaria de
Infraestrutura e
Servigos Publicos

Departamento de
Obras e Urbanismo

Coordenadoria de Obras e Urbanismo

Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial

Departamento de
Controle Urbano e
Engenharia

Setor de Uso e Ocupacéao do Solo

Assessoria Técnica de Engenharia

Departamento de
Servicos Publicos

Setor de lluminacao Publica

Setor de Oficina e Manutencéo de Veiculos

Estrutura

Departamento de Infra

Assessoria de Infraestrutura e Servigos
Publicos

Departamento
Executivo de
Infraestrutura e
Servicos Publicos

Assessoria Técnica de Manutencao e
Conservacgéao de Estradas Rurais
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

TITULO DE CARGOS COMISSIONADOS | NIVEL DE VENCIMENTO | QUANTITATIVO
Secretarios Subsidios 9
Chefe de Gabinete Subsidios 1
Procurador Geral Subsidios 1
| Diretores CC-03 29
| Assessor de Gabinete CC-04 01
Assessoria de Controladoria CC-04 01
érsostzssorla de Planejamento e Controle de CC-04 01
Assessoria Juridica Administrativa CC-02 01
Assessoria de Controle Orgcamentario CC-05 01
Assessoria de Intermediagao ao
Microcrédito CC-04 .
| Assessoria Técnica de Esportes | CC-04 01
' Assessoria Técnica de Esportes || CC-04 01
 Assessoria a Formacao Esportiva CC-04 01
Assessoria ao Fomento Esportivo e a CC-04 01
| Cultura
' Assessoria Juridica a Conselhos e a Politica CC-02 01
de Assisténcia Social
" Assassoria Especial a Politica da Crianga e CC-04 01
Acolzscente
Assessoria Técnica de Engenharia CC-02 01
Ascessoria Técnica em Informatica CC-04 02
Ass2ssoria Especial de Saude CC-05 01
Asse'ssoria Técnica em Saude CC-03 01
Assessoria de Compras e Licitagcdes CC-02 01
Assessoria de Folha de Pagamento CC-05 01
Asses oria T4cnica de Fomento 003 01
Agropecuario
Assessoria Técnica.em Agropecudria CC-04 01
Assessoria de Meio Ambiente CC-04 01
N
Assessoria Técnica de | lota Fiscal do CC-03 01
Produtor
Assassoria a0 Conselho da Mulher e ]
Politicas de Protecdo a Mulher e o
Assessoria de Infraestrutura e Senugos CC-04 01
 Publicos o
| Assessoria de Almoxarifado = CC-04 01
Assessoria Técnica de Fisioterapia CC-04 01
Assessoria Técnica de Manutengéo de y
Estradas Rurais \ CC-04 01
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ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS

NIVEIS VENCIMENTOS

CC-01 R$ 5.193,26

CC-02 R$ 3.692,20

CC-03 R$ 3.104,62

CC-04 R$ 2.644,68

CC-05 R$ 1.839,78

CC-06 R$ 1.703,02

ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO cODIGO GRATIFICACAO

Diretores FG-01 R$ 1.989,90
Chefe de Setor FG-02 R$ 1.442,68
Coordenador FG-03 R$ 497,47
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ANEXO V
DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: Secretario

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal.

Descricdo Analitica das Atribuicées: apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagao, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agées a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicao dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagéo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisées superiores; fiscalizar os
servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagéo do estagio probatorio
dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover
atualizacdo das normas internas; atender as ponderagbes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos
os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justica, promover e
presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questées relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagao
mutua com todos os o6rgaos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacées e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

CARGO: Chefe de Gabinete

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Descricdo Sintética das Atribuicoes: chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do Gabinete em que estiver lotado;

Descricdo Analitica das Atribui¢cées: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao de horario e

escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néao lhe caiba



Municipio de Centendrio do Sul

Paco Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
www.centenariodosul.pr.gov.br

resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado
por iniciativa propria; promover reunides periodicas com 0s auxiliares de servigo; coordenar
a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servicos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado;
assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: Procurador Geral

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio

Descrigdo Sintética das Atribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Procuradoria Geral do Municipio;

Descrigdo Analitica das Atribuigdes: representar o Municipio de Centenario do Sul em
qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que 0 mesmo for autor,
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse
do Municipio em qualquer agdo e processo judicial ou administrativo, inclusive da
Administracao Publica Indireta, bem como atribui-la a Procurador do Municipio designado;
orientar e supervisionar as atividades da instituicdo; receber, pessoalmente, as citagdes
iniciais, notificagdes e intimagdes referentes a quaisquer agdes ou procedimentos judiciais
contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a desisténcia,
transagao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse da
Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno
da legalidade dos atos da Administragao; exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e
informacdes elaborados pelos Assessores Juridicos nos processos administrativos que
tramitem pela Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito a declaragao de nulidade
ou a revogacao de atos administrativos ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais
que visem a declaragédo judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos;
requisitar processos, documentos, informagées e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragdo Municipal, opinar pela concessao
de licencas, férias, gratificagdes, vantagens, direitos dos servidores da Procuradoria;
requerer ao Prefeito a instauragdo de processo administrativo disciplinar referente a
infracdes cometidas por Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria; determinar
o registro de elogios funcionais aos servidores lotados na Procuradoria Geral; designar
Procurador do Municipio para atuacdo nos processo judiciais do Contencioso Judicial;
designar Assessor Juridico para atuagado nos processos administrativos do Contencioso,
Consultoria e Assessoramento Administrativo; baixar atos, normas, diretrizes e orientagées
normativas necessarias a execucéo plena das fungées instituidas no artigo primeiro desta
Lei; despachar diretamente com o Prefeito; representar o Prefeito Municipal nas agoes
diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica do Estado; representar o
Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado; presidir a Comissao
Examinadora de concurso publico para Procurador do Municipio; representar a
Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos de seu interesse;
propor ao Prefeito Municipal a arguicdo de inconstitucionalidade de leis; representar a
autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a
Constituicao Estadual, por determinagao do Prefeito Municipal; revisar e ratificar pareceres
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exarados pelos procuradores e assessores; delegar atribuicoes aos Procuradores e
Assessores, respeitadas as atribuigdes de cada cargo; desempenhar outras atribuigées que
lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo; atender o publico interno e
externo: solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CARGO: Controlador Interno

HORARIO DE TRABALHO: a disposicéo da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: De acordo com as Leis Municipais n® 2147/2007 e
3058/2019

Descrigdo Sintética das Atribui¢des: coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades
da Unidade de Controle Interno.

Descricdo Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis
pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do Municipio; estabelecer os
itens de fiscalizagao que cada setor deve exigir no fluxo da realizagao das tarefas; fiscalizar
o cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos servidores as
irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito
sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do
Estado as irregularidades cujas providéncias nao foram tomadas pelo administrador no
sentido de sana-las; guardar a documentagao de seu trabalho em ordem e a disposicao da
Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagao; determinar, quando necessario, a
realizagao de inspegéo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de orgaos e entidades publicos e privados que guardem, gerenciem ou
administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de controle atraves
de Instrucées Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos,
partidos politicos, organizagdo, associagao ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragédo Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos
diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o Relatorio de Gestao
Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso); acompanhar o
cumprimento de prazos de elaboragédo e entrega de relatérios e prestagbes de contas;
emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgaos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestagoes ou tomada de contas
exigidas por forca da legislagéo; verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais
servidores da administracdo; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com
pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realiza¢ao do plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual, acompanhar e fiscalizar a execugao da
programagao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagao das
metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os custos de
execucgao; realizar o controle dos limites e das condigcdes para a inscricao de despesas em
restos a pagar; fiscalizar a aplicagéo e computo das despesas relativas a manutengéo e
desenvolvimento do ensino e as acdes e servigos publicos de salde; fiscalizar a realizagao
de operagdes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a
manutencéo do sistema de controle interno; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.
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CARGO: Diretor

HORARIO DE TRABALHO: a disposigéo da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: cargo em comissao ou fungéo gratificada

Descrigio Sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

Descricdo Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigcos a serem
realizados: levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunides peridédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicao de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe
fiscalizar; ser responsavel pelas mudancgas na distribuigao do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretario, quando designado;
acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolva
servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Secretario, dando-lhe conhecimento posterior; atender o publico interno e externo; solicitar
a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CARGO: Assessoria de Gabinete

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descrigédo Sintética das Atribuicoes: prestar consultoria e assessoramento as
Secretarias, nas areas em que seja exigido o ensino médio;

Descricdo Analitica das Atribuicdes: sugerir ao Secretario alteragcoées na legislagao
pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar
e examinar projetos; elaborar e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; executar as atividades de administracao geral, controle de material e
patrimonio; atender o publico em geral; digitar e/ou redigir documentagao pertinente ao
Gabinete: Fazer controle de Leis, Projetos de Leis, Portarias, Decreto e outros atos do
Executivo Municipal; Realizar outras tarefas afins.

CARGO: Assessoria de Controladoria

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descricdo Sintética das Atribuigdes: prestar assessoramento a Unidade de Controle
Interno;

Descricdo Analitica das Atribuicdes: elaborar e revisar, junto com 0s respectivos
responsaveis pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do Municipio;
estabelecer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizagao das
tarefas: fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos
servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;

cientificar o Controlador Geral sobre as irregularidades encontradas periodicamente;
Informar quando necessario, a realizagdo de inspegéo ou auditoria sobre a gestdo dos
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recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e
privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;
Assessorar na elaboragao de Instrugbes Normativas, inclusive quanto as denuncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao, associacdo ou sindicato
sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragao Municipal; concentrar as consultas
a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; Assessorar em
pareceres sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestagdes ou tomada de contas
exigidas por forga da legislagao; verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais
servidores da administracédo; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com
pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realizagédo do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual; acompanhar e fiscalizar a execugéo da
programacao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagéo das
metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatorio sobre o seu cumprimento e sobre os custos de
execugao; realizar o controle dos limites e das condi¢oes para a inscricdo de despesas em
restos a pagar; fiscalizar a aplicagao e computo das despesas relativas a manutengao e
desenvolvimento do ensino e as agdes e servigos publicos de saude; fiscalizar a realizagéo
de operagoes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a
manutengao do sistema de controle interno; atender o publico interno e externo; realizar
outras tarefas afins.

CARGO: Assessoria de Planejamento & Controle de Frotas

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descrigdo Sintética das Atribuigoes: Organizar e controlar os documentos e controles da
Frota Municipal.

Descricdo Analitica: A Gestao de frotas consiste na manutengao dos veiculos e
equipamentos da frota Municipal. Controle de abastecimentos, pneus, diarios de bordo,
documentacdo de veiculos junto a 6rgao de Governo. Manutengao preventiva e conetiva,
Expedicao de requisicdo de abastecimento, controle de multas de transito. Alimentar
sistema através de software préprio, gerar relatérios de gerenciamentos, gerar arquivos de
integracdo com os demais sistemas da Administragao. Planejar politicas de controle
visando a economia e o perfeito funcionamento dos equipamentos e veiculos da frota.
Controle de diario de bordo e/ou equipamentos de controle inseridos nos veiculos e
equipamentos visando maior controle e seguranca dos mesmos. Verificar os itens de
seguranca de cada veiculo bem como documentos necessarios para a legalidade dos
mesmos; garantir o perfeito estado de funcionamento dos veiculos garantindo a seguranca
e conforto para os funcionarios e usuarios que necessitam dos servicos de veiculos da frota
municipal.

CARGO: Assessoria Juridica Administrativa

HORABlO DE TRABALHO: a disposic¢do da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-02

Descrigdo Sintética das Atribuicdes: Prestar consultoria e assessoramento juridico aos
6rgaos da Administragao Direta e Indireta da Administracao Municipal.
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Descricdo Analitica das Atribuigdes: elaborar pareceres juridicos fundamentados;
sugerir ao Procurador Geral alteragées na legislacao pertinente aos servidores publicos
municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente,
sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem
como dos contratos, consércios e convénios; elaborar pareceres em processos
administrativos sobre servidores publicos que contenham indagagéo juridica; opinar
previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres,
disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistir o
Municipio nas transagées imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar,
redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como
elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
executar toda e qualquer delegagdo de atribuigdo recebida do Procurador Geral,
respeitadas as atribuicbes do cargo; executar as atividades de administragéo geral,
controle de material e patriménio; elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas
pela Procuradoria Geral, encaminhando ao Procurador Geral; atender o publico em geral,
realizar outras tarefas afins.

CARGO: Assessoria de Controle Orgamentario

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-05

Descrigdo Sintética das Atribuigées: Assessorar na elaboragéo do Orcamento Geral da
Prefeitura, e demais leis de orgamento e previsdo orgcamentaria da Administracéo
Municipal.

Descricdo analitica das Atribuicbes: Assessorar na elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e no Plano Plurianual da Prefeitura Municipal de
Centenario do Sul, mais notadamente com relagdo a previsao de receita e despesa de
cada exercicio financeiro. Orientar e Assessorar na execugado do Orgamento publico, com
controle de receitas e despesas, zelando pelo equilibrio orgamentario de acordo com a
previsdo legal. Assessorar na elaboragdo de atos de créditos adicionais especiais e
suplementares dentro da previsao legal. Verificar o controle de gastos nos indices de limite
de Lei na area de Saude e Educacéo. Assessorar no controle de emissdo de despesas de
conformidade com a receita para o equilibrio orgamentario, financeiro e patrimonial.

CARGO: Assessoria de Intermediagao ao Microcrédito

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da funcao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descrigdo Sintética das Atribuicdes: Intermediacdo de Micro Crédito para pessoas
fisicas e Juridicas e atendimento ao Seguro desemprego.

Descri¢do Analitica das Atribuigdes: Intermediar a captagéo de recursos junto a Agéncia
de Fomento Parana, para atender a pessoas fisicas e juridicas, para empreendedores de
pequenos portes, acompanhar e dar suporte junto aos demais o6rgaos de Governo para
implantagdo de pequenas empresas para o Municipio de Centenario do Sul. Atender a
politica de Seguro desemprego do Governo Federal, auxiliando na documentagéo para
pagamento dos direitos de trabalhadores junto a bancos e 6rgaos de Governo. Auxiliar na

busca por postos de trabalho para pessoas desempregadas e necessitadas por uma vaga
de emprego, captar mao de obra para empresas que necessitam de empregados.
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CARGO: Assessoria Técnica de Esporte |

HORARIO DE TRABALHO: a disposicao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descricdo Sintética das Atribuicdes: planejar e coordenar as atividades desportivas no
municipio.

Descrigdo Analitica das Atribuigdes: organizar campeonatos das varias modalidades
esportivas, objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio; incentivar e
apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio
para sua profissionalizagdo; supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades
esportivas sob sua responsabilidade; coordenar a integracao entre os clubes de servigos e
outros 6rgaos da iniciativa privada que desenvolvem atividades desportivas e os 6rgaos do
municipio; participar, juntamente com os professores de educagao fisica da rede municipal
e estadual, de campeonatos e competicées entre as unidades escolares; elaborar,
organizar e executar tarefas de esportes e lazer, propaganda e projetos esportivos,
desenvolvendo atividades esportivas, integragdo e desenvolvimento da comunidade;
planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agoes de lazer para a terceira
idade; planejar e implementar e desenvolver programas, projetos e agoes esportivas e de
lazer para os espagos publicos comunitarios.

CARGO: Assessoria Técnica de Esporte |l

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descricdo Sintética das Atribuicdes: planejar e coordenar as atividades esportivas no
municipio.

Descri¢do Analitica das Atribuicées: Promover a pratica de ginastica, outros exercicios
fisicos e jogos em geral entre alunos, docentes e outras pessoas interessadas, ensinando-
lhes os principios e as regras técnicas dessas atividades desportivas e desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condigbes fisicas e mentais; ensinar os
principios e técnicas, jogos e outras atividades esportivas, fazendo demonstragao e
orientagdo na pratica, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo de boas condigbes fisicas e mentais; Desenvolver atividades fisicas para
pessoas portadoras de limitagées fisicas e funcionais; Colaborar na realizacdo dos eventos
acompanhando os atletas na sua execugao; zelar pela guarda, conservacao dos materiais
sob sua responsabilidade bem como pelo local de trabalho; outras atribuigoes afins, e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: Assessoria a Formagao Esportiva

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢cao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descricdo Sintética das Atribuicoes: Coordenar as atividades realizadas nas areas
relacionadas a formacéo esportiva.

Descrigdo Analitica das Atribuigdes: acompanhar, supervisionar e orientar a execugao
dos trabalhos dos professores envolvidos na execugéo das praticas desportivas; fiscalizar a

execucdo das praticas pedagdgicas adotadas; propor mecanismos de capacitacao dos
recursos humanos destinados a iniciagdo e aperfeicoamento esportivo; coordenar os
estudos e pesquisas tendentes a aprimorar as praticas esportivas e paraesportivas que
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favorecam o desenvolvimento dos programas sociais de esporte e lazer e a promogéo da
qualidade de vida da populagédo, fomentando a produgao do conhecimento nessa area;
desenvolver outras tarefas correlatas.

CARGO: Assessoria ao Fomento Esportivo e Cultural

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

Descricdo Sintética das Atribuicées: Coordenar as atividades realizadas nas areas
relacionadas ao fomento esportivo.

Descri¢do Analitica das Atribui¢des: coordenar o processo de participagao do municipio
em competigdes organizadas por confederagoes, federagdes, Secretaria Estadual de
Esporte, ligas e outras entidades esportivas, visando a exceléncia em resultados técnicos;
zelar pela aplicagéo de recursos financeiros destinados a operagao diaria das modalidades;
desenvolver outras tarefas correlatas.

CARGO: Assessoria Juridica a Politica Assisténcia Social

HORARIO DE TRABALHO: a disposig¢ao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-02

Descricdo Sintética das Atribuicdes: prestar consultoria e assessoramento juridico no
Servico de Assisténcia Social do Municipio de Centenario do Sul.

Descricdo Analitica das Atribuigcdes: Realizar a orientagéo juridica para familias de
Programas incluidas da protegao social basica, visando a prevengao de situagao de risco,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; orientar e assessorar a equipe do
CRASS e do CREAS visando dar o perfeito atendimento as Familias com direitos
violados. Assessorar as familias vitimas de agressado e violéncia além de desenvolver
acées para a eliminagdo ou redugdo da infringéncia aos direitos humanos e sociais;
Orientagéo técnico-juridica e social; orientar acerca de direitos; encaminhar para instancias
de mediagdo e responsabilizagdo juridica quando sao identificadas situagbes de
vulnerabilidade pela discriminagédo; perda ou iminéncia de perda de bens e acesso aos
recursos materiais e culturais; fragilizacdo ou conflito nos vinculos familiares e sociais, no
caso de situacdo de risco, os encaminhamentos séo efetuados para a rede de protecao
social especial.

CARGO: Assessoria Especial a Politica da Crianga e Adolescente

PROVIMENTO: cargo em comissao ou funcao gratificada

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades realizadas nas
areas relacionadas a Politicas da Crianga e Adolescente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: promover o assessoramento especifico
sobre as situagdes, problemas, projetos, programas, atividades, objetivos e politicas
publicas as criangas e aos adolescentes, fornecendo os subsidios necessarios ao

secretario titular para o alcance destes objetivos; ouvir a opinido publica, analisando as
suas aspiracées, com vistas a suprir as necessidades de informacoes das atividades e

realizacdes da administragao, utilizando estas informagoes para assessorar o Secretario
em seus projetos e atividades.
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CARGO: Assessoria Técnica de Engenharia

PROVIMENTO: cargo em comissao ou fungéo gratificada

HORARIO DE TRABALHO: a disposicao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-02

Descri¢do Sintética das Atribuigoes: elaborar, coordenar, acompanhar, fiscalizar projetos
preparando plantas e especificagées técnicas e estaticas de obras;

Descrigdo Analitica das Atribuigdes: indica tipo e qualidade de material e equipamentos
a serem utilizados nas obras, indicando mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos
custos: desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas
existentes na geologia e os matérias de solo para localizagéao e prospecgao de materiais
necessario a construcdo de estradas; orienta, coordena e supervisiona a execugao de
estudos, pesquisas, trabalhos de medigéo, calculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficos e outros, visando levantar
especificagbes técnicas para elaboragao e acompanhamento de projetos; efetua
fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagoes de imoveis, projetos de
combate a erosdo, avaliacdo de capacidade técnica das empreitadas; orienta a compra,
distribuicdo, manutengdo e reparos de equipamentos utilizados em obras; desenvolve
projetos dentro do Plano Diretor do Municipio; integra a equipe técnica de planejamento e
execucdo de Plano Diretor; emite ou elabora laudos, pareceres técnicos, instrugoes
normativas, manuais técnicos, relatorios, cadastros relativos as atividades de engenharia;
realizar outras tarefas afins.

CARGO: Assessoria Técnica em Informatica

PROVIMENTO: cargo em comissao ou fungao gratificada

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de suporte técnico
aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de
hardware e software.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de
informatica em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagbes recebidas dos usuarios, buscando solugao para 0s mesmos ou solicitando
apoio superior; desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica; participar da implantagao e manutengédo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacdo; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparagéo de ambiente, equipamento e material didatico; executar
instalacdo de sistema de seguranga eletronica, cameras, alarmes, cercas elétricas, sensor
de incéndio, realizando a manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos, quando
necessario efetuar a troca de pecas com defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem
de infraestrutura de redes: auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao de
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dados; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: Assessoria Especial de Saude

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢éo da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: articular, acompanhar e coordenar
programas de interesse da salde publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: pesquisa, coordenagdo e execugao de
programas visando a identificagdo e a correcao de fatores soécio-econémicos e/ou
bioldgicos relacionados com o interesses de saude publica; atividades de verificagao
analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituicoes prestadoras
de servicos e dos gestores do Sistema Unico de Saude — SUS.

CARGO: Assessoria Técnica em Saude

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-03

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades realizadas nas
areas relacionadas a saude municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da
autoridade nomeante, compete coordenar as atividades realizadas nas areas relacionadas
a sadde municipal; supervisionar o desempenho dos servigos burocraticos e
administrativas de instituigées hospitalares; controle do quadro de funcionarios da
Secretaria de Saude: cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de
materiais: executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; pesquisar, analisar e
propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de agéo, no ambito de sua instituicao hospitalar;
verificar o funcionamento das unidades de satde segundo os regimentos e regulamentos
vigentes, no ambito municipal; avaliar e acompanhar desempennos funcionais; outras que
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal de Saude, desde
que compativeis com as exigéncias do cargo.

CARGO: Assessoria de Compras e Licitagées

PROVIMENTO: cargo em comiss&o ou funcao gratificada

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-02

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar a elaboracao de normas e
procedimentos no processamento de licitagdes e demais processos vinculados.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da
autoridade nomeante, compete orientar os demais departamentos quanto a realizagao de

requisigdes de compras; executar processo de cotagao e concretizar a compra de produtos,
materiais e equipamentos para o servico publico; acompanhar o fluxo de entrega,

supervisionar equipe e processos de compra, executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Assessoria de Folha de Pagamento

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar os atos de pessoal em relacao
a elaboragao da folha de pagamento, férias, décimo terceiro salario, rescisdes, registro
funcional, gerenciando a elaboragdo mensal ou anual de todas as obrigagdes acessorias
relacionadas aos atos de pessoal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: coordenar a elaboragdo das folhas de
pagamento, bem como dos relatérios a elas relacionados; gerenciar a averbacéo e a
classificagao dos descontos, o controle e a liquidagao das consignagdes de terceiros e
outras alteragdes afins; gerenciar o pagamento do salario-familia, do adicional do tempo de
servico e outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor; gerenciar a
realizacdo de calculos e langamentos de férias, 13° salario e rescisao; coordenar o
pagamento de gratificagées e outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em
vigor; orientar o controle de pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade, horas
extras e adicional noturno; gerenciar a elaboragédo, mensalmente, das relagoes e guias de
recolhimento das importancias devidas pelo Municipio e das contribuices devidas pelos
servidores ao 6rgao de previdéncia; gerenciar a elaboragéo da RAIS (Relagao Anual de
Informacdes Salariais); gerenciar a elaboragao da DIRF (Declaragao do Imposto de Renda
Retido na Fonte), destinada a informar a Receita Federal o valor do imposto de renda retido
na Fonte; gerenciar a elaboragdo mensal do arquivo do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), para transmitir para o Ministério do Trabalho e emprego,
para fins de controle; coordenar a elaboragdo mensal da SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social), e emisséo das guias para
pagamento do FGTS e informagoes ao INSS; desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: Assessoria de Fomento Agropecuario e Apoio as Associagoes

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: articular, acompanhar e coordenar
programas relacionados a agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assisténcia técnica e a extensao
rural na area de Agropecuaria; Coordenar as agdes mediatas relacionadas a agropecuaria,
orientar a acdo e estabelecer metas de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento
agropecuario; promover politicas de estimulo a agropecuaria; buscar novos métodos para
incentivar a promogao de incentivo agropecuario; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

CARGO: Assessoria Técnica em Agropecuaria
PROVIMENTO: cargo em comissao
HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: gerenciar e coordenar todas as atividades
e encaminhamentos relacionados a area da agropecuaria.
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area da agropecuaria com acgoes operativas de
planejar, organizar, supervisionar, implantar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, acompanhar projetos, sugerir, bem como realizar atividades de
extensao rural e assisténcia técnica na area da agropecuaria com base na realidade rural,
buscando a elevagéo do nivel socioecondémico do meio rural do municipio; acompanhar o
desenvolvimento da produgao pecudria do municipio; exercer outras atividades pertinentes
que lhe forem delegadas.

CARGO: Assessoria do Meio Ambiente

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposigéo da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: gerenciar e coordenar todas as atividades
e encaminhamentos relacionados ao meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejamento, organizagdo, execugao,
supervisdo, coordenagdo, consultoria, assessoramento e controle de agdes, projetos e
programas de promogdo da area ambiental, prestacdo de suporte e apoio técnico
especializado; execugdo de atividades de coleta, selegédo e tratamento de dados e
informacgdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientagédo e controle
de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental,
auxiliar formulagdo das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos;
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; estudo integrado
de bacias hidrogréficas; licenciamento de atividades econdmicas; acbes de zoneamento;
normatizacéo dos padrées de qualidade e de emissdo de poluentes; analise processual de
instrumentos de gestdo ambiental; planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execugdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente
formuladas no ambito da Unido, Estado e Municipio.

CARGO: Assessoria Técnica a Nota Fiscal do Produtor

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposi¢ao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de suporte técnico
aos produtores rurais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos
agricultores rurais, auxiliando-os na expedi¢ao de notas fiscais dos produtos agricolas que
comercializa; Coordenar as acdes mediatas na area de agricultura, orientar a acao e
estabelecer metas de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento agricola; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: Assessoria ao Conselho da Mulher e Politicas de Protegao a Mulher

PROVIMENTO: cargo em comisséao

HORARIO DE TRABALHO: a disposigéo da fungéo
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-05
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: articular, acompanhar e coordenar
programas relativos aos direitos da mulher.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: dar assessoramento as agbes politicas
relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagéo e
exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promogao da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros; prestar apoio e assisténcia ao dialogo
e a discussao com a sociedade e os movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns
municipais para articulagéo de agdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar
de féruns, encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questoes relativas a
mulher: dar assessoramento a diferentes érgéos do governo e articular programas dirigidos
a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam salde, seguranga, emprego, salario,
moradia, educagao, agricultura, raga, etnia, comunicagéo, participagao politica e outros;
prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacédo e de conscientizagdo da
comunidade; prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questoes que digam
respeito aos direitos da mulher; acompanhar o cumprimento da legislagao que assegura os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de dentncias relativas a discriminagéo da
mulher; promover a realizagéo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou
de debates sobre a situagcao da mulher e sobre as politicas publicas do género; executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.

CARGO: Assessoria de Infraestrutura e Servigos Publicos

PROVIMENTO: cargo em comisséo

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar, orientar e supervisionar o
segmento da Administragdo Publica Municipal inerente ao seu cargo, objetivando a
eficiéncia, eficacia e,efetividade no desenvolvimento das atividades pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: manter articulagdo na Secretaria Municipal
em que se encontra lotado, para observancia das respectivas normas técnicas, visando a
execucdo das atividades programadas com relagéo a area de competéncia da respectiva
Secretaria; elaborar, planos especificos da area de competéncia da Secretaria; exercer
funcées de controle da execugao dos planos e avaliagao dos seus resultados; promover a
coleta de dados e informagdes sobre as atividades da Secretaria e as relacionadas com
sua area de competéncia; gerenciar todas as atividades referentes a fiscalizacao de obras,
terrenos baldios que necessitem de limpeza, muro, calgada, dirigindo as atividades dos
agentes e fiscais; assistir ao titular da pasta nas questées relativas a vistorias in loco sobre
todas as questdes urbanisticas, sempre que solicitado.

CARGO: Assessoria de Almoxarifado

PROVIMENTO: cargo em comisséo

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: acompanhar e coordenar atividades
relacionadas ao Almoxarifado Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: auxiliar a execugao dos trabalhos de

recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo de materiais acondicionados no
Almoxarifado Municipal; realizar controles diversos e expedigéo de produtos utilizados no
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ambito do Poder Publico Municipal, visando assegurar o abastecimento das Secretarias,
Departamentos, dentre outros Orgaos do Municipio de Centenario do Sul; realizar
mapeamento dos produtos dentro do almoxarifado; avaliar constantemente os pedidos
colocados com o objetivo de evitar falta ou excesso de itens; promover analises de
recebimentos materiais, avaliando restriges para dias e horarios dentro da dinamica do
almoxarifado: desenvolver outras atividades pertinentes a fungao quando solicitadas.

CARGO: Assessoria Técnica de Fisioterapia

PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: acompanhar, coordenar e prestar
assisténcia a equipe multiprofissional de saide nos tratamentos de Fisioterapia, conforme
orientacao profissional.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Promover a mobilizagéo e participagéo da
comunidade, buscando efetivar o controle social e todos os principios do SUS; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde; Participar das atividades de
educacdo permanente com todos os participantes da equipe; Realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Prestar assisténcia na
area da Fisioterapia em todos os ciclos vitais; planejar e estabelecer as etapas de agao e
ou tratamento; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
selecionar, qualificar e quantificar os recursos fisicos necessarios a sua atuagao em saude,
seguindo a legislagéo e sempre respeitando as diretrizes do SUS; orientar, coordenar e/ou
supervisionar trabalhos e atividades na area da Fisioterapia; executar outras tarefas afins,
de acordo com o regulamento da profisséo e da gestdo municipal.

CARGO: Assessoria Técnica de Manutengao e Conservagéo de Estradas Rurais
PROVIMENTO: cargo em comissao

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-04 )

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: acompanhar e coordenar atividades
relacionadas manutencao e conservagao de estradas rurais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e fiscalizar o trabalho
realizado pelas equipes de campo, no que concerne a ampliagdo, manutengao e reparos
das estradas rurais do Municipio de Centenario do Sul, orientando e apoiando seus
subordinados: estabelecer rotinas de trabalho com vistas a eficiéncia do trabalho
relacionadas a manutencdo e conservagdo de estradas rurais; promover por todos os
meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua previsao; responsabilizar-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sé&o pertinentes; exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

CARGO: Chefe de Setor
PROVIMENTO: fungéo de confianga (servidor efetivo)
HORARIO DE TRABALHO: & disposi¢ao da fungéo
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PADRAO DE VENCIMENTOS: FG-02

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do Setor em que estiver lotado;

Descrigdo Analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao dos servicos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periodicas com os auxiliares de servigco; coordenar a expedicao de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugéo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral;organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: Coordenador

PROVIMENTO: fungéo de confianga (servidor efetivo)

HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG-03

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: Coordenar a parte administrativa e operacional do
Setor em que estiver lotado.

Descri¢do Analitica das Atribuicdes: Coordenar a equipe e do local que estiver lotado,
com atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de atividades e processos
da area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas do local, garantir a realizagao de todas as
atividades e operagoes da area acompanhar e analisar todos os indicadores da area e
criagéo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das metas, realizar reuniao mensal
com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores atraves
do painel de bordo, tomar decises com base em relatorios gerenciais, fornecer
informacées sobre custos de instalagées internas as demais areas do setor, autorizar a
compra e distribuicdo de materiais, negociar, € acompanhar a execugao de servicos gerais
e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas ao setor.
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n.° 003/2021 — Tramitacao: urgente

Tenho a honra de submeter a exame e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que dispbe sobre a criagdo de nova estrutura

organizacional de cargos em comisséo da Prefeitura Municipal de Centenario do Sul.

Referido Projeto de Lei tem por viés fazer com que o Poder
Executivo alcance seus objetivos de forma mais racional e eficiente, uma vez que
estabelece uma estrutura organizacional que se entende como mais condizente com as

necessidades de gestdo do atual para o mandato 2021-2024.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor
entendimento, pois devido as alteragdes ja sofridas através de outras leis tinhamos que ter
em maos varias leis para compreender a atual estrutura organizacional de cargos em

comissao.

Além disso, os municipes estdo cada vez mais exigentes em
relagdo aos investimentos municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma como
estes lhes sao prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servigos e
que determina uma adaptagdo continua da estrutura administrativa, que € uma pecga

fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto,
procuramos criar as condi¢ées para o prefeito eleito atingirmos a maxima eficiéncia e
eficacia das atividades realizadas pela Administragdo Municipal, pois esta visa o

atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso |,
do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/00, que estabelece as normas de finangas

pUblicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, a criagao de cargos, empregos

e fungdes por si s6 ndo acarreta o aumento de gastos com pessoal, mas téo-somente a

nomeacdo de servidores para o preenchimento destes, consoante ja enfrentou essa
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questao o TCE/MT (Processo n.° 5.652-9/2010 — Parecer n.? 052/2010).

Contando com a atencdo de Vossas Exceléncias no trato dos

assuntos de interesse publico, contamos com a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Centenario do Sul/PR, 08 de janeiro de 2021.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal



