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Itapetinga — Bahia

Tei no 247 de 19 de Gezembro de 1969,

"Digpoe sobre o Tregime ﬁufiﬁiﬂﬁ dos
funcionfrios pivlicos municipais®e

A CAssre Wunicipal de Isapetinga, Rebtado de Behis,

Deaecre bt B
- W e ITULO X
~visposicoes Preliminafes=

Arts 10 - Tste Lei institud o regime jurfdico des
fanciondrios “*&hllceﬂ do Vunief do de It ebings. 1
rardrefo fnico— ¥ de neburesa estatutdria o1
me juridico do funciondrio face Admindgtragio.
firee 28 =~ Funciondrio par eflel o deate l{a&; ﬁ
pessos legalmente investida em CBTEO pliblico de graﬁ‘ nent
fetivo ou em comissBo e pago pelo Tesoureire da Municipall
ae. F
Arte 30 - Cerse & un conjunto de deveres, etribed
.gﬁea @ raspunaamilimuas cometido & UmA DPESsS08,.
£ 19 = 0 eargo piblico & erimco por lely con de

ninacHes prﬁpriala ¢ com mimero e vencipenios gertos,
§ 28 = 0s eaprgos ds que troia & prosente Lei
de provimento em eardser efetive ou e coniesio,
Avte 42 = 0O vencimente dos CAX 0S8 COTTE
padrBes bdeicos, previamente fixedos em Led,
Arts 5% = (lasse  © a,rrups_.lentﬂ da |
tribuicTes da meema nioureza, 4e denoninacio iﬁ&n
lhaate juento S0 grau fa‘,e g4ficuldade das atﬂhui‘;‘ém
Avip 68 = f vedado o exercicio gritulto @

1fblicos.



Art. 72 - Os cargoes piblicos s8o providos por:

I - Nomeagao;
II - Promogao;
III - REintegracao;
IV = Aproveitamento;
V - Reversao;
VI - Readaptegao

Art. 8% - Compete ao Prefeito Municipal ' prover, por de-
creto, os cargos piblicos respeitadas as prescrigoes legais.

Pardgrafo ¥nico - 0 decreto de provimento deverd conter,
necessiriemente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade de quem der posse:

I - A denominacio do cargo vago, e demais elementos de i
dentificag@o, o motivo da vacfneia e o nome do ex-ocupante, se o
correr a hipdtese em que possam ser atendidos &stes Wltimos elemen
tos;

I1 - 0 cardter da investidura;
III - 0 fundamento legad bem como a indicagdo do padrao de

vencimento do cargo;

IV - A indicag¢Bo de que o exercicio do cargo se fard comu
lativamente com outro cargo municipal, quando fOr o caso.

SEGEO I
Da Nomeacao

SUBSEGAO I

Disposigoes Gerais

Art. 9¢ - A nomeagso serd feita:

I ~ Em cardter efetive, para csrgo de provimento efetivo;

II - Em comissf@o, guando se tratar de cargo de diregﬁu,chg
fia ou assessoramento e outros gue, em virtude de lei, assim devam
aer providos;

III - Em substituigf@o, no impedimento tampordrid-du ocupan-
te de cargo efetivo ou em comiss@o.



Art. 10 - A nomeagdo para cargo de provimento em comissso
serd feita mediante livre escolha do Prefeito Municipal dentre as
pessoas que satisfaclm os requisitos legias para investidura no -~
servigo piblico. Y

Art. 11 -~ Nao poderd ser nomeado para cargoe pdblico muni-

cipal aquéle que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de

eonfianca, faldncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra

a administracac piblica ou a defesa nacional.

SUBSECAO II

Do Concurso

Art., 12 - A primeira infatidurs em cargo de provimento e-

fetivo efetusr—se-4 mediante concurso piblico de provas escritas e
subsidifiriamente, de provaspraficas ou prdtico orais,

Pardgrafo tnbeo — No concurso psya provimento de cargo de
nfvel universitdrio haverd, também, prova de titulos.

Art, 13 - A eprovagdo em concurso nao cria direito & no-~

meaci0, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classifica-

¢ao dos candidatos habilitados.

§ 19 - Terd prefer@ncia pare a nomeagdo, em caso de empa—

te na nlasaificagae, o candidato j& pertencente ao servico piblico
municipal e, havendo mais de um com &ste reguisito, o mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes
ao servico piblico municipal, decidir-se~4 em favor do mais jovem.

Art. 14 - Observar-se-d, na realidagaoc dos concursos,sem
prejuizo de outras exigéneias ou condigoes regulamentares as se-
guintes normas:

I - Néo se publicard edital para provimento de qualquer
cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior -
para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e nao convocado pa
ra & investidura; '

ﬁk!ll ~ Independerd de limte de idade e inscrigao em concur—
so de ccupante de cargo ou fungﬁa piblica municipal;

III - Os concursos serao realizados quando a Administragso
julgar oportuno e terso validade por dois anos, a contar da publi
cag@o da homologagdo, prorrogdveis por um ano, a critério da Admi
nistragso;
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§ 1% - Wo perfodo de estdgio,
sitoa:

Y

apurasr-ge-ao cs seguintes Tequk
I - Idoneidade moral;
IT - Digeiplinag
III - Ponteslidade;
IV - Agpgiduidade:

¥ - Eficiéncia:

§ 22 - 0 ckefs de servigo onde sirva o funciondrio sujeito ao
eatdgio probatério, no prazo de 90 (noventa) & 100 (cem) dias, an—

tes do término déate, informerd ac 6rgioc de pessoal sdbdre o funcip
ndrio, tende em vista s reguesitos dos itens I e V do §1¢,
!

§ 32 ~ Qaberd ac drgdo de administragso de pessoal efstnar, no

prazo previsto no pardgrafo anterior, a apuracio dos Tequisitos /
emumerados nos itena II, IIT o IV do § 1o,

§ 42 - 4 vigta ds informagio e apuracio menclonadaa, o drgaoc /
competente emitird parecer escriio, concluwinde a favor ou contra a
confirmacio do estagibrio.

ta ao eatagidrio pelo prazo

§ 52 - Désse parecer, se contrdrio A confirmagic, der-se—4 vis
de ecinec¢ dias,

§ 62 = Julzendo o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a /

exoneragao do funciondrio, se concluir por ela, ou confirmard, ae

sua declsBo fOr favordivel & permandnoia do funciondrio.
§70 -

Se o0 arecer a que se refere o § 4¢ €0r favordvel A per
manéncia do funciondrio, fica antomitiesmente retificads o ato de
nomeagios '

§8¢ = A apuracBo dos requisitos de gue tmata o § 10 deverd /

processsr—ae de mode gue & exonerscic de funciondrio possa
felta antes de findo o periodo de estdgio,

ser




IV - os editais deverao conter exigBncias ou condigGes que
possibilitem a comprovagao, por parte do candidato, das qualifica-
¢oes e requisitos constantes das especificagGes dos cargos;

V - Aos candidatos se asseguraraoc meios amplihs de recursos,
nas fases de homologacdo das inscrigoes, publicag@o de resultados -
parciais ou globais, homologagdo dos concursos e nomeagao de candids
tos.

SUBSEGAO III
Da Posse

Art, 15 — Posse € a investidura em cargo pdblico, ou fungéo
gratificada.
Pardgrafo ¥nico - Nao haverd posse nos casos de promogao.

Art. 16 - S6 poderd ser empossado em cargo pdblico quem sa-
tisfizer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

\>§§ II - Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos
e 45 (quarenta e cinco) anos incompletos;

I1I -~ Estar em gbzo dos direitos politicos;
IV - Estar quite com as obrigagtes militares;
V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI -~ habilitar-se préviamente em concurso pidblico, nos tér-
mos dé&ste Estatuto, salvo quando se tratar de cargo em comissgo;

VII - Atender sos requisitos especiais para o desempenho do
cargo e possuir a habilitag@o legal exigida.

§ 12 - A prova das condigOes a que se referem os nos I,II
e VII, déste artigo, serd dispensada nos casos de reintegragdo e
reversao de funciondrios

§ 22 = A prova das condigsea a que se. refefem os nes I,
I1I, III e IV, ddste artigo, serd dispensada quando se tratar de ocu
pante de cargo piblico munieipal.

§ 32 - 0 limite superior de idade previsto no n¢ II e o re
quisito do n? VI, do presente artigo, serao dispensados com relaqﬁo
aos cargos de provimento em comiss3o.

Art. 17 = No ato da posse, o candidato deverd declarar,por
escrito, se € titular de outro cargo eu fungdo pdblieca.



§ 92 — 0 chefe que deixar de prestar a informacgBo prevista V4
neste artigo cometerd infracgio disciplinar, ficando sujeito & pe
nalidade prevista no artigo 160.

Art, 24 - TFicard dispensado de novo estdgio probatério o fun-
ciondrio que, j& tendo adquirido estabilidade, fOor nomeado para /
outro cargo publico municipal,

SUBSEGAO V
Do Exercicio

Art. 25 - 0 infcio, a interrupcBo e o reinicio do exercicio se
réo0 registrados no assentamento do funcioéndrio.

Pardgrafo tdnico — © infcio do exercicio e as alteragbes que/
nesta ocorreremiserio comunicadas, pelo chefe do 6rgio em que ti-
ver exercicio o funciondrio, ao érzgo de administragdo de pessoal.

Art, 26 — Ao chefe do Srgho para onde £or designado o funcio-
ndrio compete dar—lhe exercicio.

Art. 27 - 0 exercicio do cargo terd inicio dentre do prazo de
15 (guinze) dias, contados,.
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Pardgrafo dnico - Se a hipétese d8r a de gque sobrevenha
ou possa sobrevir acumulagﬁc proibida com a posse, esta serd sus
tada, até que, respeitados os prazos do artigo 22, se comprove i
nexistir aquela.

Art. 18 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal aos chefes dos érgaos que lhe
forem diretamente subordinados;

II = O chefe do érg¥p de pessoal da Prefeitura aos funcio
nédrios em geral.

Art. 19 - Do t8rmo de pgsse constard o compromisso de fi
el cumprimento dos deveres e das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Ynico - O funciondrio declarard, para que figu
rem obrigatdriamente no t8rmo de posse o0s bens e valores que cons
tituem seu patrimdnio.

Art. 20 - Poderd haver posse mediante procurag@o por ins
trumento pdblico, em casos especiais, a critério da autoridade com
petente.

Art. 21 - Cumpre & autoridade que der posse verificar, -
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisites -
legéis para a investidura.

Art. 22 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30(trﬁ!
ta dias, contados da publicag@o do decreto de provimento no érgse
de imprensa oficial ou, na falta d&ste, por edital afixado na par-
ta da Prefeitura.

§ 12 -~ Este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 ('Ilh_
ta dias, desde que o interessado o requeira justificadamente, =Emses
do término do prazo fixado neste artigo.

§ 2¢ —~ Se a posse nao se der dentro do prazo prevista, @
ato de nomeagao ficard automdtdicamente sem efeito.

SUBSECAO IV
Do Estdgio Probatdrio

Art. 23 - Estdgio probatério é o perfodo de 730 (
e trinta) dias de efetivo exercfcio do funciondrio nomeado parse
go de provimento efetivo. '




I - Da data da publicagBo oficial do decreto, no caso de rein
tegracios

II - Da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - O funciondrio que nSo entrar em exercicio dentro do pra
zo serd exonerado do cargo, incumbindo ao seu chefe imediato co-
municar o fate ac drgho de pessoal.

§ 22 — A promogio ngo interompe o exercicio, que é contado na
nova classe a partir da data da publicagéo do ato que promover /

o funciondrio,.

§ 32 - 0 funciondrio; quando licenciado, ou afastado em virtus
de do disposto nos nts I,II, III do art., 52 deverd entrar em exers
cicio imediatamente apds o término de licenga ou do afastamento.

§ 42 - 0 prazo a que se refere o artigo poderd ser prorroga
do por mais 15 (quinze) dias, a requeéerimento do interessado,

Art, 28 - 0 funciondrio sé poderd ter exercicio no 6rg@o em
que for lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funciondrio de seu drgdo para ter exer
cicio em outro s6 se verificard mediante prévia autorizZadgo do /
Prefeito, para fim determinado e prazo certo .

§ 202 - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito’
poderd alterar a lotacio do funciondrio,"8x—officio" ou a pedido.

§ 32 - A inobservincia do disposto neste artigo acarretard sen
¢Oes para o funciondrio e a chefia responsdveis,




Art. 29 - O funciondrio nio poderd ausentar-se do Municipio,
para estudo ou omissso de gualguer natureza, comou sem vencimento,
sem prévio autorizagio ou designscio do Prefeito,

Art. 30 — O funciondrio designado pars estuio ou aperfeigoamen
to fora do Municipio, com onus para os cofres municipais, ficard /
obrigado a prestar servicos pelo menos por mais de 2 (dois) anos ,
devendo ser assimado termo de compromisso,

Pardgrafo unico - Nao cumprida este obrigacio, serd o Muniei -
pio indenizadce da guantia total despedida com viagem, incluidés o
vencimento e as vantagens recebidas,

Art. 31 - Nenhum funciondrié serd colocado & disposicio de/
qualguer érgSo da Unifp,do Estado, de Municipios e de suas entida
des autdrquicas ou de ecomomia mista, com Vencimentos ou vantagens

do ecargo.

§ 12 — 0 funciondrio nfo poderd permanecer & disposicfo de ou-
tro drgio mais de 4 (quatro) anos, nem ser requisitado novamente,
a nio ser depois de decorridos 4 (quatro) anos de servico efeti-
vo no Municipio, contados da data do regresso.

§ 22 — 0 disposto do pardgrafo anteriof nio se apliea ao fun—
ciondrio em exercicio de cargo em comissfo nos Governos da UniSo,/
dos Estados ou Muniecipios, hipdtese em gue poderd permanecer afas-—
tado da administracio municipal enguanto perdurar o comissionamen

to.

Art, 32 = 0 mimero de dias que o funciondrio que estéve afasta
do da Prefeitura, nos termos do § 12 do arb., 31, gastar em via-
Zem para reassumir o exercicio, serd considerado, para todos oz /
efeitos, como de efetivo exercicio.

Pardgrafo unico - 0 prazo a gue se refere este artigo nfo po-
deréd ser superior a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa /

Ou eXoneracio.

Art, 33 - Préso preventiveamente ou em flagrante, pronunciado /
por crime comum ou funcional ou ainda condenado por erime comum
ow, funciomal, ou zinda condenado por crime inafisncdvel em processe



no gqual nfo haja pronincia, o funciondrio serd afastado do exercicio,
até decisf@o final passada em julgado.

SUBSEGAO VI
Da Substituicdo

Art, 34 = A substituicBo serd automdtica ou dependerd de ato da/
da Administracio .

§ 12 - No caso de substituicio automitica, prevista em lei, o /
substituto perceberd o vencimento correspondente ao do substituto a
partir do trigésimo segundo diz de substituigBo.

§ 20 - Mesmo gue, para determinado cargo ou fungdo, nfo esteja /
prevista substituicido, poderd esta ocorrer, mediante ato da outori-
dade competente, provadas a necessidade e convenigncia da Adminis-
tra gao. Neste caso, o substituto perceberd o vencimento correspon -
dente ao do substituto, a partir do primeiro dia de substituicBo.

§ 32 - 0O substituto, se funciondrio muniecipal, perderd, duran-
te o tempo da substituicfo remunerada, o vencimento do cargo de que
for titular, salvo nos casos de fungfo gratificada e de opgdo.

§ 42 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administra
¢80, o titular de cargo ou fungdo de direglo ou chefia poderd ser/
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro 7
cargo ou funcgfo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagio/
do titular, e, nesse caso, sé perceberd o vencimento correspondente/

a ull cargo ou a uma fungio.

Art. 35 — A reassungﬁo ou vacincia do cargo faz cessar, de pronto,
os efeitos da substituiclo.




sECRO IT

Da Promogao

4 ,a e o # ¢ w
Art, 36~ Ag promogoes far-se-ao pelo criterio de mereci-

mentos

& i
3

& - - > M 2
Paragrafo unico- A lel de organigagao do quadro de pesso-

0] . “-1 . sy
al dispora sobre as DPromogoes.

SECRO IIT

Da Reintegracao

- A . o - . = . 2 .
Art, 37~ A reintegracac e o reingresso nNo SETVLIGO publico
. . # P . .
do fincionario demitido, com regsarclamento dos preJu{zos decor-
e
[

teg
trativa ou judicieria passada em Julgado.

§ o0. A decisio administrativa que determinar a reinte;s

o b | - - L3 I £ . s #
gracic do funcionfério sera sempre proferida em recurso volunte-
rio do interessado, interposto tempestivamente.

Art. 35~ A reintegracio serd feilta no cargo anteriormen-
te ocupadoj se este houver sido transformado, no cargo resultante
da transformagdo; se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitaglo profissional.

Art. 39- Feintegrado o funcionfrio, quem lhe houver ocu-
exonerado, ou, se ocupavae outro cargo, a este /

P

pado o lugar ser
il . 2 y . 3 & - ol
sers reconduzido, sem direito a indenizacao.

A L o L3 - £ by | y il .4
Art, 40-. O funcionsario reintegrado sers submetido a ins-

e o S ®
pecio medica e aposentado, quando incapaz.

.
1




ZERO TV
Do ALproveitamento

Arts Yl- Aproveitomento € o reingresso mo servico publico
11idade

de Tuncionerio em disnonibilidade,

- - - L - ] =
§ 18- O apridveltamento do Nmeiondrio sere obrizatorio}

. : L] llﬁ" vl PR ] . - - L
L= guande for restebelecido o carge de cuja exbincse /
decorred a digponibilidades

-

i~ guando de noveo provimentc de carge, anterilormente,deo-
clarado desnecegenric.

- 4 - £ ’ ar
¢ 2%2- U aproveibamehto dependera de comrovacao de capa-

e¢idade fagice & HMentas

n ; P = e (

Apt, bag Jlavendo maig de um eoncorrente & Mesmg vaga,ters
: ~ KK ;

prejerencla o de mais tempo de disgponibilidade e, no caso de emma-

te, © de malg temme de service publico,

1 1y - . e u : L
LrGe 3= Sera tornsdo senm efelto o sproveitamento € cassa-
u > . > s e b U : z
2 2 disponibilidade =& o fincionerio 120 Ltolay posse no prazo les

i

1, salve caso de doenga comprovada en inspegio medica.

L]
[+)

o - - - - A
Parapgrato ﬁniep- Provada a incapacldade definitlva em ins-
necdo meédiea, sers o funciongrio aposentado.

socha v

Dz Heversfo
aier L o - - e b It 3
Art. Wio “eversio € o relngresso no service publico dé

o B T
furelonerie aposentafo, quandp insubgistentes es notives da aposen-
tadoria.




o unico~ Para que a reversao se efetive, € neces-
0

o 3 =
I- N8o haja completado 70 {setenta’ anos de ldades

1T~ 2o conte de 35 { trinta e cinco) anos de servico pquW-
co, se docgemo masculino, ou 30 0 { trinta) anos, se¢ do sexo femi-
nat

nino, inclufdo o tempe de imatividade;

- "xl'
ITT- Seja julgado apto em inspecdo medic

)
L

IV~ tenha seu reingresso Jjulgado de interesse do servico, a

K]

Juizo da administraco.

A

-5

- ] £
Art, 45- A reversio far-se-g no cargo em que sé dell a apow

™

o

sentadoria, ou naguele em gue tiver sido transformado,

3 o ~ _’ - = s
Art, 46~ A reversso far-se-& a pedido om " ex-officiol,

. y o #
Pardgrafo dnico- A reversio " ex-officio™ nio podere dar-ge
ﬂ 3 & s e -

em classe de vencimento ingerior ao provento da inatividads.

s W . ar
S A Us= R

e

I)a Lle'}dc‘upt ac 50

o o - o £ o
Art, b7- Readgnt cao e a investidura do funcioneric efe-
tive em cargo de atribuicoes mais compativeis com sua ecapacidade

£ &
fMeaica e menkal,

o Lol & . - . * .
3 19- A readaptacao sere feita a pedido ou " ex-officiof,
e . J s ’,- -
precedida sempre de inspecio medica.
£ ¢ i e o~ 4
§ 2% A readantaclo nio acarretars aumento nem decesso de

vencinentos
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Art., 48~ A vacancia do cargo decorrera de:

I~ Exoneracao;

II-Denigsfo;
111 Promocap;

IV~ Apogentadorias

Ve Pogse em outro cargo de acumulagﬁo proibidas

Ti- “alecimento.

irt. 40w Dar-se-2 a exoneracgao:

TR 1 T

. . o~
trata de provimento em comissao ou en

j4b]
A
L0
o
o)
=
[
)
53]
®

s -
K e

= -~ #
b) Quando nfo satisfeitas as condicoes do estagio /

€3
e

£Y )

&
probatorios;

¢ Mo caso do § 18 do arts 27.

& Fed & -
Art. 50~ A vaga ocorrers na datas
I~ Do falecimentos

o

e » a5 £ £ .
IT. Imediata esguela em quec ¢ funcionerio completar 7O
' ( getenta’ anos de idades

i i




I1T-.Ya publicacio;

a) Ya lai jue eriar o cargo e conceder dotacto
U provinento, ou di

medids, = 0 Ccarzo

il
-

o
L i ek
que determinar esta vltima /

ativer eriado;

pk

v
{:

5
i

b} Do decreto gue nromover, aposentar, Sxonerar ou de-

7 i v

V= 95 nosse en oubro cargo de acumula cio proibida

TEPULO TTT

Dos Direitos e Vantagens
Do Tempo de Servige

; " ~ ; o L 2 5
Art. 51- A spurecoo do tempo de servich Ffor-se-g om diss.

- a
18- 0 momero de dias

o - - -
sera comvertido em anos, conside
rade o 2o cofe de

3565 (trezentos e segsentd @ einco) di

ias.

§ o8- Operada & ccﬁvavghm, os dlas restantes, ate 182(cen-
to e oitentz e doie), nao serdo coum1baﬂou, arreuondapﬁmwaa para
um ano, qlande exeederom éste nmimero, nos casos de caleulo para/
efelto de aposentadoria vor dimvalider.

M aie

- -+ opyeS ¢ < k. _— Fi ;
STEe 2= Sera considerado comio de afetivo exgrciclie o afas—
tamernto em virtude does

ﬁo, mﬁe & {Q_LQ; J_dd, coritzdos da realiz

i s}
acto do
atog

IIT- Lute pelo falecimento do pel, mie, epnjuge, filho eu /

irnto, ate 8( olto) dlas, a cantar do falecimumtoj

1

IV~ Licerca por acidente em service ou deenga profissional;

” o - L o =
[ Moléstia comprovads, ate o maxinio de 2( dois) dias no




S o~

mesy nos termos do art.96;

TI. Licenga pars repouso de gesbante;

VIi- Copvoeacao para o servigo militar, inelusive o de pre-

Sl

naracao de oficiais da Teserva;

= 'i'-' = ) o . - = R i I =
VIIT. Juri e outros servicos obrigatoriocs por leis

1% Desemwerntio de mandato eletive federal, estadual on /
monieipals

s Missao ou es studo, guande o afsstamente houver sido au~
torizado pele Prefeiio;

o > ..I 5 = « e - N
‘- Exercicio de cargo de provimento em comissao eh Ornao
e : . ._'. i
da Unifo, dos “siadcs, deg Hundcipios, inelusive suas autaggui-
. o~ £ . 3 4 R
agy sociedades de ecoromia mista, emyresas publicas e fundacoeg:
£rls H3« Para efeifo de aposentadoria ¢ disponibilidade,
L] fhr-ll .
compitar-ge-a intesralmente:

I- 0 tempo de servico ﬂuﬂllcﬂ federal, esBadual ou fmaii-
¢inal, inciusive Eu‘lztarqulﬂ_t},
. o o = = h_ =
IT- 0 perdodo de servige ative nas forgas armadasy
n o B A i3
I1i- © tempo de service prestado como extranumersrio, ou /
sob gualguer outra Torma de amissto, desde gue rTemmerado peles
e
cofres publicos.

il iy AL | " L " ) -
Parasralfo wrico- € temyo dé gervico nao prestade o lamio
* M iy b ’ g TS :
G{ﬁ;ﬂ sgrente sera computado a vista de certidae passada pelo va
eﬂrﬂo eompetente,

irt. Shee vedada a sona de tempo de Servlgﬁ simlbonesnen-
te prestado em ‘cargos on funcoes da Unido, do mrtade, dos Lerpi-
£
torios, do lhmicdpio ou de seus autirgulas.




CAPLTULO IT
Da Estabilidade

Art. 55- 0 funciondério ocupante de cargo de provimento efe-
tivo adquire estabilidade depois de 2 ( dois) anos de exercdcio.

2 L3 £ - > = O » =
3 19~ Hinguem pode ser efetivo ou adquirir estabilidade, co-
s, 5 - ' = o £
mo funcionerio, se ndo £or an”ovado e classificado em comeurso pu-
blico,

3 = - Lingd
§ 20~ A estabilidade diz respeito ao gervich publico e nao/
20 CArgoe.

‘ S e - ’
Art. 56- 0 funcionario perders o cargo, gquando estavel, no
caso de sua extincfo ou no de ser demitido mediante procesgso dis-
ciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

e b OB " . ). s L4
Arts 57- 0 funcionerio em estegio probatorio somente sers £
l + U . &gl ~
exonerado do cargo apog a obgervancia do disposto no artigo 23 s
ou demitldo mediante neocesSo disciplinar, guando este se impuser
antes de conecluido o esuaglo.

CAPETULO TIT

# - £ - * R b - .
Art, 58- O funcionerio gozara, obrigatoriamente, 30 (trin-
.d b * - - o
ta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com/
a escala organizada pela chefig de reparticio ou servico.

§ 19~ As ferias serfo reduzidas a 20 ( vinte) dfas quando
o funcionsrio contar, no perfodo aquisitivo, mais de 9 (nove}fmltqs
nio justificadas ao trabalho, obedecido o disposto no parégrafo vini-
¢o do artigo 96.

-

e . 3 2 A )
§ 2%~ Somente denois de 12 (doze) meses de exerciecio o fu-
-
cilonerio adaU1V1?a direito a zerﬂas.
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mara Municipal
Itapetinga - Bahia

§ 39— Durente as Périas, o funciondrio terd direito 2o vencimentod ™
ao saldrio-femilis, suxflio para diferengia de caixa, adicional por
tempo de servigo e & gratificacio de fungdo.

§ 48 — ¥ vedads, em gualguer hipdtese, & conversio de férias em dinh
eiro.

Arte, 59~ ¥ proibida & scumulac@o de férias,salve por imperioss neces
sigade do serwico e pele mdximo de dois periodo, atestada a necessgida
de, de~ offcio, pelo o chefe do drgéo em gue Servir o funciondrio,

Art® 60- O fanciondrio em gﬁzn'de férias nSo poderd interrompe-las por
motive de promogfoc.,

Arte. 61— Perderd o direito 3 férias o funciondrio que, no periodo [/
aguisitive, houver gozado mais de 2( dois) meses de gualquer das li- g
cencas & gue se referem o8 mimeroas I e II do artigo 65, bem como, POT
gqualquer periodo, & do mimero V do artigo 65 e a do artigo 60 .

Aftg, 62— 0 funciondrios em gozo de fériss déverd comunicadr ao chefe
imediato geu endereg¢o eventual.



Camara Municipal
Itapetinga — Bahia

CAPITULO IV
Das Férias —-Premio-

Arte 63- Fica assegurado ao servidor efetivo deéste
Munieipio o direito a liesnca=prémio de tTes (3) meses em cade
perfodo de cinco (5) anoz de exercicio, ininterruptos, em que
nio haja sofrido gqualiuer penalidsde administrotiva, slavo a de
advert;ncia.

Art’ 64~ fars efeito de licenga=-prénie, considerar=
se~d o0 tempo de servico przstade pelo servidor, cualguer gue |
gseja a sua forma de provimento,

Arte 65~ Para fins de licenca—prémio nfo se classi-
fica como interru-cdo de exerciciot I-licenca para tr: tamento
de safide até ses-ent=z (60) dias por quinguénio e noventa dias
(90) dias, pere dscénio; IT = licenca=premio; III = licenga p
por motivos de gestacfo ; IV~ férias; V- Casamento até cincolw
dias; VI- luto por falecimento de conjucsue, filho, pai, mée e
irm8o, até oito (B8) dias; VII ~ Servigo Militer obrigeatéwio; |
VIII~ Juri, regularizacfic de =iluac8oc e outras obrigacoes im=
vostas por lei e oficialmente comprovads; IX~ prisBic de funcio
ndrio quando absclviio por decis@o passada em julgado; X—pri-
sdo ou suspensdo preventiva do funciondrio, quando comprovado
que nada Justificara o ato,

Art® 66= A pedido do funciondrio, & licen—premio,pe-—|
dtrénger sozada em parcelas ndo inferiores a tiinte (30) dias,
Pardgrafo Unico— Caberd ao Fraegeito ou ao seu substi-

3 i 3 3 - g - . -~
~ tuto legal, determinar a data do inicio do 2020 da licenga=pre
pio deecldir se poderd ser ela gozad: por inteiro ou parcelada-—

mente,

Art® 67 = O pedido de licenca=prémio, deverd ser ins=
truido com certidd- de teupo de servigo, acorde com com o at,
3*¥ dests Lei.

Arte 68~ O direito de reguerer licenga-prémio nio ca=-
duce,

Art2 69- O servidor com mais de vinte (20) anos de |
gervigo e com direito & licenga-prémio, poderd optar pelo g0z0
da metnde do respectivo perfiodo, recebendo eom dinheiro, impor
tincie equivalente aos vencimentos correspondente 3 outrs meda
des

Arte T0- 0 ocupante hd mais de 3 (trgs) anos, de ©argo
en comissﬁo ou funcio gr tificads, perceberd durante a licencga,
a quantia que percebia na data de seu afustomento,

" Umenda do Legislativo-Lei de 28-10-69"
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v 3 x

T i 0 i £ - 4 »
§ 29~ lEo se concederfo Periag-premio,|se houver o funcio=
S 0 7
nario en cada decenio:

I~ Sofrido pena de suspensao;

ety

II~ Yaltado ao servigo, injustificadamenjte, por i
(dez diag), consecutivds ou

heig /de 10

nao;

I1I- Spozado licencaj

poP prafo supgri
ihs, cqnsecutiy

e ;
a) Paha tratamento de spude,

b)- Por motivi\de doencsd

gy POT malsg
5
de 120 (cento

ou nao; |

c) Para o trat lares, por gqualguer

Prazos

d) Por motivo de afastame : be, quangdo funcio - ﬂ
i . - . / p. ¥ =
nerio ou militar, por haig de 98 (hovental| dias,conse- |

cutivos ou n2o.

is per{odos.

i - . - = § a ptf ()
Art, 6= O direito a ferigk-p Smio 20 tem prazo pa ser e-
xereitados

SECRO T
Disposicbes UYerais

I- Para tratamento de satide;



= - . Lo .
IT- Por motivo de doenga em pessoa da familiaj
: L8
i1l pala Tepouso a gestante;
IV~ Para servigo militar;

Vem qua o trato de interesses particulares.

2 G)?‘«

i - - & f - - ’
Arle 56_ terminada a licenga, o funcionerio reagsumira
imediatamente o ez ercac1o, ressalvado o previsto no art.67.

P I
b

L3 - & &
Art,67- L licenca podera ser prorrogada “ex-officio" ou
a pedidos

Barararfo yinico- O pedido devers ser apresentado antes de
findo o prazo da licenc¢a; se indeferido, contar-se-a como de
liecenca o periodo compreendido entre a data do término e o do
oonhecimento oficial do despacho.

Apt/68~ A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias /
conbados do término da anterior ser 8 congederada DPrOTTOgagao

degtas QL7
i /

: e o & “ .

Art. 69= 0 Puncionario nac podera pErmancer em licenga o
pOT Prago superior a sl Mvinte e quatrolmeses,salvo nos casos
do n? IV do art. 65, no II do art. $§ e artigo #8.

ol

rt. 70- A competencia para a concessao de licenga ser® do
Prefeito ou de oubro autoridade definida em regulamento ou no
regimento interno da Prefeitura.

I ~ i ) -

Arte %g, 0 funcionerio em gozo de licenga comunicarea ao £
R4

chefe da reparticao o local onde podera . ser encontrado.

ﬁrt;'é?% A licenga dependente de ihspecao médica gsers conce-
dida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havere nova /
lﬁsnegao e o laudo médico concluirs pela wvolta ao servigo,pela
'prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.




SECXO0  II.
Da Licenga pare Tratamento de Sadde

<. &f

A

Art. 73" - A licenga para tratamento de sadde serd a pedido ou

"ex-officio¥,

Pardgrafo tUnico - Num e noutro caso, & indispensdvel a inspe -
gdo médica, que deverd realizar-se, sempre gque necessdrio, na resi-

dencia do funciondrio,

a1

Art, f1¥— No curso de licenca, o funciondrio abster-se-£ de =

exercer gualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, gquando es

ta seja em cardter continuo, sob pena de cassaclio imediata da 1i

cenga, com perda total do vencimento correspondente ao periodo jé
gozado & suspensdo disciplinar em ambos os casos.

Art. gg — No curso da licenga, o funciondrio podera ser examina
do, & requirimento ou "ex-officio", ficando obrigado a reassumir/
imediatamente o seu cargo se for considerado apto para o trabalho,/

- e L A
sob pena de se apurarem como faltas os dias de amsencia,

= 2 7 ’.‘Iﬂ",
Art.li@*— Expirado o prazo do art. 63? o funciondrio seri subme
tido a nove inspegiio médica e aposentado, se £or julgado invélido pa
ra o servigo p@blico,.

Pardgrafo tnico — Na hipétese déste artigo, o tempo necessdrio/
4 inspecfio médica serd considerado como de Prorrogacgio.

Art.ﬂﬁig- 0 funciondrio que se recusar a submeter-se—4 inspe-
gao médica serd punido com pena de suspens&o, que cessard t8o logo/
se verifique a inspecio.

Art.gé’— Serd com vencimento integral a licenga concedida ao /

funciondrio:

I - Para tratamento de saidde;




II - Atacado de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia
maligna, penfigo folidcio, cegudira, lepra paralisia ou cardiopatia
graves; ,

IIT - Acidentado em servico ou atacado de doenca profissional.
Pardgrafo Unico - A licenca a que se refere o n? II serd conce=

dida se a inspegiio médica nSo comcluir pela necessidade imediata/
da apomentadoria,

SEGRO IIT
Da Licenga por lMotivo de Doenca em Pessoa de Familia

Art. ”%@ = 0 funciondrio poderd obter licenca por motivo de do-
enga em pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamen=
to individual, desde que prove ser indispensdvel a sua 3351stencia/
ressoal e esta nso passa ser prestada juntamente com exereicio do
cargo.,

§ 12 - Provar-se-4 a doenca mediante inspecg8o m&dica.

§ 2¢ - A licenga de que trata 8ste artigo serd conecedida com i
vencimento integral durante os 3 (treés) primeiros mesés e com os se
guintes descontos, quando ultrapassar esse limites

I - 30% (trita por cento), de 3 (trés) até 6 (seis) meses;

II - 504 (cinguebta por cento), de 6 (seis) até 12(doze) meses:

III - Sem vencimento, de 12 (doze ) até 24 (vinte e quatro) meses.

SE¢X0 IV
Da Licenga & Gestante

Art, 86 - & funciondria gestante serfio concedidos 3 (trés) meses
de licenga, com vencimento, mediante inspecio m3dica.



Pardgrafo dnico — A licenca serd concedida a partir do oitavo
més, salvo prescrig@o médica em contrdrio.

Art,. Bf”— Se a crianca nascer viva, prematuramente, antes de /
concedida a licenca, o infcio desta se contard a partir da data /

do parto.
SEGAO V
Da Licenga para Servico Militar
Art, 82 - Ao funciondrio convocadp para servico militar e /

outros encargos da seguranga nacional serd concedidsa licenga com /
vencimento.

§ 12 -= A licenca serd concedida & vista do documento oficial /
gue comprove & incorporacio.

§ 22 = Do vencimento serd descontada a importéncia que o fun -
ciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se houver op-
tado pelas vantagens do servigo militar,

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder=-se—i prazo nio /
excedente de 7 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do
vencimento.

Art, 89 - Ao funciondrio, oficial da reserva, aplieam -se as /
disposigoes do artigo anterior, durante os estdgios previstos pelo/
regulamento militar,

SEGX0 VI
Da Licenga para o Trato de Interésses Particulates

Art, ﬁﬂ - 0 funciondrio estdvel poderd obter licenga, sem ven-
cimento, para o trato de intergsSses particulares, pelo prazo mdxi-

mo de 2 (dois) anos.

§ 12 - O requerimento aguardard, em exercicio, & comcessdo da
licenga, sob pena de demissZo por abandono do cargo.




§ 2¢ -~ Serd negada a licenga, quando inconveniente ao intergsse
do servico.

Art, @f - 56 poderd ser concedida nova licenga para o trato de/
intergésses particulares a que se refere o artigo%ﬁé} depois de de —
corridos 2 (dois} anos do término da anterior.

Art. ﬁé - 0 funciondrio poderd, a qualguer tempo, desistir da
licencga.

Art, %5 - Quando o interésse do servigo o exigir, a licenga po-~
derd ser cassada, 2 juizo do Prefeito.

Pardgrafo dnico - Cassada a licenga, o funciondrio  terd até /
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apds a publicagdo do /

ato.

Arsg, %éi - A funciondria ou funciondrio efetivos, cujo conjuge /
£8r funciondrio federal ou estadual e tiver sido mandado servir, v
"ex=pfficio" em outro ponto do territério nacional, ou estrangeiro,
terd direito a licencga sem vencimento.

Pardgrafo - Unico — A licenca serd concedida mediante, pedido,
devidamente instruido.

Art.'€9 - Ao funciondrio em comissd@o ndo se concederd, nessa /
qualidade, a licenga para o trato de intereésses particulares.

CAPITULO VI
Do Venecimento e Das Vantagens Pecunidrias

Art. 96 - A1ém do vencimento, poderio ser deferidas tao-somente
as seguintes vantagens:

T - Ajuda de eusto ;

II - Didria;




ITT - Auxfliio para diferenca de caixa;

=

Seléri - famflia;

V -~ Auxilio - doenga;

VI - Gratificacfo;

VII- Adicional por tempo de sexrvicgo,

Art, Qi - ¥ permitida 2 consignac¢Bo sObre vencimento, provento
e adicional por tempo de servigo.

§ 12 - A soma das consignacdes nio poderd exceder a 30% (Trinta
por cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servi-—

COe

§ 2¢ - 0O limite previsto no pardgrafo anterior poderd ser ele
vado atd 604 ( sessenta por cento), quando se trater de aguisicdo /
de casa prdpria e prestac8o alimenticia.

Art., 98 - A consignaclo em folhz poderd servir & garantis de:
I - Quantias devidas & Fazenda Piblica;

II - ContribuicZo para montepio, pensao ou aposentadoria, desde
gue sejam em favor de instituigdes sociais;

IIT - Cota para espdsa ou filho, em cumprimento de decis@o judicid
riss

IV - Contribuigfo para aquisigdo de casa prépria, por intermédio
de Institutos de Providencia e Assisténcia, Caixés Econdmicas e de—
mais drglos integrantes do sistemae financeiro da habitacdo.




SECRO 1T

Do Vencimento

Art. dQ_ Vencimento € a retribuicio ao funciondrio pelo /
efetivo emercicio do cargo correspondente ao padrio firado em lei.

" t iz & - % X " i = F al
arts ﬁﬂﬁ Ferders o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I- Quando no exercicio de cargo en comissao;
o e
IT~ Quando no exercicio de mandato eletivo rewmerado;

I1I- Quando de51gnago para servir em qualguer drgio da Unifo,de
Estaéo, de Municdpio e de suas autarquias, entidades de economia /
mistay empresas piblicas ou ?undaooes, ressalvadas as excegoes pre-
vistas enm lei.

Paregrafo Unico- Mo caso do n? I deste a?ti”o, o fincionfrio po-
ders o ptar pelos vencimentos do cargo de aque ?or titular efetivo;du-
rante o pe?{ado de opcdo, ser-lhe-6 a assegurada fantugem de 20% sobre
0 vencimento do seu cargo efetivo. 4 E

- * # - 5
Art, {)ﬁ.’f O fuhcionario perdersa:

. + i g . i £
1- O vencimento de dia, se nio comparecer ao Eervico, salvo mow
tivo legals

II- 1/3 ( wm terco) do vencinesto do dia, quando comparecer a0
servico dentro da hora seguinte z marcads pare o infeio dos trabalhos,
ou quando se retirar dentro da Ultima hora do expediente,

ITT- 1/3 ( um tgrho) do vencimento, durante o afastamento por mo-
tivo de suspensfo preventiva ou prisao preventiva, prisdo adminise
. trativa, promincia por crime comum ou demineia por crime funeional ’
Ol 4 aﬂpﬂa, condenacgio por crlme inafiancavel en processo no gual nZo
ha ja promumnci ay com direito a dlferenca, se absolvido;




IV= 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o perdiodo do
afastamento em virtude de condenaglio, por sentenca definitiva ,
a pena que n2o determine demissio;

0 . 4 s
V- “s vencimentos totals durante o afastamento por motive
de suspensdo preventiva ou prisio administrative decretadas em /
o~ - L g ~
de alcance oun malversacao de dinheiros publicos.

§ 19~ 0 disposto nos nfs IIT e IV aplica-se também aos ca
sos de contravencio. '

§ 29~ Menhum desconto se fars no vencimento, gquando a soma
do tempo corfespondente aos comparecimentos depols da hora marca-
da para o infcio do exzpediente nfo a 60 (sessenta) minutos vor m/
més-

o

3 3%~ O comparecimento depois da primeira hora do expedien-
) v £ & o~

te ou a retirada anteg da wltima hora serao computados como ausen-

cia,y para todos os efeitos legals.

# oy . e
art.?@@i Serfio re¥evadas até 2 | duas) faltas durante o mes,
& - 3 i J -
motivadas por doenga comprovada mediante inspecao medica.

s - . + - . -, & - s £ .
Parsgrafo unico~ 0 chefe imediato do funcionario podera jus-
tificar-lhe as faltas, para efeito do disposto no § 19 do artigo 58,
# . - i & P
ate o limite de 6 (seis) por ano e, no maxtmo, 2 ( duas) poe mes.

ﬂr%.ﬂ@il llos ecagos de faltas sucessivas serac computados,para
.0 efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados, ’1ine

tercaladogs

A i ,: " o it . . i ~ e £ .
Art.f@éL Ag Teposicoes € dndenizagoes @ -azenda Publica pede-
~ ; . - 2 *
reo ser descontadas em parcelas mensals nao excedentes da decima /
parte do wvencimentoe.

+ o e _— Fd 4
Paragrafo unico- Hao cabera o desconto parcelado quando o fune
. & . e i
cilonario solicitar exoneracao, om abandonar o cargo. -

Art,. 6~ O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funcio-
S i - -
nario nao poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,salvo
guando se ‘tratar des

I- Prestacdo de alinmentos;

- C e T el S
II- Divida a Fazenda Publica.




SECE0  II

=]

Da Ajuda de Custo

Art. 106- Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio gue
= = : I b
for designado para servigo fora do Municipiho.

§ 19~ A ajuda de custo destina-se & compensacao das despesas
de viagem e sers fixada pelo Prefeito, que, ao arbitré-la,levaré /
em conta as condigoes de vida do funcionério e as despesas a reali-
Zals

i~ 4 o 7 £
9 29. A gjuda de cmsto sers caleculadas

I- Sobre o vencimento do cargos;

- ﬂ“ - C: = L3
II- Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da grati-
e o -~ e a F
ficagao, quando se trata de fungao por essa forma retribuida.

?w 243G L ol x )
8 3%. Y30 se concederea ajuda de custo ao funcionerio posto a
"~ - a & & v
disposicao de guakguer entidade de Direito Publicos

- 3 £ . - o _
§ We- O funecionerio restituira a ajuda de custo quando, antes
T o
de terminaffa a incumbencia, regressar, pedir exoneracao ou abandonar

0 SEeIvico.

o I - ok & - . = =
¢ 50 A restiituicao e de exclusividade responsabilidade pes-
r £ ” F
soal e sers proporcilonal asos dlas de servicgo nao prestadose.

SECX0 IV

’ s
Das Disrias

A . F 5 o ;
Art. 10%- Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em
: . - s o : e
obe jeto de servicgo, conceden-se-a uma dieria, a titulo de indeniza-
¢fo das despesas de viagemn, incluidas as de alimentaclo e polisada.




» I & L = I LT
Faregrafo finico- 8o se concederd diaria guando o deslocamento

constituir exigencia permanente do cargo ou funcio,

~ i b S
Arts, 102- A concess 2o de diarias e seu valor serio regulanen—~
tados por decreto do Prefeito.

5]

Bclo v

w
i

£ . . .
Do Auxilio para a Diferenca de Caixa

Art, 109- Ao funcionério cujo cargo tem como atribuigles /
t{picas pagar e receber em moeda corrente sers concedida, no perio-
do de exerc{cio, uxdlio de 107 ( dez por cento) do vencimento, a
tdtulo de compensacio de diferenca de caixa.

& £ * .
¢ 12~ O auxilio sera calculado com base, exclusivamente, no /
padrao de vencimerto, nio incidindo sobre gualquer vantagem.

~

e F o
§ 292- N&o perders a vantagem de gue trata este artigo o fun-

- & L& ) £ “ D' * “.o -
clonerio que se ausentar em virtude de ferias, ferias-premio,lutp,
- ’ - :
casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

4 . A £ o, . £ o
Art.ﬁlOQu Sera comcedido salerio-familia ao funcionerio a%
-Tivo ou inativos

£ L - . . e - -
I- "elo conjuge do sexo feminino, que n3o exerca atividade
remuneradas;

o . . = £ £
II- Pelo econjuge do sexo masculino, quando invalido ou men-
- Ll -
talmente incapaz, sem renda propriaj




III- Pop filho menor de 1% fyuatorze) anos e gque nio exerca a-
tividade remunerada nem tenha renda propria;

IV~ Por filho estudante, menor de 2% ( vinte e quatro) anos; |
que Preguenta curso superior, ou menor de 21 ( vinte e um) que fre- |
gquenta curso ﬂecunderlo, em estabelecimento de ensino oficial ou /
hartlcular, e que nao exerca atividade remunerada e nem tenha renda

ﬁrOD 1a

- A o Fr v om il r
V- Por filho invelido ou mentalmente incapaz, sem renda pro-
pris;

VI- Por filha solteira, que nao exerca atividade remunerads

o~ - "
e nao tenha renda propria.

§ 12~ Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi -
caoy 0 enteado, o adotivo e o menor gue, mediante autorizacdo judi-
- i -
eial, estiver gob a guarda e o sustento do funeionsario,

§ 20 Para os efeitos deste artigo, considera-se renda prﬂﬁrla

'3

1mnoruahc1a igual ou superior a0 salério-minimo em vigor no Munieinio.

3%~ Congidera-se atividade remunerada, sificiente a manuten-
gao do denendemte, a contraprestacdo igual ou superior ao valor do /
salario-minimo vigente no munlc&nlo.

! L & n‘eh S -
Art. {198 Quando a mée e o pai forem funcionédrios municdpais ,

. - . . R o il
-ativos ou inativos, e viverem em comum, o salario-familia sers conce-
dido ao que perceber maior vencimento ou provento.

o o T iy . . =
Baragrafo unico- Se nao veverem em comim, sers concedido. ao 5
L) - - . - -
que tiver os beneficisrios sob sua guarda; se ambos tiverem, sera Cone
_Ceﬂldo a um e outro dos pais, de acordo com a distribuicao dos benefi-

ClQTIOSn

Ay 11@&- Ao pai e a mie equiparam-se o padastiro, a madastira,
ey na falta destes, os representantes legals dos incapazes.




1¢?— Ocorrendo o falecimento do servidor, o saldrio- familia
continuars a ser pago a seus filhos menores, por 1nuermemlo da /
pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanBio figerem jus & conces-
saos
§ 19- Em se tratando de depente maior de 18 (dezoito) anos,com
a morte do funeiondario, o salario-famf{lia passars a ser pago dire-
tamente a ele.

§ 29- Pagsars a ser efetuado dv1uva do servidor o pagamento do
salsrlo-Paﬁilla corre pomﬂente a0 menor que vivia sob a guarda eo o
sustento daguele, desde que a vi ava con31ga outro autorizacio judi
eial para mant%-lo e ser seu reuponsavel.

» 4 = ~ 5 e .

§ 39~ Yago o servidor ndo tenha requerido o saldrio-fam{lia /
relativo aos seus dependentes, o requerimento poders ser feito apds
a sua morte, pela pegsoa sob cuja guarda e susbento se encontraren.

Art. 1P8- Cada cota do salario famflia corresponders a uma ¥
percentagem de 5@“( cinco por cento) do salario- Minlmo vigente no
Wunicgﬂ o e sera devida a partir da data enm que PO“ protocolado o |
requerlmelto, se devidamente instrufdo,

£ b F » . . > s
Art., 1%5; o «aWarlo~familia sera devido ainda se o funciona-
g i
rio ndo fizer jus, no ﬂes, a nenhuma parcela a titugo de vencimento-
ou provento.

Art. 116~ Venmmun desconto ineidird sobre o sald rio-famflia,
& - . B3
nem servira esbe de base a qualquer contribuigao, ainda gue para /
fins de previdencia social.

~

é ~ > ~
Arte 11F- Todo aquele que, nor agao ou omigsao, der causa /

-
to indevido de salario-famflia ficars obrigado a restitul-
Z

cao do indebito, senm prejufzo das demals cominagdes legais.

a pagamen

Praggpafo nico- Considerag-se solidariamente resnon%avels,

para todos os efeitos, os que houverem firmado atestados ou decla-

pid ~ e e oo 2 . e ] EEa
ragoes falsas, para efeito de instrugao de pedido de salario-familia,




SECRO - vIT

Do Auxdiio- Doenca

Arty 118 @ﬁos 12 { doze) meses congecutivos de licenca pa-
ra tratamento de s avde, em cons equenc*h de doenga menefenada no
art, 78, n? IT, & funeiondrio tera direito, a tftulo de auzilic,
a um mes de vencimento,

xﬁt. llgu A despesa com o tra tamento do acidente em gervico
T4 por conta dos cofres mlricwwuls ou de ingbituicdes de ag.
sist nela soclal, mediante acopdo com o Muniefpio.

Das Grati lcagoes

L2

Art, lﬁGL Conceder—ge -3 gratificacao:

I- De runcio;

i, o~ o
IT~ Pelg prestagao de servigo extraordinario;

o = S
et iile Peiln exercicio;
a) do encargo de membro ou auxiliar de comissdo de
coneurso;
b) Do encargo de profegsor ou auxiliar de curso legala
; 0 b
mente ingtituido;

5 na I s e - Ve P =
IV~ Peld’ participacio em orfgao de deliberacgio coletiva,




» i ¥ 2 T
Paregrafo unico- 0 digposto no n? IV aplicar-se-& gquando
. & i : o
o servigo for executado fora do periode normal ou extraordinario
de trabalho a que estiver sujeito o funeiondrio, no desenpenho 4
de seu cargo.

- u . R ~ < , .
Art. 1M4- Gratificagao de fungao & a retribuicao mensal pe-
lo desempenho de encargos de chefia, de assessoramento e outros /
que a lei determinar,

" & PR o~ ~ R e
Art. 13@- Nio perdere a gartificaciio de funcio o funciondrio
= e - = e
gue se ausentar em wvirtude de ferias, ferias-premio, Juto,casamen-
L) - '- -
to, doenga comprovada ou servico obrigatorio por lei.

Pa ragra*o unico- B proibido conceder gratificacio de funcao,

pelo exercicio de cnexla, quandc esta atividade for inerente ao e-
xercicio do cargos

+» 122- A gartificagdo pela prestadfo de servigo extraor-
r'd & »
dinario, que n3o excedere a 507 ( cinguenta por cento) do vencimen-
L
to mengal seras

% i
I~ Previamente arbitrada pelo ﬁrefeito;

Il Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 19~ Quando paga por hora de trabalho ou antecipado, a gra-
I, S . B # e 7
tificagao correspondera ao valor hora da jornada normat de traba -
1hoe

i b = . L - - . & a#
§ 29 De o servico extraordinerio tiver infeio apos as 22 /
.. bl . ¢ . .
horas, o valor da hora seras acrescido de 25% ( vinte e cinco por
cento)s

: T il S . s g . =
Art. 12§~ 8o podera receber gratificagao por servigo ©X=
+F
traordinario:

o~ B 2 Bl
I. O ocupante de cargo de direcao ou chefia,-em comissao ou
nao;

II- 0 funcionario que, por gqualguer motivo, nao se enconmtre
em exercicio do cargo.
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SEQﬁO IX

Do Adeiongl por tempo de Servico

Arti?nﬁ-() gservidor com mais de dez (10) anos de efe

tivo exercfcioc no servigo Munieipal, terd direitc por periodo
de einco eanos de tenpo de servigo, continuo, B percentegem de
gratificac8o adicional calculeds & rszéieo de cinco por cento ||
(5#) 80bre o valor do nivel de vencimento do cer; o de que seja
ocupante,
" 1% =Para o eflcule dz grotificacBo de que trata |
&ste artigo, nfo serfic computodae quaisquer vantagens pecunid
rias ainda que incorporades aos vencimentos para todos os efedl
tos legais.

§ 22 -0 adeional por tempo de servigo nBoc serd com-
mutado pars cdleulo de quaisquer vantegens pecunidrias que te
nham por base o vencimento, executondo=se os vencimentos de ||
disponibilidade ¢ proventos de aposentadoria,

§ 392 =« Apés trinta (3C) anos de scrvigos prestados @&

8ste Yuniecijdo, & gratificaciBo adicionsl serd calculada i base
de 2¢ (dois por cento) pars cada nove anc de exercicioc, até o
limite de 35 anos de servigo.

Artﬂlzﬁ - Na contatem de teompo pars efeito de adicio=-
nals de que trata o artizo anterior, considerar-se-8o0 exclusi-
vamente og dias de efetivo exerdfio.

Arte329 ~ Serd considerado de €feito exercicios I-li-
genca pars trotemento de sadde até sessente dias (60), por quin
quenioc, e noventa (90) dias pars decBnio; II- licenca=prémios
III- licenca por motivo de sest clos IV~ Pérics; Y = casamento
até (5) cinco diass: VI- luto por falecimento de conjugues, fi#
lho, pai, mée e irmdos, até oito (8) diasy VII- ,.pvrigo Militar
obrisatério; VIII-juri, regsularizacfo de situag8Bo eleitoral e |
outras obrigacdes i:postas por lei e oficialmente comprovedss; |
IX~ prisfo de funcionfrios quando absolvido por decisfio passado
e julg'mentoj; X- prisBo ou suspensad preventiva de funciond-
rios, gquanco comprovado que nada justificara o ato,

‘ Arte188 - O servidor gue completon dez (10) anos de ser-
vicos anteriormente % vigéncia desta Lei, tem direlito I'd grati
ficacHo de 10% (dez por cento) a partir da entrada em vigor da

mesmis prte 12f- 0s efeitos desta lei, serio produzidos a par-

tir de janeiro de 1970, e as suas despesas correrao por conta
das dotugles orgamentdrias do referido exercicio.
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capiTUuILo VII
Das Concessoes

o2 5 a .
Arte lﬁED—'Sem prejuizo do vencimento ou de qual
quer direito ou vantegem legal, © funciondrio

poderd faltar ao
servico 8 (oito) dies

consecutivos por motivo des
I- Casamentos

11~ Talecimento do pai, mie, conjugm, filho ou



431
e & ) -
Art.-380- Ao funcionerio licenciado para tratamento de sav-
a Y » B AP . o
de que tiver de afastar-se do Muniecipio, por imposicao de laudo

il & 3 - £ =
médico oficial, podera ser concedido o pagamento do transporte.,

P e o 4 - 5
laragrafo unico- O transporte podere ser concedido,igualmen-
£ . o L,
te, a 1 ( uma) pessoa da familia do funcionario, descontando-se as
despesas assim realizadas em 5 { einco) prestagbes mensals.

ras

: " . ’
Art, 129- Ao conjuge ou, na falta dele, a pessoa qg@provar /
- - - v L3 . - -
feito despesa em virtude de falecimento de funcionerio, ainda
. & L L3 ") = ol . - ¥
em digponibilidade ou aposentado, sers concedido aux{lioifune-

<-1-
D
M

Q
o
©

ral, correspondente e um mes de vencimento ou provento.
; o o £ <
§ 10~ Bm caso de acumilacao, o auxilio-funeral sera pago some
biod = . 3 s s S
mente em razio do carsgo de majep vencimento do funcionario falecido.

o e # o L 5 s =
§ 22. & despesa correra por dotagao propria do cargo, hac sene.
o - - i -
do dado exercicio ao nomeado para preenche-lo antes de decorridos /
30 ( trinta) dias do falecimento do antecessor.

§ 32~ O processo de pagamento de awxdlio-funeral terd trami-
tacao sumaria, devendo estar concluindo no prazo méximo de 72 /
(getenta e duas) horas, contado da apresentagao do atestado de obi-
to no orgio de administragao pessoal.

AP, 1g§i 0 vencimento e o provento nao sofrerao descontos
& 5 ~ .
alem dos previgtos em lei.

Art. xgéf Por falecimento de funciondrio ocorrido em conse-
qugnCia de acidente no desempenho de suas funcoes, sere paga ao
caﬂjuge sobrevivente, ou na falta dgste, aos dependentes do falecli~
do, até bompletarem a maioridade ou passarem a exercer atividade /

remunerada, uma pengﬁo especial equivalente ao vencimento que perce-

. . o~ e
bia por ocasiao do obito.

CAPLTULO VIII
E
Da Assistencia
. , _
APTa g;ﬁf 0 Munieipio, diretamente ou nso, prestare servigos

- £ & &
de assistgncia e previdancia a seus funcionarios e respectivas /
familias, nos termos e condicOes estabelecidos em leds




CAPITULO IX

Do Dirgito de Peticao

P
B . % £ OE = .
irs. 18& & assegurado 20 funciondrio o direito de requerep
ou representar.

Art,. 1552 0 reauerimﬂnro, dirigido a autoridade competente
para deci
ministracs

lir, sera obrlmztorlqﬂente ex am*ﬂado nelo orﬁao de ad-

f—ft "h

~
o de pessoal, gque o encaminharé a decisi finake.

e i - -l - el -
Pardgrafo vnico- 0 requerimento devers ser decidifio no prazo
5 G . - - # -
de 20 (vinte) dias, improrrozaveis.

Art. Iﬁﬁi 0 pedido de reconsideracio serd irigido a antori-
dade que houver expedido o ato ou proferido a primeira déecisio y
ndo podendo ser renovado,

D
{
o
e
i

b 4 LA . " b
“aragrafo unico-~ 0 pedido de reconsideracio devera ser

&5

dido dentro do prazo de 20 ( vinte) dias improrrogiveis.

Avt., lﬁgL Cabera recurso:

£ - = i o o~ s L3
1- Quando o pedido de reconsideracao ndo for decidido no pra-
z0 legal.

II- Do indeferimento de pedido de reconsideracio;

a - o {‘1 - -
III~ Das decisoes sobre os recursos sucessivamente imternosto.

-

£ - e - . .
) 9 19~ 0 recurso sera dlrlgldo a autoridade imediatamente S\
- £
perior a que tiver expedido o ato ou’proferido a decisio e, sucessi-
= &
vamente, em escala ascenaenté, as demals autoridades.

& > o e
3 22~ 0 recurso que ndo contlver novos argumentos sers rejeli-

4 3 i SN B L)
Gl i drminetg

1%
ct
2]

L ..} - = (ol P
Art. I%FL O pedido de reconﬁidervggo nfo tera efe sudpensi-

s L3
Voj © recurso, quando cab&vel, tera efeito devolutivo e suspensivo} o
)

o L
que for provide retros gﬁﬁu, nog seus eleltos, a dabta do ato impugnado.




a adminisgtrati-

it 1é’€’ 0 air

va prescrevers:

o

I- En 5 ( cinco) anos quando aos 2

-3

os de que deeerram dg-
8

L

nmissao, cassacfio de aposentadoria ou de disponibilidade

dias, nos demais casos.

. / £ .
Art. 1g§? O prazo de prescrigic contar-se-£ da data da pu-

blicagao do ato iﬂ@ﬂgL&do;"ﬂuaﬂgo éste £or de natureza reservada,
L
da data em que o interessado dele tiver ciéncia.
Art %&i O pedido de reconsideragio e o recurso, guando ca-
F

_l_

-
b{veis, nterrompen a prescricio uma unica vez.

* ol L] ) & o - L]
Paregarfo -unico- & presericao interrompida recomegare -~ au
correr, rela metade do prazo, da datg do ato que a interrompeu,ou
£ &
do ultinmo ato ou tgrmo &o regpectivo processo.

(W, Lpfrm =) G :‘:

Da Disponibilidade

17/
efie 1 fi “zbinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
& & g s oA _—
o funcionario estavel sers posto em digponibilidade remunerada com
proventos proporcionals ao tempo de servico.

§ 19~ A declaracao de desnecessidade do cargo sers feita /
por decreto do Prefeito Municipal.

§»29~. 0Og proventos da disponibilidade do funcionsrio se-
rao calculados na razfo de 1/35 ( um trinta e cinco avos) por ano
de servigo, se do sexo masculino, ou de 1/30( um trinta avos) por
ano, se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de /
servigo a que fizer jus na data da disponibilidade e do salario -
ram{lia.




0. llos casos em que a lei federal fixar menor tempo de ser-
vigo para aﬁosentmdorxa que 35 { trinta e cinco) e 30 (trinta)anos,
, funcionérios do sexo masculino e feminino, vegpeetlvmmente 3

*"’5

provcntos de disponibilidade serao calculados na ﬂvoporgao de /
tantos avos quantos forem os anos de servigo necessarios a aposentca-
doria integral acrescidos das vantagens referidas ne parte final do
para'grafo anterior.

cAPfTULO XT

Da Apogentadoria

X ( = o, L
ATty 1$é§ 0 funcionério sers aposentadol

3 % !
I- Compulsoramente, aos TO(setenta) anos de idade;

Ii=a nedido, apos 35 (trinte e cinco) anos de servigo, se
do sexo masculino, ou 30 ( rinta) anos se do sexo feminino;

11T~ Por invelidez.

§ 19— A apogentadoria por invalidez sers sempre precedida /
licenca por perfodéonio excedente de 24 ( vinte e quatro) meses ,
salve quando o laudo médico concluir, anteriormente équele pPrazo ,
pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 20- Sers aposentado o funcionério que, depols. de 24 (vinte
e quatro) meses de licencga para tratamento de saude, for considera-
do invalido para o servigh puolﬂco.

~

i/ 3 P - 2
Art.'léé& 0 aposentado recebere proventos integrais:

I- Hos casos do n? IT do art. 136.

o #H
II- “uando invalidado em congequencia de acidente no axer-
E e . e
cfcio de suas atribuigdes ou em virtude de doenga profissionalj;

IIT-Ouando acometido de tuberculose ativa, alienacéo mental,

5 Lol . o - o x .
neoplasis maligna, cegmeira, lepra, penfigo foliaceo, paralisia €
cardiopatia grave. *

§ 10~ Congidera-se acidente, para os efeitos desta lei, o
. : . ey .
evento danoge que tiver como cauga mediata ou imediata o exercicio/
dag atribulcoes inerentes ao cargo.

&y




(50

g ﬁmulpav w-se a acidente a agressio gofrida e nio pProvoca-
da Uelo fmn010ner10 no exercicio de stias fuhooes.

39- A prova de acidente sers felta em processo espeelal, no
prazo de 8 ( oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o /
exigirem, sob pena de suspengée-de quem omitir ou retardar a provi-
dencias

§ ho. Bntende-se por doenca nr0¢1sszonal a aue decorrer das
condicoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo /
' -
medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterlzagao.

53 3 i .
¥ 58- Ao funcionario ocupante de cargo em comissao aplicar-ge-
i & A, - - - h- -
a o disposto neste artigo, quamdo invalidado em consequencia de aci-
. . g =R .
dente no exercicio de suas atibulgoes ou em viritude de doenca pro -

Tigsgsional,
g7

Apt, 13 Fora dos casos do art. 137, os proventos serao pro-
porcionaig ao tempo de servigo, na razio de 1/35 (um trinta e cinco
avos), por ano, quando se trata de funciondrio do sexo masculino e
1/30 ( um trinta avos), guando do sexo femininos

18~ Yos casos em que a lei federal fixar menor tempo, a pro-

i o~ ' & F
porgao gera de tantos avos guantos forem oz anos de servigo necesse -

rios para a aposentadoria integral.

%

€

s

22. Og proventos da aposentadoria nio serao inferiorres a
o Ei)
1/3 ( um tergo) do vencimento da atividade, nem a ele superiores

(¢

r"?
Art. 1 gi s proventos de inatividade dos aposentados serao

revistos, qus pdo, por motivo de alteracao do poder agquisitivo da /

& -
moeda, a le conceder aumento geral de vencimentos aos funcionerios
em atividade.

= ’ e . «
Paragrafo unico- 0 reajustamento dos proventos dos aposen-
T _ s -~ 3 . .
tados sera feito pelo orgao de pessoal, nas bases que a lei determi-
nar.

Art. 1#§L Os aposentados receberio, juntamente com os proven-
tos, os adicionéis por tempo de servigo, o salario~fam{lia e quais =
quer outras vantagens atribuidas aos funcionérios, por lei, em cars =
ter permanente. ‘

o P £
Arts 1511,1 aposentadoria que depande de inspecao medica so &
sers decretada depois de verificada a impoBsibilidade de readaptagfo
. 3, - ’ -
do funcionarioe.




& - - s & 5 l
Art.‘lﬁél £ automatica a aposentadoria compulseoria, calculando-
sé os proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens
a que fizer jus no dia em que atinjir a idade limite.

Paragarfo dnico- O retardamento do decreto que declarar a apo -
sentadoria nao 1mnedlrﬁ gque o funclondrio se afaste de exercicio no
dia imediato ao em que atingir a idade limite.

\VIC.
hrt. lbﬁ» os casos em que tenha gido a aposentadoria concedida

& i o
por motivo de invalidez, sers o aposentado submetido a inspecio méa
. ' = s = o~
dicae apos o de curso de cada 3 ( tr€s) anos, para efeito de revérsio.

o
TETULe IV
Do Regime Discipliner
CAPLTULO I
Da Acwmilagao

e

Tt Eﬁéz % vedada a acumilagio remunerads, exceto:

I- 4 de juiz e um cargo de professors
I~ A de dois cargos de professor;

o i . P - . 8 ne
IIi- & de wum cargo de professor com outro tecnico ou cientffi-
o}

L3 . - & & 4 3
IV~ A de dois cargos privativos de medico;

V- L permitida em lei complementar, na conformidade do § 30
do art.99 da Constituigao federal.

§ 19- Em gqualquer dos Casos, a cumulacao someﬁte g ﬁeﬁﬁltida

quando haja correlacdo de matérias e compatlbilidade do horirios.

§ oo, & proibicao de acumular se estende a cargos, funnoes ou
empregas en autarquias, empresas publicas e socledades de economia mis-
ta.



o en w O
9:3%. A proibicio de acumular proventos nfo se aplica aos /
=
aposentados, gquando ao exercicio de mandato eletLVO, cargo em Co=
missdo ou contrato para vrestaclo de servigs téenicos ou especiam

lizadosgs

§ hon A ressalva do § 32 ndo se aplica aos aposentados por £
validez.

Art. HEQL Impossado em mandato eletivo minicipal, o servi-
dor imediatamente afastado do cargo.

A 5 S ~ g 4

Art, lﬁg:-o-funC1onar10 nao noﬁeré ezercer mais de uma fun-
cao gratificada nem partlcmngy de mais de um ﬂrgao de deliberacio/
coletiva.

Apt. 18 ér Verwflcada em processo administrativo acumulacio
- o L] *
nro;blga, e provada ooa-fe, o funcionario optara por un dos cargoss
7 7 . *
se n2o o fizer dentro de 15 ( guingze” dias, sera exonerado de quals
quer deles, a criterio da Administracfo.

: = & T | P WY
§ 19 Provada me-fe, o funcionerio sera demitido de todos
b
0S CArgose.

§ 00. Se a acumulagdo prhibida for em cargo de outra entie
n ) &

dade estatal ou paraestatal, sera o

municipals

Tuncionario demitido do cargo ¥

capfTULOo  TI

Dosg Jevez«es

o o BN
“rie 15@5 gao devereg do funciounsrio:

I HVFcao administrativa;
11w ﬁssiduidade;
{3 0 4 fontualidade;

IV~ Disericios

¥' urbanidades;

Vi- Observar as normag legals e regulamentares;

: o * T
VII. -Obedecer ag ordens superiores, salwvo guando manifegta=




mente ilédgais;
VIII- Hepresentar a autoridade superior sobre irregularidaded
de que tiver ciencia em razdo dc cargo;

=

3 Ze Zelar pela economia e cons servacido do amterial que lhe /
for COﬂilmﬁO;

X Fazer pronta comuﬂlcooao a seu chefe imediato do motivo de
seu nao compurecimento no servico;

XL~ Manter, nas relagbes de trabalho ou n8o, comportamento con-
= i & L bl il - . = pind
dizente com a sua gualidade de funcionario publice e de @idadao;

ZII- Atender prontamente;
a) As requisico es para-defesa da fazenda Piblica;
b) A expedigdo de certidoes requeridas uara defega de direito;
¢) %o imediato cump:imento de decisOes e ordens emanadas do

™ o LT g 4 il 2
Poder “udiciaric.

XIIT- Colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo
& chefia imediata as medidas gue julgar necesserias.

CAPLTULO TTI

Dag Rroibigoe

i =3 = & = 4 = =
ﬁrt"lgag.io funcionario e proibido:

I- Referir-se de modo depreeiativo em informacio, parecer
ou degpacho 28 autorﬁéades e atos da administracdo nﬁblica, sendo=
lhe permitido, porém, em trabalhe assinado, critica-los do ponto de

vista doutrindrio ou de organizacio do servigo.




II- Betirar, sem previa permissfo da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticio;

IIT. Promover manifestagio de apraco ou desanrego fazer /
circular ou subscrever lista de donativo na reparticao;

IV- Deﬂemnenaur atribuictes diversas da pertinente a sua /
e

classe, salvo 05 cagos previstos em lei

w~ee

-~

Pk aler-se” do cargo para lograr proveito pessoal ou de
terceiros em prejufzo da dignidade da funcho;

Vi- Praticar a usura em qualquer de suas formas;

i v : . =3 G . %
ViI~ Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
3 Ui . &# & - . -
repartigoes publicas municipais, salvo guando se trata de percepcio
e
de wencimentos e vantagens de parentes ate segundo grau;

VIII. Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de
- L e . L3 sl
qualquer especie em razao de suas atribuicoes;

o -~ - ~

IZ- Cometer a pesgsoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo gque lhe competir ou a seus
subordinados;

L. Bmpregar material da reparticaoc em servigo particular;

i
o

x ey £ LA i "
XI- Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se

utilize para fim alheio ao servigo publico;

LII- Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibi-
A 5 i T D 3 i
da por lei ou incompativel com suas atribuicoes funcionais.

8



CAPITULO IV
‘Da Responsabilidade

Art, 150 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdées, o fun-—
ciondrio responde admistrativa, civil e penalmente.

Art, uﬁﬁ - A responsabilidade admistrativa resulta de atos ou //
omissoes que contravenham o Tegular cumprimento dos deveres, atribui
goes e responsabilidedes que as leis e os regulamentos cometam 2.0
funciondrio.

Art. 154 —~ A responsabilidade eivil decorre de procidimento dolo—
so ou culposo, gue importe em prejuizos ga Fazenda Municipal ou de
terceiros.

§ 12 - A indenizacBo de prejuizo  causado & Fazenda Wunicipal /
poderd ser ligquidada mediante desconto em prestagio mensal ndo exces
dente ds ddcima parte do vencimento & mingua de outros bems que Tes
pondem pela indenizacéo.

§ 2¢ - Tratando-se de dano causado & terceiro, responderd o fun -
ciondrio perante a Fazenda Municipal em acBo regressiva, proposia @g'
pois de transitar em julgado a decisfo de ultima insténecia que how =
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Artb, lﬁi - A responsabilidade pemal abrange 05 crimes e as contra
vengoes imputadas 2o funciondrio nessa gualidade.

Art, 155?—-As cominagdes civis, penais e disciplinares poderZo cu
malar-se, sendo umas € outras independentes entre gi, bhem assim as
insténeiss admistretive, civil e penal,

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. léﬁy- Gonsidera-se infracgao diciplinar o ato praticado pelo/‘
funciondrio com violagBo dos deveres e das proibicgdes decorrentes do
cargo que exerce.
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Pardgrafo dnico — A infrago € punieel, guer consista em acso,
quer em omisso, e independentimente de ter produzido resultado per
tubador do servigo.

Art, lééw— S80 penas disciplinares, na ordem crescente de gravi
dade:

I - Advertencia verbal;
II - Repreencéo;
ITII - Multa;
IV - SuspengBo disciplinar;
V — DestituicBo de funcio;
VI - Demissfos
VII - Cassago de apesentadoria ou de disponibilidade,

Pardgrafo dnico — Nas aplicagdes das penas disciplinares, serfo
consideradas a natureza e a gravidade da infracBo e os danos que /
dela provierem para o servigo plblico.

3’. i/ <

Art, 160 - NEo se aplicard ao funciondrio mais de uma pena dis
ciplinar por infraglo ou infracdes acumuladas que sejam apreciadas
num 86 processo, mas a autoridade competente poderd decidir entre

as penas cabiveis, pela que melhor atenda aos interésses da disci-
plina e do servigo.

7
Art., lé&‘— 4 pena de repreensio serd aplicada por escrito -/
nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art, Eﬁ? - A peba de suspensZo disciplinar, que nap exceders/
de 90 (noventa) dias, serd aplicada nos casos de falta grave ou de
reincidéncia.



§ 12 - 0 funciondrio enguanto suspenso disciplinamente perderd
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do carge.

§ 2¢ - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de /
suspehsao disciplinar poderd ser convertida em multz na base de /

50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, nesse /
caso, o funciondrig a permanscer em servico,

Art, 168'- S8o, dentre cutroe, motivos determinentes de desti -
tuicdo de funclo:

I - Atestar falsamente a prestacio de servico extracrdindrio;

II - Ngo cumprir ou tolerar gque se descumpra & jornada de traba=
lhos

IIT- Promov¥er ou tolerar o desvio irregular de funcio;
I¥ - Retardar a indtruc2o ou andamento de processo;

V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza po-
litico-partiddria;

VI - Deixar de prestar ao drgao de pessoal a informac@o de que
trata o pardgrafo 2¢ do art. 23 deste Estatuta,

“IN -
Art. 1§Q — A pena de demissfBo serd aplicada nos casos deg

I - Crime contra a Admimistragio Pdblica, nos térmos da lei pe
nals

ITI -~ Abandono do cargo;

IITI - Incontinencia pdblica escandalosa, vicios de jogos proibidos
e embriaguez habitual;




IV - Insubordinaclo grave em servigos

V = Ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou particular,
salvo se em legitima defesas

VI - Aplicagio irregular dos dinheiros pdblicos:

VII - Les8o aos Bofres piblicos e dilapidacgio do patrimdnio pd -
blico;

VIII - Revelacédo de segrédo de que tenha conhecimento em razfo de
suas atribuicoes; :

IX - Incidéncia em qualquer das proibigoes de que tratam os n®s:
V a XI, do art. 145,

§ 12 - Considera—se abandono do cargo & ausencia do funciondrio
gem causa justificada, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 2¢ - Incorrerd ainda a pena de demissdo, por falta de assuida
de, o funcionfrio que, no perfodo de 12 (doze) méses, faltar ao ser
vigo 30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

<7

Art. 162 - 0 ato gue demitir o funciondrio municipal menciona-

rd sempre a causa da pemalidade e a disposicio legal em que se/
fundamenta,

b ."_‘J“/}
art, ;55;- Considerada a gravidade da falta, a demissSo poderi/
ser aplicada com a nota "a bem do servigo pdblico", a gqual constard
sempre nos decretos de demissfo fundados nos n2s I,VI, e VII do art.

%gil ~

Art, lé1‘4 Serd cassada a disponibilidade &e ficar provado em /
processo qus o funciondrio em disponibilidade:

I - Praticou, guando em atividade, qualquer das faltas para as /
gqueis é cominada, neste Estatuto, pena de demissfo;
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II - Foi condenado por ecrime cuja pena importaria em demiss8o
ge estivesse em atividade;

III - Aceitou ilegalmente cargo ou funcio pdblica;

IV - Aceitou representac8o de Estado estrangeiro sem prévia au
torizacio;

V - Praticou usura ou advogacia admistrativa ;

Pardgrafo dnico — Serd igualmente cassada a disponibilidade ao
funciondrio gque ndo assumir no prazo legal e exercicio do cargo em
que For aproveitado,

Ars, 1£%f— Serd cassada a aposentadoria do funciondrio nos eca
sos dos n®s I, III, IV, e V do artigo anterior,

Gl g Y
Art, 166’ - Para a imposicBo de penas disciplinares sao competen
tes:

I - 0 Prefeito nos casos de demissfo, cassaclo de aposentado —
ria e de disponnibilidade, bem como suspensio superior a 15 (quin -
ze) dias;

II - A autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, respon
sdvel pelo drgio em que tenha exercicio o funciondrio, nos casos de
suspensdo disciplinar até 15 (quize) dias;

IITI = O chefe imediato do funciondrio, nos casos de 2 adverten=
cia verbal e repreensfo.

§ 12 - A pena de multe serd aplicada pela autoridade que impu-—
ser a suspensao disciplinar,

§ 2¢ — A pena de destituicBo de chefia serd aplicada pela au-
toridade gue houver feito a designacgio.



Art, i%é ~ Serso considerados como de suspensgo disciplinar
os dias em que o funciondrio deixar de atender &s convocagoes/
do juri e do servigo eleitoral, sem motivo justificado.

T"T
Art, 1&3L? S30 circunstincias gue atenuem a aplicacio da pena:

I -#& prestagio de mais de 15 (quinze) anos de servigo com/
exemplar comportamento e zelo;

II - A confissdo espentinea da infracdo.

Art, %ggg— S8o circunstancias que agravam & aplicagfo da pena:
I - 0 conluio para a pritiea de infracfo;

IT - A acumulzcBo de infracoes:

IIT - A Peincidéneia genérica ou especifica ne infracio.

Art. 17q - QContados da data da infracdo, prescreverd, ns es
fera admistrativa:

I - Em 2 (dois) anos, a falta sujeita is penas de repreen=
s80, multa ou suspensBo  disciplinar;

IT - Em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de admissgo,
cassagao de aposentadoria ou de dispenibilidade.

Pardgrafo Unico — A falta também prevista como crime na lei/
penal prescreverd juntamente com este,
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Do Processo Disciplinar

CAPITULO I
Do Processo

Art, 19 - A autoridade que tiver ciéncia de qualguer irregu
laridade no servigo piblico é obrigada a denuncide la ou promo-
ver—-lhe a apuracgdo imediata, por meios sumdrios, mediante proces
so disciplinar, assegurada ampla defesa 20 indieiado.

Pardgrafo dnico = O processo procedersi 2 aplicacéo das penas
de suspens@io por mais de 30 (trinta) dias, de destituigfo de che
fia, de demissfio , de cassacio de aposentadoria ou de disponibi
lidade.

Art, 1§# - S80 competentes pawa determinsr a instauracio do
processe disciplinar os chefes de érgio diretamente subordinados
ao Prefeito Muniecipal,

Art, 152, Promoverd o processo uma comiss8o, designada pela
autoridede que houver determinado e composta de tres funciondri
os estdveis e gue nfo estejam, ns ocasido, ocupando cargo ou /
exercendo fungad de que sejam demissfveis "ad nutum".

§ 19 - Ao designar a comissfo, a autoridade indicard dentre
seus membros o respectivo presidente.

§ 22 - 0 presidente da comissio de81gnar% o funciondrio que
deve servir como secretdrio.

Arg, H%éy- A titulo de atos preparatdrios do t8rmo inicial/
do processo disciplinar, poderd a comissSo realizar investiga -
¢lo sumdria e sindicinecias, resguardando o sigilo, sempre que /
necessédrio ,

Art, ﬁiﬁl- O processo disciplinar propriamente dito abrir—se-
4 com um termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares
e da responsabilidade de sua autoria,




§ 1o = Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes 3 sua
levratura, & comissfo transmitird ao acusado cépia do termo ci=
tando—-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia,

§ 2¢ - Achando-se acusado em lugar incerto, serd citado por/
edital, que se publicard 3 (trés) vézes no érgio oficial de im=
prenmsa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da dltima pu-
blicac8oy apresentar-se para & defesa,

§ 3¢ - Feita a citacSo, nos térmos do pardigrafo anterior, dar-
ge—4 ao acusado, como defendor, até que 2le comparega, um funcio
nirio municipal estével e gque ndo esteja, na ocasifio, ocupando
cargo ou exercéndo funglo de que seja demissivel "ad nutum" ,

Art, 1%6’- Da data da citaclo ou da abertura de vista ao de
fensor dativo correrd o triduo para a defesa prévia, na qual o /
acusado poderd contrariar a acusacdo, reguerer meios de prova e
apreciar os elementos coligados na fase preliminar de sindlcancla
ou investigagdo.

Pardgrafo dUnico - O acusado terd direito de acompanhar por
si, ou por procurador todos os térmos e atos do processo e pro
duzir as provas, em direito permitidas, em ptol de sua defesa, po
dendo & comiss8o indeferir a juntada das infteis em relacdo ao/
objeto do processo, ou as inspiradas em propdstos manifestamente
protelatdrios.

Art, 336 - Decorrido o triduo, iniciar-se<d o periodo probaté
rlo, no gqual &a comissfo promoveré os atos gue julgar convenien-—
tes a instrucdo do processo , inclusive o8 requeridos pelo acu
gado e deferidos.

§ 16 - A comiss8o poderd citar o acusado para prestar declé
raggo; se ele nfo comparecer ou Se Irecusar & prestd-las, ser-lhe-
4 aplicada a pena de confesso,

§ 2¢ - A pericia, quando cabivel, serd feita por +técnico /
escolhido pele comissdo, o quel poderd ser assistido por outro
indicado pelo acusado.



ART. fgzﬂ—Encerrada pela comissfo a fase probatéria, serd /
assinado ao acusado o prazo de 10 (dez.) dias para o dferécimen
to de suas razdes finais de defesa,

§ 1¢ - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sérd comum e
de 20 (vinte) dias,

§ 22 = 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo ddbro /
para diligéncias reputadas indispensdveis, a critério da comis
880,

ART, lf@%- Decorrido o prazo previsto no artigo anteriot ,/
com as razbes ou sem elas, a comissfo langard nos autos o seu re
latdrio final e submeterd o processo ao julagamento da autorida-—
de competente,

ART.?LB? - A comiss3o terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
concluir o processo disciplinar, salvo 8e, por motivo justifica-

do, éste prazo for prorrogado pela autoridade competente.

Pardgrfo Unico — O excesso de prazo importa em responsabili
dade de quem lhe der causa, mas nio tem como consequéncia a pres
cricdo do processo.

ART, fgﬂ - Recebido o processc com o relatdério final, a autg
ridade competente proferird o julgamantb no prazo de 20 (vinte)/
dias, salvo se baixar os autos em diligencia, guando se renovard
o prazo para conclusdo desta.

Pardgrafo vnico - N8o decidido o processo no prazo déste ar
tigo, o indiciado reassumird automdticamente o exercicio do car
go, e guardard o julgamento, salvo o disposto no § 2¢, do art. /
188,

ART, 15%,- A autoridade a gquem fbr remetido o processo pro
pord a quem de direito, no prazo do art. 181, as sencoes e provi
déncias gue exéederem de sua alcgada,

Pardgrafo dnico = Havendo mais de um indieiado e divercidade
de sengoes, caberd o julgamento & autoridade competente para im
posicio da pena mais grave,




Art, 1§§b; Quando _a irregularidade objeto de dinguérito// ]
ou de processo disciplinar constiturr crime, o Prefeito comuni

card o fato & autoridade judicial, para os devidos fins, e con
cluido o processo na esfera admistrativa, remeterd os autos &/
autoridade judicidria competente, ficando traslado na Prefeitu-—
ra,

Art, l§%g* Em gualquer fase do processo serd permitida a
intervencio de defensor constituido pelo indiciado.

dr»t, ~ lg/ - 0. funciondrio sé poderd se exonerar, a pedido
apds a conclusdo de processo disciplinar a que responder, des
de gue reconhecida sua inocencia,

-’
Art, lgg;- A comissfo, sempre que necessdrio, dedicard todo
o tempo a@os trabalhos do inguérito, ficando seus membros, em //
tais casos, dispensados do servico na repartic@o durante o cur-
so das diligencias e elaboragio do relatdrio.

CAPYTULO 1II
Da Prisso Administrative

Art, I@é’— Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e por escrito |
ordernar 2 prisZo administrativa do responsdvel por dinheiro e /
valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou gque se achem & guar
da desta, no caso de alcance ou omiss8o em efetuar as entradas /
nos devidos prazos.

§ 1¢ - 0 Prefeito comunicard o fato & autoridade judicidria |
competente e providenciard no sentido de ser realizada com urgén'
cia o processo de tomada de contas,

§ 20 - A prisfo administrativa nfo excederd de 60 (sessenta)
dias,

CAPITULO III
DE SUSPENSXO PREVENTIVA -

Art, lgg’- 0 Prefeito poderd determinar a suspensgo pre-—
ventive do funciondrio até 60 (sessents) dias, para que este/ i
n8o vemha a influir na apuracio da falta cometida,
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§ 12 - Pindo o prazo de gue o artigo, cessardo os efeitos da/
suspencio preventiva, ainda que o processo nSo esteja conclui—-
doe

§ 2¢ = TNo caso de alcance ou malversagio de dinheiro pdbli=——
co, afastamento se prolongard até a decisdo final do processo dis
¢iplinar,

Art., iﬁ%?—-c funciondrio terd direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao pefiodo em gque
tenka estado préso administrativemente ou suspenso preventivamen
t¢ , se do processo nZo pena disciplinar ou esta se limitar & /
repreensao ;

II - A contegem do perfdo de afastamento que exceder ao prazo/

de suspensso disciplinar aplicada;

III - A contagem do perido de priszo administrative ou suspen -
s8o preventiva e ao pagamento do vencimento e de toda as vanta -
gens do exercicio, desde gque reconhecida sua’ inoc8ncia .

CAPITULO IV
Da Revisao

Art., 199 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contades da da
ta da publicacgdo, poderd ser reguerida a revisio do processo de
gue resulbtou : pena diseciplinar, quando se aduzam fatos ou cir-
cunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 - NZo constitui fundamento para revisZo a simples ale -
ga.cBo de justiga da penalidade,

§ 22 - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, /
a revisfo poderd ser reguerida por gualguer das pessoas constan
tes de seu assgentamento individual,
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Arteékgip— Correrd a revisfo em apenso 2o processo origind
rig.

#73
Art.2ﬁ9J<- 0O requerimento, devidamente instruido, serd encami
nhado ao 6rg§o de administraczo de pessoal, gue procederd de con-
formidade com o disposto no Gapitulo I, deste Titulo.

Arto;igzy— Na inicial, o requerente pedird dia e hora para in
quirigBo das testemunhas que arrolar.

§ 12 - Serd considerada informante a testemunha que, residindo
fora da sede do Municipio, prestar depoimento por escrito;

§ 2¢ - Conclufda a revisZo, em prazo nfio superiot a 60 (ses—
senta) dias, serd processo, com o respectivo relatério, encami -
nhado & autoridade competente para julgd-lo,

§ 32 - A autoridade competente terd 20 (vinte) di=zs para deci
dir, salvo se baixar o processo em.ﬁiligéneia, quando se renovard
o prazo apds a conclusio desta;

f(
Art.ﬁﬁﬁg-Julgaﬁa procedente a revisdo, seus efeitos retroa
girBo ¥ data da decisBo revista.

TITULO VI
Disposigoes Pinais

Art.ﬁi@%{* A jornada de trabalho nas reparticSes piblicas muni
cipais serd fixada em decreto do Chefe do Executivo, nfo podendo,
em cada caso, ser superiot a 48 (qugrenta e oito) nem inferior a
35 (trinta e cinco) horas semanais,

Pafdgrafo tdnico - Compete ao chefe da reparticg@o ou do servigo
antecipar ou prorrogar o periodo de %rabalho, guando necessdrio,
respondende pelos abusos que cometer,
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Art.j&@g- Consideram—se pertencentes & famiiia do funciondrio
além do conjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivem &s suas ex
pensas € constem de seu assentamento individual,

Art.ﬁkaé - Para todos os efeités previsto néste EZstatuto e em
leis de Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serfio o-
brigatdriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua fal
ta, por médico credenciado pelo Prefeito Municipal,

§ 12 ~ Em casos especiais, atendendo & natureza da infermidade,
0 Prefeito Munieipal poderd designar wuma junta médics pare procer
der ao exame, dels fazendo parte, obrigatbriamente, o médico da
Prefeitursa,

§ 22 - 0s atestados médicos concedidos aog funciondrios muni ci
pais, guando em tratamento fora do Municipio, terfio sua validade v
condicionada & ratificacSo pelo médico da Prefeitura,

\
Art.ga@éz- Contar-se-80 por dias corridos os Prazos previstos
neste Estatuto.

Pardgrafo dnico -~ NZo se computard no prazo o dia inicial, pror
Trogando-se para o primeiro dia Ytil 0 vencimento que incidir enm
sédbado, domingo. ou feriado .

Art,gﬁggi- E vedado ao funciondrio servir sob a chefia imedia-—
ta de conjuge oum parente até 29 grau, salve enm fung¢go de confian-
¢gé ou livee escolha, nSo podendo exceder de dois o0 seu mimero,

Art, 20q - SHo #sentos de selo e emolumentos os Tequerimentos,
certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa, inte—
Tessarem 20 funciondrio piblico, ativo ou inativo , nessa qualidade.

Art, aﬁ@ = O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que
exerga encargo de chefia , em omissSo ou ndo, de fiscalizacdo ou/
arrecedacéo, serd afastado, sem vencimento, a partir da data em /
que for feita sua inscricio perante a Justiga Eleitoral, até o /
dia seguinte 20 do pleito,

Pardgrafo Unico - Serfio também sem vencimento o8 ajustamentos
decorrentes da legislagfo sdbre dmelegibilidades,
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Art.,?ég - ¥ vedado exirgir atestado de ideologia como conddi
¢Bo de posse ou exercicio em cargo ou fungao publica. :

. el

=

Art. 20B/= 0 presente Estatuto se aplica acs funciondrios da C&
ma Municipal, cabendo ao Prefeito desta as atribuicoes reservadas
nests lei ao Prefeito, quando for o caso.

f e -
/ Art. ?ﬁi - A contagem do tempo de exercicio e das ocorréncias

pdra efeito de concessfio da contagem do art. 195 terd inicio na ./
data da vigencie desta lei.

/

| Pardgrafo dnico - Assegurar-se-d 20 funciondrio a continuidade

ﬁa percepcio do adicional em cujo gozo de encontrar na data da vi

lgéncia desta lel.

f
/
!

lamentos necessérios B execucfo da presente lei.

e

L
Art. 206 — TEahka I1-~2 o Bl
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mara Municipal
Itapetinga — Bahia

Arte BIZr 0 presente Lstotuto se a.lica aos funecio
ndrios dz Cémera lunicipal, cabendo &o Fresidente desta as B
tribuicBes resecrvadas nesta Lei ao Prafeifo qu ndo for o Casos
Arte 215;-A Contagenm do tempo de exercicio e das
ocorreneiss para cfecito de concessfio de ventagem do art 124 terd
infcio na d=ta da vigéncia dests lel,
Pardsrofo fmico = Assegurar—se—d 20 funciondrio a eeati
tipgidade d= percepgaé do adicional em eujo go0zo se enconirar |
na data da vigencis desta “ei,
Arte 218= 0 Prefeito Municipal baixard, por decre=
to, os regulamentos necessfdrios B execucf@o da presente lel,
Arte 21§ Esta lei entrard em vizor na data de sua
publiea-Ho rovogadas as disposigbes em contrdtio.
Mese 4dc Caﬁ r= Muniecipal de Itapetinga, Bohia, 19
de dezembro de 186G,

Solon LUdias da Hocha

Presidesnte =

6 B et :
¢Zrios Noreire de _lcentara Anhtonio andrade soprinho
12 Secretdrio 2¢ Secretédrio




