PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA

CNPJ: 45.724.952/0001-96
Estado de Sio Paulo

LEI N°132/2005 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

“Dispbe sobre a assisténcia
social, concessado de
aposentadoria e penséo aos

servidores da Prefeitura, Cémara
Municipal de Turiidba, Autarguias,
e Fundagles PGblicas, dando

outras providéncias”.

SILVANIA MARIA DOS SANTOS MUNHOZ, PREFEITA
MUNICIPAL. DE TURIUBA, FAZ SABER gque a Cémara
Municipal de TuriGba aprovou e ela sanciona e

promulga a seguinte lei:

cariTuLo I

Dag Disposig®es Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica mantida a autarguia criada através da lei
municipal n.° 41/92, de 17 de novembro de 1992, entitulado de
Instituto de Previdéncia do Municipio de Turidba - IPREMT -, a
qual passa a ser regida nos ditames dessa lei, da lei federal
9.717, de 27 de novembro de 1998, da Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964 e normas regulamentadoras do MPAS e dos seguintes

artigos.”

CAPITULO IT

Dos Beneficiarios

Segdo T

Dos Segurados

Art. 2° - Sdo segurados do RPPS:
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T - o servidor piblico titular de cargo efetivo mnos
termos da Lei Municipal 30/1991, dos ©&xgdcs dos Poderes

Executivo e Legislativo; e

IT - os aposentados e pensionistas nos cargos citados

neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput © servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdc e exoneragdo, bem como de outroc cargo

tempordric ou emprego piblico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagdo remunerada, © gervidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério em relacgdc a

cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao
RGPS.

Segdo II

Dos Dependentes

Aart. 3° - Para efeito desta Lei sé&o considerados
beneficiarios na condigiio de dependente do servidor

concursado ocupante de cargo publico:

I - o ¢énjuge, a companheira, © companheiro e o filho ndo
emancipado de qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou
invalido;

II - os pais; ou
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III - o irm%o n3o emancipado, de qualquer condig@o, menor
de dezoito anosg ou invalido.

§ 1= - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condigdes.

§ 2¢ - A existéneia de dependente de qualquer das
classes deste artigo exclui do direito &s prestacgdes os das
classes seguintes.

§ 3* ~-Equipara—se acs filhos, nas condig¢des do inciso
I, mediante declaracio escrita do servidor e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no
§ 7 do art. 5°, o enteado e O menor gue esteja sob sua tutela e
nic possua beng suficientes para o proprio sustento e educagdo.

§ 42 - O menor sob tutela somente poderd ser eguiparado
aos filhos do servidor mediante apresentag¢3o de termo de tutela.

§ 5¢ - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que mantenha unifo estédvel com o servidor ou servidora.

§ 62 - Considera-se unifio estdvel aguela verificada
entre o homem e a mulher como entidade familiar, por no minimo 5
(cinco) anos, guando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vidvos, ou, por gqualquer periodo, quando tenham
prole em comum, enguanto nd3c se separarem.

§ 7¢ - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata

o inciso I é presumida e a das demais deve ser comprovada.
Art. 4° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cdnjuge, pela separagido judicial ou divdreio,
enguanto n3o lhe for assegurada a prestagdo de alimentos,
pela anulag3io do casamento, pelo o6bito ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da
unifio estavel com o servidor ou servidora, enquanto ndo

lhe for garantida a prestagdo de alimentos;
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IIT - para o filho e o irmdo, de qualguer condigdo, ao
completarem dezoito anos de idade, salvo se imvalidos, ou
pela emancipa¢fo, ainda gue invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacdio for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessag¢8o da invalidez; ou

b) pelo>fa1ecimento.

Art. 5° - Considera-se inscrigdo de dependente, para o8
efeitos da previdéncia social, o ato pelo qual o servidor
concursado exercente de cargo plblico o qualifica perante ela e
decorre da apresentagio de:

I - para os dependentes preferenciais:

a) cénjuge e filhos - certiddes de casamento e de
nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e
certidio de casamento com averbagic da separagdo judicial ou
divércio, quando um dos companheiros ou ambos j& tiverem sido
casados, ou de 8bito, se for o caso; e

c¢) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em
se tratando de enteado, certidfo de casamento do servidor e de
nascimento do dependente, observado o disposto no § 3% do art.
3°9;

ITI - pais - certidao de nascimento do servidor e
documentos de identidade dos mesmos; e

III - irmdo - certiddo de nascimento.

§ 1= - A inscrigio dos dependentes de que trata a alinea
"a" do inciso I do caput serd efetuada no Departamento Pessoal
da Prefeitura Municipal de Turidba, em formulario préprio criado

para este fim.
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§ 2¢ - Para comprovagio do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso, podem ser apresentados os seguintes
documentos, observado o disposto nos 8§ 62 e 72:
I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;
III - declaragdo do imposto de renda do servidor, em que
conste o interessado como seu dependente;
v - diéposiq&es testamentérias;
V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo
érgdo competente;
VI - declaracgd@o especial feita perante tabelifo;
VII - prova de mesmo domicilio;
VIII - prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunh8o nos atos da vida
civil;
IX - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancdria conjunta;
XI - registro em associagio de qualgquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do servidor;
XII - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;
XIII - apdlice de seguro da qual conste o servidor como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;
XIV - ficha. de tratamento em instituig8o de assisténcia
médica, da qual conste o servidor como responsével;
XV - escritura de compra e venda de imbvel pelo servidor
em nome de dependente;
XVI - declaragd3o de n3o emancipag8o do dependente menor
de dezoito anos; ou
XVITI - quaisquer outros gue possam levar a convicgio do

fato a comprovar.
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3= - 0 fato superveniente que importe em exclusdo ou
inclus3o de dependente deve ser comunicado a Prefeitura
Municipal de Turidba, com as provas cabiveis.

§ 4¢ - O servidor casado ndo poderd realizar a inscrigdo
de companheira.

§ 5% - Somente serd exigida a certiddo judicial de
adogdo quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data da
vigénecia da Lei n® 8.069, de 1590.

§ 62 - Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou
companheiro, os documentos enumerados nos incisos III, IV, V, VI
e XIT do § 2° constituem, por si s6, prova bastante e
suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de
no minimo trés, corroborados, quando necessario, mediante
justificagdo administrativa.

§ 7° - No caso de pais, irm3os, enteado e tutelado, a
prova de dependéncia econfmica serd feita por declaragde do
servidor firmada perante a Prefeitura Municipal de Turidba,
acompanhada de um dos documentos referidos nos inecisos III, V,
VI e XITII do § 22, que constituem, por si s6, prova bastante e
suficiente, devendc os documentos referidos nos incisos IV, VII,
VIII, IX, X, XI, XII, XIV e XV serem considerados em conjunto de
no minimo trés, corrcborados, quando necessario, por
justificagdo administrativa ou parecer s6cio-econdmico do
Servigo Social do Municipio.

§ 82 - No caso de dependente invalido, para £fins de
inscricdo e concessdoc de beneficio, a invalidez serd comprovada
mediante exame médico-pericial a cargo do IPREMT.

§ 9 - Deverd ser apresentada declaragiio de ndo
emancipacdo, pelo servidor, no ato de inscrigdo de dependente
menor de dezoito anos referido no art. 3°.

§ 10 - Para inscrigdo dos pais ou irmdos, o servidor
devera comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais,

mediante declaragdo firmada perante o IPREMT.
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§ 11 - Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo

de Lei tem suas inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 6° - Ocorrendo o falecimento do servidor, sem que
tenha sido feita a inscricio do dependente, cabe a este promové-
la, observados os seguintes critérios:

I - companheiroc ou companheira - pela comprovagao do

vinculo, na forma prevista no § 62 do art. 5°;

II - pais - pela comprovagdo de dependéncia econSmica, na

forma prevista no § 7% do art. 5°;

IIT - irm3os - pela comprovagdo de dependéncia econdmica,

na forma prevista no § 7¢ do art. 5° e declaragdo de nao

emancipacgdo; e

IV - equiparado a filho pela comprovagdo de dependéncia

econdmica, prova da equiparagdo e declaragdo de que ndo

tenha sido emancipado.

capiTuULo III

Do Custeio

Art. 7° - A Autarquia Municipal criada através da lei
citada no artigo primeiro desta lei, intitulada como Instituto
de Previdéncia do Municipio de Turitba - IPREMT, seréd regida nos
termos do art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para
garantir o planoc de beneficic do RPPS, observados os critérios

estabelecidos nesta Lei.

§ dnico - Caberd A autarquia IPREMT mencionado no caput a

gestd3o do RPPS (regime préprio de previdéncia social).

Art. 8° - Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as

seguintes receitas:
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I - contribuigfBio previdencidria do Municipio;

II - contribuicdo previdenciaria dos gsegurados
ativos;

ITI - contribuigdc previdencidria dos segurados
aposentados e dos pensionistas;

Iv - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras
e receitas patrimoniais;

v - valores recebidos a titulo de compensagao

financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituigédo

Federal; e

VI - demais dotacdes previstas no orgamento
municipal.
§ 1° - Constituem também fonte do planoc de custeio do

RPPS as contribuig¢des previdencidrias previstas nos incisos
I, II e III incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculeo funcional com o Municipio, em
razdo de decis3o judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de gue trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de Dbeneficios
previdenciirios do RPPS e despesas administrativas para sua
manutengao.

§ 3° - Os recursos do IPREMT serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal, e somente poderdo ser
utilizados dentro dos poderes a que originarem.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atender3o &s resolugdes do Conselho Monetério
Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos pUblicos, exceto

os titulos pGblicos, federais.

Art. 9° - As contribuic¢des previdencidrias de que
tratam os incisos I e II do art. 8 serdo de 17% e 11%,

respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
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remuneragdo de contribuigdo. O percentual de 17% do
contribuinte especificado no inciso I, serid aumentado
gradativamente, num percentual de 0,5% {meio ponto

percentual) anualmente, iniciando estes aumentos em Janeiro
de 2007. Os aumentos que serdo gradual, em melo ponto
percentual ac ano, com inicio em janeiro de 2007, cocorrexdo
até alcangarenm o percentual méximo de 22%, guando entdo
ficarad estacionado neste valor, sé podendo aumentar mediante

aprovac¢do de nova leli especifica sobre este assunto.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o
valor constituido peloc vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos

adicionais de caradter individual ou outras vantagens, excluidas:
I -as didrias para viagens;
II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizagdo de transporte;
IV - © salédrio-familia;
V - o auxilioc-alimentacgdo;
VI - o auxilio-creche;

ViI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de

local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de

cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 51, desta

lei; e

X - outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja

9
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§ 2° - O segurado ativo poderad optar pela inclusdo na
remuneragio de contribuigdo de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
carge em comissiico ou de fun¢lo de confianga, para efeito de
cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos
23, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 36 e 44, respeitada, em gqualguer

hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 52.

§ 3° - O abono anual seréd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remunerag¢do de contribuigéo

relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagdo
remunerada de cargos considerar-se-&, para fins do RPPS, o
somatédrio da remuneragdo de contribuig¢do referente a cada

cargo.

§ 5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuicdes previstas nos incisos I, II e III do
art. 8 gerd do dirigente maximo do &rgdco ou entidade em que O
segurado estiver wvinculado, e ocorrerd até o 30° dia do més
posterior ao més de competéncia de pagamento da remuneragdo, do
abono anual ou da decis3o judicial ou administrativa.

§ 6° - Cada Poder do Municipio é o responsdvel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, sendo
esta responsabilidade proporcional ao vinculo do servidor

efetivo.

10
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Art. 10 - A contribuicdo previdencidria dos beneficiarios
de que trata o inciso III do artige 8, obrigarad os servidores
inativos e os pensionistas do Municipio, incluida suas
autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data da
publicagdo desta lei, bem como os alcancados pelo artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 41, a contribuirem para o custeio do
regime de gue Cratam os artigos 23, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 36 e
44, com percentual igual ac estabelecido para os servidores

titulares de cargos efetivos.

§ 1° - A contribuigdo previdenciaria a que sé refere o
caput incidira apenas sobre a parcela dos proventos ¢ das

pensdes que supere:

I - cinglienta por cento do limite méximo estabelecido
para os beneficlos do regime geral de previdéncia social de que
trata o artigo 201 da Constituig@c Federal, para oS servidores
inativos e os pensionistas do municipio.

II - ao dobro do limite méximo estabelecido para 08
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 desta Constituic8o, quandoc o© beneficidrio, na forma da

lei, for portador de doenga incapacitante.

§ 2° - A contribuigdoc de gque trata O paragrafo
anterior incidiré também sobre os proventos de
aposentadorias e pensfes concedidas aos segurados e seus
dependentes gque tenham cumprido todos os reguisitos para
obtengdo desses beneficibs com base nos critérios da
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos
pelos mesmos Indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de

Previdé&ncia Social.

11
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Art. 11 - O gservidor afastado ou licenciado do cargo,
sem remuneracio, contaria o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento da contribuigio previdencidria estabelecida no

inciso II do art., 8.

§ 1° - A contribuic3o a que se refere o caput serd
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos

arts. 13 e 14.

§ 2° - Durante o periocdc de licenciamento do cargo, o
Municipio continuard responsdvel pelc repasse da contribuig¢do de
gue trata o inciso I do art. 8, caso O servidor venha guerer

continuar contribuindo com sua parte.

Art. 12 - 0O recolhimento das contribuig¢les
mencionadas nos incisos I, IT e III do art. 8 €& de
responsabilidade do 6&rgic ou entidade em gque © gservidor

estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragao
direta ou indireta da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipics; e

II - investido em mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituigdo da Repiblica, desde que o afastamento do cargo

se d& com prejuizo da remuneracgdo.

§ dnico - Na hipétese prevista no inciso I quando houver
opcio do servidor pela remuneragdo do cargo efetivo, o érgdo ou
entidade cessiondria recolherd somente a contribuigdo prevista

no incisgso I do art. 8.

12
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Art. 13 - Nas hipdteses de que tratam os artigos 11 e 12,
a remuneraciio de contribuigiio corresponderd & remuneragdo ou
relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada na

forma do art. 9.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes
previdenciirias deverdo ser recolhidas nos prazos previstos no §
5°¢ do art. 9, prorrogandc-se o vencimento para o dia datil
subseqiiente quando ndo houver expediente bancario naquela data.

§ 2° - Na hipbétese de alteragio na remuneragdo de
contribui¢do, a complementagdo do recolhimento de que trata o

caput deste artigo ocorrerd no més subseqlente.

Art. 14 - A contribuigdc previdencidria recolhida ou
repassada em atraso fica'sujeita a multa de 2%(dois por cento) e
correcio pela variagiio da Selic ou outro indice que venha
substituir, acrescido de juros legais de 12% a.a. referente ao

periodo em atraso.

Art. 15 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido,

ndo havera restituicio de contribuig¢des pagas para o RPPS.

caPITULO IV
Se¢do I
Da organizagdo do IPREMT

Art.16 - O IPREMT serd dirigido por uma Diretoria
Executiva, composta de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario, Segundo Secretdrio, Primeiro Tesoureiro, Segundo
Tesoureiro e por um Conselho Deliberativo e Fiscal, escolhidos
por eleigdo direta e secreta, dentre os Servidores Piblicos
Municipais ativos e inativos, na forma e com atribuigbes a serem

13
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sbelecidas pelo Regimento Interno, observadas as disposigdes

desta Lei.

§ 1° - Para cada membro do Conselho Deliberativo e Fiscal
gserd escolhido o respectivo suplente.

§ 2° - Ao Presidente da Diretoria Executiva, deverad ser
concedida uma funcio-gratificada, a ser page pelo IPREMT,
limitado ao valor correspondente do piso salarial da Prefeitura

Municipal de Turitdba, desde que ndo exerga carge publico.

Art.17 - O Conselho Deliberativo e Fiscal serd composto
por 05 {cinco) servidores pilblicos municipais, que elegerdo, de
forma direta e secreta, um Presidente e Secretdrio, na forma que

dispuser o Regimento Interno.

§ tdnico - Somente poderdo ser eleitos servidores
efetivos, no minimo had mais de 03 (trés) anos de exercicio, no

servigo pldblico municipal.

Art.18 - A Diretoria Executiva e o Congelho Deliberativo
e Fiscal, terdo mandatc de 02 (dois) anos, permitida uma Unica

reeleic3o para o mandado subseqgiente.

Secdo II

Do Conselho Deliberativo e Fiscal
Art.19 - Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:
I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do

IPREMT;

II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do
IPREMT;

14
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III - organizar e definir a estrutura administrativa,
financeira e técnica do IPREMT;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gest@io operacional,
econdmica e financeira dos recursos do IPREMT;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas
de alteracdo da politica previdencidria do Municipio;

VI - autorizar a alienag8o de bens imdveis pelo IPREMT e
O gravame daqueies j& integrantes do patrimbnic do IPREMT;

VII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem
como a celebragdo de contratos financeiros, convénios e ajustes
pelo IPREMT;

VIII - deliberar sobre a aceitag8o de doagdes, cessdes de
direitos e legados, guando onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de
atog e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudigquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do IPREMT;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da 1legislacgdo
pertinente ac IPREMT;

XI - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas;

XIT - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XITTI - dirimir davidas quanto & aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao IPREMT, nas wmatérias de sua
competéncia; e

XIV - deliberar sobre og casos omissos no Aambito das

regras aplicdveis ao IPREMT.
§ 1° - O Conselho reunira ordinariamente uma vez por még

e extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou

por solicitagdo de pelo menos dois tergos de seus membros.

15
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§ 2° - O membro que n3o comparecer a mals de 03 (trés)
reunides ordindria ou extraordindria no anc, sem justificativa,

perderid o mandato, assumindo em seu lugar, o suplente.

Art.20 - Os cheques & conta do Institutc serdo assinados

pelo Presidente e pelo Tesoureiro da Diretoria Executiva.

Art.21 - As normas gerais para a realizagdo das eleigdes,
bem como a competéncia do Conselho Deliberativo e Fiscal e de
seus membros, deverdo ser regulamentadas por Resclugdo da

Autarquia.

CAPITULO V

Do Plano de Beneficios
Art. 22 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doencga;

£) saldrio maternidade; e

g) saldrio familia.
ITI - Quanto acs dependentes:

a) Pensdo por morte; e

b) auxilio reclusdo.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA

CNPJ; 45.724.952/0001-96
Estado de Sdo Paulo

Segao I

Quanto ao Segurado

Subsegédo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 23 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao
segurado que, estandc ou ndc em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de readaptagdc para o exercicio de atividade
que lhe garanta subsisténcia e ser-lhe-& paga a partir da data
do laudo médico-pericial gque declarar a incapacidade e enguanto

permanecer nessa condicdo.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo
proporcicnais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, ndo podendo ser inferiores ao valor do
gsaldrio minimo.

§ 2° - Acidente em servigo & aquele ocorrido no exercicio
do cargo, gque se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicBes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou
temporédria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os

efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha
sido a causa Gnica, haja contribuido diretamente para a redugdo
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les3do
que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no

horario do trabalho, em conseqiéncia de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ac servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheirc de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
e) desébamento, inundag¢do, incéndic e outros casos

fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do
segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do

local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado aoc cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualguer gervigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagd3o da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclugive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para © local de trabalho ou
deste para aguela, gqualquer que seja o meio de locomogao,

inclugive veiculo de propriedade do segurado.

§ 4° - Nog periodos destinados a refeigéo ou desgcanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas,
no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado

no exercicio do cargo.
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5° - (Consideram-se doengas graves, contagicsas ou
incurdveis, a que se refere o paragrafo segundo, tuberculose
ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paraligia irreversivel e Incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -
Aids; contaminacéo por radia¢do, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia.

§ 6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez
dependerad da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante
exame de junta médico-pericial do érgio competente.

§ 7° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenga mental somente serd feito ao
curador do segurado.

§ 8° - O aposentado que voltar a exercer atividade
laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a

partir da data do retorno.

Subsegdo II

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 24 - O segurado serd aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados na forma estabelecida no art. 52, ndo podendo ser

inferiores ao valor do saldrio minimo federal.

§ Gnico - A aposentadoria seréa declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia

no servigo.

Subsegdo III
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Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 25 - O segurado fard jus i aposentadoria voluntéria
por idade e tempo de contribui¢Bc com proventos calculados na
forma prevista no art. 52, desde que preencha, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

T - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco
anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuig8io, se homem, e
trinta anos de contribuigdo, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo plblico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo

exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigéo
previstos neste artigo ser8o reduzidos em cineco anos, para ©
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da fungio de magistério na e&ducagdo infantil e no ensino

fundamental e médio.

§ 2° - Para fine do disposto no parégrafo anterior,
considera-se fungdo de magistério a atividade docente do

professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Subsegdo IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 26 - O segurado fard jus & aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados
na forma prevista no art. 52, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo pliblico federal, estadual, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se darid a aposentadoria; e

IIX - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e

sessenta ancs de idade, se mulher.

Subsegdo V

Do Auxilio Doenga

Art. 27 - O auxilio-doenca seri devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de guinze dias

consecutivos e serd calculado na forma prevista no art. 52.

§ 1° - Seréd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de
oficioc, com base em pericia médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficic, o segurado sera
submetido a nova pericia médica, gque concluirid pela volta ao
servico, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptagic ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros gquinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motive de doenga, € responsabilidade
do 6rgdo onde o servidor estiver lotado o pagamento da sua
remuneragdo.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenga dentro dos sessenta dias seguintes & cessagd3o do
beneficio anterior, este serd prorxrogado, ficando o 6rgado onde o
servidor estiver lotado desobrigado do pagamento relativo aos

primeiros quinze dias.

Art. 28 - O segurado em gozo de auxilio-doenga,

insusceptivel de readaptagdo para exercicio de fung8o que 1lhe
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garsnta subsisténcia, deverd ser aposentado por invalidez, ou

readaptado conforme laudo de junta médica.

Subsegdo VI

Do Salario Maternidade

Art. 29 - Serd devido salario-maternidade & segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicic entre

vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ac parto podem ser aumentados de mais duas
semanag, mediante pericia médica.

§ 2° - O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal
igual a fdltima remuneragdc da segurada, limitada ao valor da
remuneracio do cargo efetivo que a segurada ocupar.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade nido poderd ser acumulado com

beneficio por incapacidade.

Art. 30 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, & devido salério-

maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cénto e vinte) dias, se a crianga tiver até
1(um) ano de idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um)
e 4 (quatro) ancs de idade; e

IITI - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro)

a 8 {oito)} anog de idade.
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Subsegdo VII

Do Salério Familia

Art. 31 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao
segurado ativo gue receba remuneragdo igual ou inferior a RS
623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e guarenta e quatro
centavos) na proporgdo do nidmero de filhos ou equiparados, nos
termos dos art. 8° e 9°, de até quatcrze anos ou invalidos,

observado o disposto no art. 54.

§ 1° - O valor limite referide no caput serd corrigido
pelos mesmos indices-utilizados pelo RGPS, e na mesma data.

§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao galario-familia, pago

juntamente com a aposentadoria.

Art. 32. - O valor da cota do salédrio-familia por filho

ou equiparado de gqualquer condigdo & de:

I - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos),
para ¢ segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 415,00
(quatrocentos e gquinze reais);

II - RS 14,98 (gquatorze reais e noventa e oito centavos),
para © sgegurado com remuneragdo mensal superior a R§ 415,00
(quatrocentos e quinze reais) e igual ou inferior a RS§ 623,44

(seiscentos e vinte e trés reals e guarenta e gquatro centavos) .

§ finico - Os valores previstos nos inciso I e II do caput

serdo reajustados na mesma data e indice do RGPS.
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Art. 33 - Quando pai e mie forem segurados do RPPS,

ambos terdo direito ao saldrio-familia.

§ finico - Em caso de divércio, separac8o judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda do patrio-poder, o saladrio-familia passard a ser pago

diretamente aquele a cujo carge ficar o sustento do menor.

Art. 34 - 0 pagamento do saldrio-familia esté
condicionade & apresentagdo da certiddo de nascimento do filho
ou da documentagiio relativa ao eguiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdio obrigatdria e de

comprovacdo de freqliéncia & escola do filho ou equiparado.

folg

Art. 35 - O salario-familia nd#o se incorporard

remuneracdo ou ac beneficio para qualquer efeito.

Segao II

Quanto aos dependentes

Subsegado I

Da Pensdo por Morte

Art. 36 - A pensdo por morte consistira numa importéncia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
" definidos nos artigos 3° e 4°, quando do seu falecimento,

correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior & do o6bito, até o valor de R$ 2.668,15 (dois
mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos) ,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este

limite; ou
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II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo na data anterior & do &bito, até o valor de R§ 2.668,15
(dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer gquando o servidor ainda

estiver em atividade.

§ 1° - Os valores que servem de base para teto da
remuneragdo, de que se trata os inciscs I e II do caput serao
corrigidos de acordo com o valor estabelecido para o teto dos

beneficios do RGPS.

§ 2° - Serd concedida pensd3co provisdria por morte

presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - =sentenga declaratédria de ausénecia, expedida por

autoridade judicidria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° - A pensio proviséria serad transformada em
definitiva com o &bito do segurado ausente ou deve ser cancelada
com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados

da reposicio dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 37 - A pensd3o por morte serd devida aos dependentes

a contar:

I - do dia do &bito;

IT - da data da decisfo judicial, no caso de declaragdo
de auséncia; ou

ITT - da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catéastrofe,

mediante prova iddnea.
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Art. 38 - A pens3io poderad ser requerida a qualquer tempo,
gendo que, se requerida apds 30 dias do &bito o valor passa a

ser devido a partir da data do requerimento.

Art. 39 - A pensio por morte serd concedida
preferencialmente ao c¢8njuge, & companheira, o companheiro e
rateada entre todos os dependentes da mesma classe em partes
iguais na falté dos preferenciais e n8o seréd protelada pela

falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo
por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus
ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitac3o posterior gque importe inclusdo ou
exclusio de dependente s6 produzird efeitos a contar da data da

inscricdo ou habilitacgdo.

Art. 40 - O pensionista de que trata o § 1° do art. 36
devera anualmente declarar que e} gsegurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do IPREMI o reaparecimento deste, sob pena de ser

responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art, 41 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,

observado o disposto no art. 60.

Art. 42 - ©Nio serd admitido o recebimento, pelo
dependente, de mais de uma pensdo no ambitc do RPPS, ressalvado

o direito de opcio pela mals vantajosa.

Art. 43 - A condico legal de dependente, para fins desta

Lei, é aquela verificada na data do O&bito deo segurado,
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observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

§ dnico - A invalidez ou a alteragido de condigdes quanto

ao dependente, supervenientes 3 morte do segurado, ndo dardo

5

origem a qualquer direito & pensdo.

Subsegdo II

Do auxilio reclusdoc

Art. 44 - O auxilio-reclusdo consistird numa importéncia
mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado
recolhido & prisdo gue tenha remuneragdo igual ou inferior a
R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos), que ndo perceber remuneragdc dos cofres piblicos e
corresponderd & ultima remuneragdo do segurado no cargo

efetivo.

§ 1° - O valor limite referido no caput serd corrigidoe
nas mesmas datas e indices aplicados pelo do RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclusio serd rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em
que o segurado preso deixar de perceber dos cofres piblicos.

§ 4° - Na hipbétese de fuga do segurado, cessa O
beneficio, gque ‘seré_ restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagio 3 prisfio, nada sendo devido aos
seus dependentes enquantd estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrucdc do processo de concessdo deste
beneficio, além da documentacio gue comprovar a condigdo de

segurado e de dependentes, serfo exigidos:
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I - documentc que <certifique o ndo pagamento da
remuneracdo ao segurado pelos cofres piblicos, em razdao da
prisdo; e

ITI - certid3o emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado

trimestralmente.

§ 6° - Caso o segurado venha a sger ressarcido com O
pagamento da remuneragao correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao pericdo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao IPREMT pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os jurcs e indices de corregac

incidentes no ressarcimento da remuneragdo.

§ 7° - Aplicar-se-38o ao auxilio-reclusdo, no due

couberem, as disposi¢des atinentes & pensdo por morte.

§ 8° - Se o segurado presc vier a falecer na prisdo, ©

beneficio serd transformado em pensdo por morte.

CAPITULOC VI
Do Abono Anual

Art. 45 - O abono anual serd devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido os beneficios descritos no Artigo 22, pagos

pelo IPREMT.

§ dnico - O abono de que trata o caput serd proporcicnal
em cada ano ao ndmero de meses de beneficio pago pelo IPREMT, e
que cada més corresponderd a um doze avos, e terd por base o

valor da remuneracio do servidor referente ao cargo efetivo que
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octiPa no més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se

antes deste més, quandeo o valor serd o do més da cessagdo.

caPITULO VII

Das Regras Especiais e de Transigdo

Art. 46 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos em cargo
piblico efetivo na administragio piblica Municipal, até 16 de

dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com proventos

calculados de acordo com o art. 52 quando o servidor,
cumulativamente:
I - tiver cingllenta e trés anos de idade, se homem, e

quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco ancs de efetivo exercicio no cargo em

que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigfo igual, no minimo, a

soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se

mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daguela
Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da

alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput teri os seus

proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
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30 aos limites de idade estabelecidos pelo art. 25 e § 1°,

na seguinte proporgdo:

T - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput

até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aguele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1°

de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e gque
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servige exercido até a publicagdo daguela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de

magistério, observado o dispostc no § 1°

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo

ser3o reajustadas de acordo com o disposto no art. 53.

Art. 47 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 46, ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 25, O segurado do RPPS que tiver
ingressado por concurso piblico de provas ou de provas e titulos
em cargo piblice efetivo na administragio piblica Municipal, até
31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, gque corresponderdo & totalidade da remuneragdo do

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria guando,
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obPervadas as reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas
no § 1° do art. 25, vier a preencher, cumulativamente, as

geguintes condigbes:

T - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco

anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuigfo, se homem, e

trinta anos de contribuig¢do, se mulher;

ITT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico

federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo

exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ dnico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, na forma da 1lei,
inclusive quande decorrentes da transformagdo ou reclassificagéo
do cargo ou fungdc em que se deu a aposentadoria ou que serviu

de referéncia para a concegsio da pens&o.

Art. 48 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e
pensdo, a qualguer tempo, aos segurados e seus dependentes gue,
até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a

obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo
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%o vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da

Constituigdo Federal.

§ dnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcicnais ao tempo de contribuigdo j& exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensfes de seus dependentes, serdoc
calculados de acordo com a legislagio em vigor & época em que
foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concescio desses beneficios ou nas condigbes da legislagdo

vigente. .

Art. 49 - Observado o disposte no art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes
dos dependentes abrangidos pelo art. 48, gserio revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos gervidores em atividade, na forma
da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria

ou que serviu de referéncia para a concessédo da pensdo.

Art. 50 - Ressalvado o direito de opclo & aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 46, 47 ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 25, o segurado do RPPS que tiver
ingressado por concurso plblico de provas ou de provas € titulos
em cargo piblico efetivo na administraglic piblica Municipal, até
16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se COM DpProventos
integrais, gque corresponderdo & totalidade da remuneragao do

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria guando,
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ocb@®rvadas as reducgdes de idade e tempo de contribuigdo contidas
no § 1° do art. 25, vier a preencher, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuig¢do, se homem, e

trinta anos de contribuicfo, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo

piblice federal, estadual, distrital e municipal;

IITI - quinze anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargc em que se der a aposentadoria.

IV - idade minima resultante da redugdo, relativamente
aos limites do inciso I do art. 25 desta Lei, de um ano de idade
para cada ano de contribuigdo que exceder a condig8o prevista no

inciso I do caput deste artigo.

§ f{nico =~ Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas c¢om base neste artigc o disposto no
art. 49 desta lei, observando igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos gue

tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

capIiTUuLO VIII

Do Abono de Permanéncia

Art. 51 - O segurado ativo gque tenha completado as
exigéneias para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos
artigos 25 e 46, e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanénecia equivalente ao valor da
sua contribuigfo previdenciidria até completar as exigéncias

para aposentadoria compulséria contida no art. 24.

§ 1° - O abono previsto no caput serad concedido, nas

mesmas condicdes, aoc servidor gue, até a data de publicagdo
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menda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
tenha cumprido todos o0s Trequisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagao entdo
vigente, como previsto no art. 48, desde gque conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou
trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia €& de
responsabilidade do Poder ao qual o servidor esteja lotado e
serd devido a partir deo cumprimentc dos requisitos para
obtengdo do beneficio, mediante opgdo expressa pela
permanéncia em atividade, ndo se lhe aplicando o disposto no

artigo 64.

cAapPiTULO IX

Das Regras de Cadlculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 52 - No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos artigos 23, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 36 e 44 seréd
considerada a mé&dia aritmética simples das malores remuneracoes,
utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributive desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicgdo,

se posterior aguela competéncia.

§ 1% - As remuneracdes considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a
més, de acordo com a variagico integral do indice fixado para a
atualizaclo dos saladrios-de-contribuigdo considerados no cédlculo

dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - A base de cdlculo dos proventos serd a remuneragao

do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho
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1994 em gue n3o tenha havido contribuigdo para regime

préprio.

§ 3° - 0Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
cdlculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6&rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou

por outro documento pliblico.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes
consideradas no cdlculo da aposentadoria, atualizadas na forma

do § 1° deste artigo, ndc poderdo ser:

I - inferiores ao valor do sal&rio-minimo;

II - superiores ao limite maximo do saldrio-de-
contribuigéo, gquanto aos meses em gque o servidor esteve

vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com © caput
deste artigo, por ocasific de sua concessdo, ndo poderdo exceder
a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em qgue se
deu a aposentadoria, observado o dispostoc no art. 54.

§ 6° - Para o céalculo dog proventos proporcionais ao
tempo de contribuiqéo, serd utilizada a fragdo cujo numerador
serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessidrio a
respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no célculo

previsto no § 6° serdo considerados em nuimero de dias.

Art. 53 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que
tratam os artigos 23, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 36 e 44 serdo

reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor
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reat, na mesma data e percentual em que se der o reajuste dos

servidores da ativa.

CAPITULO X

Das Disposig¢des Gerais sobre og Beneficios

Art. 54 - E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito
de percepc3oc destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissio ou do abono de permanéncia de que trata o art.
51.

§ {inico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcdc de confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado
a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 52, respeitado, em qualquer

hipdtese, o limite previsto no § 5° do citadeo artigo.

Art. 55 - Ressalvado o disposto nos artigos 23 e 24, a
aposentadoria vigorarid a partir da data da publicagdo do

respectivo ato.

Art. 56 - A vedacdo prevista noc § 10 do art. 37, da
Constituigio Federal, nio se aplica aos membros de poder e aos
inativos e servidores, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo piblico por concurse piblico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituig8o Federal, sendo-lhes proibida a pexrcepgdo de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em gqualguer

hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
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Art. 57 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo

P

RPPS & vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 58 - Serd computado, integralmente, o tempo de
contribuigdo no servigo piblico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualqguer regime juridico, bem
como © tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 59 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumuldveis na forma da Constituig8o Federal, serd vedada

a percepcgdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 60 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em
gue deveriam ter sido pagas, toda e gqualquer agdo do
beneficidrio para haver presta¢des <vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito

dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 61 - O segurado aposentado por invalidez permanente
e o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de sugpensdo do beneficio, submeter-se

anualmente a exame médico, a cargo do 6rgdoc competente.

Art. 62 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei

serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia

das seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou

IITI - impossibilidade de locomogéao.
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§ 2° - Na hipétese prevista no parédgrafo anterior, o
beneficic poderd ser pago a procurador legalmente constituido,
cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor nido recebido em vida pelo segurado serad
pago somente aos seus dependentes habilitados 4 pensido por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,

independentemente de invent&rio ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 63 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos

segurados e acs dependentes:

I - a contribuigdo prevista no incisc II e III do art.
ge;

II - o valor devido pelo beneficidrio ao IPREMT;

III - o wvalor da restituig¢3o do gque tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decis8o judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais,

autorizadas pelos beneficidrios.

Art, 64 - Nenhum beneficio previsto nesta Lei, terd valor

inferior ao saldrio minimo estabelecido pele governo federal.

Art. 65 - Concedida a aposentadoria ou a pensdoc, seréd o

~

ato publicado e encaminhado & apreciagdo do Tribunal de Contas.
§ Gnico - Caso o ato de concessfo ndo seja aprovado pelo

Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente

revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.
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Art. 66 - E vedada a celebracido de convénio, consdrcio ou
outra forma de associagdo para a concessdo dos beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei com a Unifo, Estado,

Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI

Dos Registros Financeiro e Contébil

Art. 67 - O RPPS ocbservard as normas de contabilidade,

fixadas pelo drgdo competente da Unido.

Art. 68 =~ O IPREMT encaminhard ao Ministério da
Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°® 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

II -~ <Comprovante mensal do repasse ao RPPS das
contribui¢des a seu cargo e dos valores retidos dos segurados,
correspondentes as aliquotas fixadas nos artigos 9 e 10; e

III - Demonstrativo Financeiro relativo &s aplicag¢des do

RPPS.

Art. 69 - Serd mantido registro individualizado para

cada segurado que conterd:

I - nome;

II - matricula;

IITI - remuneragio de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do
servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuig¢do do
municipio.
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§ 1° - Ao segurado serao disponibilizadas as informac¢des
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato

anual de prestag@io de contas, relativos ao exercicio financeiro

anterior.
caPITULO XII
Das DisposigBes Gerais e Finais
art. 70 - O Poder Executivo e © Legislativo, suas

autarquias e fundagdes, encaminhario mensalmente ao 6rgao
gestor do IPREMT relacdo nominal dos Segurados €& Seus
dependentes, com as respectivas remuneracdes e valores de

contribuigdo.

Art. 71 - A atual Diretoria do IPREMT permanece até o
final do seu mandato, conforme o Pecreto 181/2005, cabendo a
esta, dentre outras atividades, a elaboracgdo das Resolugdes,
bem como a proceder a eleigdo da nova diretoria executiva e

do conselho deliberativo e fiscal, no momento oportuno.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correric & conta de dotagBes prdprias constantes do orgamento

vigente.

Art., 73 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando as digposigdes em contrario, e, em

especial a Lei 68/2002 de 28 de Junho de 2002.

Turiuba/SP, 10 de Novembro de 2005.

STILVANIA A DOS SANTOS MUNHOZ

Prefeita Municipal
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