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Sua Exceléncia
Vereador Jairo Vidmar
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n°® 021/2022.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei Organica
Municipal, encaminha o Projeto de Lei n® 021/2022, que “Altera e Consolida legislacdo que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, o Quadro de Cargos em Comissao
e de Fungées Gratificadas e o Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingao
do Municipio de Serafina Corréa e da outras providéncias”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos.

Respeitosamente,

Valdir Bianchet

/ Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Altera e Consolida legislacdao que dispoe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, o Quadro de Cargos em Comisséao e
de Funcodes Gratificadas e o Quadro Especial
de Cargos de Provimento Efetivo em
Extingdo do Municipio de Serafina Corréa e
da ouftras providéncias.

Art. 1°. Esta Lei altera e consolida a legislagdo que dispde sobre o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, o Quadro de Cargos em Comissdo e de Fungdes
Gratificadas e o Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo do
Municipio de Serafina Corréa, sem prejuizo da vigéncia da legislagao esparsa pertinente ao
assunto ndo passivel de consolidacao.

Paragrafo Gnico. Ndo ha modificagdo do alcance nem interrupcdo do vigor
normativo dos dispositivos  consolidados, nos termos do § 1° do art.13 da Lei
complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

C_AF’iTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. O servico publico centralizado do Executivo Municipal € integrado
pelos seguintes quadros:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas;
[Il - Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingao.

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei; denominagdo propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

I - Categoria Funcional: € o agrupamento de cargos de mesma denominagao,
com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituido de padroes e classes;

1] - Carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivo, para os quais os
servidores poderao ascender através das classes, mediante promogao;
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Iv - Padrao: é a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;
% - Classe: é a graduacao de retribuigcao pecuniaria dentro da categoria

funcional, constituindo a linhade promogao;

VI - Promocgao: € a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior,da nova categoria funcional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |
Das Categorias Funcionais

Art. 4°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & constituido pelas seguintes
categorias funcionais, caracterizadas em nimero de cargos, padroes de vencimentos e de
carga horaria semanal

~ N° DE _ | CARGA
DENOMINACAQ DAS CATEGORIAS CARGOS PADRAO| HORARIA
FUNCIONAIS SEMANAL
Operério 5 1 40 horas
Cozinheiro/Merendeira 15 2 40 horas
Recreacionista para Educagao Infantil 6 3 36 horas
Caseiro 3 4 40 horas
Monitor de Transporte Escolar 5 4 40 horas
Monitor de Escola 12 4 40 horas
Vigilante Il 5} 4 40 horas
Aucxiliar de Biblioteca 16 6 40 horas
Telefonista/Recepcionista 10 6 40 horas
Guia Turistico 1 7 40 horas
Apontador Z 7 40 horas
Atendente de Educagao Infantil 20 7 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 10 7 40 horas
Agente de Combate a Endemias 2 8 40 horas
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Instrutor de Esportes 1 8 20 horas
Secretario de Escola 14 8 40 horas
Atendente de Farmacia 7 8 40 horas
Eletricista 2 8 40 horas
Atendente de Consultorio Dentario 5 8 40 horas
Almoxarife 3 10 40 horas
Professor de Libras 2 10 20 horas
Mdusico 2 10 20 horas
Desenhista 1 10 36 horas
Motorista 20 10 40 horas
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40 horas
Técnico em Radiologia 1 11 24 horas
Técnico em Informatica 3 11 40 horas
Técnico em Enfermagem 20 11 36 horas
Monitor de Informatica 4 11 20 horas
Psicopedagogo 2 11 20 horas
Operador de Maquinas e Equipamentos 10 11 40 horas
Técnico em Agropecuaria | 2 11 40 horas
Orientador de Atividades p/3? Idade 2 12 25 horas
Agente Administrativo Especializado 10 12 40 horas
Fiscal Ambiental 1 12-A 40 horas
Fiscal Sanitario 3 12-A 40 horas
Fiscal Tributario 2 12-A 40 horas
Médico Veterinario - 20h 2 12-A 20 horas
Bidlogo 1 13 40 horas
Nutricionista 1 13 40 horas
Médico Auditor Revisor 1 13 12 horas
Gestor Publico 1 14 36 horas
Tesoureiro Il 2 14 36 horas
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Médico Veterinario — 40h 3 14 40 horas
Enfermeiro 8 14 36 horas
Engenheiro 3 14 30 horas
Assistente Social 4 14 36 horas
Psicologo 3 14 40 horas
Engenheiro Agronomo 1 14 40 horas
Arquiteto 1 14 36 horas
Procurador Juridico 2 15 40 horas
Dentista - 40h 5 15 40 horas
Farmacéutico 1 15 40 horas
Contador 1 15 36 horas
Coordenador de Controle Interno 1 15 36 horas
Médico 5 15-A 20 horas
Médico Plantonista — 20h 3 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra - 20h 2 15-A 20 horas
Médico Pediatra - 20h 1 15-A 20 horas
Médico Anestesiologista — 20h 1 15-A 20 horas
Médico Ginecologista  Obstetra

eUltrassonografia- 20h 1 15-A 20 horas
Médico Psiquiatra 1 15-A 20 horas
Médico Ginecologista  Obstetra

eUltrassonografia - 40h 1 16-A 40 horas
Médico Anestesiologista — 40h 1 16-A 40 horas
Médico Cirurgiao Geral 1 16-A 40 horas
Médico Clinico Geral 8 16-A 40 horas
Médico Plantonista — 40h 4 16-A 40 horas
Médico Ginecologista/Obstetra - 40h 3 16-A 40 horas
Médico Pediatra - 40h 4 16-A 40 horas

Secéao I

Das Especificagoes das Categorias Funcionais
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Art. 5°. Especificagbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, séo a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificagoes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 6°. A especificagédo de cada categoria funcional devera conter:
| - denominagéao da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;
Il - descrigao sintética e analitica das atribuigdes;
IV - condigdes de trabalho, incluindo horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instruga@o, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

§ 1°. A carga horaria dos cargos de Enfermeiro, de Técnico em Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem, de provimento efetivo, quando a servigo do PSF e/ou do PACS,
serdo exercidos com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 2° As horas de efetiva atividade, além das 36 (trinta e seis) horas semanais,
referentes aos cargos especificados no paragrafo anterior serdo remuneradas com
valores equivalentes atribuidos as horasnormais de trabalho para os cargos descritos no
paragrafo anterior.

Art. 7. As especificacoes e atribuicoes das categorias funcionais que compdem o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constituido no art. 4° sdo as definidas no
ANEXO |, o qual faz parte integrante destalei.

Secao lll
Do Recrutamento De Servidores

Art. 8°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 9°. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, contara o tempo de exercicio na fungdo publica municipal,
independente da categoria profissional que ocupou, para efeito de promogao, observando
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.
aos prazos dispostos na Seg¢ao V da presente Lei.

Secao IV
Do Treinamento

Art. 10. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos
orgéos.

Art. 11. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e, externo quando executado por 6rgéo
ou entidade especializada.

Secao V
Da Promogao

Art. 12. A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional,

mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera trés classes, designadas pelas letras A, B, e
C, sendo esta ultima afinal de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna  quando vago.

Art. 15. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 16.0 tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

| - seis anos para a classe "B";
Il - nove anos para a classe "C".

Art. 17. Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigbes
que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do
tempo de exerciciopara fins de promogao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;
I - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para otérmino da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a& nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;
Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias,

mesmo quando emprorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em servico;
lll - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia.

Art. 19. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempode exercicio exigido.

CAPITULO il i
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Administragdo Centralizada do Executivo Municipal &€ composto pelos cargos e fungdes
gratificadas, em quantidades, padrdes de vencimentos e carga horaria semanal
especificada abaixo.

) * CARG
DENOMINACAO N°  D|N°DE PADRA | A
CARGO| FUNCOE | O HORARI
= A
SEMAN
AL
Secretario Municipal 13 Subsidio| 40
CcC 07
Chefe de Gabinete 1 1 FG 07 |40
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Coordenador Geral da Secretaria Municipal cC 07
deAdministragdo e Recursos FGO07 (40
Humanos
cCc 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de FG 07 |40
Fazenda
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de CC 07
ObrasPublicas, Transito e Desenvolvimento Urbano FGO07 |40
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de CC 07
Turismo, Juventude, Esporte e Lazer FGO07 |40
Coordenador Geral da Secretaria Municipal CcC o7
deAssisténcia Social FG 07 |40
cc 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de FG 07 |40
Saude
Responsavel pelo Controle Interno do Municipio EGO7 |36
CC 07
Procurador Geral do Municipio FG06 |40
CC 06
Assessor Juridico do Municipio FGO06 |25
CC 06
Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito FG06 |40
Coordenador da Coordenagdo de Comunicagéo CC 06
Social elmprensa FG06 |40
Coordenador da Coordenagdo de Compras, CC 06
dePatriménio e Almoxarifado FG 06 |40
Coordenador da Coordenagio do Desenvolvimento CC 06
Econémico FG 06 |40
Coordenador da Coordenagéo de Infraestrutura e CC 06
Mobilidade Viaria Rural FG06 |40
Coordenador da Coordenagédo de Captagdo de CC 06
Recursos e Prestagdo de Contas FG 06 |40
Coordenador da Coordenacgdo de Infraestrutura e CC 06
Mobilidade Urbana FGO06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Recursos Humanos FG 06 |40
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

Diretor do Departamento de Manutengéo Escolar CC 05
FG06 |40
Diretor do Departamento de Infraestrutura, Reparos CC 05
e Manutengao FG06 |40
Diretor do Departamento e Controle de Camping CC: 05
Carreiro FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Compras FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Licitagdes FG06 |40
Diretor do Departamento do Transporte Escolar FG06 |40
Diretor do Departamento do Plano Diretor, CC 05
Codigo deObras e de Posturas FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento do Sistema Viario Urbano FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Engenharia FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Transito FG06 |40
Diretor do Departamento de Manutencdo da CC 05
Frota deVeiculos, Maquinas e Equipamentos FG 06 |40
Rodoviarios
Diretor de Departamento de Controle de Servigos CC 05
eObras de Engenharia FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde FG06 |40
Diretor do Departamento Administrativo dos CC 05
Servigos deSalde FG06 |40
Diretor do Departamento de Servigos de Saude CC 05
emMedicina FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento dos Servigos em FG06 |40
Odontologia
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PROJETO DE LEI N© 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

cc 05
Diretor de Departamento dos Servigos de FG06 |40
Transportes
Diretor do Departamento de CC 05
Planejamento, Licenciamento e FGO06 |40
Fiscalizagao Ambiental
Diretor do Departamento de CC 05
DesenvolvimentoEcondmico FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Esportes FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento Turismo e Infraestrutura FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento de Juventude FG06 |40
CC 05
Diretor do Departamento do Sistema Viario Rural FG06 |40
Diretor do Departamento do Sistema Nacional de CC 05
Emprego — SINE FG06 |40
Ouvidor Geral do Municipio FG05 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Publicidade Institucional FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Imprensa FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Assuntos Estratégicos de FG04 |40
Governo
CC 04
Diretor da Divisdo de Programas para Mulheres FG 04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Transporte do Gabinete do FG04 |40
Prefeito
CC 04
Diretor da Divisdo de Patrimonio FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisao de Almoxarifado FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Habitagdo FG04 |40
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

CC 04
Diretor da Diviséo de Cadastros FG04 |40
Diretor da Divisdo de Manutengdo e Controle de CC 04
Frotade Veiculos FG04 |40
Diretor da Divisdo de Controle e Distribuicdo de CC 04
Merenda Escolar FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Promogao de Eventos FG 04 |40
Diretor da Divisdo de Projetos, Patriménio Historico TC 04
eCultura FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Urbanismo FG04 |40
Diretor da Divisdo de Controle de Limpeza de Ruas CC 04
eMonumentos FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Sistema Hidraulico e Esgotos FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdao de Sistema Elétrico e de FG04 |40
Telefonia
CC 04
Diretor da Divisdo de Servigos de Vigilancia e FG04 |40
Fiscalizagao
CC 04
Diretor da Divisao de Saude FG04 |40
Diretor da Divisdo de Planejamento e Estatistica CC 04
deTransportes FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo Administrativa FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo de Planejamento e Aplicagao FG04 |40
Diretor da Divisdo de Procedimentos de Média CC 04
e AltaComplexidade FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisao de Esportes FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisao de Ajardinamento e Arborizagao FG04 |40
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Diretor de Divisdo de Controle de Maquinas e CC 04
Equipamentos Agricolas 1 1 FG04 |40
Diretor da Divisdo dos Programas de CC 04
Transferéncia deRenda 1 1 FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo do Centro de Inclusdo Produtiva | 1 1 FG04 |40
CC 04
Diretor da Divisdo do Artesanato 1 1 FG04 |40
Diretor de Divisao do CRAS - Centro de CC 04 o
Referéncia emAssisténcia Social 1 1 FG04 |40
CC 04-A
Assessor Juridico da Assisténcia Social 1 1 FGo5 |16
Assessor de Controle e Prestagdes de Contas, 1 1 CC 03| 20
Convénios e Auxilios FG 03
Assessor Administrativo 2 1 CC 03] 40
FG 03
Assessor Técnico de Planejamento e CC 03
Administracdo doGabinete da Primeira Dama 1 1 FG03 |40
Assessor Administrativo de Controle, Limpeza €1
1 FG03 |40
Subprefeito 1 CCO01 |40

§ 1° O cargo e a fungdo, especificados no caput deste artigo, com a mesma ™
nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser Cargo em
Comissao ou Funcao Gratificada.

§ 2° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal,
em lei especifica.

Art. 21. O servidor nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo provimento
sob a forma de fungéo gratificada, do mesmo nivel, salvo aqueles previstos no artigo 39 §
4° da constituicdo Federal de 1988.

Art. 22. O provimento das fungbes gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no érgédo de origem.
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

Art. 23. As atribuicdes e as especificagées dos Cargos em Comissao e das Fungoes
Gratificadas elencados no Quadro de Cargos em Comissdo e de Fungdes Gratificadas da
Administragao Centralizada do Executivo Municipal sdo as correspondentes a condugao
dos servigos das respectivas unidades e definidas no ANEXO Il, o qual faz parte
integrante desta Lei.

Art. 24. A carga horaria semanal dos cargos em comissao é fixada por lei.

CAPITULO IV )
DO QUADRO ESPECIAL DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

Art. 25. O Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingao é
composto pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos,
padroes de vencimento e de carga horaria semanal:

CATEGORIA FUNCIONAL EM N° DE PADRA | CARGA HORARIA

EXTINCAO CARGOS 0 SEMANAL
Gari 3 1 40 horas
Cozinheiro 5 2 40 horas
Recepcionista 10 2 40 horas
Merendeira 20 2 40 horas
Continuo 3 2 40 horas
Atendente de Creche 57 3 30 horas
Vigilante 6 4 40 horas
Telefonista 7 6 36 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 8 7 40 horas
Motorista Categoria C - D 3 10 40 horas
Motorista de Onibus Cat. - "D" 6 10 40 horas
Motorista Categoria "D" 11 10 40 horas
Operador de Maquinas 6 11 40 horas
Operador de Maquinas Rodoviaras 5 11 40 horas
Operador de Trator Agricola 6 11 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 2 11 36 horas
Técnico em Agropecuaria 3 11 40 horas
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Agente Administrativo Auxiliar 20 12 36 horas
Agente Administrativo 4 12 36 horas
Fiscal 3 12-A 40 horas
Fiscal de Produgédo Agropecuaria 1 14 36 horas
Tesoureiro 1 14 36 horas
Dentista 20 horas 3 14 20 horas
Farmacéutico, Bioquimico e Analises 2 15 40 horas
Clinicas

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos integrantes do Quadro Especial
de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo permanecem submetidos ao Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei n® 2248, de 27 de fevereiro de 2006.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos efetivos em
extingdo os direitos e vantagens a eles inerentes, a revisdo geral anual de que trata o art.
37, X da Constituicdo Federal, dos salarios na mesma data e mesmos indices em que for
concedido ao Quadro Geral de Servidores, o exercicio das atribuigées do respectivo cargo,
a vinculagdo ao regime previdenciario, bem como os mesmos direitos dos servidores que

ingressarem na administragdo em cargos de igual denominagdo, com atribuigdes
posteriores.

§ 3° Os cargos integrantes do Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo
em Exting&o ficardo extintos quando ocorrer a vacéancia.

§ 4° As especificagdes e atribuigdes das categorias funcionais que compdem o
Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo constituido no caput deste artigo Lei
sao as definidas no ANEXO lll, o qual faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO V

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS
CARGOS EM COMISSAO EDAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 26. Os vencimentos dos cargos e o valor das fungbes gratificadas serdo
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao
referencial fixado por lei periodicamente, por ocasido das reposi¢des salariais, conforme
segue:
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Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comisséo e as
fungbes gratificadas especificos do Magistério Publico Municipal sdo regidos pela Lei n°
2.807, de 27 de junho de 2011, que estabeleceu o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Serafina Corréa.

Art. 27. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do
padrdo referencial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

Secao |
Das atribuigcdes de dirigir veiculos

Art. 28. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo e de cargos em
comissao, cujas atribuigbes especificas ndo contemplem a de dirigir veiculo de propriedade
do Municipio, poderdo, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, se ndo houver motorista disponivel e, desde que
devidamente habilitados, dirigir veiculos de propriedade do Municipio em servigo ou de
representagdo do Municipio.

§ 1° A possibilidade de que trata o caput depende de autorizagéo prévia e expressa
do Prefeito ou do secretério da pasta.

§ 2° E condicdo para a autorizagdo, de que trata o paragrafo primeiro, a
apresentagdo, pelos servidores respectivos dos cargos, da Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida, em cada caso, pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

§ 3° Os servidores autorizados deverdo assinar termo de responsabilidade em
que conste a sua obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo esta em condicdes
de trafegar em via publica, nos termos da lei, bem como de que sdo cientes da sua
responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venham a cometer na diregdo do
veiculo.

Secao ll
Do Horario Especial de Trabalho para motoristas do transporte escolar

Art. 29. Fica instituido um horario especial de trabalho para os servidores
municipais do cargo de Motorista, que exergam suas fungdes no transporte escolar, e para
os Monitores de Transporte Escolar, mantendo-se a jornada normal de trabalho fixada no
art.5° e no art.28 e nos respectivos Anexo | e Anexo Il desta Lei, a seguir descrito:
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§ 1° Os horarios de que trata este artigo variam conforme a necessidade de cada
Itinerario de transporte escolar, sendo firmado Termo de Compensacao e Escala de horario
para cada servidor.

§ 2° ° A jornada de trabalho especialmente estabelecida para os servidores de
que trata este artigo, na forma e condicbes especificadas, sera de 06 (seis) horas, por dia,
e 36 (trinta e seis) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servigo ser
ampliada, sem caracterizar servigo extraordinario, até o limite legal de 08 (oito) horas por
dia e 40 (quarenta) horas semanais, para Motoristas e para os Monitores de Transporte
Escolar.

§ 3° A jornada de trabalho que resultar excedente ao limite legal, previsto nas
especificagdes dos cargos de Motorista e de Monitor de Transporte Escolar, sera
considerado extraordinario, na forma da Lei.

Art. 30. E criada a gratificagdo pelo exercicio de atividades de natureza especial,
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do Motorista e do Monitor de
Transporte Escolar, a ser atribuida aos Servidores do Municipio, enquanto designado para
exercer suas fungdes no servigo de transporte escolar.

§ 1° Para fazer jus a gratificagdo de que trata o caput deste artigo os servidores
deverdo manter o veiculo sempre limpo e higienizado.

§ 2° Esta gratificagdo sera atribuida quando o Motorista estiver no efetivo
exercicio da fungdo a ela atinente, e durante os afastamentos que o regime juridico Unico
considerara como de efetivo exercicio.

§ 3° Durante as férias escolares, o Motorista e o Monitor de Transporte
Escola, perceberdo a gratificagdo proporcionalmente aos meses de seu exercicio no ano
letivo, considerado como més a fracdoigual ou superior a 15 dias.

§ 4° A gratificagdo de que trata este artigo sera incluida no calculo da remuneragao
das férias regulamentares e da Gratificagao de Natal, e nos proventos da aposentadoria, na
forma como dispuser o Regime Juridico Unico.
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Secao lll
Do Servigo Civil Auxiliar de Bombeiros

Art. 31. E criada a gratificagdo de Coordenador Geral do Servigo Civil de Auxiliar de
Bombeiros a ser atribuida ao servidor do Municipio enquanto designado para exercer a
fungéo, sera pago em valor equivalente a 04 (quatro) VRM - Valor de Referéncia Municipal,
por més.

Art. 32. E criada a gratificagdo de Diretor Operacional do Servigo Civil de Auxiliar
de Bombeiros a ser atribuida ao servidor do Municipio enquanto designado para exercer a
funcdo, serd pago em valor equivalente a 02 (dois) VRM - Valor de Referéncia Municipal, =
por més.

Segao IV
Da Regularizagao Fundiaria Urbana

Art. 33. E criada a gratificagdo de Coordenador de REURB a ser atribuida ao
servidor do Municipio enquanto designado para exercer a fungdo, sera pago em valor
equivalente a 02 (dois) VRM - Valor de Referéncia Municipal, por més.

Secgao V
Do Sistema de Sobreaviso para ocupantes de cargos de médico e de motoristas do
Sistema Municipal de Saude

Art. 34. E instituido o Sistema de Sobreaviso no Sistema Municipal de Saude para
ocupantes de cargos de médico e de motoristas do Sistema Municipal de Satde.

§ 1° Os periodos sujeitos ao regime de sobreaviso serdo estabelecidos ™
previamente, para cada servidor convocado, através de ato préprio da Administragéo.

§ 2° Os eventuais feriados serdo cumpridos pelo servidor que estiver de sobreaviso
naquele periodo.

§ 3° O regime de sobreaviso tera reflexo na remuneragéo das férias e gratificagéo
natalina, na forma que dispuser o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

§ 4° Para os ocupantes de cargo de médico:

I - considera-se de sobreaviso o servidor médico que, cumprida sua carga
horaria normal e convocado expressamente pela autoridade competente, permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo;

Il - o periodo de sobreaviso sera pago na proporgado de 30% (trinta por cento) do
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valor do vencimento basico - Padrao 16 fixado pelo Municipio;

Il - regime de sobreaviso tera aplicagdo unicamente em atendimentos de
urgéncia, emergéncia e internagdes hospitalares;

Iv - cada periodo de sobreaviso sera de uma semana, iniciando as 07h00min da
segunda-feira e finalizando as 07h00min da segunda-feira seguinte.

§ 5° Para os ocupantes de cargo de motorista:

| - considera-se de sobreaviso o servidor motorista do sistema municipal de
salde de que, cumprida sua carga horaria normal e convocado expressamente pela
autoridade competente, permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo;

I - para os motoristas de ambulancia, o periodo de sobreaviso sera pago em
valor equivalente a 02 (dois) VRM - Valor de Referéncia Municipal, por més;

I - para os motoristas dos demais veiculos da frota da Secretaria Municipal de
Salude, o periodo de sobreaviso serd pago em valor equivalente a 01 (um) VRM - Valor de
Referéncia Municipal, por més;

IV - o regime de sobreaviso tera aplicagdo unicamente em servigos emergenciais
de transporte da Secretaria Municipal de Saude;

Vv - o periodo de sobreaviso para os motoristas de ambuléncia, nos finais de
semana, sera das 18h00min da sexta-feira as 06h00min da segunda-feira e, nos demais
dias da semana, sera das 18h00min de um dia as 06h00min do dia seguinte;

VI - o periodo de sobreaviso para os motoristas dos demais veiculos sera das
00h00min de sabado as 23h59min de domingo.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A instituigdo de gratificagao de servigo dar-se-a através de lei especial.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 38. Fica formalmente revogada, por consolidagdo e sem interrupgéo da sua
forca normativa, a Lei n°® 3.471, de 12 de dezembro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 21 de margo de 2022, 612

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal

da Emancipacao.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVOESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral; realizar servigos de higiene e
limpeza em geral em bens e lugares publicos do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura
de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagdao em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacoes, pulverizagoes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; realizar trabalhos
de limpeza e higiene dos locais de trabalho, em sanitarios, escolas, ruas, pragas,
logradouros publicos em geral, e em outros lugares indicados pela chefia, como efetuar
servigos de capina em geral; mover lixo e detritos das ruas e proprios municipais; proceder
a limpeza de oficinas, ginasios de esportes, patios, dependéncias de prédios municipais e
outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e praticar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagédo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamentos de protecao
individual, quando indicados;

c¢) Sujeitar-se a horarios especiais inclusive em dias feriados, sdbados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao: Ensino Fundamental Completo.

c) Aprovagao em concurso publico
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1.2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO/MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de preparagdo de alimentos, limpeza de
utensilios utilizados e outros afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como:
cozinhar os alimentos, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem em moveis,
equipamentos e local, manter limpeza e higiene, zelar pela conservagao dos equipamentos,
executar servicos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias do estabelecimento e
exercer outras tarefas afins. Realizar todos os servigos relacionados a cozinha, como:
preparar e cozinhar alimentos geralmente servidos no café, no almogo, na janta e na
merenda. Saber racionalizar o cardapio das refeicdes, de maneira de obter-se uma
alimentagdo integral e apropriada a idade e as estagdes climaticas do ano. Saber
diversificar o preparo dos alimentos. Lavar a louga, panelas e utensilios, manter ordem em
moveis e equipamentos e do seu setor de trabalho.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamento de protecdo —-—
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.
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122 CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUICOES:
a) Descrigdes Sintéticas: Proceder entrega de expediente, correios e bancos.
b) Descricbes Analiticas: Retirar e entregar correspondéncia do Correio;

estabelecer atividades de relagdes bancarias com a rede local; entregar guias e notificacdes
aos contribuintes do Municipio; receber e transmitir recados; realizar copias fotoestaticas;
manter contatos com o publico; executar tarefas afins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais.
b)Especiais: usar uniforme; manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b)Instrugao: Ensino Fundamental Completo.
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1.3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA PARA EDUCACAOQ INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas em estabelecimentos de ensino, visando a
formagdo de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreagdo, de artes
entretenimentos e ritmicas sob a orientagdo do profissional de educagéo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e atividades sociais em auxilio ao professor; auxiliar as
criangas a desenvolverem a coordenag¢do motora mediante exercicios, atividades fisicas e
brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; acompanhar as criangas no
periodo do recreio orientando estimulando atividades que oportunizem o desenvolvimento
social, executar outras tarefas afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Graduagédo em Educagéo Fisica;
¢) Nomeacgéo: Através de concurso publico.
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1.4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: CASEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atividades especificas de conservacéo e
manutengao de Escola ou outro bem municipal.

b) Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento, conforme a linha
filosofica adotada pela Escola, através da Proposta Politico-Pedagogica; assessorar a
Diregdo nos assuntos relacionados ao Servigo; zelar pela conservagdo dos bens mdveis e
iméveis da Escola; equipamentos e materiais utilizados; zelar pela boa aparéncia da Escola
(realizar trabalhos de manutengdo sempre que necessario e/ou solicitado); usar
adequadamente materiais e equipamentos; realizar o manejo e o trato dos animais
existentes na Escola; realizar a limpeza de todos os setores ocupados pelos animais da
Escola; executar tarefas de manutengdo e complementagao na lavoura, hortas, fruteiras e
estufas da Escola; solicitar com antecedéncia, o material necessario para o bom
funcionamento do Servigo; fornecer dados para or¢gamentos e relatorios; atender aos
professores, pedagogos, técnicos e alunos nas suas solicitagdes referentes ao Servigo,
autorizadas pela diregdo; proceder a avaliagdo do Servico e colaborar com osdemais
Servigos, sempre que necessario.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: residir no local de prestagdo de servigo, se necessario, sujeitar-se a
atividade em horario
especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 21 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.4.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, e no fransporte escolar, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar os alunos no trajeto do transporte escolar zelando
pela suaintegridade fisica, acompanhando na travessia segura de ruas e ou avenidas junto
as escolas. Na utilizagdo do transporte escolar, zelar pela limpeza e conservacdo, no
cuidado com as criangas, educando-as na colocagdo do cinto de seguranga, no modo de
sentar nos acentos e no cuidado para um transporte saudavel e seguro.

c) O fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrug&o: Ensino médio completo;.
c) Nomeacdo: através de concurso publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.4.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
DE ESCOLAPADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugédo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangcas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando a formagao de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descricao Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de
boas maneiras, de educacao informal e de saude; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a violagdo da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados e executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

¢) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos. b) Instrugdo: Ensino médio completo
¢) Nomeagéao: Através de Concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.4.4. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE I
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar

ronda de inspecgdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc...
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades componentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungdes; exercer tarefas afins.

c) O fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
c¢) Aprovagdo em concurso publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratima Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www,serafinacorrea.rs. cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.6.1. CATEGORIA FUNCIONAL:
AUXILIAR DE BIBLIOTECAPADRAO DE
VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar da elaboracgéo, execugao e avaliagdo do Plano
Global da Escola, efeutando o atendimento nas bibliotecas de escola e na organizagéo
dos materiais didaticos pedagodgicos.

a) Descrigdo Analitica: Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do Plano Global
da Escola; organizar o horéario de atendimento aos professores e alunos; atender e orientar
aos leitores, selecionar, auxiliado pelos professores e pedagogos, material bibliografico e
encaminhar a solicitagdo de compras ao Diretor; manter o acervo organizado, conforme as
orientagdes técnicas especificas; zelar pelo bom uso do acervo; proceder a restauragéo
dos livros e/ou materiais didatico/pedagégicos. Quando necessario; promover a difuséo da
cultura através de programagdes especificas; assessoras professores e alunos na busca
de titulos que os auxiliem no desenvolvimento das tarefas especificas; proceder,
periodicamente, a avaliagdo do desempenho do servigo, redigindo relatérios.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sd@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral; carga horaria de 40 horas
b) Especial: Servigos de atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo.
¢) Nomeagao: concursopublico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.6.2.CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA /RECEPCIONISTA
PADRAOQO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar mesa telefénica, receber e acompanhar visitantes,
dando-lhes as informagdes necessarias..
b)Descrigdo analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;

estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos; receber chamados para atendimentos urgentes de
ambuléncia, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutengdo e
conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar
tarefas afins. Executar servigos internos e externos que envolvam entrega de documentos,
mensagens, entregas de pequenos volumes; efetuar pequenas compras; auxiliar na
administragao; encaminhar os visitantes e usuarios dos servigos publicos aos respectivos
setores, prestando-lhes asinformagdes solicitadas; fazer e servir cafezinho ou cha, ou agua
ou refrigerante, quando solicitado;efetuar a coleta de assinatura de documentos e executar
tarefas correlatas afins.

c)O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)ldade minima: 18 anos completos.
b ) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www,seralinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.7.1. CATEGORIA FUNCIONAL: GUIA
TURISTICOPADRAQO DE VENCIMENTO:
T

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Acompanhar os turistas, prestando-lhes as informacdes
adequadas.
b) Descrigdo Analitica: De maneira polida e sabia, acompanhar grupos e turistas;

orientar os turistas nos roteiros preestabelecidos no municipio; informar os turistas quanto
aos aspectos historicos, culturais, econémicos, sociais e potencialidades turisticas; detalhar
toda e qualquer informacéao relacionada a situagdo socioecondmica e cultural do municipio,
inclusive geograficamente, e demais servigos correlatos.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Usar uniforme; prestar servigos do cargo em dias feriados ou santificados,

inclusive sabados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo, apresentar certificado de conclusdo de curso
de Windows eExcel.

c) Nomeacgao: Através de concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.7.2. CATEGORIA FUNCIONAL:
APONTADORPADRAO DE
VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar controle de mercadorias, servigos de
propriedade/responsabilidade do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Apontar entrada e saida de mercadorias em geral, e de cada
obra do Municipio, tanto de Administragéo direta como por terceiros; registrar todas as
agOes administrativas municipais, detalhando seu histérico; controlar a frota de veiculos e
maquinas do municipio; controlar pessoal e mercadorias em obras especificas; realizar
atividades correlatas e afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pela Prefeitura; uso de equipamento de protecéo
individual, quando necessario; prestar servigos em horérios especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos. b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
c) Curso Basico de Informatica. (Windows, Word, Excel).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984°0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

1.7.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreacao infantil.
b) Descrigdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacao, artes e entretenimento;

acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentagdo; servir as refeicdes e auxiliar ascriangas menores a se alimentar, auxiliar as
criangas a desenvol - verem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criancas
comunicando ao professor e ou diregdo qualquer alteragdo ajudando, sempre que
necessario; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo medica sob orientagao;
orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia
diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdbes que |he sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e

atendimento ao publicoe uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio completo
c) Aprovagdo em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (34 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.7.4.CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bracal.
b) Descrigdo Analitica: Praticar servigos de faxina, varredura de logradouros publicos;

fazer servigos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores
do parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e
limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e
descarregar mercadorias, materiais de construgdo e outros;fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgéo,
calgamento, pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem
e controle de materiais; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e outros afins); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, limpeza de
pegas, oficinas, 6rgdos e repartigdes publicas; executar servigos manuais de tubulagdes,
esgotos e outras tarefas afins.

c)O ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para

cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
c) Sujeitar-se a horario especial de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrug&o: Ensino Fundamental completo;
c) Aprovacgao em concurso publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Seratma Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

1.8.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE
DE ENDEMIAS PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencgas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

b) Descrigao Analitica: executar atividades de combate ao vetor, devendo: atualizar o
cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices
e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo
técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e
responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; executar a
aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagédo técnica; registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
atividades executadas; vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS
que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso
informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo
Primaria em Saude, de acordo com as orientagbes da Secretaria Municipal de Saude;
atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus
sintomas e riscos, oagente transmissor e medidas de prevengao; promover reunides com
a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevengao econtrole da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se
sistematicamente com a equipe de Ateng¢do Primaria em Saude, para trocar Serafina
Corréa, informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de
infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendencias e as
medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situagéo; comunicar
ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; Registrar, sistematicamente, as agoes realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacgdes vetoriais.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |lhe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino médio completo.
¢) Aprovagao em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.8.2. CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE
ESPORTESPADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades relacionadas as praticas esportivas e
desportivas em geral junto a comunidade; desenvolver atividades de recreagdo e lazer nos
diver - sos grupos, buscando a produgdo do auto cuidado, incentivar a criagao de espagos
de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, e das praticas
corporais, promovendo o desporto a todas as faixas etarias.

b) ATRIBUICOES GERAIS: Desenvolver atividades de iniciagéo esportiva e desportiva
em geral, bem como de lazer, recreagao realizadas nos servigos, programas e/ou projetos
do Municipio, nas mais diversas modalidades, incentivar, orientar e supervisionar a pratica
de atividades fisicas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida, buscando
desenvolver as habilidades corporais garantindo aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de prevenir a ocorréncia de situagoes
de risco social. Forma de inter - vengao social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o senti - mento de pertinéncia social nas
comunidades, e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agbes
Inter geracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para

cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos

b)Habilitagdo: Formagado em Curso Superior de Bacharelado em Educagdo Fisica, ou
Curso Superior de licenciatura em Educagao Fisica.

c¢) Registro no Conselho Regional deEducacgéo Fisica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.seralinacorrea.rs.cov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.8.3. CATEGORIA FUNCIONAL.: SECRETARIO
DE ESCOLAPADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos administrativos de escolas municipais,
aplicando a legislagao pertinente.

b) Descrigdo Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programacao e
realizagdo de eventos de interesse da escola; preencher documentagdo solicitada pela
direcdo da escola e outrosoérgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da
legislagdo educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e
delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo
e passivo da escola; responsabilizar-se, juntamente com a diregao, por toda a escrituragéo
escolar; atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a
solicitacbes da direcdo da escola; participar de reunides e eventos programados pela
escola ou pela COM da mesma; executar outras tarefas correlatas.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: normal de 40 horas semanais.
b) Lotagdo: Em Escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo minima: Ensino Médio Completo, apresentar certificado de concluséo
de curso deWindows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.8.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAQO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Trabalho de execucdo operativa nas diversas unidades de
salde, que consiste na separacdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, assim como na reposigao de
estoque da farmacia. Desenvolve as atividades de acordo com as boas praticas de
manipulagao e dispensagdo, sob supervisao direta do farmacéutico.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e separar as solicitagdbes das diversas Unidades de
Salde, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagéo de
entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventério fisico, auxiliar na digitagdo e controle
de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de
educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;
desempenhar tarefas afins.

c) O ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico de Atendente de Farmécia. c)
Curso deAtendimento em Farmacia.

c)Aprovagdo em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.8.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO:8

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica
e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmisséo, inclusive os de altatensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservagao de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazerenrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc...; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensZo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores:; executar e conservar redes de
iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas.
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos.
b) Instrug&o: Ensino Fundamental Incompleto.
c¢) Comprovar dois anos de experiéncia no cargo de eletricista.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.8.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos de suporte nas atividades relacionadas aos
atendimentos basicos e especializados de odontologia aos pacientes, sob supervisdo de
odontoélogo.

b) Descricdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no tratamento do paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e
o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover o isolamento do campo
operatério; preparar materiais restauradores e de moldagem; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; preencher mapas, quadros e fichas de atendimento
odontoldgico; executar assepsia e limpeza do instrumental e dos aparelhos odontologicos;
executar a recepgado e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico.

¢) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo préprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos. b) Ensino Médio completo.
c) Curso de Atendente de Consultério Dentario.
d) Registro no Conselho Regional de Odontologia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.10.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Zelar pelo Patrimdnio Publico.
b) Descricdo Analitica: Controlar as mercadorias de uso da administragdo municipal;

efetuar a aquisicdo das mercadorias necessérias, apds a efetivagdo de levantamento de
precos; conferir as mercadorias na entrada e saida; conferir as compras; guardar os
materiais; controlar e registrar a distribuicdo e outras atividades afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Realizar a atividade em contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos. b) Instrugéo: Ensino Médio Completo.
c¢) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.10.2.CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LIBRAS
PADRAOQ DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e difusdo
da LIBRAS no universo escolar.

b) Descrigdo Analitica: Ensinar LIBRAS na educagao infantil, no ensino fundamental,
incluindo Educagdo de Jovens e Adultos EJA, no atendimento educacional especializado e
para toda a comunidade escolar. Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma
de complementagao e suplementagao curricular; desenvolver junto a escola mecanismos de
avaliagdo dos conteldos curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente
registrados em video ou em outros meios eletrénicos; orientar alunos com surdez no uso
de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; confeccionar,
solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos; planejar e acompanhar
as atividades pedagodgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico pedagoégico, com disponibilidade de
atuar em Unidades de Ensino alternadas.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicoes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: Professores Curriculo por Atividades e Educagado, com habilitagdo em
libras (PROLIBRAS)ou curso de formacgao de instrutores surdos com no minimo 120 (vento
e vinte) horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas
pelas Secretarias de Educagao ou Federagdo Nacional de Educagédo e Integragdo dos
Surdos - FENEIS/MEC.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lIdade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

c) Nomeagao: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wiww.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.10.3.CATEGORIA FUNCIONAL: MUSICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Tocar o instrumento musical de sua especialidade; ensaiar
e estudar partituras; formar fanfarras, desfiles, coreografias; estruturar e dirigir a Banda
Municipal; zelar pela manutengdo dos instrumentos musicais; administrar aulas de musica;
realizar oficinas e proceder as demais tarefas afins.

b) Descri¢do Analitica: Formar, organizar e dirigir corais de criangas, jovens e adultos;
apresentar shows de cantos e musica em eventos da comunidade e quando solicitado pelo
Poder Publico. Representar o Municipio em eventos culturais e sociais.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: sujeito a trabalho diurno e noturno, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

c¢) Comprovar por atestado ou certificado experiéncia artistico musical adequado ao
cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.seralinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.10.4.CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a)Descricao Sintética: Executar servicos complementares de engenharia basica e de
atendimento publico.

b) Descrigao Analitica: Efetuar desenhos arquiteténicos; digitar projetos, memorial
descritivo,
orgamento, plantas e expedientes relativos ao setor de Engenharia; cooperar na

aplicagdo das diretrizes do Plano Diretor; zelar e fiscalizar a aplicagdo da legislagéo e
nomes urbanisticos; realizar servicos de campo, e vistorias de obras, quando solicitado;
efetuar anotagoes e langamentos em livros e registros; responsabilizar-se pelos arquivos da
Divisdo de Engenharia; realizar copias heliograficas; realizar atividades afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sao proprias, € se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico e a servigos de campo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e possuir Certificado Autocad.
c) Apresentar Certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Seratmna Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.10.5. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em

geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na

categoria "D",

transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;, fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragé@o dos pneus; executar tarefas afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico
e disposi¢adopara mudangas de turnos e horario para prestagédo de servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 21 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

¢) Apresentar Carteira de Habilitagdo minimo na Categoria D.

d) Apresentar Certiddo Negativa de infracdo gravissima nos ultimos 12 meses.

e) Ser aprovado em curso especializado em transporte escolar e em curso de
treinamento de pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizagdo do
CONTRAN.

f) Comprovar experiéncia minima de trés anos, mediante Carteira de Trabalho
assinada ou Certiddo ou Atestado fornecido por Orgdo Publico ou pessoa juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo, contendo a data inicial e
final da prestagao do servigo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www,serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

g) Aprovagao em Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

y 75 CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHOPADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de
avaliagbes ambientais e propor recomendagdes, quando necessario; inspecionar e
realizar estudos e levantamentos de postos de trabalho/ergonomia, analisando
conceitualmente as recomendagbes, emitindo pareceres técnicos; elaborar relatérios
tecnicos embasados na legislagdo vigente; implementar as auditorias preventivas, atender
os 6rgéos oficiais prontamente; implantar normas e procedimentos, analisar a legislagéo,
sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

b) Descricdo analitica: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencgéo, para
garantir a integridade dos servidores; inspeciona locais, instalagbes e equipamentos,
observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes:
estabelece normas e dispositivos de seguranca sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagbes, verificando sua observancia, para prevenir acidentes:;
inspeciona os postos de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condigdes de funcionamento; comunica os resultados de suas inspecgoes, elaborando
relatérios, para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranga; investiga acidentes, ocorridos, examinando as
condi¢gbes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providencias cabiveis:
mantém contatos com os servigos de seguranga e medicina do trabalho, utilizando os
meios de comunicagdo oficial, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados:
registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
segurancga; instrui os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir corretamente em casos de emergéncia; coordena a publicacdo da matéria
sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participa de
reunidbes sobre segurangca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas,
para aperfeigoar o sistema existente.

c) O ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das

atribuicbes que lhe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do
Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito a trabalho interno e externo, e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no respectivo
Conselho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafmna Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.11.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de
Raios X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizagdo de exames que necessitarem de
contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizagao.

b) Descrigdo analitica: Realizar exames radiolégicos sob a supervisdo do médico
radiologista; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiol0gicos .m.
tomando as precaugbes necessarias; operar a camara escura para revelagdo de filmes,
carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias. Realizar
trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificagéo e
qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames
realizados para o médico radiologista para fins de elaboragdo de laudo; participar de
plantdes diurnos e noturnos e de atividades didrias; realizar exames para pacientes
ambulatoriais e de emergéncia; responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo dos
equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 24 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo esta sujeito a prestagdo de servicos em regime de
plantdo, a noite,fim de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

o CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO
EM INFORMATICAPADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar microcomputador e equipamentos periféricos,
executando econtrolando o processamento de dados.

b) Descrigdoanalitica: Desenvolveratividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e

software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso
de softwares basicos, aplicativos, servigos de informatica e redes em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagoes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentag&o dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantagéo e
manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e
testes de programas; realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo; contribuir em
treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagao do
ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizagao de arquivos, e no envio
e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao, para assegurar a pronta
localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservagdao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local do trabalho; manter-
se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagodes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do setor/departamento; e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade oucritério de seu superior.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sdo proprias, € se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Diploma ou certificado de Técnico em Informatica, expedido de acordo com a
legislagéo vigente e registrado no 6rgao competente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.11.4. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO
EM ENFERMAGEMPADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Exercer as atividades auxiliares de enfermagem, de nivel médio.
b) Descrigdo analitica: Executar atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem;

integrar a equipe de salde, participar dos Programas de Salde Publica do Sistema
Municipal de Salde; cooperar e assistir ao enfermeiro no planejamento, na programagcéo,

na orientagdo e supervisdo das atividadesinerentes a assisténcia de enfermagem; prestar =
cuidados de enfermagem a pacientes que merecem cuidados especiais; prevenir e
controlar doengas transmissiveis, atuando em programas de vigilancia epidemioldgica;
efetuar prevencdo e controle sistematico das infecgdes, nos danos fisicos que possam
advir a pacientes durante a assisténcia da saulde; executar programas de higiene e
seguranga do trabalhoe prevengao de acidentes e de doencas profissionais e de trabalho;
zelar e cuidar pela conservagado e higiene dos equipamentos de uso da saude; exercer
tarefas afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo

do Municipio. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Realizar, inclusive, trabalho externo; atendimento ao publico; usar uniforme. .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a

legislagao vigente eregistrado no érgdo competente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1:41.5. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
DE INFORMATICAPADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: conhecer e operar maquinas de informatica.
b) Descrigdo Analitica: executar atividades de monitoramento de informatica; ministrar

cursos de informatica a estudantes da rede de ensino municipal e a servidores
municipais; assessorar a Secretaria da Escola na instalagdo e operacionalidade dos
programas; zelar pela manutencéo dos equipamentos de informatica da Escola: atualizar-
se constantemente e repassar aos alunos os novos conhecimentos eprogramas na area de
informatica.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 20

horas. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;

b) Instrugd@o: Ensino Médio Completo;

c) Comprovar capacitagdo para exercer o cargo de monitor de informatica, conforme
sintese dosdeveres.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

11008, CATEGORIA FUNCIONAL.:
PSICOPEDAGOGOPADRAO DE
VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem,
prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.

b) Descrigdo Analitica: Proceder a intervencédo psicopedagodgica, visando a solugdo dos ™™

problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem;
realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas proprios de psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a
intervengdo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos problemas
no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos
espagos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas e executar
outras atividades correlatas.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

RREQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pds-graduagdo "lato sensu”,
Especializagdo em Psicopedagogia, desde que na Graduagao tenha concluido curso de
Psicologia, Pedagogia ou outra Licenciatura.

c) Nomeacéo: Através de concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - ONPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.11.7.CATEGORIA FUNCIONAL:OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis;

b) Descrigdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias para fim de executar
terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas, execugao de abaulamentos; abrir valetas
e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transportes de terra, aterros
e trabalhos semelhantes; efetuar compactagdes, varreduras mecénicas; comprimir, com
rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; manter e desmontar pneus; auxiliar o mecénico nos consertos; comunicar
ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas, operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgodes, transporte de terra,
compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulm&o do conjunto de britagem e executar tarefas afins.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |lhe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Usar uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Possuir carteira de habilitagdo para operar maquinas, Minimo categoria "D".

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
wwiw.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1118, CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA I
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos de orientagdo com alunos do Ensino
Fundamental, nas areas de Técnicas Agricolas, Agropecuaria e outros afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral;
Organizartrabalhos de preparo do solo, Plantio e tratos culturais, colheita, armazenamento
e conservagao agricolas; Coordenar o sistema de criagdo de pequenos animais e preparo
de pastagens; atender as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no
Municipio; participar de programas comunitédrios de atendimento as zonas rurais,
problemas agricolas e demais tarefas afins.

c) O ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e ao uso de

equipamentos de protecdo individual fornecidas pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo, com curso em técnicas agricolas.

c) Comprovar através de atestado ou certificado curso profissionalizante especifico.

d) Apresentar Certificado de concluséo de curso de Windows e Excel, com carga
horaria minima de 30horas.

e) Aprovagao em concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratma Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80

www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1:421. CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR DE ATIVIDADES PARA 32 IDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

d) Descrigéo Sintética: Programar e realizar atividades sociais culturais, esportivas e de
lazer para pessoas de 32 idade.

e) Descricdo Analitica: Planejar e realizar atividades que envolvam as seguintes
acbes e programa para pessoas da 32 idade; promover sessdes de educagéo fisica
adequada; competi¢cdes esportivas de diversas modalidades como: jogos de saldao e mesa
e outros préprios a faixa etaria; orientar e promover agodes culturais como: alfabetizacao,
coral, teatro, gincanas, assisténcia e filmes-férum; promover participagdo em sessdes de
leitura; em reunides sociais de bailes, dangas; participacdo em eventos sociais e culturais
da comunidade; comparecer em eventos programados locais e regionais; efetuar passeios,
visitas, viagens e informais; realizagdo de sessao de reflexdo, de auto-estima, de cuidados
higiénicos e outras atividades julgadas e indicadas interessantes para pessoas de Terceira
idade.

f) O fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 25 horas semanais.

b) Especiais: Atividades em fins de semana, em dias feriados, em programacao
noturna;acompanhamento do grupo em todas as programacoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 18 anos completos
b) Instrugdo: Formado em Nivel Superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.12.2. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a
legislagé@o pertinente aos servigos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos oficios, informacgdes, redigir Projetos, Leis, Decretos, portarias e demais atos
do executivo, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar
e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magneéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas
calculadoras, leitoras de microfilmes, registradora de contabilidade e reprodutoras; auxiliar
na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo; separagdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e
implantagdo de rotinas; proceder & conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos
b) Instrugdo: Curso superior completo em uma das areas: Ciéncias Contaveis,

economia, Direito, Administracdo de Empresa, Gestdo Publica ou Secretariado Executivo
ou curso técnico de auxiliar administrativo.

c) Apresentar certificado de conclusédo de curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas.

d) Aprovacgao em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.12.3.CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Fiscalizar a aplicagdo da legislagdo ambiental, as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais.

b) Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagao
ambiental vigente; executar servigos de prevencdo e politica ambiental; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagao
em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; executar atividades de fiscalizagdao de fontes poluidoras da agua, do ar e do
solo; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagao e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucgao das atividades de controle, regulagédo e
fiscalizagdo na area ambiental, analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuragao das irregularidades e infragoes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicitagao de licenga e
regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria
ambiental; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; executar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.
c) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.12.4. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo sanitaria nas areas do comércio de
alimentos em geral, estabelecimentos de salde, estabelecimentos de interesse a saude e
no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na
competéncia sanitaria.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo sanitaria nas areas do comércio de
alimentos em geral, estabelecimentos de saude, estabelecimentos de interesse a saude e
no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na
competéncia sanitaria, fazendo notificagdes e infragdes sanitarias; registrar e comunicar
irregularidades; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertosao publico no que concerne
a higiene, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagoes e
emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades, cadastrar e inspecionar
estabelecimentos sob Vigildncia Sanitaria, de baixa complexidade; coletar amostra de
produtos; apreender produtos inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas
afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacédo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: servigos externos, auditorias e fiscalizagdo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area sanitaria.

c¢) Apresentar Certificado de conclus@o de Curso de Windows e Excel, com carga
horaria minima de 30horas

d) Aprovagao em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.12.5. CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

a) Descricao Sintética: executar trabalhos na fiscalizagdao e no langamento dos tributos
decompeténcia do Municipio, Controlar a produgédo agropecuaria e orientar os produtores a
registrar as operacoes.

b) Descricdo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio
e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagoes "in
loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e residéncias,
bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e
quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situagao tributaria dos
sujeitos passivos; proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas notificagoes;
cumprir e fazer cumprir a legislagéo tributéaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sangoes;
manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagao tributaria; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; apresentar relatérios de atividades; fornecer e controlar o Taldo do Produtor;
quantificar a produgao primaria e variedade de produgdes; conferir relatorios do Estado;
verificar indices de produgdo; cadastrar e controlar terras rurais; fornecer certidées para
fins de aposentadoria; fornecimento de declaragdo de produtividade de terras rurais, para
fins de desapropriagao, realizar outras tarefas correlatas e afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Gerais: Carga horaria: 40 horas semanais.
d) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes com uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: acima de 18 anos.

b) Instrugdo: formagdo em uma das areas, Curso técnico especifica em tributarista ou
Curso SuperiorCompleto, em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Empresa,
ou Direito.

c) Aprovagao em Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.
1428, CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO — 20h
PADRAQ DE VENCIMENTO:
12-AATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica veterindria aos rebanhos
pertencentes aos produtores do Municipio, fiscalizar abates e participar de campanha pelo
fomento de zootecnia e aumento de produtividade da exploragdo pecuéria; planejar,
coordenar, organizar e executar acdes e programas de prevencdo e eliminagdo de
zoonozes urbanas e rurais.

b)  Descricdo Analitica: prestar assisténcia meédica veterinaria aos produtores do
Municipio, compreendendo orientagbes terapéuticas, consultas veterindrias, cirurgias e
necropsias; promover campanhas, palestras, cursos, visitas a produtores com o intuito de
aumentar a producdo e produtividade da exploragdo pecuaria; prestar assisténcia técnica a
Escola Agricola Municipal através de atendimentos veterinarios, orientagdes zootécnicas;
fiscalizar e orientar o abate de animais e comercializagdo de produtos de origem animal; ser
responsavel técnico da Prefeitura Municipal perante o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria; atuar no Servigo de Inspeg¢do Municipal (SIM); exercer agbes de prevencao,
controle e fiscalizacdo no combate e eliminagdo de zoonoses urbanas e rurais, bem como
exercer o respectivo poder de policia, de forma ao efetivo cumprimento da legislagéo
municipal atinente ao controle de zoonoses; executar tarefas afins; dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas.
b) Especial: sujeito a trabalhos internos e externos, a atendimento ao publico e ao uso

de equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: de 18 anos completos.

b) Instrugado: Curso Superior Completo de Medicina Veterinaria.

¢) Habilitagao legal para o exercicio da profissao de médico veterinario.
d) Carteira nacional de habilitagdo, no minimo, categoria "B".

e) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

1.13.1. CATEGORIA FUNCIONAL:
BIOLOGOPADRAO DE
VENCIMENTO: 13

ATRIBUIGOES:

a) Descricao  Sintética: Desenvolver atividades de fiscalizagdo, controle e
desenvolvimento das agdes que influenciam o meio ambiente.

b) Descrigao Analitica: Realizar estudos biologicos de formas de vida em parques,
matas nativas e outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar
subsidios, propor diagndsticos e atuar em projetos de criagdo, preservagao, exploragao ou
exposigao nestas areas. Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagédo
e controle das acdes de agressdo ao meio ambiente, com implicagdes na saude
individual ou coletiva; verificar a qualidade das aguas de abastecimento; instruir no
processo de licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na saude;
acompanhar o transporte e destinagao do lixo domiciliar, industrial e séptica; executar
outras tarefas afins e correlatas.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigcdes que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagéo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no Conselho respectivo.
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.13.2. CATEGORIA FUNCIONAL:
NUTRICIONISTAPADRAO DE
VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atuar na area de nutrigdo, orientando a populagdo quanto a
habitos corretos e apropriados de alimentagéo.

b) Descrigdo Analitica: Orientar de maneira cientifica e pratica a alimentagdo para
diferentes faixas etarias de grupos populacionais; organizar cursos especificos de
capacitagdo para profissionais que atuam na area de alimentagdo (merendeiras e
cozinheiras); orientar quanto a higiene e conservagao dos alimentos; elaborar cardapios e
assessorar na preparagdo dos mesmos nas Secretarias Municipais de Educagao e Saude
do Municipio; acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios elaborados; estabelecer
programas de educacdo nutricional e saude; orientar cardapios para obter-se uma
alimentagdo integral e apropriada & idade e as estagdes climaticas; fazer pesquisas de
habitos alimentares da populagdo; orientar para os aspectos nutricionais relacionados a
populagao materno infantil, compreendida por gestantes, nutrizes, criangas de 0 a 6 anos;
supervisionar o preparo da merenda escolar e da alimentagdo fornecida nas escolas e
creches, e executar atividades inerentes ao cargo de nutricionista.

c) O ftitular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuigbes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagcdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40

horas. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos. b) Instrugdo: Curso Superior completo.
c) Habilitagéo legal para a atividade de nutricionista.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.13.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
AUDITOR REVISORPADRAO DE VENCIMENTO:
13

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintetica: fazer analise dos sistemas e planos de saude e do desempenho
dos servigos prestados.

b) Descrigao analitica: fazer analise: do contexto normativo referente ao SUS; de planos
de saude, de programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliagéo
e auditoria de sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de
morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagao, credenciamento e
cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das
centrais de internag&o; do desempenho da rede de servigos de saude; dos mecanismos de
hierarquizacado, referéncia e contra-referéncia da rede de servicos de saude; dos servigos
prestados, inclusive por instituicoes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontuarios
de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de
informagdes ambulatoriais e hospitalares. Proceder a verificagdo: de autorizagbes de
internagtes e de atendimentos ambulatoriais; de tetos financeiros e de procedimentos e
alto custo; digitar e arquivar documentos.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria normal de 12 horas semanais.

b) Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protegdo individual e
identificagdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo formal: graduagdo em Medicina com especializagdo em Auditoria. b)
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.14.1.CATEGORIA FUNCIONAL: GESTOR PUBLICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades ligadas a aplicagdo de recursos
publicos, pesquisas e estudos sobre os tramites da gestao.

b) Descrigdo analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do
processo documental e informativo na area de sua situagdo; planejar, orientar, e dirigir as
ativida - des relacionadas com a gestdo de recursos, sejam eles humanos ou econémicos;
efetuar o planejamento e organizagdo de documentos relacionados a contratos,
convénios e repasse recursos de outras esferas governamentais; assessoras as diversas
secretarias municipais no encaminhamento de projetos de captagdo de recursos; planejar
e orientar o fluxo de prestagdo de contas oriundas de verbas recebidas, fornecer parecer
nas prestagbes de contas de verbas repassadas para entidades, criando rotinas de
desenvolvimento inovador na gestdo dos recursos municipais; desenvolver estudos, do
ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de para os agentes
publicos envolvidos no sistema; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
excegao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as decorrentes
do respectivo regulamento da profissdo.

c)O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 36 horas semanais
b) Especiais: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: acima de 18 anos.
b) Instrugdo: Formagdo em Técnicas Contabeis ou curso superior em Ciéncias

Contabeis, ou Economia, ou Administragdo de Empresa ou Direito e, ainda, formagao
superior especifica em Gestao Publica.
c) Aprovacado em Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80

www seralinacorrears. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.14.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO I
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel
pelos valores entregues a sua guarda;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, receber,
guardar. Entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; efetuar selagem e autenticagdes mecénicas; elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e
rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar as conciliagoes
bancérias, fazer pagamentos on line nos sitios de bancos, e demais servigos oferecidos
pelos bancos, executar tarefasafins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especiais: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Ser aprovado em Concurso Publico.

c) Instrugé@o: Curso superior completo em Ciéncias Contaveis, economia, Direito,
Administragdo deEmpresa, ou Gestao Publica.

d) Aprovagéo em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.14.3.CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO - 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Dar assisténcia médica veterinaria aos rebanhos pertencentes
aos produtores do Municipio, fiscalizar abates e participar de campanha pelo fomento de
zootecnia e aumento de produtividade da exploragéo pecuaria.

b)Descricdo Analitica: Assisténcia médica veterinaria aos produtores do Municipio,
compreendendo orientagdes sobre terapéutica, consultas veterinarias, cirurgias e
necropsias; promover, orientar e participar de campanhas sobre sanidade animal e
zoonose; fomentar a produgdo zootécnica no Municipio através de campanhas, palestras,
cursos, visitas a produtor com o intuito de aumentar a produgdo e produtividade da
exploragéo pecuaria; prestar assisténcia técnica a Escola Agricola Municipal através de
atendimentos veterinarios, orientagdes zootécnicas e aulas de zootecnia para alunos de 52
e 8% séries; fiscalizar e orientar o abate de animais e comercializagdo de produtos de
origem animal; ser responsavel técnico da Prefeitura Municipal perante o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito a trabalhos internos e externos, a atendimento ao publico e ao uso

de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instru¢éo: Curso Superior Completo.
c) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario.
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.14.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAQO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes a enfermagem.
b)Descrigao Analitica: Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de

enfermagem; proceder a registros de atendimentos; participar de programas comunitarios
de saude; prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento que Ihe for possivel;
zelar pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos de trato a salde,
medicamentos, e outras tarefas afins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sao proprias, e se ndao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagéo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1.14.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Executar servigos de engenharia béasicos e supervisionar o
Departamento de Engenharia.

b) Descricdo Analitica: projetar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construgdo e conservagao de obras de qualquer espécie, de prédios em geral; revisar os
projetos de edificacbes e parcelamento de solo urbano; fornecer alinhamentos para
construgbes; fornecer atestados de conclusdo de obras; fiscalizar a iluminagdo publica;
elaborar projetos de obras e servigos publicos; fazer avaliagbes e emitir laudos, realizar
tarefas afins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuigcbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagédo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Realizar servigos de campo; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Curso superior completo em Engenharia ou Arquitetura.
c) Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

d) Apresentar Certificado de concluséo de curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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1.14.6.CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descri¢do Sintética: Elaborar, implementar e avaliar politicas de Assisténcia Social no
Municipio.

b)Descri¢do Analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social e
programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar trabalhos de servigos
sociais; fazer triagens e reintegracdo de casos detectados; organizar e administrar cursos
de treinamento social; promover a assisténcia de pessoas abandonadas; orientar e
incentivar entidades para implantagdo de creches; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e sua familia; encaminhar clientes ao Centro de Saude;
orientar investigagbes sobre a situagdo moral e econémica das pessoas que desejam
adotar criangas; fazer levantamento socio-econémico de familia com vistas no
planejamento habitacional nas comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; orientar selegdo socio-econdémica de candidatos ao amparo dos
servigos de amparo e assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao excepcional;
realizar e interpretar pesquisas sociais; elaborar planos de agdo social para os bairros e
comunidades do interior do Municipio; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-
sociais do doente e de sua familia; cooperar na aplicagdo dos recursos disponiveis; indicar
meétodos e sistemas para recuperagao de desajustados sociais; organizar ficharios e
registros de casos investigados; identificar e mobilizar recursos comunitarios.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: sujeito ao trabalho interno e externo e atendimento ao publico. ¢) Trabalhos
inclusive em horarios especiais de fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao: Curso Superior Completo.
c) Habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1147, CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAQO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagao,
avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes
sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos
de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento do caos; fazer exames de sele¢gdo em
criangas, para finsde ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagéo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc...; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado
e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final
apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario
de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Ildade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao: Curso Superior Completo.
c) Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorren.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

1.14.8. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO
AGRONOMOPADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Elaboragdo, orientacdo, programagédo e execugdo de agodes
relativas a produgd@o agropecuaria, para promogao e manutengao da sanidade vegetal,
humana e ambiental.

b) Descricdo Analitica: Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados
relativos a adubacao, plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais,
reflorestamento, criagdode rebanhos, mecanizagao agricola, controle de eroséo e protegéao
ao meio ambiente e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;
projetar e supervisionar a construgdo de instalagoes especificas para o0 armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagdo e drenagem para fins
agricolas e construgdes rurais; assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais; realizar estudos de viabilidade econdmica da exploragdo de diferentes culturas;
promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor; promover,
estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria; participar, orientar e
acompanhar a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.
Participar das discussoes e elaboragao de proposta para o plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e plano diretor do Municipio.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe s&o proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Engenharia Agronémica ou Agronomia e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1.14.9. CATEGORIA FUNCIONAL:
ARQUITETOPADRAO DE
VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e analisar
projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
sua execucgao.

b) Descrigdo Analitica: realizar estudos urbanisticos e formular recomendagoes,
objetivando orientar

o desenvolvimento do Municipio, elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e
arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservagdo do patrimdnio histérico do Municipio; participar das discussdes e
elaborar propostas para o plano plurianual e lei de diretrizes orgcamentérias; exarar
pareceres em questbes afetas & sua area de atuagdo e de sua competéncia; analisar
requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de Vereadores, manifestando-
se, quando for o caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das diretrizes
viarias; elaborar estudos com vistas a implantagao e viabilidade do sistema viario; participar
na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos
com equipes multidisciplinares; propor e participar na definigho de normas de
funcionamento e organizagdo do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca;
empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais
e comerciais do municipio; executar outras atribuicoes afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior completo em Arquitetura e registro no Conselho Regional

de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1.16:4. CATEGORIA FUNCIONAL:
PROCURADOR JURIDICOPADRAO DE
VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

b)Descrigdo analitica: Atuar em qualquer foro ou instéancia em nome do Municipio, nos
feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
interesses da municipalidade; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas
da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica,
através de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;
estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, convénios, demais atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; estudar questbes de
interesse do Municipio que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir o Municipio
nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; examinar os processos de aquisi¢cao, transferéncia ou alienagdo de bens, em que
for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo pertinente a transagéo;
exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, processos administrativos e, em
solicitagbes de outras Secretarias; acompanhar as agdes judiciais em todos os ritos,
recursos em geral, petigdbes em processos e audiéncias; participar de comissoes; realizar
sindicAncias e processos administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar
informagdes ao Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar
trabalhos relacionados ao estudo, aperfeigoamento e divulgacdo da legislagdo fiscal;
prestar atendimento aos contribuintes; executar outras atividades afins.

c)O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
¢) Comprovar,no minimo, 03 anos de atividade juridica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1.15.2, CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA - 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

b)Descrigdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por .m.
via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecgdes; identificar as afeccdes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizagdo de
exames radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento; executar
servicos de extragdes para prevenir infecgdes mais graves; restaurar caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungdo do dente; realizar limpeza profilatica dos dentee
gengivas, executar servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirtrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e
gengivas; verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja
executados; orientar a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus
cuidados, coordenando Campanhas de Prevengdo da Saude Bucal; zelar pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene utilizagdo; executar tarefas correlatas.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de ™
representagédo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugé@o: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1.15.3. CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE

VENCIMENTO: 15
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtosfarmacéuticos.

c) Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagado farmacéutica e aviamento
do receituario médico; efetuar anadlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias
do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisigdes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas agoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir prestagado de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso do uniforme e equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos

b) Instru¢do: Curso superior completo de Farmacia

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissao - Carteira do CRF
d) Aprovagao em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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1.15.4. CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE
VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: execugdo de atividades de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orcamentario e tributario, escrituragéo de livros contébeis, de registro em geral e
de controle de tributos; operagdo de sistemas; controle de resultados dos servigos
contabeis;

b) Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuracéo, célculo e
registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizagdo dos
haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das
empresas em processos de licitagcdo; classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e
extraorgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e
respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; conciliagdo de contas; conciliagdo
bancaria; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruigdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigagdes acessorias em matéria contabil, orgamentaria e tributéria, tais
como: retencdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidoes
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contasdo Estado, Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da
Educagdo e outros érgdos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis,
or¢camentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragoes
contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragao do plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; escrituragédo regular de todos os fatos
relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos 6rgaos da administragao direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a
integragéo e/ou consolidagao, quando exigivel, operagdo e funcionamento do sistema de
controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; dar a assessoria
necessaria nos processos de prestagdo de contas das entidades e o6rgaos da
administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou érgdos similares; organizagdo dos servigos contabeis quanto a
concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
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fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fungbes e do
funcionamento dos servicos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente;
programacao orgamentdria e financeira, € acompanhamento da execugdo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis
por bens ou dinheiros publicos; emissdo de pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e
financeiros diversos; avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial; avaliar o cumprimento dos limites e condigbes para
a realizacao de operacoes de crédito e verificar a observancia dos limites e condigdes para
a realizagdo da despesa com pessoal; verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos
na manutengdo e desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em servigos publicos
de saude; verificar a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos; verificar a
observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo; execucdo de tarefas afins correlatas
ao exercicio da profissdo;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: curso superior em Ciéncias Contabeis;

c¢) Habilitagao legal especifica para o exercicio da profissao, com registro regular no CRC;
d) Aprovagao em concurso publico.
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1.18.5. CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE
CONTROLE INTERNOPADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a)Sintéticas: Coordenar todas as atividades do Sistema de Controle Interno.
b)Analiticas: Apresentar ao chefe do Poder Executivo o plano de organizagdo e o

programa anual de trabalho do seu/érgao; dirigir e coordenar as reunides de rotina com
os membros da Central do Sistema de Controle Interno e com os representantes dos
6rgaos setoriais; apresentar, periodicamente, relatério ao Prefeito sobre atividades do
6rgdo; convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que
necessario; proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes e
assuntos de competéncia do Sistema de Controle Interno; manter o registro dos atos do
orgao; sugerir as alteragcdes necessdrias na estrutura ao érgédo para melhorar a eficiéncia
de suas atividades; denunciar ao Prefeito as irregularidades encontradas em inspegdes nas
diversas secretarias da administragdo municipal; cumprir as demais atribuicbes que lhe
forem conferidas em leis e regulamentos; requerer a instauragdo de sindicancia ou
processo administrativo sempre que o caso assim o indicar; executar outras tarefas
correlatas.

c)O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria semanal de 36 horas.
b) Especiais: 0 exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados, a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Escolaridade: Bacharel em Ciéncias Contabeis, com regular Registro no Conselho

Regional de Contabilidade.
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1.15.6. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUIGOES:

a) Descri¢do Sintética: Examinar, diagnosticar, tratar de pacientes, organizar e participar
de programascomunitarios de saude.

b) Descri¢gdo Analitica: Diagnostico e tratamento de doencgas e traumatismos em geral;
registro de atendimentos; encaminhamento de doentes ou acidentados a tratamentos
especializados; analise e interpretacdo de exames; participagdo em programas
comunitarios de saude; orientagdo de equipe de saude; declaragdo de oObitos, e demais
tarefas afins a qualquer médico.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos
b) Instrugdo: Curso Superior Completo.
c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de médico

1.15.7.CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA — 20h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.
b) Descrigdo analitica: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em

demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento e classificagdo de
risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnicode enfermagem acolhedor, integrar a
equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigopamento de
normas e procedimentos operacionais, contatar com a central de regulagdo médica para
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colaborar com a organizagao e regulagédo do sistema de atengdo as urgéncias; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho, bem
como outras atividades correlatas.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e
noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina.
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1.15.8.CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - 20h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade
no Sistema Municipal de Saude.

b) Descrigdo analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratamentos de pacientes da
area de suaespecialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo
Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento
hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no
hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos e pequenos
procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a
especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sédo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.
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1.15.9. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA - 20 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.
b) Descri¢cdo Analitica: Realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area da

sua especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de salude pediatrica;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e
encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar
de programas comunitarios de saude; orientar a equipe de saude; declarar ébitos; realizar
tarefas afins & especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal
de Saude.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,
ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagéo na area.
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1.156.10. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - 20h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUIGCOES:
a) Descricao Sintética: Efetuar o atendimento anestésico na rede de saude do
Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagao pre-
anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e
parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso da
anestesia e no posoperatério imediato; instalar respiragdo auxiliar aos pacientes internados;
zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho,
comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salde; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os
registros das acgbes de sua competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instauradas no setor de saude; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,
ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribui¢des que Ihe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.
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13811, CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRAE
ULTRASSONOGRAFIA - 20h

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo
humano através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

b) Descrigdo Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e
interpretar resultados de exames, anotando a conclusédo diagnostica; Realizar exames,
diagnésticos e tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; organizar e
participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em
programas preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de
municipios conveniados, referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos;
realizar procedimentos cirlrgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e
hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema
Municipal de Saude; a fim de fornecer laudos a servidores publicos; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo e
outras atividades correlatas.

c) O ftitular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina com certificagdo na area de
ultrassonografia, devidamente registrada no Ministério da Educacéo.

c) Registro no Conselho de Medicina.

d) Aprovagéo em concurso publico.
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1.15.12 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PSIQUIATRAPADRAQO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica psiquiatrica.

b) Descricdo Analitica: Realizar observagdes clinicos-psiquiatricas e elaborar o laudo
psiquiatrico legal correspondente, com diagnostico, indicagao terapéutica e concluséo
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres
psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela justiga; comparecer em Juizo ou perante juri
para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos:
efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao
exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenga judiciaria; ministrar tratamento
meédico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados; supervisionar servigos de
enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de
diagnéstico, discussao e relatorios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos
familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames especializados;
executar outras tarefas semelhantes.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribui¢gdes que Ihe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga Horaria Semanal de 20 horas
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: de 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de Curso Superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério daEducacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area de
Psiquiatria.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.46:1, CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA e

ULTRASSONOGRAFIA - 40h

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo
humano através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e
interpretar resultados

de exames, anotando a conclusdo diagnédstica; Realizar exames, diagndsticos e
tratamentos de pacientes da darea de sua especialidade; organizar e participar de
programas sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas
preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios
conveniados, referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar
procedimentos cirlrgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar;
praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de
Saude; a fim de fornecer laudos a servidores publicos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo e outras
atividades correlatas.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina com certificagdo na area

de ultrassonografia,devidamente registrada no Ministério da Educagéo.

c) Registro no Conselho de Medicina.
d) Aprovagao em concurso publico
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1.16.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a)Descri¢ao Sintética: Efetuar o atendimento anestésico na rede de saude do Municipio.
b) Descricdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagdo pre-

anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e
parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdées no decurso da
anestesia e no poésoperatorio imediato; instalar respiragdo auxiliar aos pacientes
internados; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumpriras normas do
setor de saude; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das agbes de sua competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instauradas no setor de salde; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagao. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.
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1.16.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
CIRURGIAO GERALPADRAO DE VENCIMENTO:
16-A

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Efetuar atendimento médico cirirgico na rede de saude do
Municipio. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a é&rea de
atuagdo, emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de
tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
saude.

b) Descrigdo Analitica: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico e, se necessario solicitar exames
complementares ou encaminha- lo a especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando
necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area
de atuagao, intervengdes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair érgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesdes ou
estabelecer diagnéstico cirurgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagéo, efetuando as anotagbes
pertinentes nos prontuérios. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares,
avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente.
Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e instrumentos da area de atuagdo.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagdo. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sédo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representacao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99230-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984°0001-80
www serafinacorrea.rs.gov.br
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1.16.4. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUIGOES:

a) Descricao  Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e  preventiva,;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano. Fazer inspeg¢do de saude dos
servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico;
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica.

b) Descrigdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimentos em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a
pericias médico- administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores
publicos; desenvolver processos nas unidades de saude e na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; realizar
procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrug@o: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagao. Registro no Conselho de Medicina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJI: 88.597.984/0001-80
www.seralinacorrea.rs.gov.br
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1.16.5. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA —
40h

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A
ATRIBUICOES:

a) Descricd@o Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.
b) Descrigdo analitica: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em

demanda espontanea, cuja origem ¢é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento e classificagdo de
risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnicode enfermagem acolhedor, integrar a
equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, contatar com a central de regulagdo médica para
colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades de trabalho, bem
como outras atividades correlatas.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e
noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugédo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Tulho, 202, Centro - CEP; 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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1.16.6. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade
no Sistema Municipal de Saude.

b) Descricdo analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratamentos de pacientes da
area de suaespecialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo
Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento
hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no
hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirdrgicos e pequenos
procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a
especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe séo préprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no
Ministéerio da
Educacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
wwiw.serafinacorrea.rs.gov.br
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1.16.7, CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA — 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.
b) Descricdo Analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area da

sua especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de salde pediatrica;
realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e
encaminhar doentes a ratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar
de programas comunitarios de saude; orientar a equipe de saude; declarar obitos; realizar
tarefas afins & especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal
de Saude.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,
ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no -

Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Medicina. Especializagédo na area.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984°0001-80
www serafinacorrea.rs.gov.br
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ANEXO ||
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS DEAGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

a) DAS ESPECIFICACOES DOS AGENTES POLITICOS
g 1. SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:
Além das atribuigbes previstas no art.76 da Lei Organica Municipal, competem aos
Secretarios Municipaisas seguintes atribuicdes:

| - despachar diretamente com o Prefeito;

Il - participar de reunides de coordenagdo do desenvolvimento municipal sob

qualquer aspecto; lll - indicar pessoas para o provimento dos cargos em comissao,

e chefias de qualquer espécie;

Iv - atender as solicitagdes da Camara de Vereadores, sob a orientagao do Prefeito;
Vv - promover reunioes periodicas de coordenagao e avaliagdao na respectiva secretaria;

VI - propor ao Chefe do Executivo a realizagdo de obras e prestagdo de servigos que
facilitem a vidacomunitaria;

Vil - emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;

Vill - apresentar ao Prefeito, por ocasido da elaborag¢do de cada orgamento municipal, o
programa detrabalho da secretaria e pertinentes custos;

IX - notificar o Prefeito qualquer irregularidade, ou circunstancia que esteja, ou possa
vir prejudicar acomunidade, o Municipio ou a administragdo municipal;

X - propor a alteragdo da estrutura da sua secretaria.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ser brasileiro;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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Il - estar no exercicio dos direitos politicos; lll - ser maior de 18 ( dezoito) anos;

IV - livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

b) DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wiww.serafinacorren.rs.gov.br
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2.2. CHEFE DE GABINETE

PADRAQ: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

|- promover o assessoramento de carater geral ao Prefeito e demais 6érgédos do
Gabinete, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao
Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagao social; assessorar o
Prefeito no controle da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; apresentar
relatorios periédicos completosde atividades realizadas;

lIl- coordenar as atribuigbes de assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas,
administrativas, sociais e de cerimonial e, especialmente, as de relagdes publicas e
representagao;

IV - assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos e Secretarias Municipais na busca e
desenvolvimento de projetos e agdes que visem a melhora e atualizagdo nos processos de
gestdo publica como um todo;

V - coordenar o assessoramento ao Prefeito Municipal;

VI - dirigir servigos que visem dar subsidios para desenvolver, planejar, controlar e
executar as atividades relativas as Secretarias;

vil - dirigir trabalhos de organizagao e informacgao entre as Secretarias, de articulagéo e
gerenciamento da dindmica de funcionamento na relagdo entre as Secretarias e as
determinagbes do Prefeito em ac¢des planejadas, no cumprimento de metas de resultado,
no controle e trans - paréncia na gestao publica;

Vil - realizar trabalhos de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos relacionados com a interlocugdo com as entidades sociais e privadas na
integracao das agdes do Governo;

IX - dirigir a realizagdo da avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, em especial das metas e
programas prioritarios definidos pelo Prefeito Municipal e sua administracgao;

X - coordenar a politica do Governo e a preservacao da publicidade dos atos oficiais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP; 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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XI - coordenar o auxilio na realizagdo de audiéncias publicas durante os processos de
elaboragdo e discussdo dos projetos referente ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentéria;

XIl - coordenar a busca de informagdes nos diversos 6rgdos da Administragdo Publica,
para auxiliar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na consecugdo de seus
objetivos;

Xlll - coordenar o assessoramento aos Secretarios Municipais na execucéo de projetos
propostos pela Administracdo Municipal;

XIvV - coordenar a recepgéo, informagdes e encaminhamento do publico aos 6rgdos
competentes; coordenar o acompanhamento nas atividades vinculadas a area de
comunicagao social da Prefeitura em relagao aos 6rgaos de imprensa;

Xv - coordenar, quando necessario, os compromissos oficiais do Prefeito, bem como os
procedimentos de cerimonial e protocolo;

XVl - apresentar relatérios periodicos completos de atividades realizadas e executar
outras atividades afins;

xvil - O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorea.rs.gov.br
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2.3. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOSPADRAOQ: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 40

horas

ATRIBUICOES:
| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigoes;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades integrantesda estrutura da respectiva secretaria;

Il - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;
IV - participar na elaborag¢éo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

vl - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;
Vil - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

vill - O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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2.4. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDAPADRAOQ: CC 07 ou FG 07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:
| - prestar assisténcia ao secretério da pasta no desempenho de suas atribuigoes;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades integrantes da estrutura da secretaria;

Il - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

Iv - participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

vl - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;
VIl - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacgéao.

Vil - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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2.5. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSITO EDESENVOLVIMENTO URBANO

PADRAOQ: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigoes;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades integrantes da estrutura da secretaria;

Il - substituir o secretario nas suas auséncias ou
impedimentos;

IV - participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V- acompanhar a avaliagcdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

vl - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;
VIl - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

vill - O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sédo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.seralinacorrea.rs.gov.br
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2.6. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZERPADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA

SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:
I - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribui¢des;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades integrantes da estrutura da respectiva secretaria;

Il - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;
VIl - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

Vil - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sé&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de =™
representagédo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www,serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.7. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIALPADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:
| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigoes;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades integrantesda estrutura da secretaria;

Il - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcancedos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

VIl - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

viii - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sao proprias, e se ndao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de

representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.8. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDEPADRAQ: CC 07 ou FG 07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia ao secretdrio da pasta no desempenho de suas atribuigdes;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades integrantes da estrutura da respectiva secretaria:

Il - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento
Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;
VIl - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao.

vill - titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88,597 984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.9. REESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
PADRAO: FG 07 CARGA HORARIASEMANAL: 36 horas
ATRIBUICOES:

I - Coordenar a Unidade de Controle Interno;

Il - Apresentar ao chefe do Poder Executivo o plano de organizagdo e o programa anual
de trabalho doseu/érgao;

Il - Dirigir e coordenar as reunioes de rotina com os membros da Central do Sistema de
Controle Interno e com os representantes dos 6rgaos setoriais;

IV - Apresentar, periodicamente, relatorio ao Prefeito sobre atividades do 6rgao;
v - Convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que necessario;

vl - Proferir despachos decisoérios e interlocutdrios em processos atinentes e assuntos
de competéncia do Sistema de Controle Interno;

Vil - Manter o registro dos atos do 6rgéo;

Vill - Sugerir as alteragbes necessarias na estrutura ao érgédo para melhorar a eficiéncia
de suas atividades;

IX - Denunciar ao Prefeito as irregularidades encontradas em inspegoes nas diversas
secretarias da administragdo municipal;

X - Cumprir as demais atribuigcées que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos;

XI - Requerer a instauragao de sindicancia ou processo administrativo sempre que o
caso assim o indicar;

Xl - Cumprir as Resolugoes e Instrugdes Normativas do

TCE/RS; XIIl - Executar outras tarefas correlatas;

XIV - O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il- Instrugdo minima: Ensino Superior Completo em Administragdo Publica ou de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Gestédo Publica;

Il - Habilitagao especifica para o exercicio da profissao correlata a

formagao; 1V - Inscrigéo (registro) valida no 6rgao de classe

respectivo;

V - Livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54} 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

240, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PADRAOQ: CC 07 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

I - representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial em que seja autor,
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado:

Il - promover a cobranga da divida ativa do

Municipio; Il - promover desapropriagoes

amigaveis ou judiciais;

IV - distribuir as tarefas para emissdo de pareceres singulares ou coletivos sobre

questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e demais titulares de
orgaos a ele subordinados;

Vv - assistir o Municipio nas transag¢des imobiliarias e em qualquer ato juridico;

vi - estudar, mandar redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos
juridicos;

VIl - orientar e controlar, mediante a expedigdo de normas, a aplicagdo e incidéncia das
leis e regulamentos;

vill - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidagéo da legislagdo do Municipio;

IX - centralizar a orientagéo e o trato de matéria juridica do Municipio;

X - reexaminar pareceres emitidos por Assessor Juridico ou Procurador Juridico,
guando submetidosao exame por interessados ou por 6rgado municipal;

XI - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com
Registro na OAB; Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.954/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



Céamara de Vereadores

"o 7D

PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

241, ASSESSOR JURIDICO DO MUN!CiPIO
PADRAQ: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
25 horasATRIBUICOES:

| - assessorar o prefeito em assuntos juridicos;

Il- elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo prefeito e secretarios
municipais, referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

Il - examinar, previamente, os projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

IV - orientar para coletdnea de legislagéo federal e estadual aplicavel ao Municipio;

v - assistir contratos de compras, de alienagédo, de bens, prestacdo de servigos e
processos de desapropriagao;

VI - participar em comissao de inquéritos administrativos;

Vil - acompanhar e deliberar sobre os processos de Pequenas Causas

no Municipio; VIII - instaurar processos que envolvam sindicancias e

processos administrativos;

IX - supervisionar os julgamentos dos recursos de infragdes de

transito-JARI; X - assessorar a Central do Sistema do Controle

Interno.

Xl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrug&o: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com
Registro na OAB; Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Seralina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N© 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.12. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIASEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Descrigdes sintéticas: Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito na area de
administragdo e de apoio técnico e no desenvolvimento das atribuigdes da Assessoria
Administrativa;

b) Descricbes analiticas: assessorar na promogdo e organizagdo, execugao,
acompanhamento e controle das atividades-meio do 6rgdo, compreendendo os servicos de
elaboragdo de normas e procedimentos administrativos; assessorar na elaboragdo e
implantagdo de normas e rotinas para atividades de recebimento, distribuigdo, controle do
andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam no Gabinete ou de
interesse deste, bem como de outros servigos auxiliares de competéncia administrativa;
Prestar assessoramento junto ao Prefeito do Municipio na conferéncia e redagédo de
projetos de leis, de emendas & Lei Orgdnica Municipal, vetos, justificativas, atos
normativos, regulamentos, portarias, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes, ordens
de servigo, despachos e outros documentos similares; Assessorar na organizacdo e
atualizagdo dos arquivos de documentos do Gabinete do Prefeito, visando a agilizagdo de
informacdes;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo: Curso Superior Completo;

Il - Livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2.13. COORDENADOR DA COORDENACAO DE
COMUNICACAO SOCIAL E IMPRENSAPADRAOQ: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da
Coordenagdao deComunicagao Social e Imprensa e das unidades integrantes de sua
estrutura;

Il - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a comunicacgao social e imprensa;

Il - assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se refere a
comunicagao social e imprensa.

Iv - o fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.oov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

214.  COORDENADOR DA COORDENACAO DE COMPRAS, DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da
Coordenacgéo de Compras, de Patriménio e Almoxarifado e das unidades integrantes de
sua estrutura;

Il - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes acompras, ao patriménio e ao almoxarifado;

- assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente a compras,ao patriménio e ao almoxarifado.

Iv - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagcao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Tulho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wiww.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.15. COORDENADOR DA COORDENAGAO DE DESENVOLVOMENTO
ECONOMICO ’

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUIGOES:

| - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da
Coordenagédo de Desenvolvimento Econdmico e das unidades integrantes de sua estrutura;

Il - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a Coordenagao de Desenvolvimento Econémico;

Ill- assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se
referente aCoordenagao de Desenvolvimento Econémico.

IV- o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicoes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugd@o minima: Ensino Médio completo;

[ll- Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
wivw.serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.16. COORDENADOR DA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA
MOBILIDADE VIARIA RURAL

PADRAQ: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUICOES:

| - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da
Coordenagéo de Infraestrutura Viaria Rural e das unidades integrantes de sua estrutura;

Il - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a infraestrutura viaria rural;

lll - assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente a infraestrutura viaria rural.

IV - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagcado do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

[Il - Livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP; 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - ONPJ: 88.597.984/0001-80
wiw, serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

247, COORDENADOR DA COORDENAGAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E
PRESTACAO DE CONTAS

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUICOES:

| - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da
Coordenagdo de Captagdo de Recursos e Prestacdo de Contas e das unidades integrantes
de sua estrutura;

Il - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a captacao de recursos e prestagdo de contas;

[Il - assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente a captagao de recursos e prestagéo de contas.

IV - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que Ihe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instru¢do minima: Ensino médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.18. COORDENADOR DA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE URBANA

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da
Coordenagéo de Infraestrutura e Mobilidade Urbana e das unidades integrantes de sua
estrutura;

Il - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucgdo das atividades
inerentes ainfraestrutura e mobilidade urbana:;

Il - assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigbes, no que se
referente a infraestrutura e mobilidade urbana.

IV- o fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.19. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS B
PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

Il - Coordenar as atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos;

Iv - Coordenar e acompanhar a integracdo, recrutamento, sele¢cdo, nomeagao,
treinamento de pessoal vinculado a administragéo direta;

Vv - participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

VI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagédo
tomando providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na
forma estabelecida na legislag&o vigente;

VIl - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

Viil - propor instrugdes e atividades relativas ao departamento;

IX - Coordenar a elaboracao da folha de pagamento e demais documentos necessarios
a vida funcional de cada servidor.

X - o fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigcdes que lhe sa@o proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Segundo Grau completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wiww.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.20. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQO ESCOLAR

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

Il - emitir parecer a autoridade competente quanto a limpeza, manutengdo e
conservacgao das unidades escolares do municipio, desenvolvendo atividades no ambito
da organizagao escolar;

IV - participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo
tomando providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na
forma estabelecida na legislacéo vigente;

VI - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

VII - propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.

VIII - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Segundo Grau completo;

IIl - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Comeéa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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221. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA, REPAROS E
MANUTENCAO

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdbes, no que se
referente aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

Il - emitir parecer a autoridade competente quanto a infraestrutura, reparos e
manutengdo de obras e logradouros publicos;

IV - participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao
tomando providéncias relativas ao cumprimento das obrigagbes e encargos sociais, na
forma estabelecida na legislagdo vigente;

VI - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

VII - propor instru¢des e atividades relativas ao departamento.

VIl - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Segundo Grau completo;

lll - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Cenwo - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.seralinacorrea.rs.cov.br
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222 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CAMPING CARREIRO

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

lll - emitir parecer a autoridade competente quanto as politicas publicas para o
controle e camping carreiro;

IV - participar na elaboragédo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua érea de atuagdo
tomando providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na
forma estabelecida na legislagdo vigente;

VI - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

VIl - propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.

VIII - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que |he sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de .,
representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

[I - Instrugdo minima: Segundo Grau completo;

[l - Livre nomeagé&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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2.23. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PADRAQ: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigbes, no que se
referente aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

[Il - emitir parecer a autoridade competente quanto a efetivagao das aquisi¢des de
bens modveis e bens de consumo, coordenando o processo de orgamentos e compras
visando o registro de fornecedores;

IV - participar na elaboragao do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacédo

tomando providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na
forma estabelecida na legislagao vigente;

VI - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execug¢ao das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

VII- propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.

VIl- o ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que |he sao préprias, € se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Segundo Grau completo;

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
wiwvw.seraflinacorrears. gov.br
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2.24. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PADRAQ: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:
| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

I - Coordenar as atividades relativas & politica de transparéncia, economicidade, e
publicidade, regidas pelas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, e demais legislagéo pertinente;

Iv - Coordenar e acompanhar o andamento de procedimentos administrativos de
licitagdes, modalidades e objetos;

Vv - participar do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

VI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes & sua area de atuagao
tomando providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na
forma estabelecida na legislacdo vigente;

VIl - assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

Vil - propor instrugdes e atividades relativas ao departamento;

IX - supervisionar o andamento e o controle de processos de competéncia do
departamento.

X - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sa@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugéo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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2.25. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO: FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar o servigo de transporte
escolar executado por frota propria ou terceirizada;

Il - buscar alternativas de definigdo das linhas de atendimento objetivando maximizar a
utilizagao dos veiculos envolvidos no transporte de alunos;

IV - periodicamente solicitar vistoria nas condigées de trafegabilidade dos veiculos no
que se refere a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lataria;

V - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

VI - propor instrugdes e atividades relativas ao departamento que visem a melhoria dos
trabalhos e o controle eficaz dos processos de captagao e prestagéo de contas.

Vil - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sao proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre designagao e desligamento pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.9840001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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2.26. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PLANO DIRETOR, CODIGO
DE OBRAS E DE POSTURASPADRAOQ: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se
referente aos encargosdo departamento;

Il - coordenar, orientar acompanhar a execugao e fiscalizagdo no atendimento das
normas do PlanoDiretor, Cédigo de Obras e de Posturas

Il - buscar novas alternativas através de estudos e pesquisas para o aprimoramento do
Plano Diretor,do Cédigo de Obras e de Posturas. para adequagao a realidade e
necessidades proprias do Municipio;

IV - propor instrugdes e atividades relativas ao departamento que visem o
aprimoramento e amelhoria dos trabalhos de aperfeigpamento do Plano Diretor e Cédigo
de Obras.

V- o fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CINPI: 88.597 984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br
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2.27. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS PADRAO:
CC 05 0u FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horasATRIBUICOES:
| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - coordenar, orientar acompanhar, a execucdo dos servigos essenciais
relacionados a obras deurbanizagao;

Il - coordenar os servigos de limpeza, higiene, estatistica de paisagismo, do
embelezamento dacidade, e do sistema viario;

IV - propor instrucdes e atividades que visem as boas relagdes entre os diversos
servidores que compdes a estrutura e as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da respectiva secretaria.

v - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov. br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

228, . DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO URBANO
PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:
| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - coordenar, orientar acompanhar, a execugdo dos servigos essenciais e
competéncias relacionadasa conservar e melhorar o sistema viario do Municipio;

Il - coordenar os servicos de limpeza de estradas, ruas, avenidas, segundo critérios
estabelecidos afim de que seus subordinados possam dar conta da demanda ordenada;

IV- propor a implantagdo de obras de engenharia, deixando a fim de apresentar a
mobilidade urbana de eficiéncia.

vV - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagcao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio completo;

Il - Livre nomeagé&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CINPI: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs. cov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.29. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢gdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il- coordenar, orientar acompanhar, a execugdo dos servigos de engenharia
acompanhar e respeitaras atribuicbes do Conselho do Plano Diretor;

- Coordenar as programagdes especiais no que diz respeito a custos, formas e
prazos de execucdo de obras, observar os aspectos de contratagdo adequada e
alternativas técnicas, bem como dar assisténcia técnica as obras em andamento;

IV - dar orientacdo quanto aos procedimentos pertinentes e de acordo com a legislagéo
vigente;

V- analisar e aprovar licengas para construgdo de obras privadas e dar
encaminhamento burocratico necessario, cuidando para que os mesmos atendam as
normas de urbanismo vigentes;

vl - coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para a
instalagéo de distritos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de
cessao de terrenos para a instalagdo de industrias, vistoriar pontes estaduais e municipais,
emitindo o respectivo parecer técnico;

Vil - controlar a programagé@o e execugao de obras publicas em geral, bem como
fiscalizar a manutengéo e construgdo de estradas de rodagem;
Vil - participar na elaboragao do orgamento-programa e planejamento plurianual de
investimentos;

IX - fiscalizar a execugdo de servigos de engenharia contratada em suas diversas fases,
fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes contratuais; a execugdo de
competéncias afins.

X - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que |lhe sao proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Curso Superior em Engenharia Civil;
il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N® 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2.30. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se refere
aos encargos dodepartamento;

Il - coordenar, orientar e acompanhar, a execugao dos servigos essenciais e

competéncias do 6rgéo;lll - zelar pela observagéo do disposto na Lei n® 9.503, de 23

de setembro de 1997;

IV- coordenar as agbes relacionadas a circulagdo viaria no ambito do Municipio,
indicando estudos de viabilidade de mudangas ou alternativas com a finalidade de
melhorar o fluxo no transito;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais e promover o desenvolvimento da circulagédo e da seguranca de ciclistas;

VIl - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos decontrole viario;

VIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

IX - estabelecer, em conjunto com os o¢rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X - executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edifica¢gdes de uso publico e
edificacdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e
as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdbes de circulagao,
estacionamento e parada previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no
exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar, exercendo iguais atribuigdes no ambito de edificagdes privadas de uso
coletivo, somente para infragdes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

XI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CINPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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circulagdo, estacionamento e parada previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,
notificando os infratores e arreca - dando as multas que aplicar;

Xll - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragoes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Xl - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XIV - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XV - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

Xvl- credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XVl - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagdo e compensacgao de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagao do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacgao;

Xviil - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XIX - promover e participar de projetos e programas de educacgado e seguranga de
transito de acordocom as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XX - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagédo de veiculos e
reorientagdo do trafego,com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XXI - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de tragdo e propulsdo
humana e de tragdoanimal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragoes;

XXIl - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo
animal;

XXlll - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob coordenagédodo respectivo CETRAN,;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: §8.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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XXIv - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

XXV - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

XXVI - celebrar convénios de colaboragdo e de delegagdo de atividades previstas na
Lei n® 9.503, de23 de setembro de 1997, com vistas & maior eficiéncia e & seguranga para
0s usuarios da via;

XXVIl - prestar apoio a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo de Transito - JARI,
nos termos dosartigos 16 e 17 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

XXVIll - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;

Il - Livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CWNPI: 88.597 984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.31. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS,
MAQUINAS EEQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosdo Departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo Departamento;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacgao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fun¢des de execugdo das atividades
inerentes ao Departamento;

Vv - propor atividades relativas a rotina de trabalho do departamento.

vl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdbes que Ihe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.32. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE SERVICOS
E OBRAS DE ENGENHARIAPADRAQ: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

lll - coordenar os Servigos e Obras de Engenharia responde pelas atribuicbes béasicas
de fiscalizar as obras publicas, acompanhando sua execugdo conforme projetos; coordenar
os projetos de urbanizagdo de areas particulares e publicas; acompanhar projetos de
iluminagao publica;

Iv - acompanhar a execugdo das obras publicas municipais e orientar para sua
manutengao; coordenar e acompanhar a execugao de toda e qualquer obra publica;

vV - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe s&o prdprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: §88.597.984/0001-80
wivw.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.33. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAOQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar e acompanhar treinamentos para o desenvolvimento das agdes de
vigildncia epidemioldgica e de imunizagéo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas
emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude.

Iv - coordenar em nivel municipal, da realizacdo de campanhas nacionais, estaduais e
municipais de vacinagao; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam a saude, envolvendo todas as etapas e processos de produgdo até o consumo
final, compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicao,
comercializagdo e consumo de produtos de interesse a saude;

v - providenciar e acompanhar a coleta de amostras de agua para encaminha-las a
exames laboratoriais e certificar-se dos padroes aceitaveis de qualidade e do consumo,
com vistas a demonstrar normas e procedimentos para liberagédo e critérios de adequagao
quando for o caso.

Vi - o ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instru¢gdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.34. DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DOS SERVICOS DE SAUDE PADRAOQ: CC 05 ou FG 06 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente
aos encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
respectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar e orientar os servigos relacionados a saude;

Iv - ordenar a rotina de trabalho, a expedi¢cdo de documentos e o cumprimento das
metas;

vV - monitorar as atividades inerentes ao controle e ao suprimento de materiais
necessarios a Secretaria Municipal de Saude.

Vi - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de JTulho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (543 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2.35. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS
DE SAUDE EM MEDICINAPADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosdo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo respectivodepartamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar a programagao municipal de referéncia ambulatorial especializada
e hospitalar; |V - coordenar a efetividade dos recursos humanos da equipe

meédica, e auxiliares, com articu-
lagao entre as unidades de saude e os demais departamentos;

VvV - propor a adogao de metas que visem a reabilitagdo de pacientes, controle e
funcionamento dostrabalhos inerentes.

vl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das
atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que

devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.36. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS
SERVICOS EM ODONTOLOGIAPADRAQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
respectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

il - coordenar o atendimento dos pacientes, programar a elaboragdo de programas de
saude bucal preventivos;

IV - orientar para o efetivo controle dos materiais e equipamentos necessarios, para o
departamento, e coordenar a efetividade dos servidores lotados no departamento.

VI - ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

237 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS
SERVICOS DE TRANSPORTESPADRAOQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar os servigos de transportes de pacientes, o uso de veiculos lotados na
secretaria de saude, cobrando dos motoristas o registro no controle de bordo diario com
fins de elaborar planilha de consumo de cada veiculo.

IV - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.38. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LICENCIAMENTO
E FISCALIZACAO AMBIENTALPADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA
SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura:

Ill - programar a politica de planejamento ambiental do Municipio, com vista a promogéo
de feiras, expedigdes, semindrios, conferéncias, encontros, jornadas e outras atividades
para incrementar o interesse pela preservagédo ambiental;

IV - propor programas de protegdo ao meio ambiente.

V - o ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que |he sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrug&o minima: Ensino Médio Completo

il - Livre nomeacgao e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - ONPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2.39. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICOPADRAOQ: CC 05 ou FG
06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - acompanhar os projetos de instalagdo de negocios e empreendimentos no
Municipio, com beneficios;

IV - coordenar os servigos de parcerias de projetos regionais, municipais e de empresas,
promovendo estudos visando identificar oportunidades de negécios de interesse do
Municipio;

vV - coordenar agdes de formagdo de cooperativas, associagdes, condominios
industriais e a organizagao de distrito industrial;

VI - incentivar missdes empresariais € missdes de captagdo de investimentos industriais,
com vista ao desenvolvimento econémico do Municipio;

vil - articular a participagao de exposigoes, feiras, semindrios, cursos e congressos,
relacionados a industria e comércio local com vista a melhoria do faturamento.

vill - titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel,

desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.40. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

il - coordenar e acompanhar as equipes de trabalho visando a potencialidade esportiva
do municipio, atraindo iniciativa privada agdes de esportes.

IV - o fitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.41. . DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E INFRAESTRUTURA
PADRAQ: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigoes, no que se
referente aos encargosdo respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo respectivodepartamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

lll - coordenar o desenvolvimento de acdes voltadas para o turismo local, como forma
de geracdo deemprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico regional;

IV - incentivar a divulgagao dos potenciais turisticos do Municipio, coordenar o
intercambio eintegragdo com outros municipios na area de turismo;

V - estimular a participagdo da iniciativa privada no desenvolvimento de atividades
voltadas aoturismo local e regional.

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento dasatribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.42. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUIGCOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

il - coordenar com a equipe de trabalho a proposigdo de normas e regulamentos para a
organizagado e o funcionamento de eventos voltados para a juventude;

IV - ordenar agbes municipais visando atingir objetivos proprios da juventude do
Municipio, no incentivo a participagao de jovem no desenvolvimento municipal;

V - coordenar o incremento de praticas e estudos a fim de estimular o interesse dos
jovens & praticado lazer, como principio de educagéo;

VI - coordenar e estimular o fomento a geragdo de oportunidades para que cada vez
mais ha - jam jovens com espirito empreendedor, com objetivo qualificador.

Vil - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

il - Livre nomeacgao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov,br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.43. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO RURAL
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢gdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill- coordenar as atividades com vista a manutencdo das estradas rurais, visando a
sistematizacdo das rodovias para escoamento da produgao.

Iv - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wwiw.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.44. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGOS - SINEPADRAQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos oferecidos, bem como a orientagdo
técnica aosassistentes;

Iv- coordenar e acompanhar os trabalhos em geral, conferir as informagdes
referentes a operagdodos programas a Diretoria do FGTAs.

vV - o ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagédo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacédo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.45. OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

PADRAO: FG 05 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUICOES:

I- Coordenar as formas de participagdo popular e comunitaria nos processos de
decisdo e execugao dos servigos publicos municipais;

Il - observar e acompanhar o desenvolvimento sécio-econémico, cientifico e cultural do
Municipio;

Il - Coordenar e acompanhar a corregao de erros, omissdes ou abusos administrativos
e na melhoria dos servigos em geral;

IV - Apresentar sugestdes, reclamagoes ou denuncias, sempre que possivel, deverao
ser formuladas por escrito e acompanhadas por outros documentos que as enriquegam, e
dirigidas diretamente a Ouvidoria Geral do Municipio pelo préprio interessado ou, remetidas
por via postal ou através de qualquer reparticdo municipal.

v - Coordenar a manutengao de cadastro destinado a registrar as iniciativas inéditas ou
exitosas colocadas em pratica pelas administragcdes de outros Municipios do Estado e do
Pais.

vl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2.46. DIRETOR DA DIVISAO DE PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA

HORARIA SEMANAL: 40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisdo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor novas atividades relativas a diviséo.

vl - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.47. DIRETOR DA DIVISAO DE IMPRENSA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das
atividades inerentes adivisao;

Vv - propor atividades relativas a divisao.

vl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.ocov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.
2.48. DIRETOR DA DIVISAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE
GOVERNO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:
| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacgao;

Iv - assessorar 0s servidores que desempenham fungdes de execucgdo das atividades
inerentes a divisao;

Vv - propor atividades relativas a diviséo;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrucdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJI: 88.597.984:0001-80
www.seralinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.49. DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS
PARA MULHERES PADRAQ: CC 04 ou FG 04 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se
referente aos encargosda sua diviséo;
Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas

pela divisdo; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham func¢des de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sédo proprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Cenwo - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.50. DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTE DO
GABINETE DO PREFEITOPADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao;lll - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo
Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.51. DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisdo;lll - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

vl - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.52. DIRETOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas

pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacgao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das atividades
inerentes a diviséo;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.53. DIRETOR DA DIVISAO DE HABITAGAO

PADRAOQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisdo; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

vl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |lhe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Tulho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov,br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.54. DIRETOR DA DIVISAO DE CADASTROS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUIGOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas

pela divisdo; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuagao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das
atividades inerentes adivisdo;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,

desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.55. DIRETOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO E CONTROLE
DA FROTA DE VEICULOSPADRAQ: CC 04 ou FG 04 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigbes, no que se
referente aos encargosda sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacgao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das
atividades inerentes adivisao;

vV - propor atividades relativas a divisao;

vl - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sédo proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

I - Livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.56. DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE E
DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLARPADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas

pela divisao; lll - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacgao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das
atividades inerentes adivisdo;

Vv - propor atividades relativas a divisdo.

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigcdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
wiww.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.57.DIRETOR DA DIVISAO DE PROMOQE\O DE EVENTOS
PADRAQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das atividades
inerentes a diviséo;

vV - propor atividades relativas a divisdo.

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www,serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.58. DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS, PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURALPADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA
HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua diviséao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fung¢des de execugdo das atividades
inerentes a diviséo;

V - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigcdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54} 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.eov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.59. DIRETOR DA DIVISAO DE URBANISMO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se
referente aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela divisao;lll - emitir pronunciamento a respeito de assuntos
atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungoes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |lhe sao proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagé&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.60. DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DE LIMPEZA DE RUAS E

MONUMENTOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:
| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisdo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas

pela divisdo; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisdo;

Vi - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.61. DIRETOR DA DIVISAO DE SISTEMA HIDRAULICO E ESGOTOS
PADRAOQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Ill - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacgao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das
atividades inerentes adiviséo;

V - propor atividades relativas a divisao;

vi - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sdo prdprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - ONPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. cov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.62. DIRETOR DA DIVISAO DE SISTEMA ELETRICO E DE TELEFONIA
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; 1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacgao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

VI - o fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacédo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
I - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

lll - Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafma Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.63. DIRETOR DA DIVISAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E FISCALIZAGAO
PADRAQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar 0s servidores que desempenham fungdes de execucao das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

vl - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrug@o minima: Ensino Médio Completo

il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.64. DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:

40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
ao0s encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucgdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.397.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.65. DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA DE
TRANSPORTES
PADRAOQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigbes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; lll - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

vi - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicoes que lhe sao préprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984.0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.66. DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divis&o;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das
atividades inerentes a divisdo;

V - propor atividades relativas a divisao;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrucdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrears.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.67. DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E APLICACAO
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham funcdes de execucao das atividades
inerentes a divisao;

Vv - propor atividades relativas a divisao;

vl - o fitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
wwiw.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.
2.68. DIRETOR DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢bes, no que se
referente aos encargosda sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; 11l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua

area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucdo das
atividades inerentes adivisdo;

V - propor atividades relativas a divisao;

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

I - Livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984°0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.69. DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacéo;

Ilv - assessorar os servidores que desempenham funcoes de execugao das
atividades inerentes adivisao;

vV - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo poderda, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.70. DIRETOR DA DIVISAO DE AJARDINAMENTO E ARBORIZACAO
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisdo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Ill - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo préprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagédo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

271, DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS
PADRAQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacgao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucdo das atividades
inerentes a divisao;

VvV - propor atividades relativas a divisao;

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.72 DIRETOR DA DIVISAO DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE

RENDA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se
referente aos encargosda sua divisdo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das
atividades inerentes adivisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.73. DIRETOR DA DIVISAO DO CENTRO DE INCLUSAO PRODUTIVA
PADRAQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

|- assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢gdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacao;

Ilv - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

Vi - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sdo proéprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2.74. DIRETOR DA DIVISAO DE ARTESANATO

PADRAOQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

I - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente
aos encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divis&o; Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucdo das atividades
inerentes a divisao;

V - propor atividades relativas a divisao;

VI - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984°0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

2.75. DIRETOR DA DIVISAO DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAOQ: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢gdes, no que se referente
aos encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela divisao; lll - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua
area de atuacao;

Iv - assessorar os servidores que desempenham fungoes de execugao das atividades
inerentes a divisao;

V- coordenar a execugao das agoes de forma a manter o dialogo e a participagdao dos
profissi - onais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio.

VI - propor atividades relativas a diviséo;

Vil - o ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagd@o do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - ONPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2.76. ASSESSOR JURIDICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: CC 04-A OU FG 05

CARGA HORARIA SEMANAL: 16 HORAS

ATRIBUICOES:

|- orientagdo acerca de direitos e encaminhamentos para instancias de mediagao e
responsabilizagdo juridica, quando s&o identificadas situagdes de risco, violagdo de
direitos, fragilizagdo ou conflito nos vinculos familiares e sociais que envolvam pessoas em
estado de vulnerabilidade social.

Il - Fazer referéncia e dar encaminhamento de situagdes de violagdo de direitos,
vitimizagdes eagressdes a criangas, adolescentes e idosos;

I - Suporte juridico, quando solicitado, no atendimento psicossocial individual e em
grupos de usuarios e suas familias, bem como, nos casos de ameaga ou violagdo de
direitos individuais e coletivos;

Iv - elaborar pareceres sobre consultas, referentes a assuntos de natureza
juridicoadministrativa e fiscal pertinentes a Secretaria, formuladas pelo Secretario e/ou
profissionais técnicos lotados na Secretaria;

vV - examinar, previamente, alteragcdes e atualizagdes da legislagdo municipal em
relacdo a matéria pertinente a Secretaria;

VI - Supervisionar os processos que tramitam na secretaria;

VIl - participar em comissado quem envolvam questoes relativas a
Secretaria; VIl - Produgdo de materiais educativos como suporte
aos servigos;

IX - Realizagdo de cursos de capacitagdo para equipes multiprofissionais;
X - Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados;

XI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.
representagac do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na OAB;

Il - Livre nomeagéao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wwiw.seralinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

2ol Es ASS:ESSOR DE CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS,
CONVENIOS E AUXILHOS

PADRAO: CC 03 - FG 03 CARGA HORARIA SEMANAL:

20 horasATRIBUICOES:

|- praticar os atos relativos a assessoria das atividades relacionadas a prestagdo de
contas de Termos de Colaboragdo, Convénios, Parcerias Publicas e Auxilios, dando
suporte técnico as Secretarias Municpais;

Il - coordenar e controlar a tramitagdo de expedientes internos e
externos; lll - desempenhar outras atividades correlatas ou que

lhe forem atribuidas.

Iv - supervisionar o cronograma de execugdo a fim de garantir a adequada
prestacdo de contas dos convénios; promover a elaboragdo de relatérios; responder pelo
registro e fornecimento de informagdes de contas dos convénios, de parcerias publicas e
auxilios concedidos a entidades, bem como sobre a prestagdo de contas de recursos
dispendidos pelos cofres municipais;

V- acompanhar o desempenho das entidades beneficiarias mantendo relatérios e
informagdes sobre a execug¢do do servigos; comunicar ao superior imediato quaisquer
irregularidades na condi¢des e execugao das atividades e servigos de sua responsabilidade
e propor medidas corretivas;

VI- o ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - ldade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centwro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br

o
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2.78. ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRAOQ: CC 3 - FG 03 CARGA HORARIA SEMANAL:
40 horasATRIBUICOES:

| - praticar os atos relativos a assessoria das atividades administrativas, no ambito da
competéncia da Administragao Publica Municipal;

Il - coordenar e controlar a tramitagao de expedientes internos e
externos;
lll - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.
IV - elaborar expedientes diversos, tais como oficios, atas, relatorios e pareceres;

v— realziar o assessoramento em assuntos administrativos, alimentagdo de programas
informatizados, assessoramento de Conselhos e Orgdos, controles de escalas e
acompanhamento de vigéncia de contratos administrativos;

VI - proceder ao arquivamento e organizagdo de documentos gerados e recebidos pela
Secretaria respectiva; atender ao publico em geral, quer seja por telefone, e-mail,
correspondéncia oficial ou presencialmente;

VIl - operar dispositivos eletrdnicos como smartphones, tabletes, computadores,
maquinas fotograficas e de fotocdpia; alimentar programas informatizados relacionados as
atividades da Secretaria respectiva;

VIII - o ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

[l - Livre nomeacgao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Cenuo - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.aov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.
2.79. ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DO

GABINETE DA PRIMEIRA DAMA

PADRAO: CC 03 ou FG 03 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUIGCOES:

| - assessorar as diversas areas de atuagdo relacionadas aos programas Do
Gabinete da PrimeiraDama;
Il - emitir parecer e prestar orientacdes e informacgdes técnicas;

Il - dar suporte aos servidores que desempenham atividades de execugdo que exigem
aplicagdo de normas técnicas;

IV - supervisionar a correta aplicagao das técnicas correspondentes a sua
area de atuacgdo;V - desempenhar outras atividades correlatas ou que |lhe

forem atribuidas

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdbes que Ihe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Il - Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

Il - Livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Tulho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984°0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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2.80. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE,
LIMPEZA E MANUTENCAODO CENTROADMINISTRATIVO

PADRAO: FG 03 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

ll- praticar os atos relativos a assessoria das atividades administrativas, no ambito da
competéncia do Gabinete do Prefeito;

v - coordenar e controlar a tramitagdo de expedientes
internos e externos; Il - desempenhar outras atividades

correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

VI - coordenar e acompanhar os servidores na manutencao e limpeza do Centro
Administrativo;

Vi - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
\% - Idade minima: 18 (dezoito) anos;
V- Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

VI- Livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (543 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

2:61. SUBPREFEITO

PADRAQ: CC 01 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

Além das atribuigdes previstas no art.80 da Lei Orgdnica Municipal, compete ao
SUBPREFEITO as

seguintes atribuigdes:

| - representar o poder executivo na area do Distrito, em termos de execucgéo de obras e

‘ a—
metas governamentais;

Il - anotar e indicar ao Poder Executivo as reivindicagdes do Distrito;

lll - coordenar e controlar a tramitagdo de expedientes internos e externos, do Distrito;

Iv - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdao minima: Primeiro Grau Completo

Il - Livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal —

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597 984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM

EXTINCAOESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar servigos de higiene e limpeza em geral em bens e
lugares publicos do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Realizar trabalhos de limpeza e higiene dos locais de trabalho,
em sanitarios,

escolas, ruas, pragas, logradouros publicos em geral, e em outros lugares indicados pela
chefia, como efetuar servigos de capina em geral; mover lixo e detritos das ruas e proprios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, ginasios de esportes, patios, dependéncias de
prédios municipais e outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e praticar outras tarefas
afins.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que |he sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeitar-se a horarios especiais inclusive
em dias feriados, sabados e domingos.

b) Especiais: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamentos de prote¢ao
individual, quando indicados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Receber e acompanhar visitantes, dando-lhes as informagées
necessarias.

b) Descrigdo Analitica: Executar servigos internos e externos que envolvam entrega de
documentos, mensagens, entregas de pequenos volumes; efetuar pequenas compras;
auxiliar na administragdo; encaminhar os visitantes e usuarios dos servigos publicos aos
respectivos setores, prestando-lhes asinformagdes solicitadas; fazer e servir cafezinho ou
cha, ou agua ou refrigerante, quando solicitado; efetuar a coleta de assinatura de
documentos e executar
tarefas correlatas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: Atendimento interno e externo; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrugd@o: Ensino Fundamental Completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88,597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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3.2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO
PADRAQO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de preparagdo de alimentos, limpeza
de utensilios utilizados e outros afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como:
cozinhar os alimentos, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem em moveis,
equipamentos e local, manter limpeza e higiene, zelar pela conservagcdo dos
equipamentos, executar servicos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias do
estabelecimento e exercer outras tarefas afins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe séo proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamento de
protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 992350-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.cov.br
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3.2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos de preparagdo de alimentos em geral e
efetuar limpeza de utensilios utilizados e outros afins:

b) Descricdo Analitica: Realizar todos os servigos relacionados & cozinha, como:
preparar e cozinhar alimentos geralmente servidos no café, no almogo, na janta e na
merenda. Saber racionalizar o cardapio das refeigdes, de maneira de obter-se uma
alimentagédo integral e apropriada a idade e as estagdes climaticas do ano. Saber
diversificar o preparo dos alimentos. Lavar a louga, panelas e utensilios, manter ordem em
moéveis e equipamentos e do seu setor de trabalho; manter limpeza e higiene perfeitas;
zelar pela conservagdo dos equipamentos relacionados ao seu trabalho; executar servigos
de higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas
afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacéo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, e se exigido, de equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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3.3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar tarefas de assisténcia, higiene e alimentagao de criangas.
b) Descricdo Analitica: Exercer atividades de recepcdo, acomodagéo e zeloso cuidado

com as criangas, responsabilizando-se pela sua orientagdo e acompanhamento; cuidar da
higiene; alimentagdo. Realizar recreagdo, atividades ludicas e de formagéo; realizar
passeios e atividades afins pertinentes.

c) O ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especiais: uso de uniforme, fornecido pelo Municipio e de equipamentos de protegao

individual, quando exigido; exercer atividade em horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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3.4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

d) Descricdo Sintética: Exercer vigilAncia em logradouros publicos e proprios
municipais.

e)Descri¢cdao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc... “™
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas
e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades componentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcdes; exercer tarefas afins.

f)O ftitular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagédo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
d) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento =
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.6.1.  CATEGORIAFUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a)Descrigao Sintética: Operar mesa telefénica.
b) Descricdo analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;

estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos; receber chamados para atendimentos urgentes de
ambuléncia, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e
conservagao do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar
tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicées que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

d) Geral; carga horaria semanal de 36 horas.
e) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www serafinacorrea.rs.cov.br
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3.7.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES
d) Descri¢ao Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.
e) Descricdo Analitica: Praticar servicos de faxina, varredura de logradouros publicos;

fazer servigos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores
do parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e
limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e
descarregar mercadorias, materiais de constru¢gdo e outros; fazer mudangas; proceder
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgao,
calgamento, pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem
e controle de materiais; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e outros afins); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, limpeza de
pecas, oficinas; executar servigos manuais de tubulagdes, esgotos e outras tarefas afins.

f) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs. gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.10.1. ATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
CATEGORIA C-DPADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)Descri¢do Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral.
b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de

passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que l|he for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragcdo dos
pneus; executar tarefas afins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sao proprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representa¢cao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.
¢) Apresentar Carteira de Habilitagao na Categoria C - D.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGCO DE 2022.

3.10.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE ONIBUS Cat.-"D"
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Dirigir onibus e outros veiculos destinados a transporte de
passageiros.

b)Descrigdo Analitica: Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluido o servigodo dia; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;
ter conhecimento de mecénica e saber fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que |he for entregue, cuidado da manutengédo geral e da limpeza
permanente; promover o abastecimento de combustivel, troca de 6leo e agua; comunicar,
ao recolher o veiculo, qualquer defeito verificado; verificar permanentemente o
funcionamento do sistema elétrico; verificar o nivel de agua na bateria e calibragem dos
pneus; providenciar a lubrificagdo, quando indicada; dar plantdo diurno e noturno, quando
necessarios e executar tarefas afins.

c)O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagado do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: usar uniforme e equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 25 anos completos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c¢) Comprovar dois ou mais anos de experiéncia como motorista de énibus. d)
Apresentar certidaonegativa do transito de infragdes graves.

e) Estar habilitado para o cargo em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro -
CTB.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.seralinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.10.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA "D"
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral. Disposicao para mudangas de turnos e horario para prestagao de servigo.

b) Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria
"D", transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagado do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
ldmpada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragé@o dos pneus; executar tarefas afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sao proéprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos.

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Apresentar Carteira de Habilitagdo na Categoria D.

d) Apresentar Certiddo Negativa de infragdo gravissima.

e) Ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular
em situagao derisco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.

PREFEITURA MUNICIPAL DF SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorren.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

311.1  CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE
MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias; tratar com esteiras, carregadeira,
motoniveladora e retro-escavadeira e escavadeira hidraulica.

b) Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias para fim de executar
terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas, execugdo de abaulamentos; abrir valetas
e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transportes de terra, aterros
e trabalhos semelhantes; efetuar compactagdes, varreduras mecanicas; comprimir, com
rolo compressor, cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; manter e desmontar pneus; auxiliar o mecanico nos consertos; comunicar
ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das méquinas, e
executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: Usar uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Possuir carteira de habilitagao para operar maquinas.

d) Comprovar experiéncia de no minimo um ano de exercicio na atividade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP; 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
wiww.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.11.2.CATEGORIA FUNCIONAL:OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

g) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias; trator com esteiras, carregadeira,
moto niveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e rolo compactador;

h) Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias para fim de executar
terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas, execugdo de abaulamentos; abrir valetas
e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transportes de terra, aterros
e trabalhos semelhantes; efetuar compactagdes, varreduras mecanicas; comprimir, com
rolo compressor, cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; manter e desmontar pneus; auxiliar o mecéanico nos consertos; comunicar
ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas, e
executar tarefas afins.

i) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe sao préprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

c) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
d) Especiais: Usar uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Idade minima: 18 anos completos.

e) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

f) Possuir carteira de habilitagao para operar maquinas, Minimo categoria "D".

g) Comprovar experiéncia minima de dois anos mediante Carteira de Trabalho

assinada ou Certiddo ou Atestado fornecido por Orgdo Publico ou pessoa juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.
h) Aprovacao em Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www. seralinacorrea.rs.gov,br



[Camera de Vereadores
Rubrica

145 B

PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.11.3. OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: operar trator agricola, rolo compactador e motoniveladora.
b) Descricdo analitica: operar trator agricola, rolo compactador e motoniveladora,

zelando por seu asseio, conservagdo e bom funcionamento; lavrar e discar terras; efetuar
compactagoes e nivelamentosde ruas e estradas e demais tarefas pertinentes.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacédo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: sujeito a uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Carteira de Habilitagdo Nacional, no minimo categoria "C".

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP; 99230-000 - Serafina Corréa - RS
Teletone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.397.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.11.4.CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Auxiliar na realizagdo de tarefas inerentes a enfermagem.
Descrigdo Analitica: Auxiliar na realizagédo de tarefas inerentes a enfermagem prestando o

apoio necessario ao enfermeiro no procedimento de registros, no atendimento aos
pacientes, na conservagdo de equipamentos de trato a saude. Na participacdo em
programas comunitarios de saude e outras tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que |Ihe sdo proprias, € se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagédo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao: Ensino Médio Completo, em curso profissionalizante especifico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPI: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.11.5. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos de estudos e de orientagdo de técnicas agricolas
em geral e outros afins.

Descricédo Analitica: Realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral;
atender as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio;

participar de programas comunitarios de atendimento as zonas rurais, problemas agricolas -
e de criagao de animais, e demais tarefas afins.
O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e ao uso de
equipamentosde protegdo individual fornecidas pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOQO:

a) ldade minima: 18 anos completos b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

c) Comprovar através de atestado ou certificado curso profissionalizante especifico. d) __

Apresentar Certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Cenro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

S.12:1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

d) Descri¢cao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislagao pertinente aos servigos municipais.

e) Descrigao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos

oficios, informagoes, relatérios e outros; secretariar reunioes e lavrar atas; efetuar registros
e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras, leitoras de microfilmes, registradora de contabilidade e reprodutoras; auxiliar
na escrituragcdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagao; separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

f) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigdes que lhe sao proprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
c) Apresentar certificado de conclusao de curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3122, CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e
aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisi¢a@o, guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados em lei; realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar os recebimentos,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfiimagens; executar tarefasafins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagéo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos. b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
c) Apresentar Certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARGO DE 2022.

3.12.3.  CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industrias,
comércio, transporte coletivo e de higiene e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposigdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagcdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminacao publica, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagoes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificagdo de alegagdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto as leis
tributarias municipais; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que
concerne a higiene; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragao;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagtes e emitir pareceres; elaborar relatorios
de suas atividades; executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicdes que lhe sao proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Realizar servigos externos, auditorias e fiscalizagdo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 18 anos completos.

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo.

c) Outros: declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

d) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJI; 88.597 984°0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.14.1. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE PRODUGAO
AGROPECUARIAPADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descri¢gao Sintética: Controlar a produgdo agropecuaria e orientar os produtores a
registrar as operagoes.

b) Descrigdo Analitica: Fornecer e controlar o Taldo do Produtor; quantificar a produgao
primaria e variedade de produgdes; conferir relatérios do Estado; verificar indices de
producdo; cadastrar e controlar terras rurais; fornecer certiddes para fins de aposentadoria;
fornecimento de declaracao de produtividade de terras rurais, para fins de desapropriagéao.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sado préprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especiais: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens de
trabalho no Municipio e fora dele, inclusive atividades aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
c) Diploma/Atestado/Certificado: Curso Windows, Word e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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3.14.2. CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 20 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Tratar de moléstias dentarias em geral e participar de programas
comunitarios de saude.

b) Descrigao Analitica: Tratamento de moléstias dentarias em geral; participagdo em
programas comunitarios de saude; registro de atendimentos; orientagdo de equipes;
analise e interpretagdo de exames; encaminhamento de pacientes a tratamentos
especializados, e demais tarefas pertinentes aqualquer dentista.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe s&o proprias, e se ndao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga semanal de 20 horas.
b) Especial: sujeito a trabalho interno e externo, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instruga@o: Curso Superior Completo.
c) Habilitagao legal para execugéo de odontologia.
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3.14.3. CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.
b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar. Entregar

valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar
selagem e autenticacdes mecanicas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuigdes que Ihe s@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

3.15.1. CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E
ANALISES CLINICASPADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Executar testes e exames hematoldgicos sorologicos,
bacteriologicos, parasitologicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica elaborar relatérios
e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e
assinar laudos resultantes dos exames realizados, controlar a qualidade dos exames
realizados no laboratorio, participar da programagao e execugao do aperfeicoamento de
pessoal, requisitar material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencao dos mesmos, substituir
o farmacéutico quando designado, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escala de férias do
pessoal, manter atualizados os registros de agdoes de sua competéncia, cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Exercer as atribuigdes relacionadas a Vigildncia Sanitdria do Municipio; a Vigilancia
Epidemioldgica e Controle das Doengas e outras afins.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuigbes que Ihe sd@o proprias, € se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de
representagao do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir
prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso do uniforme
e equipamentos de protegdo individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho
externo, regime de plantao e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugao: Curso Superior completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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PROJETO DE LEI N2 021, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que promove
alteragdes na estrutura do Poder Executivo do Municipio de Serafina Corréa.

A Administragdo Publica, fundada no atendimento aos principios constitucionais
que norteiam sua atuacdo, deve estar pautada na legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Sem se descuidar dos demais, a finalidade Ultima do Estado, ou seja, y
do poder publico, somente é alcangada quando este atua com eficiéncia.

O desempenho de uma atividade estatal eficiente, que atenda ao interesse
publico, frente as demandas sociais que a Constituigdo Federal Ihe incumbiu, somente é
possivel com a existéncia de uma estrutura administrativa preparada e voltada para essa
finalidade. E com essa 6tica que se submete ao crivo de Vossas Exceléncias, o presente
projeto de lei que altera a organizagédo funcional e organica do Poder Executivo Municipal,
visando melhorar o funcionamento da administragdo, com a utilizacdo dos recursos disponiveis
de forma mais racional e eficiente.

Frisa-se que o Poder Publico Municipal esta concentrando seus esforgos em
suas atividades fins, buscando alternativas para manter o nivel de qualidade na prestagéo de
servigos, de modo a atender as expectativas e necessidades sociais e dessa forma, a melhoria
dos servigos publicos. Entre as varias estratégias de recursos humanos, destaca-se o
processo de otimizagdo no servigo publico, que é, cada vez mais, uma realidade a ser
perseguida. E considerando a necessaria busca da melhoria na qualidade e eficiéncia dos
servigos publicos, se esta reorganizando parte da estrutura administrativa vigente.

Nesse sentido, estamos propondo a extingdo cargos de provimento efetivo dos
quais julgamos estarem em desuso ou que foram criadas novas denominagdes e atribuicdes
que julgamos ser adequadas para a eficiente prestacdo dos servigos.

Como exemplo citamos a extingdo de diversos cargos entre eles o de
Cozinheiro, Motorista Cat. “D”, Operador de Maquinas Rodoviarias, Telefonista e
Recepcionista. Por outro lado, ante a necessidade e busca da eficiéncia, criar outros cargos
de Cozinheira-Merendeira, Telefonista-Recepcionista, Operario, bem como readequamos 0s
cargos de Fiscal Tributario, Motorista e Operador de Maquinas, deixando as atribui¢gdes dos
mesmos em consonancia ao que julgamos atingir melhor eficiéncia na prestagao dos servigos.

Por lado, ante a necessidade de melhor diregao, chefia e assessoramento ao
quadro de cargos ja existentes, a extingdo de alguns cargos comissionados, bem como a
criag&o de outros.

Ainda, a Administragdo com o presente projeto de lei esta criando gratificagoes
visando remunerar servidores efetivos que desempenharao fungdes especiais junto ao servigo
publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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Destaca-se, por necessario, que as alteragdes propostas, estudadas interna e
externamente, tanto do ponto de vista do servigo e dos servidores publicos, quanto da cidade e
dos cidaddos, além de irem no sentido de dar maior eficiéncia e transparéncia a maquina
publica visando a prestagdo de servigos publicos com maior qualidade e agilidade, jamais se
descuidaram de observar a necessaria légica da racionalidade dos recursos publicos.

Portanto, conforme ja asseverado estas e outras alteragées propostas surgiram
de necessidades identificadas na administragdo municipal, chegando-se a uma organizagao
estrutural mais eficiente, buscando a modernizagdo da prestagdo de servigos publicos,
corrigindo-se a defasagem da estrutura administrativa que vinha ja de longa data. Ressalta-se,
inclusive, que, quando da Ultima reforma administrativa significativa, em 2016 o orgamento
municipal era de R$ 52.935.642,27 num quadro de 550 servidores publicos. Atualmente o
orgamento aumentou de maneira consideravel (o dobro), estimando-se para 2022 o valor de
110.000,000,00 milhdes com um quadro de 533 servidores. Tais numeros demonstram tanto a
necessidade quanto a viabilidade da reformulagdo ora proposta que, aprovada, beneficiara
Serafina Corréa como um todo.

Desta forma, considerando a exposi¢cdo de motivos dada, que motiva e embasa
a proposta apresentada no Projeto de Lei em questdo, contamos com a compreensao dos
nobres Edis, aguardando analise e posterior aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 25/de margo de 2022.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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SerafinaCorréa

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Finalidade: Alteragbes na estrutura do Poder Executivo

As alteragbes de cargos efetivos ndo seréo consideradas no presente calculo,
pois o impacto orcamentério e financeiro sera apresentado quando da autorizacéo para

realizagdo de concurso publico.

As alteragdes nos cargos comissionados, fungdes gratificadas e gratificagdes

foram objeto de estudo, sendo que se propde:

e Criagdo de 9 (nove) cargos em comissao;
e Criagao de 9 (nove) fungdes gratificadas;
e Criacao de 3 (trés) gratificagdes totalizando 8 VRM'S;
e Extingdo de 2 (dois) cargos em comissao;

e Extincdo de 2 (duas) fungdes gratificadas.

criacdo de cargos - aumento mensal
Qtd. cargo valor 115 c/revisdo _J FG valor 11,5
1/CC03 2.539,53 292,05 FG 03 631,25 72,59 |
1{CC0o3 2.539,53 292,05 | FG 03 631,25 72,59
1{CC 06 5.804,64 667,53 FG 06 2.111,44 242,82
1{CC03 2.539,53 292,05 FG 03 631,25 72,59 |
1|CC 05 4.230,13 486,46 FG 06 2.111,44 242,82 1
1/CC05 4.230,13 486,46 4.716,59 | FGO06 2.111,44 242,82 |
1|CC 06 5.804,64 667,53 6.472,17 | FGO6 2.111,44 242,82
1|CC 06 5.804,64 667,53 6.472,17 | FG 06 2.111,44 242,82 235
1|CC 05 4.230,13 486,46 ' 4.716,59 | FGO6 2.111,44 242,821 2354.
vencimentos 42.061,03 vencimentos 16.237,06
encargos 8.832,82 encargos 2.273,19
Auxilio-alimentagdo com revisdo 3.249,00 - -
8 VRM'S 3.840,32 8 VRM'S 3.840,32
Total CC'S | 57.983,17 TOTALFGS'S 22.350,57

Se o municipio optar por utilizar somente cargos comissionados,

juntamente com as VRM'S, o valor mensal atingira: §7.983,17;

Se o municipio optar por utilizar somente funcdes gratificadas,
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Extingdo de cargos - redugcdo mensal
Qtd. |padrdo/cargol valor 11,5| c/revisdo FG valor 11,5 c/revisdo
1 CC 04 3.265,11 375,49  3.640,60| FGO4 1.015,81 116,82 | 1.132,63
1 CCo6e 5.804,64 667,53 6.472,1'2': FG 06 2.111,44 242,82 '52.3'54*2@
vencimentos 10.112,77 vencimentos 3.486,88
encargos 2.123,68 encargos 488,16
Auxilio-alimentagdo com revisdo 1.083,00 - 0
_ Total CC'S 1331945  TOTALFGS'S 3.975,05

Com a exting@o dos cargos comissionados e fungdes gratificadas o municipio ira
ter uma redugdo mensal entre R$ 3.975,05 e R$ 13.319,45.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E iINDICE DE PESSOAL

A Lei Municipal n® 3.935/2021 que dispde sobre o PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei Municipal n° 3.949/2021), efetivamente contemplam, nos
respectivos programas, as acdes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes do presente estudo.

Considerando que a autorizacdo para a criagao de cargos em comissao, funcdes
gratificadas e gratificacbes ndo sdo consideradas despesas obrigatdrias de carater

continuado:
Considerando que existem diversos cargos criados e ndo ocupados;

Considerando que o municipio podera optar entre um cargo comissionado ou

uma funcgéo gratificada; ou ainda, ndo ocupar todos os cargos;
Considerando que o calculo € estimativo;

Oriento que havendo a aprovacéo do objeto deste impacto, antes de qualquer
contratacdo ou acréscimo no vencimento de servidores, seja verificada a situagado

orcamentaria e financeira, bem como o indice de pessoal.

DATA: 25/03/2022
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