PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 139/2015

A Prefeitura de Pato Branco assinou o protocolo de ades&o ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC. Desde entdo, o Departamento Municipal de Cultura participa de oficinas,

palestras e seminarios promovidos pelo Ministério da Cultura para implantar o Sistema
Municipal de Cultura. ‘

A partir da adesao ao Sistema Nacional de Cultura, a Prefeitura compromete-se,

por meio do Plano Municipal de Cultura, a reorganizar todos os componentes que integram o
Sistema Municipal de Cultura.

O Plano Municipal de Cultura é um dos elementos constitutivos do Sistema
Municipal de Cultura, e configura-se como uma carta de inten¢gdes elaborada com a
participacdo e a mobilizagdo da sociedade civil, por meio do Consetho Municipal de Cultural, da
Conferéncia Municipal de Cultura realizada neste ano de 2015 e de consulta publica on line.

Busca consolidar a cultura como um direito para o cidad&o, incorporando-o as
pautas gerais da sociedade e mantendo um debate permanente sobre o desenvolvimento e a
sustentabilidade da cultura em nossa cidade. Nesse sentido, representa o pacto institucional

entre a Administracdo Publica Municipal e a sociedade pato-branquense em prol do incentivo,
valorizacdo e desenvolvimento criativo e econdmico da cultura.

Certos de que este Projeto recebera a devida aquiescéncia de Vossa Exceléncia

e demais pares, o submetemos a seu regulgr—processamento e renovamos votos de
consideracao.
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Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br

"
g :
Senhor Presidente, B
B
Senhores vereadores, Sg ;
Sﬂ

Temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o Projeto de Lei que "Institui o Plano = -
Municipal de Cultura de Pato Branco para o decénio 2016-2025".
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° Q & 12015

Institui o Plano Municipal de Cultura de Pato Branco,
Estado do Parana para o decénio 2016-2025 e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica Instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), para o decénio de
2016 a 2025, conforme o constante do Unico anexo desta Lei.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no Plano
Municipal de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhara a
execucgao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Cultura, acompanhara e
opinara sobre a execucdo e implementagdo de projetos ou programas estratégicos
programados pelo Departamento de Cultura.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de

avaliacao e revisdo do Plano Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte

as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos decenais.

‘ Prgfeito

Asséssoria Juridica do
Gabinete

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Este plano foi elaborado em conjunto com a sociedade patobranquense, através de
Conferéncias, Féruns, Debates, Grupos de trabalho e audiéncias durante trés anos
de estudo e planejamento.

Tem como finalidade apresentar metas, acdes, estratégias que comporio um plano
decenal para o desenvolvimento cultural do Municipio de Pato Branco, dessa
forma cumprindo mais uma meta do Termo de Cooperacio com o Ministério da
Cultura.
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CAPITULO I

1.1 DIAGNOSTICO CULTURAL MUNICIPIO DE PATO
BRANCO

Pato Branco é um municipio jovem, cuja instalagdo ocorreu em 14 de dezembro de
1952, com a posse do primeiro Prefeito Municipal, Placido Machado. Através das décadas,
vem fortalecendo agdes culturais em diversas areas artisticas, sempre embasado na historia de
seu povo, com a predomindncia de manifestagdes da cultura italiana, polonesa e de tradigdes
gatchas.

Ha registros histéricos de varios festivais de musica e mostras de teatro, movimento
de grupos de rock e de festas e bailes populares, manifestagdes culturais que fizeram historia,
desde a década de 50.

Com a oferta do Ensino Superior, seja pela Universidade Tecnologica Federal do
Parana, Campus de Pato Branco, seja pela Universidade Aberta do Brasil, Pélo de Pato
Branco, ou pelas demais faculdades da iniciativa privada, por meio da gama de cursos
superiores, que trouxeram pessoas de todos os lugares do Brasil, para estudar e trabalhar em
Pato Branco, a procura pelo consumo cultural aumentou consideravelmente, contribuindo
para mudanga de postura frente ao que se propde em nivel de espetaculos.

No ano de 2013, iniciou-se, através do Departamento de Cultura, um estudo do
comportamento cultural dos artistas e do comportamento da populagio frente a cultura e
percebeu-se que as manifestagdes culturais no Municipio de Pato Branco tém ocorrido de
forma fragmentada. Cada grupo ensaia, busca apoio em empresas, apresenta por um tempo e
inicia novo espetaculo.

Essa caracteristica na forma de atuar foi detectada em todos os segmentos culturais,
sendo que as entidades culturais tinham como fim apresentagdes numa determinada época.
Observou-se que os Centros de Tradicdo Gatcha apresentavam como caracteristica a

preservacdo da memoria e o resgate cultural, mantendo encontros, com objetivos especificos




de apresentar-se, mas, também, com foco na sustentabilidade. Em contrapartida, a populagfo,
em sua maioria, entende a cultura como sendo a apresentagdo de shows, cinema, espetaculos,
enfim, a indudstria do entretenimento.

A figura n° 01 apresenta as acles das entidades culturais do Municipio de Pato

Branco, desenvolvidas em 2013:

FIGURA 01

m de eventos realizados
: categoria
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Grafico da porcentagem de eventos reaglizados no ano de 2013, organizados
Departamento de Cultura da Secretaria de Educac8o de Pato Branco
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O cinema, que ocupa 56% do percentual de apresentagdes em 2013, cuja projegdo de
filmes acontecia no Teatro Municipal Naura Rigon, através de parceria com o produtor do
cinema do municipio de Francisco Beltrfio. Porém, a maquina de projego apresentava
problemas e, tendo em vista que os filmes hoje sfo digitais, a maquina estava se tornando
obsoleta. Acrescente-se que o auditdrio do Teatro Municipal Naura Rigon precisava estar a
disposi¢do para a exibi¢do dos filmes, impossibilitando outras a¢des culturais; assim, pensou-
se em a¢des de fomentagdo e formagéo de publico.

Analisando-se o grafico (figura n° 01), percebe-se que havia necessidade de
homogeniza¢do de atividades culturais em seus diversos setores, o que levou a intensificagfo
das reunides com as entidades e a elaboragdo de um calendario em que se envolveram mais

areas artisticas. No ano de 2014 chegou-se a outro resultado (figura n° 02):



FIGURA 02

categoria

1entario

Grafico da porcentagem de evenios realizados no ano de 2014, organizados pelo
Departamento de Cultura da Secretaria de Educagio de Pato Branco

Em 2014 foram realizadas as conferéncias envolvendo a comunidade
patobranquense; aprovou-se o Sistema Municipal de Cultura e criou-se o Fundo Municipal de
Cultura. O Conselho Municipal de Politicas Culturais passou a ser uma entidade participe e
avaliadora.

Com o envolvimento de mais entidades culturais, como também pela legalizacdo do
processo de implementa¢do da cultura e pelo planejamento de agles culturais, o cenario
cultural passou a contar com outras areas que antes nfio eram pensadas. Passou-se a ofertar
capacitacdes, mostras, exposi¢des, feiras e concursos envolvendo profissionais, possibilitando
ao publico o acesso a espetdculos de grande porte, chamando a atengfio dos produtores
culturais das capitais.

Em busca do equilibrio de eventos, capacitagGes, mostras, festivais, formagio e
descentralizacdo de eventos culturais na cidade de Pato Branco, em 2015, chegou-se a um

resultado mais amplo:



FIGURA 03
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Grafico da porcentagem de eventos realizados no ano de 2015, organizados pelo
Departamento de Cultura da Secreiaria de Educagdo de Pate Branco

Assim, em 2015 tem-se cadastrado no Departamento de Cultura os seguintes artistas:

65 artesdos, 18 artistas de teatro, 34 dancarinos, 25 musicos cantores, 7 maestros, 19
bandas, 180 alunos de teatro e danga, 2 grupos folcldricos, 11 artistas plasticos, 42 escritores,
3 grupos italianos, 3 grupos de corais, 27 artesdos de mini-presépios.

Os espagos culturais: Centro Regional de Eventos com palco externo e um auditério
com 420 lugares, Centro Cultural Raul Juglair Junior contando com: 1 museu, 1 biblioteca,
uma galeria de Artes e um Auditério com capacidade para 450 pessoas, SESI com espago para
exposigdes € um auditério para 220 pessoas, SESC com espagos para exposi¢des e auditorio
para 134 lugares, contando também com os auditorios das faculdades Mater Dei e FADEP e
da Universidade Federal (UTFPR), bem como dos Colégios Estaduais Agostinho Pereira, La
Salle, Castro Alves, Carlos Gomes e outros que tem auditérios menores ¢ que se pode
desenvolver agdes culturais de palco. Espagos como os Parques Ambientais e Pragas, também
contam como locais para que as agdes sejam descentralizadas e que se possa pensa-los

enquanto espagos culturais.



FIGURA 04

Numero de entidades e grupos
~artisticos por tipo em Pato Branco

RO

Grahco do numero de entidades arlisticas separadas por tipo em Pato Branco

FIGURA 05

Gréafico comparative de eventos realizados por eategoria, organizados pelo
Departamento de Cultura da Secretaria de Educacdo de Pato Branco

Formar leitores, incentivar novos escritores e promover os que produzem literatura
no Municipio € uma agdo da Biblioteca Municipal Professora Helena Braun. Fazendo parte do
Departamento foram desenvolvidas a¢des de fomentagdio, formagio e descentralizagdo. A
Biblioteca além de oferecer cursos e oficinas, participa de a¢des de leitura nos eventos

diversos. Sua estrutura em dois pisos, conta com uma sala para a ALAP — Academia de Letras



e Artes de Pato Branco, uma sala com laboratério de informatica, espago infantil, area para

jogo de xadrez.

FIGURA 06
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Grafico comparativo do ndmero de pessoas que ulilizaram oS sefvicos oy participaram dos eventos
realizados em 2013, 2014 ¢ 2015, organizados pela Biblioteca Municipal Professora Helena Braun

Desta forma apresentada e, com a assinatura do Termo de Cooperagdo com o
Ministério da Cultura, passou-se a realizar reunides setoriais para ouvir os artistas em suas
diversas manifestacdes. Realizou-se chamamento puiblico para cadastra-los e a partir dessas
reunides, o Municipio de Pato Branco através da Secretaria de Educacdio e Cultura e
Departamento de Cultura, com participa¢io de todas as instdncias culturais realizaram féruns
e Conferéncias elaborou-se um plano de ac¢do cultural pensando em: descentralizagfo,
fomentagfo e formagdo, sendo a sustentabilidade a base para as acdes.

No municipio de Pato Branco had espacos culturais para se fazer cultura e
entretenimento. A func¢fio do Departamento de Cultura ndo € apenas de promover eventos, mas
de gerir e organizar para que todos os envolvidos no processo trabalhem em prol do
desenvolvimento sustentavel da cultura. Desta forma os eixos principais trabalhados nos
dados mostrados nos graficos nfo foram a¢des somente do Departamento de Cultura, mas das

entidades promotoras de eventos culturais.



O foco para a evolugdo do fazer cultura do Departamento, além da parte de
formaliza¢do e cumprimento das metas do SNC (Sistema Nacional de Cultura) sdo:

Descentralizagdo: Com o objetivo de cadastrar, conhecer, mostrar as manifestagdes
culturais dos moradores ¢ artistas dos bairros, iniciou-se com um programa de ir aos bairros
organizando apresenta¢des dos artistas que se inscreviam para o evento.

Levar apresentagdes em escolas, pracas, bosques e outros espacos alternativos fazem
parte deste item.

Fomentac¢fio ¢ Formag#o: Tendo como base os dados registrados, cadastros, contatos
(que se renova a cada dia) realiza-se a¢des diversas dando oportunidade para que os artistas
possam apresentar-se e o publico tenha contato com apresentagdes diversificadas (classico,
moderno, contemporaneo, folclorico). Proporcionar cursos, palestras, workshop, enfim todo o
tipo de formagdo ¢ um dos pontos mais importante na fomentagfo, pois ha necessidade de
aprimorar o trabalho dos artistas que ora formam apresentam-se, bem como de se incentivar
novos grupos. Assim, a contratagdo de profissionais (professores) nas areas de teatro, danga,
artesanato, artes plasticas, instrumentos musicais, grafiti, coral, escritora, leitura e outros, foi e
ainda € o maior desafio para a cultura.

Nao tem, no municipio, profissionais de diversas &areas como museo6logo, ”
bibliotecarios, curadores, no entanto, nas areas de musica, teatro, danga, cinema,
leitura/escrita, artesanato, artes visuais, ha profissionais formados e que fazem trabalhos
independentes.

Para se fomentar ha necessidade de se realizar concurso nas diversas areas,
possibilitando maior acesso a formagéo artistica.

No inicio da nova gestfo e com a preocupagdo de primeiramente diagnosticar, para
entdo realizar a¢des concretas, observou-se as seguintes informagdes, estas sendo Unicas do

Departamento de Cultura e/ou em parceria com produtores, entidades e artistas:
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O ano de 2015 foi atipico para o Centro Cultural Raul Juglair Junior. A Galeria de
Artes passou por reforma, diminuindo os eventos de Artes Visuais, o Teatro Municipal Naura
Rigon, depois de décadas, fechou para reforma na metade do ano e na Biblioteca Municipal
Professora Helena Braun iniciou-se as reformas em outubro, assim as que se apresentam no

grafico abaixo sfo eventos realizados em outros espacos culturais.

FIGURA 09
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principais da cultura. E através de agdes conjuntas, de trabalho intenso dos gestores culturais,
que se entendera a identidade cultural, sendo esta, uma das maiores metas da cultura. Para
tanto, o municipio garantiu que todas as metas exigidas pelo Ministério da Cultura, através do
Sistema Municipal de Cultura, fossem executadas. Assim, a formalizago cultural/legal esta
no estagio final, que é o Plano Municipal de Cultura, ja tendo como Lei: Conselho Municipal
de Politica Cultural, Fundo Municipal de Cultura, Sistema Municipal de Cultura, faltando

ainda, elaborar os sistemas de Biblioteca, Patrimdnio e Museu e seus conselhos.



CAPITULO II

2.1 DIRETRIZES E PRIORIDADES

2.1.1 A importancia do Plano Municipal de Cultura

O plano municipal de Cultura é um instrumento de planejamento estratégico, de
duragfo decenal, que organiza, regula e norteia a execugfio da Politica Municipal de Cultura.
E o que define as diretrizes das politicas publicas a longo prazo.

A elaboragdo do Plano de Cultura Municipal, numa ag¢fo conjunta do Poder
Executivo e Sociedade Civil, faz parte do processo de implementagdo do Sistema Municipal
de Cultura, pega fundamental para a consolidagfo das politicas pablicas de cultura.

Construido democraticamente pelo Poder Publico e Sociedade Civil, o Plano
Municipal de Cultura, representa a consolida¢fo de um grande pacto politico no campo da
cultura que, transformado em Lei, daré estabilidade institucional, assegurando a continuidade
das politicas publicas de cultura que vém sendo implementadas nos ultimos anos e
estruturando o desenvolvimento da cultura do municipio, no horizonte dos préximos dez anos.

O Plano Municipal de Cultura, elaborado com a participagdo dos diversos segmentos
da sociedade civil e 6rgéos governamentais, define os conceitos de politica cultural, apresenta
diagnésticos e aponta os desafios a serem enfrentados em cada 4area cultural, formula
diretrizes gerais e estrutura a intervengéo do governo municipal através de cinco programas
estratégicos que agrupam tematicamente os planos, programas, projetos e agdes a serem

implementadas a curto, médio e longo prazo, nos préximos dez anos, a partir de 2015.



2.2 CONCEPCAO DE POLITICA CULTURAL

2.2.1 O papel do Estado na gestdo Publica da Cultura

A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano e a0 mesmo tempo um importante
vetor de desenvolvimento econdmico e de inclusiio social. E uma area estratégica para o
desenvolvimento do pais. Ao Estado cabe, sem interferéncia no processo criativo, assumir

plenamente seu papel no planejamento e fomento das atividades culturais, na preservagéo e

valoriza¢do do patrimdnio cultural material e imaterial e na estruturagdo da economia da
cultura, sempre considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural.

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de desenvolvimento das
cidades, exigindo das gestdes locais o planejamento e a implementagéo de politicas publicas
que respondam aos novos desafios do mundo contemporineo. Politicas que valorizem as
raizes histéricas e culturais das cidades, que reconhecam e promovam a diversidade das
expressdes culturais presentes em seus territérios, que intensifiquem as trocas e o0s
intercAmbios culturais, reconhecendo, valorizando, dando visibilidade e apoiando as multiplas
expressdes culturais, contemplando as diversas manifestacdes: eruditas e populares;
profissionais e experimentais; consagradas e emergentes; e, reconhecendo as dindmicas
inovadoras, também aquelas gestadas nos diferentes movimentos sociais — comunitérios,
religiosos, étnicos, de género, entre outros que democratizem os processos decisorios € o
acesso aos bens e servicos culturais, que trabalhem a cultura como um importante fator de

desenvolvimento econdmico e de coesdo social.

2.3 UMA CONCEPCAO AMPLA DE CULTURA

Cultura encontra-se no cerne da formacfo e desenvolvimento de fatores étnicos e

sociais, capazes de preservar as referéncias de um pais, valorizando as especificidades



contidas em sua origem. Vivemos um processo desenfreado da globalizagio, que ao mesmo
tempo em que traz tranquilidade de vida, tende a uma padronizag¢do que nos faz perder a cada
dia o contato com os elementos constituintes de nossa histéria. Torna-se imprescindivel o
reconhecimento da importancia de se resgatar e preservar os aspectos de nossa cultilra, e
promover o acesso a ela, pela populagio em geral.

Deste modo, considerando sempre a cultura em suas trés dimensdes: 1) enquanto
produgdo simbdlica, tendo como foco a valorizagdo da diversidade das expressdes e dos
valores culturais; 2) enquanto direito de cidadania, com foco na universalizagdo do acesso a
cultura e nas a¢des de incluséo social através da cultura; e 3) enquanto economia, com foco na
geracio de emprego ¢ de renda, no fortalecimento de cadeias produtivas e na regula¢io da
produgéo cultural e dos direitos autorais, considerando as especificidades e valores simbolicos
dos bens culturais. Adotar essa concep¢fio implica considerar todos os individuos, e ndo
apenas os artistas, como sujeitos produtores de cultura.

E nesta condigfio de agentes culturais, que o conjunto dos cidaddos deve se constituir
no foco das atividades e projetos da administracdo governamental, seja em gestdo,
administragdo ou promogdo cultural, com conhecimento aprofundado dos mecanismos deste
sistema cultural e das ferramentas para subsidiar recursos para uma atuagfo mais efetiva, com
o intuito de promover mudangas significativas, no aspecto social € econdmico.

Além de cuidar de sua preservagdo, a cultura é um agente vivo, que faz parte de
nosso dia-a-dia. Por meio da cultura também € possivel mudar a mentalidade, os habitos ¢ a

educagdo de um povo.

2.4 PATO BRANCO MULTICULTURAL - VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL

O conceito de Diversidade Cultural, no contexto atual refere-se a diversidade dentro
de uma sociedade especifica, em que seus individuos possuem caracteristicas Culturais

heterogéneas, que em conjunto constroem uma identidade nacional, cuja preocupacéo é a



manutengdo dos seus direitos da democracia cultural, da busca da igualdade das minorias e a
troca de bens e servigos culturais em busca de um intercambio equilibrado entre nagdes.

No Brasil, a grande dimens#o territorial configura um vasta diversidade cultural no
seu povo, dai a importdncia do reconhecimento de culturas diferenciadas, especificamente,
das comunidades tradicionais brasileiras, para que a diversidade cultural seja preservada e,
consequentemente, para que o patrimdnio seja protegido em nome das presentes e futuras
geracoes.

Em Pato Branco, aspectos como a culinaria, dangas e religifio so elementos
advindos dos imigrantes italianos, alemées, bem como dos indios e negros, que contribuiram
para a diversidade cultural do municipio.

A necessidade de compreensdo dessas culturas e o constante didlogo com produtores,
artistas e apreciadores da arte e da cultura sdo fundamentais para a nossa afirmag¢éo como uma
sociedade verdadeiramente multicultural e que precisam ser garantidas, pois sem a
manutencdo da identidade cultural, feita principalmente através de politicas publicas, as
nossas expressdes culturais ndo conseguirdo ser produzidas, o que empobreceria o diverso
mundo das trocas de experiéncias.

Isso tudo nos desafia a avancar na construgdo de novas etapas, que a nosso ver,

passam pelos seguintes eixos:

Consolidar e aperfeicoar as conquistas ja obtidas com foco na 4rea de formagéo e
também na éarea de fomento a produgfo artistica autbnoma, diversificada, plural e
continua;

Avancar em novas politicas e a¢des que desenvolvam a fruicdo, a circulagio e o
consumo, objetivando maior participagdo da sociedade civil;

Aumentar e aperfeicoar os recursos destinados & cultura, por meio da implanta¢do do
Sistema Nacional de Cultura, da legisla¢do nacional em fase de implantagio e pelas
politicas definidas na IT Conferéncia Nacional da Cultura de marc¢o de 2010;

Facilitar o acesso amplo e irrestrito a cultura como direito de todo cidaddo;

Melhorar continuamente a comunicacdo, ampliando-a por meio da criagdo de espagos
de divulgacio;

_ Construir espagos de reflex@o que reavaliem as propostas existentes, com o objetivo
de reforgar a conquista de uma cultura cidada.




CAPITULO III

3.1 PLANO ESTRATEGICO DA GESTAO CULTURAL

3.1.1 Caracterizacdo do Municipio

As cidades sdo o melhor lugar para se morar, fato este confirmado ao longo do século
XX. Nelas concentram-se parcelas significativas da populagdo: cerca de 47% da populagéo
mundial (proje¢des da ONU indicam que esse indice chegard a 60% em 2030), 76% da
populagio dos paises mais desenvolvidos do mundo (ONU); 81% da populacéo brasileira;
81% da populagdo paranaense (IBGE, 2000).

Pato Branco, na regifio Sudoeste do Parand, ¢ um Municipio que se caracteriza pela
inovagdo e pelo empreendedorismo, norteando seu desenvolvimento. Com mais de 78 mil
habitantes, a cidade estd proxima da divisa com o Estado de Santa Catarina € a cerca de 100
quilémetros da Argentina, numa posigéo estratégica no Mercosul.

O Municipio tem mais de 75 cursos superiores, € polo regional no setor de comércio,
servicos e agronegdcios, com destaque na area industrial, principalmente nos ramos metal-
mecdnico, tecnologico e moveleiro. Com mais de 35 industrias de softwares, de aparelhos e
componentes eletronicos, o Municipio tem um parque tecnolégico instalado e reconhecido em
nivel de Brasil.

A posigéo privilegiada no campo educacional, a produ¢do de conhecimento reflete na
qualidade de vida. O Municipio tem o quarto Indice de Desenvolvimento Humano do Paran4.
Acrescente-se o destaque pela cadeia forte no agronegécio e, proporcionalmente, o maior
indice de crescimento na construgio civil do Parana.

A Sauide € o setor estratégico que faz da cidade uma referéncia para o Estado. Pato
Branco tem gestdo plena do Sistema Unico para atender o Sudoeste paranaense e Oeste de

Santa Catarina. O Municipio tem hospital credenciado pelo Ministério da Satide para fazer




transplantes cardiacos — no Parana, fora a capital Curitiba, apenas Pato Branco e Londrina

ofertam esse procedimento de alta complexidade na medicina.

N

Pato Branco se prepara para o futuro. O caminho escolhido foi potencializar o

empreendedorismo tipico da sua gente por meio da inovagéo, a partir da articulagdo entre o

o)

ensino, a pesquisa e a economia. Com agdes direcionadas ao desenvolvimento econdmico,

| cientifico e comunidade, a cidade vivencia um novo ciclo de oportunidades para pessoas,

{ entidades e empresas.
N p

R N

3.1.2 Aspectos Gerais da Cidade de Pato Branco

Populagéo estimada (IBGE — em 2014): 78.136
Populagéo total: 72.370 (IBGE/Censo-2010)
Homens: 34.984

Mulheres: 37.386

Populagfo Residente Urbana: 68.091
Populagdo Residente Rural: 4.279

Eleitores: 55.298 — (TRE — Maio de 2014)
Criagfio do Municipio:14/11/1951

Instalagdo do Municipio: 14/12/1952
Aniversario do Municipio: 14 de Dezembro
Gentilico: pato-branquense

3.1.3 Indicadores Gerais

Densidade Demografica: 135,70 hab/km? (IBGE 2011)

fndice de Desenvolvimento Humano: 0,782 (alto) — 4° do Parana (PNUD — ONU)
PIB per capita a pregos correntes — R$ 24.810,19 (IBGE —2012)

PIB a pregos correntes R$ 1.833.498,00 (IBGE —2012)

Grau de Urbanizagéo: 94,09% (IBGE 2010)

Taxa de Crescimento Geométrico: 1,52% (IBGE 2010)

Numero de domicilios: 26.213 (IBGE 2010)

3.1.4 Clima

Clima Subtropical Umido Mesotérmico, verdes quentes com tendéncia de concentracio das
chuvas (temperatura média superior a 22° C), invernos com geadas pouco freqentes
(temperatura média inferior a 18° C), sem estagio seca definida.

Informagdes Territoriais

Area Total: 539,029 km? (SEMA)

Altitude: 760 metros



Latitude: 26° 13" 46 — Sul
Longitude: 52° 40" 14” — W-GR

3.1.5 Limites do Municipio

Bom Sucesso do Sul, Clevelandia, Coronel Vivida, Honério Serpa, Itapejara D Oeste,
Mariépolis, Renascenga e Vitorino.
Distéancia da capital (Curitiba) — 433,53 km (SETR)

Nuamero de Distritos

1 — S&o Roque do Chopim (Nova Espero)

3.2 INDICADORES ALUSIVOS A CULTURA, EM SEUS

DIVERSOS SEGMENTOS:
AUDITORIOS 15 | ARTESAOS 62
ESCOLAS DE MUSICA 07 ARTISTAS PLASTICOS 10
ESCOLAS DE DANCA 04 MUSICOS 24
ESCOLA DE TEATRO 03 BANDAS 15
(SERTANEJAS, ROCK E OUTRAS)
ESCOLA DE CIRCO 02 GRUPOS DE DANCA 03
CENTRO DE TRADICAO GAUCHAS 02 CORAIS 05
ORQUESTRAS 02 INSTITUTOS 03
FUNDACOES 02 ACADEMIAS DE LETRAS 01
ACADEMIAS CULTURAIS 01 ASSOCIACOES CULTURAIS 03
PRODUTORES CULTURAIS 03 PRODUTORES AUDIO-VISUAIS 05

AGENTES CULTURAIS (SESI
UNIVERSIDADES E FACULDADES)

SESC

BAILARINOS

14




. ATORES

13

ESCRITORES

; MAESTROS

07

GRUPO DE TEATRO




CAPITULO IV

4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA POLITICA CULTURAL

Consolidar o Sistema Municipal de Cultura em todos os seus componentes, Conselho
de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura,
Conferéncias de Cultura, Foruns Setoriais.

Desenvolver a Cultura em todos os seus campos, como expressdo e afirmagfo de
identidade.

Democratizar o acesso aos bens culturais, descentralizando as ag¢Oes culturais e a
distribuicdo dos recursos.

Viabilizar as condi¢des para que a economia da cultura produza, gere e distribua mais
renda.

Articular e implementar politicas publicas de cultura que promovam a interacdo da
cultura com as demais 4reas, considerando seu papel estratégico, no processo de
desenvolvimento sustentavel do municipio.

4.2 PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANCA NA POLITICA

CULTURAL

Garantir um processo transparente de distribuigdo dos recursos publicos através de
editais de sele¢do piblica, assegurando uma partilha equilibrada dos recursos publicos
da area da cultura entre diversos segmentos artisticos e culturais, regides e bairros do
Municipio. "

Viabilizar uma politica cultural ampla, emancipadora e transformadora da realidade.

Criar condi¢des e mecanismos de reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressdes culturais presentes em Pato Branco, estimulando a
producio local.



e Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel, contribuindo para a cidadania.



CAPITULOV

5.1 RECURSOS PARA A CULTURA

5.1.2 Participagfo da Cultura no Orgamento Municipal e sua Evolugéo

A Cultura vem compartilhando parte do orgamento municipal da Secretaria de

Educacio e Cultura, sendo um Departamento desta Secretaria. (Indicadores)

Figura 10
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Figura 11
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5.2 DESAFIOS

5.2.1 Em Curto prazo

e Manter a participagdo da Cultura no or¢amento do Municipio.

e Reorganizagio do organograma do Departamento de Cultura de acordo com as
necessidades atuais de funcionamento.

e FElevar a porcentagem no or¢amento, aumentando a participagfo de recursos externos;



Aprovar a criagdo de cargos para professores, e realizar concurso publico para a
contratagdo de, pelo menos um, profissional pra cada uma das areas setoriais.

Participar de programas e projetos do estado e federacdo, visando a elevar a
participag@o desse elemento na composi¢éo do orgamento;

Informar oficialmente no orcamento da Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura e

Departamento de Cultura os investimentos feitos por parceiros no dmbito cultural da
cidade.

5.2.2 Em Médio Prazo

Aumentar o investimento na area da cultura, alterando a composigdo por quatro anos
seguidos;

Garantir o repasse as entidades culturais, por meio de programas, projetos e editais;

Criagdo da Secretaria de Cultura do Municipio de Pato Branco.

5.2.3 Em Longo prazo

Implantar a sistemética de decisfio da composicdo do orgamento de forma
participativa, com a presen¢a de todas as areas teméticas também presentes no
Conselho Municipal de Cultura;

Aumentar a participagdo da Cultura no orcamento municipal.



CAPITULO VI

6.1 ESTRATEGIAS, METAS E ACOES

6.1.1 Planos Setoriais

6.1.2 Artes Cénicas

METAS

Democratizar e ampliar 0 acesso aos bens culturais;

Promover apoio e incentivo a circulagdo de artistas, grupos e instituicdes pato-
branquenses que irdo participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais,

federal;

Capacitacdo profissional nas diversas areas das artes cénicas (iluminagdo, direcdo,
formagio de atores/atrizes, cenografia, cenotécnica, produgfo, artistas circenses etc.);

Incentivar e fomentar a permanéncia do artista local na cidade;

Promover a valoriza¢io dos artistas cénicos, inclusive pela remuneragdo com base no
piso do SATED-PR.

ACOES

Fomentar a producdo artistica local por meio da criagdo de prémio de circula¢io
municipal das artes cénicas (teatro, danga e circo), cuja elaboragdo envolva a
participacdo efetiva da classe artistica, com previsdo de dotagdo or¢amentéria
especifica;

Desenvolver politicas de financiamento e convénios para promover intercdmbio

cultural de artistas e grupos das artes cénicas de Pato Branco, com outras cidades
brasileiras e do exterior;



Desenvolver a¢des para viabilizar a circulag@o da producéo cultural pato-branquense, a
qualificagfio profissional e a formacfo de parcerias culturais reciprocas;

Implementar politicas publicas de utilizagdo, manutengdo e construgdo de espagos
c€nicos nfo tradicionais e versateis, tanto publicos quanto privados, descentralizados e
adequados a receber espetdculos cénicos. Esta iniciativa deve também atender as
demandas de pesquisa, ensaio e apresenta¢io dos grupos locais de teatro, danga e
circo;

Realizar anualmente uma Mostra/ festival de teatro, valorizando os artistas do
municipio e da regifio e promovendo o intercambio de novos grupos do estado, do pais
ou internacionais;

Estimular a itinerancia de apresentagOes artistico culturais, envolvendo institui¢oes
educacionais diversas;

Incentivar a criagdo de, no minimo, um evento mensal que divulgue o trabalho dos
artistas, bem como valorize a arte e o artista, inclusive economicamente;

Incentivar a formag8o, ensino e qualificag@io de profissionais nas areas de iluminagio,
cenotécnica, cenografia, maquiagem, sonorizagdo, produgfo executiva e artistica,
assessoria de comunicacfio, figurinos, técnicos de seguranca em espetaculos, entre
outros;

Ampliar a oferta de cursos visando & capacitacdo de educadores envolvidos na 4rea
cultural, bem como identificar e investir no desenvolvimento dos talentos locais;

Fomentar a pesquisa de novas linguagens, o intercAmbio entre grupos e a realizagdo de
residéncias artisticas em Pato Branco, por meio da criagdo de editais especificos que
atendam as demandas;

Aumentar o intercAmbio de espetaculos de um municipio para outro;
Criar site de registro de artistas de cada municipio;

Criagdo de Onibus ou caminhfo cultural itinerante, para descentralizagio de
apresentagdes artisticas para lugares de dificil acesso, bem como para locais que néo
dispdem de palcos;

Inserir agdes e demandas especificas da linguagem circense, nos mecanismos
existentes para a producdo teatral;

Determinar area publica especifica, ampla, ao ar livre, com piso adequado e sem
_interferéncia de construgdes ou arborizagdes, para as manifestagdes artisticas e
culturais;



Criar e apoiar movimento por uma licenciatura em teatro no municipio;

Oferecer com frequéncia, no minimo trimestral, oficinas de qualificacéio e formag&o de
profissionais das artes cénicas de forma gratuita ou com preco popular e/ou parcerias.

PRAZOS

Edital de novos espetaculos — Anual, a partir de 2016;
Edital de circula¢do — Anual, a partir de 2016;
Mostra/Festival de Teatro anual — A partir de 2016;
Concursos — gradativamente a partir de 2017;
Programagéo permanente — a partir de 2016;

Evento para divulgacfio do trabalho dos artistas locais — bimestralmente a partir de
2016;

Cursos de formagfo de educadores — semestralmente a partir de 2016;
Site de registro —2017;

Onibus — préxima gestio — 2017;

Licenciatura — no decorrer dos dez anos;

Oficinas de qualifica¢fio — a partir 2016.

6.1.3 Danga

METAS

Democratizar e ampliar o acesso aos bens culturais;

Criar um programa de apoio e incentivo a circulagéo de artistas, grupos e instituigdes
que irdo participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal;

Incentivar a criagdo de uma entidade representativa municipal dos artistas da 4rea de
danga;



Ampliar a estrutura fisica para oferecer mais espagos especificos destinados a pratica
da danga.

ACOES

Garantir espacos publicos destinados a apresentagdes artisticas gratuitas, formando
assim o hébito de prestigiar atividades artisticas;

Ampliar a oferta de cursos visando a capacita¢do de educadores envolvidos na area
cultural, bem como identificar e investir nos talentos locais;

Estimular o intercdmbio de espetaculos, de um local para outro;
Criar site de registro de artistas do municipio;

Manter a Mostra de danga do municipio, propiciando oficinas aos participantes,
desenvolvendo assim a integragfo entre os artistas;

Realizar um festival de danga com parcerias, envolvendo todos os tipos de
modalidades e niveis técnicos, incluindo premiagfo, incentivando a competicio e
valorizando o nivel técnico dos artistas, com a participa¢fo de profissionais de renome
nacional e internacional,

Estimular a criagio de um fundo municipal para custear grupos profissionais e
professores capacitados, incentivando e valorizando os artistas locais, que
representardo o municipio em eventos locais, regionais e nacionais;

Construir ou adaptar espacos fisicos, com a infraestrutura necessdria para a pratica de
atividades de danga.

PRAZOS

Mostra de danga: Realiza¢do anualmente;
Festival de danga: Realiza¢8o anualmente;

Manter cadastramento dos artistas pelo Sistema Municipal de Indices e Indicativos
Culturais a partir de Fevereiro de 2016.

6.1.4 Artes Visuais

METAS



Democratizar e ampliar o acesso aos bens culturais;

Criar um programa de apoio e incentivo & circulagfo de artistas, grupos e instituicdes
que irflo participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal;

Fomentar a educacéo e formag8o artistica e cultural;

Implantar uma assessoria de elaborag@io de projetos, para a participagdo de artistas e
grupos, em chamadas publicas;

Valorizar a expressdo artistica local para embelezar a incutir a marca cultural a
diferentes espagos urbanos, a partir de intervengdes artisticas;

Disponibilizar diferentes espagos para exposi¢des e apresenta¢des dos artistas locais;
Instituir centros de exceléncia para cultivo e aprimoramento de manifesta¢Ges

artisticas especificas;

Revitalizar espagos urbanos com a democratizacdo de manifestagdes artistico-
culturais;

Estabelecer um roteiro cultural da cidade, para compor um guia turistico a partir de um
mapeamento dos artistas e seus locais de criag@o;

Criar um roteiro cultural virtual, com portfélios de artistas para a difusdo do potencial
artistico do municipio;

Promover exposic¢des itinerantes periddicas com mostras de artistas locais e regionais
de categorias diferenciadas;

Criar documentérios sobre artistas locais e seu percurso de criagfo;

Criar espagos para frui¢do de diferentes expressdes artisticas.

ACOES

Criar polos na drea de artes Visuais;
Criar programa, junto as universidades, para divulga¢do dos eventos culturais;

Criar o sistema de tombamento do patrimdnio material e imaterial do municipio de
Pato Branco, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

Criar a Secretaria Municipal de Cultura considerando a infraestrutura, o aumento do
efetivo de pessoal, a ser provido por meio de concurso piblico;



Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para artes
visuais, garantindo percentuais equilibrados de alocagfo de recursos em cada uma das
politicas setoriais;

Instituir prémio anual de montagem na éarea de artes visuais por meio de edital
municipal com espago disponibilizado para mostra de resultados;

Criar o festival municipal de cinema, video e fotografia;

Oferecer oficinas de Audiovisual (Roteiro, Dire¢éo, Produgdo, Fotografia, Arte, Som,
Montagem);

Criar a Semana de Artes Visuais, com o objetivo de reunir artistas locais e artistas
convidados de renome, além de criticos de arte e curadores, promovendo um maior
intercAmbio entre as diversas linguagens artisticas em nossa cidade, com énfase nas
acdes de formagdo, produgdo, reflexdo e difusdo das artes visuais, realizando palestras,
mesas redondas, oficinas, exposi¢des e intervengdes urbanas;

Criar, manter e aperfeigoar os cadastros de: Artistas, Acervo e Eventos.

6.1.5 Musica

METAS

Criar programas de apoio e incentivo a circulagéo de artistas, grupos e institui¢des que
irdo participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal e
internacional;

Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para musica,
garantindo percentuais equilibrados de alocagfio de recursos em cada uma das politicas
setoriais;

Garantir uma distribuicdo equitativa dos recursos entre os diversos segmentos
artisticos;

Criar lei de incentivo municipal da cultura;

Garantir a participagdo de grupos e manifestacdes culturais tradicionais, grupos
amadores reconhecidos pela comunidade;

Realizar campanhas de valorizagfo do artista local.

ACOES



Garantir a formacfo de plateia, realizando no minimo 01 evento gratuito por més,
tanto nos espagos publicos fechados, como através do incentivo a arte publica de rua,
com suporte do Departamento de Cultura do Municipio;

Estimular a manuten¢fo de grupos de orquestracfo, de coral, de Banda Municipal,
dando condi¢@o para seu funcionamento pleno;

Ampliar a oferta de cursos, visando a capacitacio de educadores envolvidos na area
cultural;

Adaptagdo de Onibus ou caminhdo cultural itinerantes para descentralizag@io de
apresentagdes artisticas;

Viabilizar fomento e financiamento da cultura Musical;

Realizar o cadastramento das bandas com fotos, release, historico, historico dos

integrantes, tempo de banda, material gravado, video no Youtube (flyers , youtube,
outros);

Organizar programagio mensal, para apresentagdo das Bandas/ musicos da Cidade;

Promover a valorizacdo do musico e da musica local, priorizando a contratagdo de
artistas locais para os eventos de érgéos publicos;

Promover a oferta de aulas de musica em espagos publicos (Violdo, Teclado, Baixo,
Bateria, Vocal etc.).

6.1.6 Artesanato

METAS

Criar mecanismos de comercializacdo do artesanato local, através de distribuigéo,
feiras e comercializag¢@o de produtos;

Cadastrar todos os artesos e artesanatos manuais do Municipio de Pato Branco;

Criar um espago no centro da cidade, para os artesfos cadastrados exporem e
comercializarem seus trabalhos;

Proporcionar cursos especificos para os artesdos cadastrados;

Estimular a participagdo em Feiras e Exposi¢des;



Criar feira anual de artesanato;

Apoiar e orientar na aquisi¢io de materiais e produtos para a preparagfo dos trabalhos;
Criar uma marca (selo) para o artesanato (personalizar);

Criar um site do artesanato de Pato Branco;

Viabilizar feiras de artesanato itinerante.

ACOES

Criar espagos culturais de disseminagfo da diversidade;

Criar programa para divulgago dos eventos culturais relacionados ao artesanato;
Fomentar a capacitagho e o apoio técnico para a produgdo, distribuigfo,
comercializa¢do e utilizagdo sustentdveis de matérias-primas e produtos relacionados

as atividades artisticas e culturais;

Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial,
dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura do ecodesign;,

Instituir e comemorar a Semana do Artesdo Pato-branquense tendo como referéncia o
dia nacional do artesdo (19 de margo);

Fomentar a participagéo e apoio ao artesanato local nas festas e eventos municipais.

6.1.7 Tradigdo e Folclore

METAS

Criar mecanismos de participagio e representagdo das comunidades tradicionais, na
elaboragdo e implementagdo de projetos que visem a promoc¢ao das proprias culturas;

Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestfo das
politicas culturais e setoriais, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e
culturais;

Promover evento que divulgue a Semana Farroupilha através de palestra ou

apresentagfo e oficinas relativa a cultura gatcha entre as datas de 12 a 20 de setembro
de cada ano;

Instituir calendario oficial de eventos culturais do municipio;



Promover e tornar costume 1 vez por més as familias tomarem chimarrfo na praga;
Envolver a comunidade em eventos tradicionalistas, como o referente a prenda jovem;
Realizar festival de musicas, poesia e declamacdo tradicionalistas;

Realizar a cada dois anos encontro de gaiteiros.

ACOES

Incentivar a imprensa, a colaborar na divulgagdo da Semana Farroupilha e eventos
tradicionalistas;

Realizar mostras de dangas, chula, tiro de lago, declamag#o, canto e instrumental;

Incentivar alunos da rede publica e particular a participarem das a¢des da Semana
Farroupilha;

Criar editais de circulagfio de espetaculos da cultura tradicionalista;

Realizar oficinas no preparo do chimarrdo e apresenta¢des culturais promovendo a
unifio das familias;

Ampliar a divulgacéo do Baile da Prenda Jovem;

Incentivar a cria¢fo de poesias e musicas tradicionalistas.

PRAZO

Semana Farroupilha: Iniciar divulgacdo 40 dias antes até o término da realizagdo do
evento, com inicio em 2016;

Inser¢do no calendario do municipio: Inicio em 2016;

Chimarrdio na Praca: Ultimo domingo de cada més, com inicio em 2016;
Prenda Jovem: 2° semestre de cada ano, com inicio em 2016;

Concurso de poesias: Anualmente, com inicio em 2016;

Encontro de gaiteiros: Bianual, com inicio em 2016.

6.1.8 Livros, Leitura e Literatura



METAS

Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para
literatura, garantindo percentuais equilibrados de alocagfio de recursos em cada uma
das politicas setoriais.

ACOES

Avaliar anualmente o acervo da(s) biblioteca(s ) municipal(is), verificando qualidade
fisica, quantidade, adequagio ao publico e representagéo dos autores locais no acervo;

Incentivar a implantagio e ampliag@o de bibliotecas comunitarias;

Oportunizar a inclus@o de obras digitais de autores locais nos tablets fornecidos as
escolas municipais;

Manter as oficinas de literatura na Escola Municipal de Artes;

Manter a Feira do Livro, anualmente, dando destaque aos autores locais, fazendo parte
do calendario municipal de eventos;

Promover concursos literdrios anuais por géneros textuais, buscando parcerias com
entidades competentes;

Ofertar cursos e oficinas que resultem em capacitagéo de escritores;
Incentivar a criagdo de programas de visitas de autores locais as escolas;
Fomentar o resgate e divulgac¢io da histéria das comunidades de Pato Branco;

Manter o cadastro de escritores locais, bem como catalogar e disponibilizar na
biblioteca municipal todas as obras dos autores locais;

Ampliar recursos para a compra de livros e outros materiais, objetivando a atualizagio
e renovagdo permanente do acervo das bibliotecas publicas;

Descentralizar e incluir escritores e poetas locais na programagfo do Departamento de
Cultura, mantendo a politica municipal de democratizag¢do dos eventos culturais;

Incentivar e apoiar a realizagio de recitais de poesia nas escolas;

Criar um cadastro de escritores do municipio, disponibilizando as informagdes e
contato de forma on line, facilitando o acesso para escolas, leitores e demais
interessados;



Promover e Ampliar as categorias de participagio no Concurso de Linguagens
Culturais, adicionando Dramaturgia, Historias infantis; Mangés, Quadrinhos, entre
outras, visando estimular a participagfo e producéo literaria no municipio;

Incentivar o uso da Biblioteca Virtual para audiolivros, com titulos trocados
semanalmente.

PRAZO

Todas as agGes com previsfo de implementacdo a partir de 2016.

6.1.9 Patrimonio Cultural Material e Imaterial

METAS

Reforcar, reformular e implementar as politicas publicas culturais voltadas a
preservagdo, protecio e valorizag@o do patrim6nio material e imaterial do municipio.

ACOES

Implantar e ampliar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, o museu de historia, arte
e cultura do municipio, visando a conservagio, catalogagdo, digitalizacdo e
preservagio da producdo local, que representa os bens imateriais e materiais;
Identificar, catalogar e dar a manutencdo de matérias-primas que servem de base para
os produtos culturais e criar selo de reconhecimento dos produtos culturais que
associem valores sociais, econdmicos e ecoldgicos;

Reestruturar o Conselho Municipal de Patrim6nio histérico material e imaterial da
cultura;

Criar o Conselho Municipal de Museus e sistema municipal de museus;

Criar plano museolégico (Funcionamento e cumprimento das finalidades dentro do
espaco);

Criar um liceu de artes e oficios para atividades pertinentes ao museu;
Ampliagfo das areas de interesse historico e cultural do plano diretor do municipio;

Mapear, a partir do primeiro ano, espagos ociosos do patriménio publico e imdveis do
municipio, criando programas para apoiar e estimular o seu uso para a realizagio de



resgate do patriménio cultural, manifestacGes artisticas e culturais, espagos de ateliés,
plataformas criativas e nticleos de produg¢fo independente;

Usar espagos alternativos para que a comunidade possa fazer cursos nas diversas areas
culturais, elaborando e efetivando leis de politicas publicas em todas as 4reas culturais;

Revis#o de estruturas das pragas criando politicas de integragdo comunitaria que visem
a participagio da comunidade nestes espagos, efetivando as manifesta¢des artisticas;

Criar, registrar e divulgar os museus e galerias, resgatando a histéria do municipio, os
valores dos artistas locais e preservando a memoria da cidade;

Usar prédios em regime de comodato para criar oficinas, cooperativas ou fabricas para
confeccdo artistica de cendrios, figurinos e aderegos;

Fomentar junto aos érgéos publicos estaduais, federais e privados, parcerias ¢ verbas
para restauracdio e conservagdo dos bens tombados ou pegas musealizadas que
pertengam ao patrimonio histdrico e cultural do municipio;

Promover cursos de qualificagdo, oficinas, férum e seminarios com conteudo de
gestdo cultural, linguagens artisticas préprias do Patrimdnio Cultural (restauro);

Criar processo de selecdo para ocupagdo de espagos expositivos por meio de banca
avaliadora;

Realizar campanhas de valorizagdo das culturas locais, por meios de conteudos de
radio, internet, televisdo, exposi¢des, revistas musicolégicas, materiais didaticos entre
outras.

6.1.10 Culturas populares

METAS

Propiciar formagdo e situagdes culturais para evolugdo e aprimoramento dos grupos
existentes valorizando-os e proporcionando a criagéio de novos grupos.

ACOES

®

Promover a integragéo entre grupos culturais;
Realizar as reunides do conselho em bairros diferentes;

Criar a associagdo dos grupos folcléricos;



Ofertar oficinas de capacitagdo na elaboragfio, gestdo e prestacdo de contas de
projetos, oferecidos pelo Departamento Municipal de Cultura visando & selecdo de
projetos;

Criar cursos de iniciagfo ao graffiti e skate em pistas e escolas;
Ofertar oficinas de Stencil e esculturas com materiais alternativos;

Realizar palestras sobre o papel social do Graffiti na sociedade e o Skate enquanto
(esporte);

Promover a iniciagdo musical / Percep¢do sonora / fabrica¢do de instrumentos
reciclados;

Propiciar a educagfio musical na area de Dj e Hip hop;
Implantar novos murais de graffiti na cidade;

Incentivar a aquisi¢do, por meio do poder publico, de produtos oriundos dos pontos de
cultura;

Incentivar a criagfo de um estiidio comunitario para artistas;
Instituir o Prémio para Mestres da Cultura Popular;

Elaborar inventario de todas as manifestagdes populares existentes na area urbana e
rural do municipio;

Promover cursos de formacéo de instrutores de Arte e Musica Urbana.

6.1.11 Cultura Digital

METAS e ACOES

Promover a formagdo para a utilizagfo eficiente da cultura digital, através de Oficinas
/ Tutores na Biblioteca;

Formular uma estratégia municipal para conectividade (em banda larga) de todos os
cidaddos, através de Incentivo a telecentros;

Afirmar e garantir os direitos digitais e consolidar a esfera do comum (ptblico, ndo
estatal) no ambiente digital, através do acesso a banda larga, acesso liberado para e-
mails, blogs, etc;




Garantir meios e instrumentos para a plena expresséo digital da diversidade cultural no
municipio, através do incentivo a utilizag¢fo de midias livres;

Formular uma ampla politica de digitalizagdo da memoria e da histéria em suas

diversas expressoes linguisticas, orais e étnicas, através da digitalizacdo do acervo do
patrimonio.



CAPITULO VII

7.1 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Os cincos Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura de Pato Branco
contemplam tematicamente todos os planos, programas, projetos e acdes de curto, médio e

longo prazo da gestfo cultural da cidade de Pato Branco.

7.1.1 Programa Estratégico 1- Descentralizacdo e Direitos Culturais

Objetivo
e Valorizar a diversidade cultural, contemplando todas as suas manifestacdes e
promovendo-as, através de a¢des descentralizadas, garantindo o acesso & grande parte

da populagdo que ainda estdo a margem de todo este Processo.

7.1.2 Descentraliza¢do Cultural

A descentralizagdo cultural € um dos pontos mais importantes para garantirmos os
direitos culturais do ser humano. Seu grande desafio reside em fazer com que a populagio se
aproprie, produza, e difunda as suas manifestagdes culturais. Para alcangarmos este desafio
necessitamos ampliar a participag@o da populacio e dos fazedores de cultura no processo de
decisdes e das condugdes das politicas piblicas culturais, ou seja, o Conselho Municipal de
Politica Cultural deve ser cada vez mais fortalecido.

O Processo de descentralizagdo passa pela ampliagdo da estrutura fisica, recursos

humanos e financeiros que visem a criagdo de novos nucleos.



Outro ponto importante para ampliar o processo de descentralizagdo deve ser a

efetivagdo do Fundo Municipal de Cultura com o aporte de recursos € os critérios para o

financiamento de projetos através de Editais de Sele¢do Publica, tanto para pessoa juridica,

quanto para pessoa fisica.

7.1.3 Propostas para investimentos na descentralizagéo cultural

Intensificar parcerias com as demais secretarias e 6rgdos da cidade, bem com a
articulacdo com outras instituicdes como Sebrae, Senai, Sesc, Senac, com as
associagdes de moradores, grupos de jovens, ong’s, escolas, universidades e empresas
publicas e privadas, tendo sempre a preocupacdo de articulagdo em rede, buscando
integrar os pontos de cultura existentes no municipio;

Instituir cursos de Iniciagdo a Produgdo e Gestdo Cultural, ampliar as oficinas
culturais, mostras e eventos da cultura local. Integrar os equipamentos culturais do
municipio, promovendo apresenta¢des culturais € a comercializagdo dos produtos
elaborados pelos alunos das oficinas, artistas e artesfos;

Buscar apoio das Secretarias Municipais para acompanhar e promover o
desenvolvimento dos grupos, articulando a participagdo em eventos e feiras e
incentivando a sua autonomia e autossustentabilidade;

Fortalecer a manifesta¢fio popular constitutiva da identidade cultural do municipio de
Pato Branco, descentralizando a produgdo de eventos para as comunidades,
fomentando o surgimento de novos artistas, fortalecendo a economia da cultura,
gerando renda durante todo o ano;

Dar suporte e acompanhamento para as entidades conveniadas na Rede dos Pontos de
Cultura de Pato Branco, garantindo o cumprimento dos respectivos Planos de
Trabalho, bem como a devida prestagéo de contas;

Criar condigOes para sua autossustentabilidade e fortalecimento dos Pontos de Cultura,
contribuindo para a difusdo e descentralizagfo cultural.



7.1.4 Direitos Culturais

Conforme descreve a Declaragéo dos direitos humanos, quanto aos direitos culturais:
Portanto, para que este direito seja respeitado e seja de fato oportunizado para toda a

populagéo pato-branquense, tracaram-se as seguintes propostas:

7.1.5 Propostas para investimentos nos Direitos Culturais

1 Implementar politicas com ac¢des afirmativas para inclusdo de minorias sociais e
econOmicas nos programas culturais da cidade (negros, homossexuais e pessoas com
deficiéncia);

2 Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos a cultura, criando meios de
acesso da populagdo jovem da periferia aos teatros, cinemas e outras atividades
culturais a pregos acessiveis;

3 Garantir espacos publicos para a realizag@o de ensaios e aulas para as diversas formas
de expressdo cultural;

4 Garantir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos equipamentos culturais e
cursos de formagfo, em qualquer nivel ou linguagem artistica, promovidos pelo
municipio;

5 Procurar transformar todas as ag¢des e eventos realizados no municipio de Pato Branco
em Leis especificas garantindo, assim, a sua manuteng¢éo no longo prazo.

7.1.6 Politicas de Transversalidade

E necessario trabalhar a politica cultural de forma transversal, integrada com as
politicas de educagfio, esporte, satide, meio ambiente, turismo, seguranga publica,

desenvolvimento econdmico e social.

Promover semindrios e debates para integracdo do setor publico e da iniciativa
privada destas areas e tragar, a partir destes encontros, metas para fortalecimento da politica

de cultura do Municipio.



7.1.7 Propostas para investimentos nas politicas de transversalidade

1 Promover a atuagfo transversal da Politica de Cultura com outras Politicas Publicas
como Educagio, Esporte, Satude, Turismo, Meio Ambiente;

2 Integrar a Cultura com outros setores Publicos e Privados, para execugéo de acdes
conjuntas;

3 Desenvolver agdes conjuntas entre associacdes culturais e as redes publicas e
particulares de ensino;

4 Inserir as manifesta¢des artisticas e culturais na programacdo escolar, através de

parceria com a Secretaria de Educagfio da qual em Pato Branco também fazemos
parte.

7.2 PROGRAMA ESTRATEGICO 2 - ECONOMIA DA
CULTURA

Objetivo
e Transformar a cultura em vetor de desenvolvimento econémico e social, integrada ao

espaco metropolitano.

7.2.1 Cultura e Turismo

Diversas sfo as experiéncias que associam turismo e cultura, sendo esta 0ltima,
produto para atrair visitantes aos locais. Decorre que desta pratica pouco se extrairam os
dados econdmicos, em quase todas as localidades e nfo € diferente em Pato Branco. Tém-se

as etnias e seus usos e costumes como bons produtos turisticos. Entretanto, nio ha



contabilizagdo de dados sobre o consumo ou destinacdo formal e sistematica de parte desses

valores para trabalhos culturais.

7.2.2 Fomento e Financiamento a Produgéio Cultural

No Municipio de Pato Branco, Parana, por atos municipais, ndo hd mecanismos
institucionalizados diferentes do or¢amento para fomento e financiamento a produgio
cultural. Poucas sfo as agdes de fomento. O Fundo Municipal de Cultura ainda nfo esta
operante e ¢ a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura. As a¢Oes de
incentivo e promoc¢io da cultura, realizadas pelo Departamento de Cultura acabam sendo as
maneiras institucionalizadas de financiamento da produgdo cultural, mas ainda com viés
decisoério pouco participativo, devendo o Fundo Municipal de Cultura ganhar vida ¢ passar a

gerir a maior parte dos recursos.

7.2.3 Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC)

Néao h4 institucionalizado no municipio de Pato Branco, um Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais que contemple a abrangéncia que se deseja. Deve existir
um sistema informatizado, institucional, para cadastro de artistas locais e alunos em formagao,
que deve abranger desde dados pessoais de artistas e alunos das escolas/cursos de cultura
oferecidos em Pato Branco, bens e servi¢os disponiveis, até o registro das proprias atividades
de que essas pessoas participam. Ainda devera disponibilizar acesso via internet, mediante
senha pessoal, para atualizagdo e inser¢do de dados, ficando o Departamento de Cultura
responsavel pela validagdo de tais informacgdes. Importante ressaltar a necessidade de

comunicacgdo desse sistema municipal com os sistemas estadual e federal de informagdes

culturais, também a ser consolidado.

7.2.4 Redes Culturais



As redes culturais sdo elementos novos no processo cultural, ja existentes ha muito
tempo, mas nunca antes vistas como meio para aquisi¢io, disseminacdo ou trato de
determinados assuntos na area cultural. Em Pato Branco, quer-se um conceito mais amplo
para redes culturais que o previsto pelo Ministério da Cultura, entendendo a rede como

caminho futuristico para a discusséo organizada e sistematizada de assuntos ligados a cultura.

7.3 PROGRAMA ESTRATEGICO 3 - PATRIMONIO
CULTURAL E ARQUITETURA

Objetivo
e Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patrimonio cultural (material e imaterial) da
cidade de Pato Branco, reconhecendo-o como vetor de desenvolvimento econdmico,

inclusdo social, integragfo cultural e construgdio da cidadania.

7.3.1 Prote¢éo e Promog#o do Patrimonio Cultural Material e Imaterial

O patrimdnio cultural ¢ formado por bens de natureza material e imaterial, tornadas
individualmente ou em conjunto portadores de referéncia a identidade, a agfio, & memoria dos
diferentes grupos formadores da sociedade.

O patriménio cultural enquanto responsavel pela preservagdo da identidade popular é
uma das fungdes do estado e um dever de toda sociedade. No entanto o poder publico, com a
colaborag@o da comunidade deve promover e proteger seu patrimdnio cultural, por meio de
inventarios, registros, vigilancia, tombamento ¢ de outras formas de preservagdo, como
através de Conselhos, institutos proprios de preservagdo, ligados & Prefeitura Municipal, ao
Estado, ou até mesmo a Unido. Outra forma € a sociedade organizar-se em associagdes, ou
fundagdes com esta finalidade, chamando, assim, as aten¢des dos Orgdos publicos a
necessidade de educar a sociedade e promover a valorizacdo e preservagdo ao PatrimOnio

Cultural existente no Municipio de Pato Branco.



7.3.2 Propostas para investimentos na prote¢do e promog¢do do patrimdnio cultural — Material
e Imaterial

1 Realizar mapeamento de Patrim6nio material e imaterial de Pato Branco, com vistas a
ampliagdo, consolidagfo e divulgagdo do Cadastro Cultural;

2 Desenvolver programas de despolui¢do sonora e visual da cidade, valorizando os
conjuntos arquitetonicos que formam o patrimdnio cultural;

3 Reconhecer, através de inventdrio ou registro, as festas religiosas, de importancia
cultural, como patrimdnio imaterial da cidade;

4 Promover Festivais ¢ Encontros de Cultura Popular, trazendo artistas e grupos das
varias linguagens e expressdes da cultura popular brasileira (capoeira, grupos
folcloricos, bonecos gigantes) para apresentacdes e troca de experiéncias, valorizando
a diversidade cultural,;

5 Integrar a a¢do dos 6rgéos gestores do patrimdnio do municipio, do Estado e da Unido;

6 Discutir e reformular as leis municipais de preservagdo com adogdo de medidas
punitivas a quem causar danos ao patrimonio;

7 Fortalecer a representatividade dos grupos envolvidos com a memoria, as tradi¢des e
expressdes da cultura pato-branquense;

8 Proteger e valorizar festas e manifestagdes culturais tradicionais.

7.3.3 Sistema Municipal de Museus, Centros de Memoria e Arquivos

A similaridade entre arquivos, bibliotecas, museus e centros de memoria estd no
processo de recuperagdo e divulgacio de informagdes cientificas, tecnolégicas, cultural e
social. A diferenca fica somente com a maneira em que se alcanga esse objetivo ou seja o
procedimento técnico ao material, forma de acesso a ele e a necessidade especifica de cada
uma dessas institui¢des.

Desta forma, a recuperacfio de instalagdes fisicas, adaptacdes de espagos para
utilizacdo puablica, bem como agdes para valorizar a divulgagdo dos acervos de referéncia,
além da busca de intercdmbio com outras entidades, deve fazer parte das a¢Oes efetivas, em

um trabalho de resgate e conservagéio da memoria do municipio de Pato Branco.




Quanto & biblioteca, ha que se ampliar o acesso aos livros, enaltecendo a importancia

da leitura, buscando alternativas para que isso acontega, formando, assim, mais leitores.

Fortalecer museus, bibliotecas centros de meméria e arquivos significa recuperar a memoria

através ndo apenas de documentacdo oficial, mas também da heranga oral.

7.3.4 Propostas para investimentos no sistema municipal de museus, centros de memoria e

arquivos

Fortalecer e consolidar uma politica de aquisi¢io, guarda, restauragdo, digitalizagdo,
pesquisa e divulgag@o dos acervos dos museus, bibliotecas, arquivo municipal, com
diretrizes formuladas no &mbito do Sistema Municipal de Preservagdo do Patrimdnio
Cultural;

Implementar um Arquivo Publico de Pato Branco, com a participagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural, a partir de uma politica arquivistica que assegure a

preservagdo, pesquisa e divulgacdo da memédria historica, administrativa e politica do
municipio;

Promover programa de identificacfo e catalogacdo nos Museus ¢ Centros de Memoria;
Implementar o Sistema Municipal de Arquivo;

Implementar o Sistema Municipal de Museus e Centros de memoria;

Implantar acervo digitalizado;

Realizar programas de educagdo patrimonial e incentivo a conservagio;

Implantar agdes de visitagfo, difusfo e divulgagio dos equipamentos culturais.

7.3.5 Educagdo Patrimonial

Educac¢fo Patrimonial ndo diz respeito apenas a legislacdo e verbas, mas sim da

consciéncia historica que permite preservar e valorizar a cultura material ¢ memoria da nossa

sociedade e de outros que nos precederam.

O Programa de Educacgfio Patrimonial ndo deve somente acontecer nas redes de

escolas de ensino regular, mas também em organiza¢des da comunidade local, familias,



empresas e, principalmente, as autoridades responsaveis, ampliando para uma nova visdo de
Patrim6nio Cultural, em sua diversidade de manifestagdes. Educagdo patrimonial, visa
despertar o interesse pela preservagdo da meméria, ensinando a importincia da conservagio e
divulgagdo do Patrimdnio Histérico.

No municipio de Pato Branco, deverfio ser desenvolvidos projetos sociopedagogicos
e culturais que combinam estratégias de parcerias com o setor de ensino formal, promovendo
os conteudos dos museus como ferramentas educativas e estratégias de aproximagdo com as
comunidades onde estdo os museus, para inseri-las no processo de elaboragdo dos projetos
sociopedagogicos e culturais dos museus.

Portanto, o Departamento Municipal de Cultura deverd organizar cursos, eventos e
produgdo de material grafico ou outros, que estimulem a realizagfo de pesquisas e divulgagio

de informativos em prol dos valores historico-culturais.

7.3.6 Propostas para investimentos na educagfo patrimonial

1 Implantar um Programa Municipal de Educag¢fio Patrimonial, desenvolvendo uma
politica socio-educativa, cultural, possibilitando a sensibilizagdo, formagfo, acesso e
fruicdo aos bens culturais e patrimoniais (treinamento de professores; palestras e
semindrios; visitas publicas — roteiros e circuitos historicos e publicagdes especificas);

2 Inserir educagio patrimonial e transmissdo de saberes e conhecimentos tradicionais
nos curriculos escolares;

3 Promover agdo conjunta entre educadores e agentes culturais e entidades comunitarias
visando a prevengdo e valorizagdo do patrimOnio cultural do municipio.

7.4 PROGRAMA ESTRATEGICO 4 - FORMACAO E
INTERCAMBIO CULTURAL

Objetivo



e Promover a formag#o e qualificagdo profissional nas diversas linguagens artisticas, a
formagdo de novas plateias e o intercAmbio cultural, criando mecanismos para

democratizar o acesso dos municipes a cultura.

7.4.1 Formagdo Cultural

A visdo tradicional dos profissionais que atuam na area da arte e da cultura, considera
que suas atividades sdo governadas por principios diferentes daqueles da economia de
mercado, perdendo, assim, a identidade de seu projeto artistico cultural.

As dificuldades e riscos associados aos empreendimentos culturais fizeram artistas e
produtores culturais ndo se habituarem que grande parte do setor cultural estd voltada para a
geragfo de renda e de trabalho. No entanto, somente formando profissionais com capacidade
de reflexdo sobre sua area e com conhecimentos teérico-praticos de técnicas e instrumentos
para lidar com a cultura é que o campo cultural podera ter em vista a sua crescente

profissionalizagéo e crescimento.

7.4.2 Propostas para investimentos na formag&o profissional

1 Incentivar e apoiar a formagdo continuada de agentes de cultura para fomentar,
identificar e valorizar a cultura de Pato Branco;

2 Incentivar a realizac¢8o de oficinas e cursos, em espacos culturais ja existentes ou que
venham a existir, ministrados por profissionais qualificados;

3 Efetivar a capacitaciio continua dos artistas e produtores para a gestdo cultural nas
diversas areas;

4 Fomentar programas de ensino e capacitagdo profissional nas areas especificas das
artes; ’

5 [Estabelecer parcerias entre os 6rgfos de educagfo, cultura e Sistema S, para a
realizac@o de cursos e capacitagdo em centros culturais e outros espagos;

6 Criar escola permanente para formag#o profissional do artesanato;



7 Estimular a elaboracéio de um plano de formac#o e qualificagfo na area da cultura, que
contemplem os diversos segmentos do Departamento de cultura, nos niveis técnico,
superior e pos-graduacdo, utilizando os espagos ja existentes do Departamento.

7.4.3 Formacéo de Publico

O publico que consome cultura em todo o Pais ¢ muito restrito. A limita¢io
econdOmica para acessar os bens culturais € apenas uma face do problema na formagfo de
publico. A falta de uma formagao educacional voltada para a apreciacéo e produgdo cultural é
também um dos fatores que limita a formagdo de um suyjeito critico e cidaddo. As escolas
regulares podem contribuir com a formagéo cultural do cidaddo, valorizando os costumes,
histéria, simbolos, tradi¢des e a cultura em todos os seus aspectos artisticos ou outros tanto de
criagdo, quantd de admiragdo e divuigagdo, que é o que fortalece a identidade pessoal e social
do individuo, integrando-o em sua comunidade através do bem-estar mental e social,
possibilitando a formacfo de publico e até de profissionais para o setor cultural.

Outro aspecto que contribui para a baixa presenca de publicos € a concentragdo dos
equipamentos culturais (teatros, museus, cinemas, escolas de artes) nas regides mais centrais,

que so de dificil acesso aos moradores dos bairros mais distantes.

7.4.4 Propostas para investimentos na formagio de publico

1 Estabelecer parceria com a secretaria de educacio para potencializar apresentacdes,

exposicdes, discussdes e didlogos culturais nas escolas envolvendo toda a comunidade
escolar;

2 Fomentar a cultura popular em suas multiplas manifestagdes como o Carnaval de
Bonecos, Grupos Folcléricos, nas comunidades, pragas, entre outros locais ptblicos de
circulacdo da comunidade;

3 Incentivar a realizagdo de agdes e eventos voltados para o ptblico infanto juvenil com
tematica cultural local;

4 Instituir um calenddrio regular de apresentagdes proporcionando a populagdo
atividades periddicas e pré agendadas, englobando todo o segmento da cultura;



5 Realizar periodicamente exposigdes artisticas nas dependéncias das bibliotecas,
Escolas publicas, para formagfo de publico;

6 Regulamentar as atividades dos corpos estdveis ja existentes (Banda Marcial, Coral,
grupos de teatro e danga) e outros que venham a ser criados;

7 Abrir editais de ocupagéo de espago nos locais ociosos da Secretaria de Cultura para
grupos de artistas, companhias independentes apresentarem a seu publico sua arte.

7.4.5 Promogdo de IntercAmbio Cultural

A cultura deve ser mais divulgada dentro e fora do municipio. Proporcionar que
artistas, técnicos, agentes e grupos artisticos e culturais possam viajar e mostrar seus trabalhos
em outras regides em outros municipios. Essas experiéncias, chamadas de intercdmbio,
incluem apresentagdes de trabalhos artisticos, participacdo em feiras, mostras , eventos e
outros lugares alternativos, divulgando as expressdes culturais e possibilitando trocas de
conhecimento e técnicas entre as diferentes culturas. Para que a cultura se torne um direito
pleno € preciso que os cidadfos tenham mais acesso aos servigos € bens culturais, neste
sentido o cidaddo deve participar de atividades fora do ambito domiciliar. Para isto ampliar a
oferta de eventos e espacos voltados a atividades culturais ¢ fundamental para aumentar a
vontade da populag@o em frequentar mais Museus, exposi¢des, Teatros, Cinemas, espetaculos,
shows de musica, instigando assim o conhecimento de diversas expressdes culturais

proporcionando assim a promogéo do intercambio cultural.

7.4.6 Propostas para investimentos na promogfo de intercambio cultural

1 Ampliar o espago de divulgagdo cultural dentro dos veiculos de comunicago;
2 Capacitar profissionais na area de comunicagao cultural;
3 Promover intercambio cultural com outros municipios da regido;

4 Estimular a elaboragdo de projetos em parceria com outros municipios, viabilizando
projetos locais;




5 Desenvolver o intercambio cultural, criando editais para custeio de transporte de
artistas grupos e produtores culturais, através do Fundo Municipal de Cultura.

7.5 PROGRAMA ESTRATEGICO 5 - GESTAO PUBLICA DA
CULTURA

Objetivo

e Modernizar e democratizar a gestdo cultural da cidade de Pato Branco, promovendo a
participacdo dos diversos segmentos envolvidos com a cultura do Municipio,

otimizando os equipamentos culturais e valorizando os servidores.

7.5.1 Sistema Municipal de Cultura

O Sistema Municipal de Cultura que trata dos principios, objetivos, estrutura,
organizagfo, gestio, inter-rela¢des entre os componentes, recursos e pessoas. Tal sistema deve
prever que municipalidade é o principal ente gestor, articular e fomentador da cultura na
cidade. Trata da tridimensionalidade da cultura como base para as politicas culturais no
municipio, fazendo forte referéncia a este plano que democraticamente foi escrito.

O intento do Sistema €, entre outros, garantir a partilha equilibrada dos recursos
publicos entre os segmentos artisticos e culturais, inclusive geograficamente no territério da

cidade.

7.5.2 Gestdo Democratica

Para garantir a gestdo democratica da cultura no Municipio, estdo estabelecidos

como instrumentos de gestdo:




e este Plano Municipal de Cultura;
e Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
¢ Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais; e

e Sistema Municipal de Formag#o na area Cultural.

Esses sistemas e o plano, por si, nio garantem a gestdo democratica, mas
trazem as condi¢Bes para que a populagfio se aproprie das informagdes e possa exercer
atividades que darfio a caracteristica democratica ao processo. Para que isso acontega é
fundamental que as &reas indicadas como prioridade cultural para a cidade participem
ativamente na Conferéncia Municipal de Cultura, dos féruns setoriais ¢ dos conselhos
municipais vinculados a cultura. Qutro ponto importante € capacitar os servidores e fazedores

de cultura para que estejam aptos a exercer tal democracia.

7.5.3 Rede de Equipamentos Culturais

Importante € definir quais sfo os equipamentos minimos para o Municipio (sejam
eles do poder publico ou nfo) poder registrar, operar e difundir a cultura local. Este é o
conceito de rede de equipamentos culturais: um conjunto de entidades ou servi¢os que guarda,
opera e provoca a difusfo das atividades da cultura e o acesso a elas. Enumerando, pode-se ter
o cinema, o teatro, radios, televisdo, estudio, servico de arquivo, biblioteca, museu, centro
cultural, escolas de cultura e outros. O municipio de Pato Branco ja possui uma boa rede de
equipamentos culturais, de maneira sistematica e organizada. H4 teatro, ha rddio, museu,

bibliotecas, entre outros.

7.5.4 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do departamento de Cultura hoje é composta por diversos

servidores, inclusive de outras Secretarias (em ag¢des realizadas em parceria).




E necessédria uma revisdo da estrutura, em busca de melhor desempenho, ja que os
cargos e fun¢les sfo praticamente os mesmos desde 1998, quando se tinha um orgamento
duas vezes e meia menor € bem menos sedes fisicas em locais diferentes. Quando se pensa em
descentralizar o trabalho da Secretaria, ainda mais a necessidade de reviso desta estrutura de
funcionamento aparece.

O Departamento de Cultura seguird o seguinte organograma, tendo em vista o
atendimento, desenvolvimento e formacéo:

1) Patriménio Material e Imaterial — Desenvolvimento de agdes no Museu e na Galeria,
artesdos e Patrimdnio Material.

2) Formacdo — Envolve todos os locais de cultura (Teatro, Escola de Danga, CEU
etc).Professores para o ensino de Dangas, Teatro, Artes Visuais, Musica, tendo como principio
o fazer e possibilitando apresenta¢des de espetaculos e performances, atendendo, desta forma
diversas entidades.

3) Fomentac¢éio — Equipe para eventos ¢ desenvolvimento de produgfio de figurino, cendrios,
som e iluminag¢do, bem como para atender programas e projetos culturais.

4) Livro, Leitura e Literatura — Equipe responsavel pelo incentivo a leitura em seus diversos
programas ¢ projetos, atendimento ao publico na biblioteca e catalogagfio e restauragdo de

livros.

FIGURA 12
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CAPITULO VIII

8.1 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

DISPONIVEIS E NECESSARIOS

8.1.1 Propostas para investimentos na gestfo publica da cultura

Submeter & Camara Municipal a aprovagio do Projeto de Lei do Plano Municipal de
Cultura;

Redesenhar democraticamente o organograma do Departamento de Cultura (ou criagéo
da Secretaria Municipal de Cultura), com fases de implantagfo, em até trés anos para
término (para nfo impactar demais na folha);

Operacionalizar os demais entes do Sistema Municipal de Cultura (Sistema de
Financiamento, Sistema de Informacdes e Indicadores e Sistema de Formag&o);

Capacitar todos os servidores do Departamento de Cultura e conselheiros dos
conselhos ligados a cultura, em assuntos relacionados a gestdo cultural e projetos de
captaco de recursos;

Definir qual é o conjunto (rede) desejado de equipamentos culturais para o municipio
e contratar projetos para os que ndo existirem;

Implantar a nova estrutura desenhada democraticamente para o Departamento
(Secretaria);

Captar os recursos para construir os equipamentos culturais definidos como desejados
e inexistentes;

Sensibilizar os governantes para a importancia da cultura para a cidadania e para a
economia, assim como o simbolismo que ela representa para as familias locais;

Valorizar, reestruturar e capacitar o Quadro de Funcionédrios do Departamento de
Cultura (Secretaria municipal de Cultura) com a realizagdo de Concurso Publico para
composi¢do das equipes das diversas unidades do Departamento (Secretaria),
incluindo vagas para agentes culturais, arte educadores e professores de artes das
diversas linguagens artisticas com a atribui¢do de ministrar cursos, oficinas, workshop
articulando e incentivando o desenvolvimento cultural da comunidade.
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8.2 PROPOSTA PARA INVESTIMENTOS NA CULTURA

Implementar o Fundo Municipal da Cultura;

Criar as dreas tematicas prioritarias de investimento e fomento, assim como as regras
para acessar/concorrer a tais recursos;

Criar e implantar um sistema informatizado para abrigar as informagdes do Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

Criar a Lei de Incentivo & Cultura em dmbito municipal, com percentual do ISS
definido em Lei, vinculado ao Conselho Municipal de Cultura, com funcionamento
semelhante a Lei Rouanet nacional e ao uso dos recursos do Fundo Municipal de
Infancia e Adolescéncia;

Aprovar na Camara Municipal o Projeto de Lei que trata da troca de IPTU por
investimentos em prédios tombados pelo Conselho de Patrimdnio Historico do
municipio;

Implantar a sistemética de concorréncia por editais (por areas tematicas) a, pelo
menos, 80% dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

Criar fun¢fo de carreira especifica para a analise € manejo de informacgdo cultural,
com vistas a operar o Sistema Municipal de Cultura;

Consolidar o uso do Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais entre
os agentes de cultura, transformando na principal referéncia sobre informago cultural

em Pato Branco;

Identificar possiveis redes culturais em Pato Branco;

10 Implantar a sistematica de decisfo do uso do orgamento de forma participativa, com a

presenga de todas as dreas temdticas também presentes no Conselho Municipal de
Cultura;

11 Criar o mecanismo de interacfo entre as redes culturais existentes na cidade, com o

fito de té-las como referéncia para os assuntos da cultura.




CAPITULO IX

9.1 AVALIACAO

A avaliagdo sera continua e constante tendo como instrumento avaliativo:

e Conselho Municipal de Politicas Culturais;

e Secretaria Municipal de Educag#o e Culturais;
e Comunidade artistica;

¢ Comunidade participativa;

e (Céamara de Vereadores;

e Executivo Municipal.




CAPITULO X

10.1 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

¢ SISTEMA NACIONAL DE CULTURAL;
» SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA;

» SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURAL;

o LEIS DA CULTURA (Municipal, Estadual e Federal).




; Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei n® 217/2015
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 139/2015, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade instituir o Plano Municipal de Cultura
do Municipio de Pato Branco para o decénio de 2016-2025.

Fundamenta, em justificativa, que o Municipio assinou o protocolo de
adesdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC, e, desde entdo, o Departamento Municipal
de Cultura vem participando de eventos promovidos pelo Ministério de Cultura com a
finalidade de implementacgdo do Sistema no Municipio.

Por fim, argumenta que a instituicdo de um Plano Municipal visa
consolidar a cultura para o cidaddo, promovendo um debate permanente sobre o tema na
sociedade. ’

E 0 resumo. Passa-se, adiante, as razles do presente parecer.

O constituinte de 1988 trouxe uma Secdo (parte de um Capitulo)
especifica que trata de cultura, o que torna ainda mais importante o tema quando da
discussdo das politicas pUblicas de Estado. Neste sentido, reza o art. 215, caput: '

Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais
e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao
e a difusao das manifestacoes culturais.

Tendo em vista que a redagdo posta pelo constituinte origindrio ndo surgiu
o devido efeito esperado, o constituinte derivado, por meio da Emenda Constitucional n®
48/2005, incluiu o §39, ao art. 215, com a seguinte redacado:

Art. 215 [...]

§30 A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragdo plurianual,
visando ao desenvolvimento cultural do Pais e a integracdo das acOes do
poder publico que conduzem a: (Incluido pela Emenda Constitucional n°

48, de 2005)

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR o
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I defesa e valorizacio do patrimdnio cultural brasileiro; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

II producdo, promogdo e difusdo de bens culturais; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 48, de 2005)

ITI formacdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas
miltiplas dimensbes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

IV democratizagdo do acesso aos bens de cultura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 48, de 2005)

V valorizacdo da diversidade étnica e regional. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 48, de 2005)

; A lei que regulamentou o §3°, do art. 215, da CF é a Lei Federal n°
12.343, de 2 de dezembro de 2010, que instituiu o Plano Nacional de Cultura — PNC.

Por derradeiro, com a finalidade de direcionar e organizar as politicas
ligadas a cultura no pais, o legislador constituinte derivado editou a Emenda Constitucional
n® 71/2012, acrescentando o art. 216-A a Constituicdo Federal, com o seguinte teor:

Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de
colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, institui um processo
de gestdo e promogdo conjunta de politicas pulblicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federacdo e a
sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social
e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012)

§ 10 O Sistema Nacional de Cultura fundamenta-se na politica nacional de
cultura e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Nacional de Cultura, e
rege-se pelos seguintes principios: Incluido pela Emenda Constitucional n®
71, de 2012

I - diversidade das expressOes - culturais; Incluido pela Emenda
Constitucional n° 71, de 2012

IT - universalizagdo do acesso aos bens e servicos culturais; Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato-Bfanco - PR \\
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

III - fomento a producdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes plblicos e privados
atuantes na area cultural; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de
2012 '

V - integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e
acBes desenvolvidas; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais; Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VII - transversalidade das politicas culturais; Incluido pela Emenda
Constitucional n® 71, de 2012

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade
civil; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

IX - transparéncia e compartilhamento das informag0es; Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012

X - democratizacdo dos processos decisorios com participagao e controle
social; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos
para a cultura. Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

§ 20 Constitui a estrutura do Sistema Nacionavl de Cultura, nas respectivas
esferas da Federagdo: Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

I - érgdos gestores da cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71,
de 2012

II - conselhos de politica cultural; Incluido pela Emenda Constitucional n®
71, de 2012

III - conferéncias de cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de

2012 '\
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IV - comissdes intergestores; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71,
de 2012

V - planos de cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VI - sistemas de financiamento 3 cultura; Incluido pela Emenda
Constitucional n® 71, de 2012

VII - sistemas de informagdes e indicadores culturais; Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VIII - programas de formagdo na érea da cultura; e Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 71, de 2012

IX - sistemas setoriais de cultura. Incluido pela Emenda Constitucional n®
71, de 2012

§ 3° Lei federal dispora sobre a regulamentagao do Sistema Nacional de
Cultura, bem como de sua articulagao com os demais sistemas nacionais ou
politicas setoriais de governo. Incluido pela Emenda Constitucional n° 71,
de 2012

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao seus

respectivos sistemas de cultura em leis progrla Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012

Vé-se que o mandamento constitucional determinou ao Mumcuplo a
organizagao dos respectivos sistemas de cultura por meio de leis prdprias.

E justamente é esta a intengdo do Executivo, ou seja, instituir no @mbito
Municipal um Plano de Cultura, a ser aplicado no préximo decénio, com todas as diretrizes
tragadas conforme o anexo do projeto de lei.

Como a propria mensagem do projeto traz, “ O Plano Municipal de Cultura
é um dos elementos constitutivos do Sistema Municipal de Cultura, e configura-se como
uma carta de intengdes elaborada com a participacdo e mobilizacdo da sociedade
civil, por meio do Conselho Municipal de Cultura, da Conferéncia Municipal de Cult @
realizada neste ano de 2015 e de consulta publica on line". '
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A prépria exposicdo de motivos do Plano (fl. 4) estabelece que o mesmo
foi precedido de amplo debate com a sociedade, o que é o ideal para assuntos desta
natureza, alcance e complexidade. '

Isto ndo impede, obviamente, que 0s Vereadores convoquem reunites
setorizadas ou até mesmo audiéncia publica para debater o assunto.

Inobstante, andou muito bem a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
ao ser antecedido de debates com a populagao pato-branquense.

Ao elaborar o Sistema Nacional de Cultura — em dezembro/2011 — a
Ministra da Cultura a época, Ana de Hollanda, sintetizou de forma didatica o que vem a
ser o Sistema de Cultura:

A semelhanca de outros sistemas de politicas piblicas, o SNC é uma
articulagdo entre Estado e sociedade que pretende dar organicidade,
racionalidade e estabilidade as politicas publicas culturais — definidas como
politicas de Estado. A finalidade principal é garantir a todos os brasileiros o
efetivo exercicio de seus direitos culturais.

Tal definigao aplica-se perfeitamente como embasamento juridico, social e
politico para a aprovacdo deste projeto de lei. -

Ante o exposto, .sem mais delongas, é o parecer favoravel a normal

tramitagdo regimental da matéria, a fim de que seja levada a discussdo e deliberacio
plenaria.

Pato Byanco, 1° de margo de 2016.

nhato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 217/2015

O Executivo Municipal, apresentou o0 Projeto de Lei em
epigrafe através do n® 217/2015, que tem por finalidade instituir o Plano
Municipal de Cultura do Municipio de Pato Branco para o decénio de 2016-
2025.

O Municipio assinou o protocolo de adesdao ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC, e, desde entdao, o Departamento Municipal de
Cultura vem participando de eventos promovidos pelo Ministério de
Cultura com a finalidade de implementagdo do Sistema no Municipio.A
instituigdo de um Plano Municipal visa consolidar a cultura para o cidadao,
promovendo um debate permanente sobre o tema na sociedade.

O Plano Municipal de Cultura é um dos elementos constitutivos
do Sistema Municipal de Cultura, e configura-se como uma carta de
intengBes elaborada com a participacdao e mobilizagdo da sociedade civil,
por meio do Conselho Municipal de Cultura, da Conferéncia Municipal de
Cultura realizada no ano de 2015 e de consulta publica on line.

A propria exposicdo de motivos do Plano, estabelece que o
mesmo foi precedido de amplo debate com a sociedade, o que é ideal para
assuntos desta natureza, alcance e complexidade.

Ao elaborar o Sistema Nacional de Cultura — em dezembro de
2011 - a Ministra da Cultura a época, Ana de Holanda, sintetizou de forma
didatica o que vem a ser o Sistema de Cultura:

A semelhanga de outros sistemas de politicas publicas, o0 SNC
€ uma articulagdo entre Estado e sociedade que pretende dar
organicidade, racionalidade e estabilidade as politicas publicas culturais -
definidas como politicas de Estado. A finalidade principal é garantir a
todos os brasileiros o efetivo exercicio de seus direitos culturais.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apos a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, & sua tramitagdo e
aprovacgao por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 07 de margo de 2016.
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Membro - Relator
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Exmo. Sr.
Geraldo Edel de Ollvelra
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, apresenta para a aprecia¢gdo do douto Plenario
desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 217/2015

que institui o Plano Municipal de Cultura de Pato Branco, Estado do Parana, para
o decénio 2016-2025 e da outras providéncias.

AE%V%%ZU
1. EMENDA MODIFICATIVA: Py

Assinatura
CAMARA MUNICIRAY -

ATO BRANCO

Modifica o artigo 4° do Projeto de Lei n° 217/2015, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 4°. O Municipio, através do Conselho Municipal de Politica Cultural,
acompanhara e opinara sobre a execugdo e implementagdo de projetos ou
programas estratégicos programados pelo Departamento de Cultura.

T APROVADG ]
Data.al_/!_.Q{.{ _;ZQ/E E
2. EMENDA MODIFICATIVA: Assinators @

CAMARA MUNICIFN PATO BRANCO |

Modifica o artigo 5° do Projeto de Lei n® 217/2015, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 5°. Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural coordenar o processo
de avaliagao e revisao do Plano Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 8 de margo de 2016.

Vereador — PCdoB
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£ statlez do Parana
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 217/2015

A Comisséo de Politicas Publicas apresenta o presente parecer ao Projeto de
Lei n° 217/2015, de autoria do Executivo Municipal, que institui o Plano Municipal de
Cultura de Pato Branco, Estado do Parana para decénio 2016- 2025 e da outras
providéncias.

Tendo em vista que a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura numa acao
conjunta do Poder Executivo e Sociedade Civil, representada pelos diversos setores
artisticos e culturais da cidade, e a sua aprovagdo por esta Casa Legislativa,
fortalecem a construgdo do Sistema Nacional de Cultura e representam a
consolidagdo da politica puablica municipal de cultura como politica de Estado,
garantindo assim, o desenvolvimento da cultura e estabilidade institucional no
horizonte dos préximos dez anos.

O Plano define os conceitos de politica cultural, apresenta diagndstico e aponta
os desafios a serem enfrentados em cada area cultural, formula diretrizes gerais e
estrutura a intervencéo do governo municipal através de cinco programas estratégicos
que agrupam tematicamente os planos, programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidas a curto, médio e longo prazo.

E indiscutivel que cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo
de desenvolvimento das cidades, exigindo das gestdes locais o planejamento e a
implementcdo de. politicas pulblicas que respondam aos novos desafios do mundo
contemporaneo.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua regimental
tramitacdo por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apés analise a Comisséo de
Politicas Publicas opta por exarar PARECER FA VORA VEL a sua aprovagao.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 15 de margo de 2016.

Enio Ruaro -PR
Presidénte da Comissdo- Relator

//"‘
.f’/“’ /
/
GuilRerme Sebastiao Silvério- PROS Vilmar Macari- PDT
Membro Membro
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 217/2015

Pretende o Executivo Municipal obter apoio desta Casa de Leis para
aprovacdo do Projeto de Lei n2 217/2015, que tem por objetivo Instituir o
Plano Municipal de Cultura de Pato Branco, Estado do Parand para o decénio
2016-2025 e da outras providéncias.

O projeto tem por finalidade, a consolidagdo da cultura como um
direito para o cidaddo, incorporando-o as pautas gerais da sociedade e
mantendo um debate permanente sobre o desenvolvimento e a
sustentabilidade em nossa cidade.

O referido projeto foi elaborado em conjunto com a sociedade através
de conferéncias, féruns, debates, grupos de trabalho e audiéncias durante
trés anos.

Destaca-se o Capitulo V, 5.1 Recursos para a Cultura, apensados em
suas fl. 29, 30, 31 e 32, quando da participa¢do da Cultura no Orcamento
Municipal e sua evolug¢do em curto, médio e longo prazo.

Em face ao exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL a tramitacio e
aprovacdo do Projeto de Lein® 217 /2015.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
‘Pato Branco, 29 de marco de 2016.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - . 85501-262 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand
PROJETO DE LEI N° 217/2015

Institui o Plano Municipal de Cultura de Pato
Branco, Estado do Parana para o decénio 2016-
2025 e da outras providéncias.

Art. 1° Fica Instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), para o decénio de
2016 a 2025, conforme o constante do Unico anexo desta Lei.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no Plano
Municipal de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhara a
execugdo do Plano Municipal de Cultura. :

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Politica Cultural,
acompanhara e opinara sobre a execugdo e implementagdo de projetos ou programas
estratégicos programados pelo Departamento de Cultura.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural coordenar o processo de
avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Cultura a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte
as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos decenais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Ararib6ia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Con:

avalsagéo e remséo do Plano| Mumapalde Cu(tma a
rt. 62 O Plano Plarianual do Muni
constantes do Plano Municipal de Cultura ¢ dos respechvos planas decen;
Art. 7° Esta Lei entra emvvigor na data de sua pubilca

- Gabinete do Prefelto, 7 de-abril de 2016.
. AUGUSTINHO ZUCCHE

Prefeito

PLANO MUN!CIPAL DE CULTURA
T . Pato Branico, dezembro de 201 : i
Este piano foi elaborado en i a: patobranguense, através de C¢ ias
Féruns, Debates, Grupos de trabalho ¢ audigncias durante trésanos de estudo.e glang‘amento.
Tem como finalidade apresentar metas, -estratégias que ¢ réo 0 decenal
o desenvolvimente cultural do Municipi

o de’P

2 posse do pnmexm Preiettq Muni
= i g

* faculdades’ da iniciativa pnvada

jo-Machado. Atraves das décadas, vem fortalecendo agdes

xsbcas “sempre embasadu na hss{éna de set pcvo com.a predsmménc:a

ferta. dc Ensmo Supenor saa psia Umve'swade Tecnpléglca Federa' dp Parand.
ie Aberta  Brasl, Polo de ‘Pato Branco, oli pelas demais
r me! rS03 Stperiores, que frouxeram pessoas de
ar:e frabalbar em:Pato Branco, a procura pelo consumo culiural |
bumdo pers mudam;a de posfura frente a0 que se propce em nivaI

v
Campus de P:

atmentou consideravelmente, contri

‘Branco, dessa forma cumj rmdo mais uma msﬁa *"dé'espetaculos: W
do:Termo de Cooperagio com o Mnmstﬁrio da Cultura. .-~ - ) . .. No.ano 201 3; ou:se ’ nmam;menm o {‘umm do
———7——5“" RIO - , ou}mral dos artistas @ do comportamente da populagao frente '@ cultira ¢ percebeu-se que as
CAPITULO i i & culturais no Municlpio de Pato Branco tém ocorrido de foima fragmentada. Cada Qrupo
1.1 DIAGNOSTICO CULTURAL MUN!CIPIO DE PATO BRANCO..... ; Fandly 6 ensaie, busca apoic em empresas, apresenta.por um temipo e inicia novo espetécuio.
‘CAPITULO R i 18 ' na forma de-atuar.foi o da em.todos.os segmentos culturais, sendo
2 1 DIRETR'ZES E PR[OR'DADES : - 15 . i que as ent;dades cuiturais tinham como fim numa ( época Observou-:_;e que
doP & Cutira, : ol 15 “/'os Gentros e Tradigdo’ Gadcha. ap “como ica'a p eo
22 CONCEP(;AO DE POLITICA GULTURAL 15 - resgate cultural; com obj i 5 , mas, também, com
221 0 papel do Estado na-gesto Piblica da Cultura 2 - e 16 foco na sustentabilidade. Em contrapartida, a popuiagso, ~eth sua maioria, entende a ‘cuttura como sendo
°2.3 UMA CONCEPGAO AMPLA DE CULTURA. a de shows, cinema, sculos; enfim, a inddstria-do entreteﬂlmento

.18
24 PATO BRANCO MULTICULTURAL VALORIZA(}AO DA DIVERSIDADE E DA CULTURA EOCAL
“7

A figura n® 01 apnesenta as agdes das entidades culturais -do -Municipio de Pato Branco
CAPhULo i) : . . - 19 v em 2013: G ‘
3 1 PLANO ESTRATEGICO DA GESTAO CULTURAL . I |- B - ,’:;GURA o1 . e
: B i 19 . i
3 1 2 Aspectos Getals dz Cidade de Pato Branco. : . rertrerinen 200 e
313 Gera|s 2 ; 2 TR 20 -
3.1.4 Clima . - - 20 o
3.1:5 Limites do HCIDIO...oowcervvia st ceesd e e nn s on o 21 "'y’,‘
i

32 INDIGADORES ALUSIVOS A CULTURA, EM SEUS DIVERSQS SEGMENTOS: w2t
CAPITULO IV .
4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA POLITICA CULTURAL ...
4.2 PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANGCA. NA POLiTlCA CULTURAL
CAPITULO V

5.1 RECURSOS PARAA CULTURA

5.1.2 Participagéo da Cultura'no Org:amento Mumclpal esua

5.2 DESAFIOS

o521 Em Curlo prazo:
2 2 EmMédio Prazo
'5.2.3Emiongo prazo.
CAPITULO VI
64 ESTRA¥EGIAS METAS EAOOES
6.1.1 Planos Setoriais ...

[oX mnema que owpa 56% do pementual de apresentagées em 2013, cuja projecdo de filmes
wés de parceria-com o produtor do cinema do mumclpxo
S ©; tendo e vista g

6.1.2 Artes. Qémcas .
'6.1.3 Danga. i
6.1.4 Artes Visuais
8.1 ica... o i
6.1.6 Arte . i
617T{adrgéoel=“ i
6.1.8 Livros, Leitura e Literatura
6.1.9 Patrimonic Cukunal Matenal e
6.1:40 Cushturas pop
6.1.11 Cultura D(gltal i
CAPITULO VI i iR 3
7.1 PROGRAMAS ES‘I'RATFF‘"’T"q "
744 Programa Estratégice 1- Descentvahzagac (3 Dlreltos Cuiturals
7.1.2D i

&o Cuttural
743 Propostas para mveshmentcs na; S0-cultural..... 0,
7.1:4 Direitos Cuituraxs ; S
7.1.5 Propostas para i ins nos Direitos (‘n'mm

7.1.6 Pdliticas de T
7.1.7 Propostas para invesi- mentos nas polmcas de
7.2 PROGRAMA ESTRATEGICO 2 ~ ECONOMIADA CULTURA
7.2.1 Cultura e Turismo
7.2.2 fomento e Finafici: to & Produgie Cultural
7.2.3 Sistema Municipal de'Informag¢es e Indicadores Cul{urafs (SMIEC)
7.2.4 Redes Culturai
7.3 PROGRAMA ESTRATEGICO 3 - PATRIMONIO CULTURAL E ARQU!TETURA
i

& sgo digitais, a méq te e o auditoric do Tea!ro
NauraRigon ibigdio. dos fi imes lmpossibﬂrtando outras
“agbes culturais;assim; pen ¥ de publico. *--
_ Analisando-se o gréﬁco (ﬁgura ‘° 01), percebe-se que havia de

de ahvsdades culiurais em seus diversos Setores, ‘0-que levou a intensificaclo das feunides ‘com as
entidades € 2 de um o em que se mais areas artisticas. ‘No ano de
12014 chegou-se a-outro resultado {figura n°02): ~ S -

FIGURADZ-

Em' 2014 foram 1

: Jas ias a uni 1
Provel ‘o-Sistema de ‘Cultura. ¢ cricu-se o Funde Municipal de Cultura.-O Conselho

7.3.1 Protecio & Promag&o.do f io Cultural M: de Politicas Culturals passou a ser uma-entidade participe e avaliadara. -
7 3.2 Prop Pd"a “1 imeé na ‘i’OléQéo ep ¢&o do patrimonio-cultural T Com.o envolvimento de-mais entidades cuiturais, come também pela legalizaggo do processo
g il . s ‘dé implementdcso da cultura e pelo planejamento de af;bes culturais, 0 canério cultural passou a contar
Municipal de Museus, Centros de Meméria ¢ Arqui “'comoutras dreas que antes. ‘ndo eram p P: a- ofertar mostras,
-para i i NG Sist mumc|psl de rnuseus centrog&ie q igd feiras e rS0S . en X possxbilitando ac _publico o acesso a
£ S . ©.espe de grande porte; doa a(en(;ao dos pi culturais das’ capitais.
735 Patri N ~Em busca do equﬂ\bnb de - eventos, capacxiagm mostras,. “festivais, - formagéo e
7386 P i 'par atrimonial :..... K i o de even*os culturais na cidade de Pato Branco, em’ 2015 chegouvse a.um resultado
74 PROGRAMA ESTRATEGICO 4- FORMA(;KO E ENTERCAMBEO GU ] ~URAL mais ampif)}
7.4.1 Foracao Cultural . .
oS I S : .
‘:‘E: Pablico " . L . 7 FIGURA 03
D para i i s-naformacao de publico - . )
50 de Intercamt " "‘u{mml : N L

7.4.6 Propostas:parainy OG0 -
7.5 PROGRAMA ESTRATEG!CG 5- GESTAO PUBLICA DA CULTURA
- ma Municipat de’Cultura.

752 Gestao D

753 Rede de

754 .
CAPITULOWII. G &

8.1 RECURSOS MATERIAIS; HUMANOS E FINANCEIR!
" 8.1.1 Propostas para m\lesumentos nagesto plblica da ¢
82 PROPOSTA PARA MENTOS NA CULTURA

CAPITULO X ..

‘Culturais




- T RlGURAGE
FIGURA 05 :

ﬁt_éra{ura no
ndo. parte do
“A Bibli

. Formar leitores,

foram de izacdo: ]
aié'n de oferecer cursos e oficinas, participa de acdes de leitura nos 6ventos diversos., _Sua estiutura em
dois pisos, conta com uma sala para a ALAP —‘Académia de Letrasie Artes.de Pato Elranoo uma sala
com laboratéric de inforrmatica, espaz;c mfanm éres para ]ogc de xadrez
’ FIGURA 06

Desta forma e, com & do.Termo-dé ‘Cooperagio-cor da

FlGURA (]

Salvaguardar a membria do pove & um dos objetivos g
de trabatho intenso dos gestores culturals, que se ai i , Uma das |
maiofes metas da.cultura, Para tanto, 6 municipio garantiu que todas as metas exigidas.pelo Mlmsteno
da -Cultura, ‘através do  Sistema -Municipal de Cultura, fossem Assim, @ for
culturalfiegal esté no estagio final, que & o Plano Municipal de Cuitura, ja tendo como. Lei: Conseiho
Municipal de Politica Cultural, Fundo Municipal de Cultura, Sisterna Municipal de Cukura faﬂando ainda;
‘élaborar os sistemas de! Biblioteca, Patriménio e Museu e seus conseihos:

i ﬂmltura E através

cultural,

CAPIT ULO "

21 DIRETRIZES E PRIOR!DADES

211 Aimp: ia do Plano icipal de Cultura. -

Q plano mun pal de Cultura & um instrumento de ‘planejamento estrate m de duragéo
decenal, que organiza, regula e fiorteia a execucio da Politica Municipal de Cultura. o que define as.
. direfrizes das politicas publicas a fongo prazo. . < .
_“A’elaboragdo do Planc de Cultura Municipal, numa acdo .conjunta do Poder Executwo e
‘Sociedade Civil, faz. parte -do .processo de: implementagéo do Sistema Mummpa! de Cul!ura peca
i paraa 5o das politicas publicas de cliitura,

: . Construfdo -democraticamente .pelo-Poder Piblico e Sociedade CME o Plano :Municipal de
-Cutura, representa @ ccnsotldag:éo de um grande paao politico no campo da cultura que, ?ransformado
em Lej, dard conti das politicas publicas de cultura que
véni sendo implementadas nos u!!xmos anos e es\ruturandc o desenvolvimento da cultura do mumciplo
no'horizonte dos-proximios dez anos. .

.0 Plano Municipal de Cuuura eteborado oom a participaggo dos diversos segmemos da’
jedade civil e érgéos g de politica cuitural, apresenta diagnésticos
e aponta os desafics a serem enfrentados: em cada drea cultural, formu!a diretrizes gerais € estmtura a
intervengao do governo municipal através de cinco qu
0 planos, programas; projetas e ‘agdes a serem implementadas a oudo médm e longo prazo, nos
préx»mos dez anos, & pamr de2015. N

22 CONCEP(;AO DE POLITICA CULTURAL
2.2.1 O papel do Estado na gestéo Publica da Cultura
A ouitura é um direito fundamental do ser humano e ao mesmo {émpo um unporlante vefor de

Cultura, passou-se a realizar reum&es setoriais para ouvir os artistas em suas d!versas mamfesfa(x‘iss -

- Reéalizou-se chamamento pubﬁco para cadastra-os & a pamr dessas’ reunises, o Munic;

Branco através da F e Cultura & Di de Cultira, com- participacao de
.. todas as F e C elaborou-se um plano de agéio cultural
‘. pensando em: descenﬁ'aﬁzaqéo ¢d0 e’ ,_seqdo su .a base para as

No municipio de Pato Brarico ha aspa;os culturais parase fazer cu!tura e entretemmento A

agdes

e de inclusgo sotial. E-uma-drea para o do
pails. Ao. Estado cabe, sem interferéncia no processo -criativo, assLmlr plenamente: seu “papel no -
planejamento e fomento das - ativi na p e ca0 o iménio. culturat
maéenal e imatena! ena estrutura;éo da’ sconomia da culfura sempre consmerandc em pﬂmelro planco
pliblico &' respetto & diversidade cultiral, . : ; 3
Cada vez mais 7 ipa pel.centr ‘no de das cidad
exigindo das gestdes locais o 40 de politicas pubhcas que respondam aos

fungao do Departamento de Cultura ndo ¢ apenas de promover eventos, mas de.geril hizar para novos desafios do mundo nontempcréneo Polmcas que as raizes 3 e tulturais das
que todos ‘os:envolvidos no’ processo trabalhem: em’prof do’ desenvolvimento Sustentdvel da oultura. ‘cidades, - que. reconhe e p das culturais p em ‘seus
. Destaforma i dos nos gréﬁcos n&o for que’ inte it as trocas @ os . cuiturals, i valouzando -dando
. do Departamento de Cultura, mas das entidades promotoras de eventos culturais. €. apok: as mﬁlﬁplas Ges -culturai as. '*mrﬂ §
B Ofoco para a evolugdo do fazer cultura do-Departamento, a!ém da parte rmatizac;éoe eruditas’ e’ p im wtais e rgel 8, as
cumpnmentod metas do SNC i io i de Cul!ura) sa0: dingmicas xnovadoras também’ &g ueias ( i s sociais — ari
- i '“’—mlfesta&;bes cu!turaxs refigiosos, ‘étnicos; de género, entre. outros.que democraﬁzem 0s processos decisbrios e-0 acesso a0s
dos moradores & artistas dos banrros, wc;ou -5€  Com um' ogra de ir. a0s:bairro; fator de. d i

dos artistas que se i para o evento.

B Levar apresentactes em escoias, pragas, bosques & outros espacos al’ternativos fazem parte
deste item.- . :

Fomenta{;ao & Formagéo: Tendo. base 05 dados’ ; contatos {que’se

renova a cada dia). realiza-se ‘agdes diversas  dando ogonmmade ;)ara .que os arpstas possam

- bens ‘¢ servicos culturals, que trabalhem a cultura come um imp
economxcoe de coasao social, .
5 LT 23 UMA CONCﬁPQAO AMPLA DE CULTURA - g -
Cultura encontra‘se no cerme da formagac ) desenvolvxmento de fatores éinmos Sy socxals

tzpazzes de preservar as ias de um pais, i as corttidas em sua origem.

apresentar-se ‘g0 pubinco eenha contato * com “apl

Propc _OUrsos, enfm mdo ‘o fipo-de formacao é
um dos pontos mais na pois ha £ trabalho dos artistas
que ‘ora formam apresentam-se, bem como de se i g ,ss Assxmr ls
profissionais “(professores) nas -dreas -de teatro, danga, artés’ i ?ﬁo§
_musicais, grafiti, coral, escritora, leitura e outros, foi e zinda & o maior. desaﬂu para a cultura.

um da glok que:a0 mesm tempo efn que traz tranquilidade de
vlds tende a uma padromuq,ao Qque nos faz perder a cada dia o contato com os elementos constituintes -
- de nossa histéria. Terna-se impr o recont ancia de se'resgatar e preservar
os aspectos.de nossa cultura;  promover o acesso aela, pefa popu!a;aoem geral.
- Deste modo, considerando semipre a cultura em suas trés-di 1) enquanto p G4
s:mbéim tendo .como foco 2 g da diversit das 2 e dos valores. culturais; 2}

NZo“tem; no municipio, - profissionais’ de diversas -areas
curadores, no’ entanto, nas dreas de musica, teatro, danga, cinema, Ieituralescnta artesanato, aﬁe-s
visuais, hé proﬁss:onans e que fazem

ara se. hé eSS de se realizar nas dlvsrsas Area
maior aoesso E: formagéo artistica. -

. No inicic da nova gestéo e oom a de

. realizar-agdes T i

de Cultura elou em parcena com produtares entxdadss e amsta

i Ppara entdo
estas sende umcas do Departamento

FIGURAO? o

A questa vada, eny D com o'grafico setorial, néoys EX sequéncxa de aqﬁes mas
o que foi neallzadol assim. buscando-pelo equilibrio- das areas arﬂsﬁcas em-2014 apfesentou

direito de ci , com foco na universalizégso do acesso-a cultura e nas agdes de incluséc

“ sociat a{raves da cultura; e 3) eﬂquanm economia, com foco na geraglio de emprego e-de renda, no
de cadeias p ena da. produgao cultural e dos direitos -autorais,

e valores sil dos bens culftirais. Adofar essa concepgio tmplxca

considerar. todos os.individuos, e ndo agenas os artistas, como sujeitos produtores de.cultura.

_E nesta condigéio de agentes culfirais, que o conjunto dos cidadaos deve se constituir no foco
das ativi e p(o;eios da I o ‘seja em gestio, administragio ou. promogao
cultdral; do dos-m deste sistema cultural'e das ferramen(as para
subsidiar recursos para uma atuar;ao mais-efetivé, com o intuito dep no
aspecto social e econdmico: N

Além de cuidar de sua preservagio, a« cultura & um ‘agente vivo, que faz parie de fosso dia-a-
dia Por meio da cultura também € possivel mudar a2 mentalidade, os habitos & a educagio de um povo.
2.4:PATO BRANCO MULTICULTURAL ~ ~ VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE E DA'CULTURALOCAL
O onceito de Diversidade - Cultural, -no’contexto atual refere-se & diversidade dentro de uma
sociedade especifica, em que seus mdxwduos icas Culturais , que em
conjunto constroem uma i, cuja p é 50 dos seus d(renos da
democracia cultural, da busca da iguaidade das minonas eatroca de bense servlcoswltura\s em busca
de'um’ ;ntercémbio equilibrado entre nas;oes

N “No.Brasil, a-grande di al um vasta Hural no seu povo,
" dal 2 amporténcla do reconhecxmento de cuﬂuras di especi ‘das i
parague a uitural seja preservada ¢, quec
patriméhio seja em nome das p futuras.

Em Pato Branco, aspectos como a’culindria; dangas ¢ religido sdo elementos advmdos dos
imigrantes  italianos; alemées, bem- como dos indios e negms que contnbu!ram para‘a: 'vers:dade
culturaldcmumctpxo LT

A .

didiogo com
ara a nossa afirmacéo como uma sociedade




L!&J

moveleiro.. Com mais* de 35 i

v‘mvangar em novas pollticas_ & agbes que desenvo!vam ﬁun;ﬁo
B ob)eéwara or. participagdo da; sociedade ¢i
1 perfeigoar os recursos destmad

JiConstrulr osds reﬂs,\qu que
“‘a conquista de ‘uma cultura cidada. -
cAPfTUL

% 1 PLANO ESTRATEG 00 DA GESTAO ULTURAL
3141 Canactenza;ao ‘do Mumc&plo :
As:cidades 880 0 melhor ‘lugar para se , fato ‘este a0 longo do
Nelas: concentram-se::parcelas -significativas . d popula@o cerca’ de47% da popyla
(pro;ecoes da ONU indicam ‘que esse indice ‘chegaré a 60% ém 2030). 76% da popu(agéo

I('nals d&gznvo{vndos do mundo- (ONU), 81% da 81% da
1BGE;2000). oy,
s - : ; parte do orcar
Pato Branco, na regigo Sudoeste d6 ’Parané & um Muhicipio gue ira el it ai;éo Cultura sendoum Departamento desta Secretana (Indicedores) :

€ pele empreendedorisnio, noneando seu desenvolvimento. Cor’ maxs de.78 mil habitantes, a cidade
esta proxima da divisa'com 6 Estado de Santa Camnna e a cerca de 100 qu:iﬁmetros da Argenuna

numa posicao estraté Mercosul.
O Municipio temi mais de:7
6cios, com na drea in

tem um px

*A- posigio no_campo, a pr to reflete na
<qualidade de vida. O Municipio tem o quarto indice de Desenvolvrmerﬁo Humano do Parana. Acrescente-
se o destaque pela cadeia forte o agronegbc;o e, pmpovciona[meme © maior indice de cresc
constmgéouvs! do Parana.

tem gesléo plena do Sistema Unico para‘atender o Sudoeste paranaense efpgeae 8
Municipio tem hospital credenciado pelo Ministério:da“Satde: para: fazer transbﬁa
Parana, fora a capital. Curitiba,  apenas Pato Branco’ e ‘Londrina ofertam ‘esse” ;:m
complexndade na medicina.’

~Pato" Branco se prepara para-o futuro.-.O caminho  escolhido i potenclalrzar 3
empreendedunsmo tipico da'sua gente por. melo da’ mwagao a pam: da amwiaq.ab emre o ensmo a
pesquisa e a economia. Com agdes di
cumumdade a cidade vivencia um novo ciclo-de oponunmad&s ‘para pessoas, en‘udades 3

3.1:2 Aspectos Gerais da Cidade de Pato Brarico
Popmagéo estimads {IBGE - em 2014): 78:136
Populacio total: 72 370 (lBGEICenso-2010) Lo . i 3
Homens: 34.984 g -
Mulheres: 37.386 . L
Populagéo Residente Urbana: 68.091
Populagao Residente Rural: 4.279 -
Eleitores: 55.298 ~ (TRE - Maio de 2014)
Criagéo do Municipio: 14/11/1951 o e ) S
Instalagéio do Municipio: 14/12/1952 . ‘ . R
do Municipio: 14 de D [ ’

Gentilice: pato-branquense

3:1.3 Indicadores Gerais

Densidade Demogréfica: 135,70 hab/kn? (IBGE 2011)
Indice de Desenvolvimento Humano: 0,782 (alto) = 4° do Parana (PNUD -ONU
PIB per capita a pregos comrentes ~ R$ 24:810,19 (IBGE~2012) - 3
PIB @ precos correntes R$ 1.833.498,00(IBGE - 201 2)
Grau de Urbanizagao: 94,09% (IBGE:2010)
Taxa de Crescimento Geométrico: 1,62% (IBGE 201 0)
Numero de domicilios: 26.213 {IBGE 2010)

314 Crms
Clima Subtmpxcal Umido Mesotémmico, verdes quentes com tendéncia de concentrap&o das chuvas
_{temperatura média superior a 22° C), invernos com geadas pouce freqer«&s (temperatura média mfenot
a 18° C), sem estagao seca definida. i
informagdes Territoriais )
Area Total: 539,029 km? (SEMA)
Altitude: 760 metros TR N . :
Latitude; 26°13° 46" ~Sul .~ < : s
Longltude 52° 40" 14" ~W-GR : :

Figura 11 i

3.1.5 Limites do Municipio
Bom Sucesso do Sul Clevelandra Ccmnei\lmda Hanbno Serpa Itapejara D'Oeste; Manépohs,
Renascenga e Vitori
Distancia da capital (Curmba) 433 53 km (SETR) i .
Numero de Distritos . . o -
1 — S0 Rogue do Chopim (Nova Espero) : : - . .

3 2 iNDlCADORES ALUSWOS A CULTURA, EM SEUS DWERSOS SEGMENTOS

AUDITORIOS S 15 ARTgsAos o - 162
ESCOLAS DE MUSICA [ ARTISTAS PLASTICOS -+ 10
ESCOLAS DE DANCA 04 MUSICOS 124
ESCOLA DE TEATRO 05 |BANDAS 15
R . (SERTANEJAS ROCK E OUTRAS)
ESCOLA DE CIRCO 02 GRUPOS DE DANCA 03
CENTRO DE TRADICAQ GAUCHAS {CORAIS 05
(ORQUESTRAS 102 -|INSTITUTOS 03
FUNDAGOES - . 02 ACADEMIAS DI s
ACADEMIAS CULTURAIS 01 Assocmgésscm.mams 03
PRODUTORES CULTURAIS G5 |PRODUTORES AUDIO- VISUAIS -7 |05
AGENTES CULTURAIS (SESI - SESC -|13 BNLAR!NOS 14 53DESAFIOS -
UNIVERSIDADES £ FACULDADES) ;. . ‘ \ 521 Em Cutto prezo
ATORES 13 ESCRITORES 42 - . Maméf participacdo da Culty G do

- . ) do doD deCuIturadeaobrdocomasnemsndades
MAESTROS __ o7 GRUPO DE TEATRC 104 aluaxs defuricionamento. e

- - . o Elevar a porcentagem no dicamento, ndo a partici ; de recursos ¢ d L
CAPITULG L2 % ®  Aprovara criago de cargos para erealizar pliblico para a de,
4.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA POLITICA CULTURAL pelo menas um, p pracadaumades dreas setorials. . . =

scrdar [ Sastema Mumc:pal ée Cu!tura em todos 0s seus componentes, Conselho de Politica




AGOES

SATED-PR.

° Fomeﬂtar a produgao amst:ca Iocal por: melo da cna(;éo de prémm de c:rcula;éo mumupal das

artes cénicas (teatro; danca. e circo) envolva: da-classe
artistica, com previsdo de dota{;ao ergamsména especaﬁca el
* D v pom:ws de cultura[ de

para
- arfistas e grupos.das artes cénicas de Pato Brance, com uulras cidades brasileiras e do exterior;

o . Desenvoiver agbes para vlabal!zar a :circulagéo da produqéc cultural pato bmnquense a’l

* " Criar, mam«eaperfeigoaroswdas i

qualificagdo fis ale a de pi
i3 p politicas pub itilizag20; maﬂutem;ao € cunsirugéo de espagos cémcos néo.
icionai § fo piblicos quaito :
cénicos. Esta iniciati e também nsaio @
o 4 L Prupt ¥ 3 :

presentagdes artistico

_diversas;

» incentivar a cﬁag:éo de. no mSmmo um evento mensa} que dlvu!gue o traba
_como valorize'a arte e o artista, inclusive economicamente; .

a formagéo ensmo e qualrﬁca;éo de pmﬁss;onals nas ére

eomumcagao figurinos, técmoos de seguram;a em. es;:etécu!os, entre outms

. Ampliar 3 oferta de cun 2 sred cultural,
- bem como i ar e investir no lvimen : alentos locais; Gk e
- @ . Fomentar a sisa de- novas i o' i de

residéncias anis’ncas em Pato Branco, por meeo da Cﬂagéo de: eduzgn;speclﬁcos que atendam
asdemandas;
Ly o io de de um
*° " Criaf'site de Tegistro de artistas de’ cada mumclpio
®  Criagdo de dnibus ou caminhio culturat mnerame para descentral
artisticas para lugares de difict acesso, bem cormio para focais que n&o dispdem de pa

® inserir agbes e damandas especlﬁcas da !snguagem circense, nos mecanismos existentes para a )

. produ;éo teatral,
°. D inar drea péblk:a Amnh ao ar hvre, com pso adecmado »seny.interferéncia de
¢bes ou i para f e cu!turals,
. Criar e apoiar movimento por uma fi i em n

ke Oférecer ‘com frequéncia, no minimo trimestral, oficinas de quahﬁcag!o € fonna;éo de“

proﬁsswnais das srtes cériicas de forma gratuita ou com qo populaf elou parceﬁas B

Edﬂal de novos espeiaculos —Anual,; a partw de 2016,

Edital'de circulago = Anual, a‘partir de 2016;
MostralFestival de Teatro anual — A partir de 2016
Concursos — — gradativamente a partir. de. 2017;
Programagao | permanente ~ a pari de 2016;
iulgagéo do trabalho dos arttstas focais - bimestralme
40.de educad b partir 632016
Site de registro = 2017 . -
Onibus ~ -préxima gesféo - 2017;
Licenciatura-~ no decomer dos dez anos;
-Oficinas de qualificagiio—a plarﬁr 2431(9é 1 3

¥ & .0 5.0 0 8 00

METAS

¢ Democratizar e smphar o acessa 208 bens cult

. Cnar um de-apoio e i
de eventos culturai

‘\,r‘grdpkosemsbt_' es que irdo

* incentivar a criagac de uma entidade representam

ipal dos arfistas da érea de dam;a

- Garantir sspagos pubhcas i ap
hébito de presnglar allvudades aﬁlshcas,

" Mantera Mostia de danga do munic
- assim a infegragdo enfre os arfista

® . Realizar um festival qe 'danga cor
!écmcos incluindo pre

€ L
eventos iocals regionais e nacionais; -
e Construir ou adaptar espagos fisicos, com' a infragstrutura’ necesséna para a préﬂca de
- atlwdades de danga. -
S

»  Mostra de danga: Realxmqéc amﬁimente

» - Festival de danga: Realizaco anuaimente; e

* Manter cadastramento dos artistas peio Ststema Mum:ﬁpal de ind:c
partir de Fevereiro de 2016, " -

cativos Cuturais a

614Aﬁes\/lsuals ==

e D izar e amphaa' do be :
® Cnar um programa de aposo kS lncentrvo a cm:ulag!o de amsws grupos ein

® 2 uma
eng chamadas pubims

o Valorizar 2 -expresséo -artistica h)cal para embelezar a mcum a marca cuitura diferentes:
espagos urbanos a pamrdelntervenqées artisticas; -~ '

* Di i espaquspara XpOSi @ apreser dos arti is;

© » _Gardntir uma distribui itativa dos mreo divers

e artistcé assessoﬂa de—

METAS - e o
s Criar jismos: ? “do 1 local,
© comercializagio de pmdulos ¥ ¢
* C todos os e manuais do Municipic de Paio Branco

METAS"

. . :na - di

diversasﬁnguagens -artisticas em nossa cidade, com énfase nas ‘agbes de formagéo produq;én
reﬂexaoeﬁmséo dasar!esvss: rea\zando mesas ficinas, exposic

stasAoerverventos .
6 5Mﬂslw

METAS | - : ST

® Criar programas de -apoio e incentivo a cwculsgéo de amyas, grupos e mst:mig&es que xréo
parﬁctpar de eventos culturais em  niveis.

. B pava sefores cuﬁurals pnncxpalments para
musica,garantindo percerﬁuars equilibrados de alocegéo de recursos em cada uma das politicas
seforiais;

® * Criar lei de incentivo municipal deculfura. .

o Garantr a de grupos e | agbes ouﬂura:s tradclonms grupos amadores
reconhecidos péla comunidade; X
o - Realizar campanhas de valonzaqéo do artysta local o
AGOES T T
. Garantn‘ a formag;éo de plateia; reahzsndo no m(nlmo 01 evento gratuito por més, tamo nos
espagos: &-arte publica de rua, com suporte do
Dep: de Cultura do

* - Estimular a manutencdo de grupos de crquestrag;éo de- wral de Banda Mumc:pal dando
condng:ao para seu funcionamento pleno - .
»  Ampliar a oferta dé cursos, visando & capacitagio de edmdores envolv:dos nadrea culkural

o Adaptagéo de dnibus ou caminhao cultural itinerarites para C ¢éo.de api
artisticas; -

'
» ' Viabilizar fomento e‘ﬁnanc!amentoda cultura Nusical;

®  Realizar o ¢adasiramento das bandas com fotos, rélease, histérico, histérico dos mtegrantes,
tempo de banda, matérial gravado, video no Youtube (ﬂyers \youtiibe, outros);

. orgamzar programagao mensal, para apresentacao das Bandas/ musicos da Crdade :
s Promover a valorizagao do musico e da musica Imi fori; a {ocais
- para os eventos de 6rgaos pdblicos;

o Promover a oferta de aulas de misica em espat;.os pubhoos (V‘ oiéo Teciadc Ba;xo Batena,

Vowi efe.). & .

; 6 1. SArtesanatc

“Criar um'e espago no centro da cndade para 08 erteséos cadastrados’ exporem € com rciahzarem
‘seus trabathos:

s F ionar Cursos os para 0s aneséos
3 Eshmular a participagioem Feiras e Exposx
. Criar feira anual de-artesanato; - - - £ e
» Apmare orientar na aquisicio dé me p p
®  Criaruma {selo) para o artes {personalizar); - .
® - Criar um site do artesanato de Pato Branco;
0. sVsabTw feiras de artesanato Htinerante..
E! <
@ - Criar espaz;os culiurais de dxssemmagao da: dxversxdader 0
&7 Criar programa para JagEo dos eventos cultirais i 95 80 ¥
s “Fomentar a capacntagao & 0 'apoio técnico’ para‘a produgso, distribiicao, comercializagio e
utiizagso de’ P onados #s- aﬁv:dades artisticas &
i ’wm‘ms : .
& Esf.lmular o reaprovenzmenm ‘e’ remclagem de residuos ‘de- origem natural mdustnal
epl © empi o'e a cultura d S ;
e !nsmulr e comemorar a Semana do Artesao ; :, i ‘nﬂ"" mo ref ta o dia
_nacional do aresdo (19 demarco), . . oo : T
& Fomentar p 50 e-apoio a0 focal nasfeseas
T 617TradxgéoeFo!cloye S
& Criar 'd_e,:" §0u= i -k(ua"

yéo das proprias culturas;
os modelcs de gestao das politicas
 atisticos © cuiturats,

+. Instituir calendéna oficial de-eventos: ultura s.do, Fu Sipi
Promovef e icmaf cos&ume 1 vez por més as famlhas mmavem ch:marrao na pnsga,

Regalizar festival de musiws poesia e declamagéo tradicionalistas;
.- Realizar a cada docs anos encontro de gaiteiros.
S . ; : .

, ‘da- Semana -Faroupiiha ¢ * eventos
atradmomjls?as .
. Reahzar mostras de dangas, chula tiro de lago, dedamagao cantoemsimmental

dasaoﬁes" X

o Iricentivar alirio$ ;edepubﬁcae riculara
. Cnaredﬂaxsde i ul 40 de  da cultura

familias;
. Amphar a cﬁvulgs@o do Batte da Prenda Jove

PRAZO ) : : o
©.»  Sema F,arroup;lha lmuar dwmgaﬁo 40 dias an’tes até otérmmo da rea!xzacao do even’(o com




calendéno mumcspal de evenﬁos
Promover oonwrsos fl(erénos anuais. por géneros t
wmpetentes &

*

+ Incentivara cnas;ao de progran_\as de visitas de autores locais as escolas : panhar o pmmover o dmnvolvlm enfo dos

». Fomentaros de historia d: idades de PaioBranco i g felras ‘e incentivando a sua autonomia e

@ “Manter o cadastm de ‘escritores lacais, bem eomo amossustentsmlndade - . 5

N mumclpal todssasobras dos autores locais; ; . Fortalecer-a i itutiva: daidentidade” cultural do’ municipio’ de Pato

e VA0 Branco, descemrahmndo a produﬁo de eventos para as comuhidades, fomentando o
‘strgimento de nov . fortale £ , gerando renda durante !odo o
ano; R g

. Dar suporte @ ammpanhamen(o para as enudades convemao‘as na’Rede dos Pontos "de
Culturade Pato Branco, garantindo. o cumpnmemo dos rsspectvos Planos de. Trabalho bem

como-a devida prestagdo de cont;
..Criar - ‘condigdes para sua’ autossustemblrdade ‘e fortatec:memo dcvs Pontos de
e Cuftura,contnbumdo ‘pa fusio’e descentralizagao cultural,
e 7.1:4 Direitos Culturais .
C aD dv, di ,wa qu direito: S
Portanko para que este dn‘ﬂh ja.res i ja de fato. oportunizado para toda a 3

; A Propostas parmnvmmentos nos Direitos Cufturais -
tmplemsnhr politicas com agbes afirmativas para inclusao de minarias socials e econémias nos
programas culturais da cidade {negros; homossexuais e pessoas com deﬁaémxa),

® Todasas aqées com prewsao de mpremenia;,éc a partir de 20°
;619 Patnmonro Cuitural Matenal e lmatenal

-

METAS 2 . Realizar, incentivar e promover debates sobi
. Refon;,ar refomular e 1mplementar as politicas: pubaws jovem da penfena 208 teatms cmemas & olitras atlvudades ‘cultirais-‘a pregos
’ ¢ p matenalermatenal do mu acessiveis; - s
ACOES N S - 3. Garantir espagos piiblicos para a reahm;ao de ensauos e aul pam as dwerses formas de
. Imp!amar e ampﬁsr ate ° qmnto anio de vi de hls!bna arte e cultura - expressdo cultural;
do municipio, visando'& conservacso; catalogacdo, dngztallzaﬁo € preservagao da produgdo 4 Garaplir as pessoas com deficiéncia a mentos culturais e cursos de
local, que representa os bens imateriais e materiais; - 'formagdo, em qualquer nivel ou linguagem , promovidos pelo municipio; . .
. g eda{a m de &ri imas que’ servsmde aseparaos . Procul tramfonnartodasasagaeseevemosreeﬁmdosm umdpndePatoaneosmLe:s

Reestruturar o Consefho Municipal de Patrimério MStdnoo matena! e\imatenai da cultura & ica cultural de:forma transversal Imegrada com as PO*WC@S de

. . 5 o i
o _ Criar o Conselho ipal de smtema inicipal de i o : ' ¥ s turismo, ‘¢ publica,
« " Criar planc i i ida G o g
s Criarum liceude artes e oﬂcxos para ahvldades pertinentes ao museu; I ! drease tr: ;:ngv;r;ms?mménos debshes":::; ﬁm‘:&m md:emlaahvun&mﬁtas
. N L destes ericontros, cliltura |
i .7.1.7 Propostas p politicas
* 1 P -2 atuacio .dai Politica’ de ‘Cuitura ‘com ‘outras- Politicas Pubrces come-
s Esporte, Satde, Turismo, Meio Ambiente;. .

2 !magrar a Cultura com omms setotes Pubuoose anados, para: de ,.‘5

o Usar espagos “altérmativos para” que ‘a“comunidade possa fazer 3 r as redes publlees e parﬂcula!es de

cuﬂma:s elaborando e efetivando leis de polmcas publ:cas em todas as ) . ensino;

4 [nsem as mamfemgﬁes attisnas € cu'(urais na programaﬁo escolar, através de paroena coma
Secretaria de Educagio da qual.em Pato Branco também fazemos parte.

* Criar, registrar. e divulgar oS

gal
dos artistas locais & preservando amemoria da' ocdade g : 7.2 PROGRAMA ESTRATEGI 2- ECONONI!A DA CULTURA
e Usar prédios em regime de para’ ¢iiar - oficinas, Objetivo - Lo . )
confecgdo artistica de cendrios, figurinas e aderegos;. i - e Tiansformar a cultura‘em vetor de . ewnumloo C) socla! 40 espago
* . Fomentar ]unto aos brgsios poblicos sais, federais € privad metropolitano. ¥ : : el o .

dos. bens 7. 21 Cultwa e Turismo
pamm&mo hlsténoo e cultural do municipio; b
L. Promover cursos de qualrﬁca;éo oficinas, férum e seminarios.

- linguagens artisticas prépnas do Patriménio Cultural (restauro);

D:vsrsas 's#o as expenéncias que associam turismo.e cultura, sendo esta ulhma pmduto para
afrair visitantes aos . Ioca:s Decorre que desta: prﬂhca pouco se extrairam 0s dados econdmicos, em
Ter

»  Criarpl de selecdo para de ‘espagos expositivos por 1 meio fe banca Bvalwdora,
_ ¢ Redizar campanhas de valorizagdo das culturas jocals, por meios, de ‘contelidos’ de réaio deshnagaofonnales;stem;i; 2 :e mpaxie i ento 3 Prod Caltural -
interne, televi coes, revistas musicolégicas, materiais didaticos entre ouuasf R Mu & Financiaii g rodiuggo Cul v . ;
"6.1.10 Culturas popmares . . ] o nicipio* de - Pato. Branco, Parand " por " atos ndc “ha
METAS A g . . o iciona ”doJ camei para fomamo e fmenc:amemo 4 produgdio ‘cultural. Poucas
Propiciar formag&o ¢ sﬁua;bes cuimrals para evolugéo e aprime dos ‘griipos existe g 9 Fundo it ook Py by eeapmapai fonte de
- valonzandws e pmporuonando a cﬂado de novos'g e P e C Bytes de . peio
AL;OES : Departamento de Cuttura acabam sendo as i mst:r d - c
<cuitural, mas ainda com viés. ip devendooFundoMumcl decnura Yar
© " Promover a integragéio eﬂtﬁ grupos culturai - . vida e passara gerir a maior parte dos recursos: ,© el Gl
* Realizaras iho em bairros diferentes; . . il ) :  7.2.3 Sistema Municipal de Informagbes dores Cultura;s (SMIC)
o Criar a associagéo dos grupos folcléricos: R o o - Nao hd institutionalizado no municipio de Pato Branco, um Sistema Municipal de Informagdes
» Ofertar oficinas_de capacitagdo na 50, gestio & prestago de contas de projet - Indicadores Culturais que _ ‘a_abrangéncia ‘que s& deseja, Deve -existir um sisterna
_oferecidos pelo Depsﬂamento Municipal de Cultura’ wsandoéselegﬁo ‘epm;etos L ado. institici para cadastro de artistas kmvs © alunos em fomam quedeve abranger
® _ Criar cursas de iniciagéo ao graffiti e skate em pnstas eescal BT L . desde dados pessogis de arfistas e alunos das de cultura em Pato Branco,
® Ofertar oficinas de Stencil e es cont SRS bens & servicos disponiveis, -até o registro das prépnas auvrdades de que essas pessod
socied: Sk 0 Ainda devera disponibilizar/ace
* . Realizar pales'tras sobre o papel sociél do Graffi ',w B e P al?t? i dados; ficando o Departamento de Cuttura. spon_ savel pela vahda(;éo de tais- informagges. Importante
* - ‘Promovera F PLac sonora ncags i Cos ressaltar a neeess«dads de comunicagao desse i ema mmuc:pa! oorn os s:stemas esﬁdual e federal de
. Prop;ctaraeduca’gaomusicalnaéreadeDjeHlphop; R : IR 2
* - implantar novos murais de graffiti na cidade; tos it & s } . fto tempo,
i ruwmm\r cultural, muito 3
* 'Incenﬁvar a aquisiplo, por meto do pader publfoo de produ'tos oriundos dos pontos de eutura; mas nwnca antes Vistas como mielo’ para- aquisicao, disseminago ou trato de determinados assuntos na
o ‘incentivar a maﬁcde um estidio comunitario para artistas; - S I L 1iCo, quer-se um conceits mais amplo para redes culturais que o previsto pelo
e Insthuir & Prémio para Mestres da Cuifura POPUKGF - o S ’ Ministério. da Cuitura, ent dendo a yede como_caminho futuristico ;para a discussao! arganizada e
®  Elaborar inventario de fodas as manife ‘J(}@SS lares existe na érea urbana e mra( do e

munu:ipxc, . i P ey
. Promover cursos de fomagéo dei msmnares de Arte'e Muslw Urbana
6. 1.11 Cultura ‘Digital

METAS e ACOES : c Cuﬂurai Matenas € Imaterial
* Promover a formagdo para a ubr:za;ao ef‘aente da cultura d:gitai a!ravesde Oﬁ as / Tutores matenal e - imaterial
na Biblioteca;
+ Fomular uma para ivi (em banda larga) de todos o8 mdadaos gmposfarmadarss somedade ¥
através de Incentivo a telecentros; Op cultural. enquamo responsével peta pr pr&sewawo -da identidade popular &uma das
d

* Afirmar e gafantir os direitos digitais e consoixdsr a esfera do comum {publico, ndo es!aial) no.  funghes do esiado e to ‘0 poder pablico, com &
ambiente digital, através do acesso & bandarlarga, acesso liberado-para e-mails, blogs, etc; * comuhidade deve promover e ‘proteger seu- patriménio. cultural, por- meio de_inventarios, \regls!ros,
o~ Garantir meios e instrumentos para a plena. expressio dlgnal da’ dwersldsda cultural ‘no wggama, omb: 0 e de -de"p 50, ‘Como -através de” Conselhos, institutos
muriicipio, através do incentivo & utilizacdo de midias livres; ¢do, ligados:a: Prefeftura Mumclpai ao Estado, ou:até mesmo 3 Unido. Outraforma
o Fomular uma ampla politica. de digitalizacdo da memoria e da histéna\e suas dwersas ! ﬁxndagbes com esta‘ﬁmhdade chamando, assim, as
expressdes linguisticas, oralseétmcas através da digitali  do acervo do .

CAPITULOVI
7.1 PROGRAMAS ESTRATEG!COS . .

Os cincos F do Plano-Municipal de Cultura de Pato-Branco
tematicamente todos os planos, programas, projetos e acbes de curto; Jongo-prazo’da’ gestéo
cultural da cidade de Pato Branco. - . TR

711 Programa Estratégico 1~ Desoentralsmwo & Direitos Ounurats

Objetivo .
» Valorizar a diversi cultural, do todas as suas manifestacbes e ¢
. atraves de at;ées dascemrahzadas garammdo ° acesso & grande parie da populaséaque amda

Sonora e visual da cidade, valorizando os conjuntos
icos que formiam o patrimonio cultural; - o i




- 7.3:3 Sistema Municipal

A similaridade entre arquivos,:
recuperacéo e cﬁyuiga«;ao de
somente com a mareira €
forma dé acesso a ele e a necessidade’

Desta forma, a recuperago. dé'in
plblica; : para: valori

 fazer parte dz
conservacgo da meméria do mumcipn d Paw Brarico.

- Quanto & biblioteca, ha que s amphar © acesso 808 Isvms, enalteosndo a importanc
buscando altemativas para que Isso aconteca, formani _assim, mais leitores.. Fortalecer museus,’
centros . de s»gn perar a ‘memoéria-através ndo apenas de
documentacdo oficial, mas também da hersnt;a of
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RN B VN

com outros mumc:plos, ab:lxzando pro;ews .

Desenvolverc mtercambm cmtuml
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fmplantar acervo digitalizado; 08 S icos e culturais, i nio teritorio da cidade.
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6riz i ai ia da ¢ IG80 dlvu!gaga do Patnmﬁmo Histérico, o - como prioridade cultural para a cidade p te na icipal de Cultura, dos
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menor & bem menos sedes fisicas em focais diferentes. Quando: s&'pensa em descentralizar o trabatho
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A visdo - 5 I, o ensmo de Dan@s Teafo Artes. Vist Musica, tendo :como principio o fazer e possibilitando
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=1 4 Camara ic p do Projeto de Lei do Plano Municipal de Cul’(ura
2 ‘Redesenhar democraticamente o organograma do Departamento: de Cuitura (ou “criagéio da
i Secretaria Municipal de Cultura), com fases de mplamaﬂo, em até {rés anos pera témmo (para
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MUNICIiPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
LEI N° 4.773, DE 7 DE ABRIL DE 2016
Institui o Plano Municipal de Cultura de Pato Branco,
Estado do Parana para o decénio 2016-2025 e d4 outras
providéncias.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), para o decénio de 2016 a
2025, conforme o constante do Unico anexo desta Lei.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, 0 Municipio devera, com base no Plano Municipal
de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissbes afins, acompanhara a
execucdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Politica Cultural, acompanhara e
opinara sobre a execugdo e implementacdo de projetos ou programas estratégicos programados pelo
Departamento de Cultura.

‘ Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural coordenar o processo de
avaliagéo e revisdo do Plano Municipal de Cultura a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte as metas
constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos decenais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 7 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

MUNICIPIO DE

Secretaria de Educacao e Cultura
Departamento de Cultura

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Pato Branco, dezembro de 2015.
Este plano foi elaborado em conjunto com a sociedade patobranguense, através de Conferéncias,
Féruns, Debates, Grupos de trabalho e audiéncias durante trés anos de estudo e planejamento.
Tem como finalidade apresentar metas, acdes, estratéqias que comporido um plano decenal para
o desenvolvimento cultural do Municipio de Pato Branco, dessa forma cumprindo mais uma meta
do Termo de Cooperacédo com o Ministério da Cultura.

SUMARIO
CAPITULO Lttt en e s ees s e nes s s n s nsnnssssen s asesesansansessenas 6
1.1 DIAGNOSTICO CULTURAL MUNICIPIO DE PATO BRANCO .......ooteeeeteeeeeeeeeeeeeerereseseeeeseaeanns 6
CAPITULO ottt ses s sse et st n s ssanssssessass s sesssssanssssnsaen s ennan 15
2.1 DIRETRIZES E PRIORIDADES .......ooo ettt etsseeeee st besreesbessteasatassaessbeesbeansassnseemnnens 15
2.1.1 A importéncia do Plano Municipal de CURUFA. ..........c.c.ooueiieeeeee e 15
2.2 CONCEPGAQ DE POLITICA CULTURAL ...t eee et enes e naesssnassenananssaesesesneean 15
2.2.1 O papel do Estado na gestéo Publica da Cultura ............c.ooeeevmeeeereciececiveeee e ereerrrr e, 16
2.3 UMA CONCEPCAO AMPLA DE CULTURA ...ttt eeeteaes et en et sn s anesnnnsnsssaens 16
2.4 PATO BRANCO MULTICULTURAL — VALORIZACAO DA DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL
............................................................................................................................................................... 17
CAPITULO Ili......... Nttt eeEeeeeeeeteeeseitesesesinteeeseasteeesieesesanstessestreteeibeseseatteseanateeeseinareesaanteeeeaantrereeaanreeseaarres 19
3.1 PLANO ESTRATEGICO DA GESTAO CULTURAL ..ottt ettt eeeeee st sessessesenananesannes 19
3.1.1 CaracterizaGao dO MUNICIPIO ......cviiiiii et iee et et e e e e s e s e e smeneeemneeeaseesbenesanee 19
3.1.2 Aspectos Gerais da Cidade de Pato BranCo........ciceceevuiiiiieeieceetiiee e cecieee s ee s sae e snaeeens 20
3.1.3 INAICAAOIES GEIAIS .....eeeeiiieiicieeiiie ettt e e e et e e s e et atee e e e s ees s nssnereaeaeann s senrnaaneaeeesannnnnrereaes 20
G T I 04 114 1 - PSSP UT ORI 20
3.1.5 Limites do MUNICIPIO ... cciiie et ettt e bes e eae s s s e s anr e s earaesaneanennns 21

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 11/04/2016.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
. http/lamsop.dicems.com.br



Diério Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS /=

4.2 PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANCA NA POLITICA CULTURAL ...coooveeveeeeeeeeeeeeeeeneee e 23
CAPITULO V ettt st bt s bbbt 25
5.1 RECURSOS PARA A CULTURA ...ttt et stea s e s e s amn e e snreesanaecrneeeans 25
5.1.2 Participacao da Cultura no Orgamento Municipal € sua EVOIUGAO ..........ccceeieriiieviriicccine e 25
B2 DESAFIOS ..ttt e e et e et e e et eeae e e ba e e bae e e baeeaRee e ee e baeeabbe e e anea e nre e s nr e e srras 26
Lo B Ty (o 1o = e S TSP 26
B5.2.2 EM MEUIO PrazZO ......ooiieei ittt ettt e s e et e e e e e e s bt e e e s e s e nes e anten e e e s e sannnneeensas 26
IR o T o) o Lo 1 o= Vo U O OO PR 26
CAPITULO V1 oottt en et et e e tet s s et e st et e b ss et ststens et esebeaeseesese s e s esansseaeseesenens 28
6.1 ESTRATEGIAS, METAS E ACOES ...ttt ettt stsasaesetesesesesesese s s st anasasesesnsesans 28
B.1.1 Planos SeIOMAIS. ....cccicuieieiiiiii et ee et e st r e e et s rrs e s ass e s e e s s erte s s e be s e e ennnrereesannen s ean 28
B.1.2 AIES CBNICAS ...ueviieecteie e ceeeececctt e e et ee e et ee s e etr e e e bt e e araee e e eaatbesaeasseeee s seene s nsbaeeeaanreeaessanereesinns 28
Lo T B B - o SOV P SRR ORPRRPPIR 30
B.1.4 AES VISUBIS....ci i cctirieer s ceriirrreir s s e s st teeeeesssss b rareaea s s saaeeeeasaaassaberees e i e st sanees e e e e eesannnnaaaeenana s 31
LT BT Y/ 111 o= T TS 33
B.1.8 ArtESANAL0 ..ot e ———————— e ——————etean e ratanrrtter e rren e erarnetrarertras 34
oI B I - To 1 o= Lo N Y o] [ TP PPPPPP 35
6.1.8 Livros, Leitura € LIteratura..........ooeiiiiie i ee st csitis e reen e s e e s s e e s e e s nmie e e nemineesavanans 36
6.1.9 Patrimdnio Cultural Material & Imaterial .........cccouevvicri et 38
B.1.10 CUUIAS POPUIATES ...oeeiiecrrieiriieeiiicrttiees s sesrstrrre e e enasane st e s eeassessaseteeaesseaasraaenaeaessasaaaannrnneernanss 39
B.1.11 CURUIE DIGITaAl ...eoeeeieeee ettt ettt s e sr e sen e sr e n e en e e s re s sanssreeas 40
CAPITULO VIl oottt es s bbbt s sttt 42
7.1 PROGRAMAS ESTRATEGICOS ..ottt seeeetieces et tess s s s s s s esesessssssess e stesessssssesessnseseseans 42
7.1.1 Programa Estratégico 1- Descentralizag@o e Direitos CUlturais .......ccocvvveeeireeeiiieienriiieeee e 42
7.1.2 Descentralizagio CURUIAL .......oooii ettt e ettt e e ce e e e s s s e naae e e e aes e e saesanbabeenene s e ean 42
7.1.3 Propostas para investimentos na descentralizag@o cultural .........ccccccoveciiiieeinen e 43
7.1.4 Direitos Culturais ..........cccceeeeeeee. J PO 44
7.1.5 Propostas para investimentos nos Direitos CURUIaIS.........c....covevveeeiiiececciiee e 44
7.1.6 Politicas de Transversalidade ...........cocoueeiiiieiee et e e e s te s ene e s ae e enee s raees 44
7.1.7 Propostas para investimentos nas politicas de transversalidade .........cc.ccccovrveeiieniiiceniieennne 45
7.2 PROGRAMA ESTRATEGICO 2 — ECONOMIA DA CULTURA .......ooceetereetieeee et enenenen 45
7.2.1 CURUIE € TUFISIMO ...ve ettt ettt e cte s te et e et e s b e en e s ssesbeeaasssbearteaabesaseesabesanessaseansensnernn 45
7.2.2 Fomento e Financiamento & Produg80 CUUIAL.............ceeeivieeiiee ettt vaee e 46
7.2.3 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIC)......ccooevieeiiiieiccireccieens 46
7.2.4 REUES CUIUIAIS .. evevee ittt ettt ettt e ste e s e ebaeae et e saeaesessatesnse e tesasesabeesabessaessnesseenaneares 46
7.3 PROGRAMA ESTRATEGICO 3 - PATRIMONIO CULTURAL E ARQUITETURA .....coveeererenn. 47
7.3.1 Protecdo e Promogao do Patrimonio Cultural Material e Imaterial ..........ccoooveeiiiviiiiniciinccnns 47
7.3.2 Propostas para investimentos na protecdo e promogdo do patriménio cultural — Material e
=1 (=TT | SRR 48
7.3.3 Sistema Municipal de Museus, Centros de Memaéria e Arquivos..........c.ccc.occceeeeiieeeeennne 48
7.3.4 Propostas para investimentos no sistema municipal de museus, centros de meméria e arquivos
........................................................................................................................................................... 49
7.3.5 EAUCAGA0 PatrimONial.......ccoovieiiieii ittt ae st e et s rea s e st e e na e esse e e naaeneasneeens 49
7.3.6 Propostas para investimentos na educag&o patrimonial .............cccovvcrviinnven e 50
7.4 PROGRAMA ESTRATEGICO 4 - FORMACAO E INTERCAMBIO CULTURAL .....cocvevireeerenene. 50
741 FOrmMaCA0 CUIUIAL .....coioiieeeeeeieee ettt e ettt te e e e e e es e s v e e e e e e e eeentsaenaeaeeeseeseennarnrnreesens 51
7.4.2 Propostas para investimentos na formagéo profissional...........c.ccooeeevicrieeccie e ... 51
A G o Ta 1 o b Tor= T o [N U] o] [odo TSSO OPPR 52
7.4.4 Propostas para investimentos na formacg@o de pUbliCo .........cccciveeiieienii e 52
7.4.5 Promogao de IntercAmbio CURUIAL............ooiiiiiieieie et e e e re e e e e e e rsre e e e e 53
7.4.6 Propostas para investimentos na promocgao de intercambio cultural ..., 53
7.5 PROGRAMA ESTRATEGICO 5 - GESTAO PUBLICA DA CULTURA ......c.oveeirirererieinreescneeceenes 54
7.5.1 Sistema MUniCipal de CURUIA...........ccve et ev s etr e e saee e see e s saseeerareesereeaereaaas 54
PRI A CT=T - Lol D T=T g To o o= 1 [oz= W OO P P PPTOPPRP 54
7.5.3 Rede de EqUuIpamentos CUIUIEIS........uuiiieeiicciiieinee e criiieer e ss s ssne e e e s eeeean e e e s s s nennranaa s s e as 55

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 11/04/2016.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br



Didrio Oficial dos Municipios
——do ’Sudoeste» dowParar_h}éwDIOEMS

7.5.4 Estrutura AAMINISTratiVa ......ccvieveiieicec ettt et e e e e bt estesae e seeeenneeannaennens 55
CAPITULO VI oottt ettt st s s s s s s s bsen s s s ensns s 58
8.1 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS ....... 58

8.1.1 Propostas para investimentos na gestdo plblica da cultura............c.cooveevieeeieccvine e 58

8.2 PROPOSTA PARA INVESTIMENTOS NA CULTURA..
CAPITULO IX

9.1 AVALIACAO

CAPITULO X

CAPITULO |
1.1 DIAGNOSTICO CULTURAL MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Pato Branco é um municipio jovem, cuja instalagédo ocorreu em 14 de dezembro de 1952, com
a posse do primeiro Prefeito Municipal, Placido Machado. Através das décadas, vem fortalecendo a¢Ges
culturais em diversas areas artisticas, sempre embasado na histéria de seu povo, com a predominancia
de manifestagdes da cultura italiana, polonesa e de tradicdes gatichas.

Ha registros histéricos de varios festivais de muisica e mostras de teatro, movimento de grupos
de rock e de festas e bailes populares, manifestagbes culturais que fizeram histéria, desde a década de
50.

Com a oferta do Ensino Superior, seja pela Universidade Tecnolégica Federal do Parang,
Campus de Pato Branco, seja pela Universidade Aberta do Brasil, Pélo de Pato Branco, ou pelas demais
faculdades da iniciativa privada, por meio da gama de cursos superiores, que trouxeram pessoas de
todos os lugares do Brasil, para estudar e trabalhar em Pato Branco, a procura pelo consumo cultural
aumentou consideravelmente, contribuindo para mudanca de postura frente ao que se propde em nivel
de espetaculos.

No ano de 2013, iniciou-se, através do Departamento de Cultura, um estudo do comportamento
cultural dos artistas e do comportamento da populagdo frente & cultura e percebeu-se que as
manifestagdes culturais no Municipio de Pato Branco tém ocorrido de forma fragmentada. Cada grupo
ensaia, busca apoio em empresas, apresenta por um tempo e inicia novo espetaculo.

Essa caracteristica na forma de atuar foi detectada em todos os segmentos culturais, sendo
que as entidades culturais tinham como fim apresentagdes numa determinada época. Observou-se que
os Centros de Tradicdo Galcha apresentavam como caracteristica a preservacdo da memdria e o
resgate cultural, mantendo encontros, com objetivos especificos de apresentar-se, mas, também, com
foco na sustentabilidade. Em contrapartida, a populagdo, em sua maioria, entende a cultura como sendo
a apresentacao de shows, cinema, espetaculos, enfim, a industria do entretenimento.

A figura n° 01 apresenta as agdes das entidades culturais do Municipio de Pato Branco,
desenvolvidas em 2013:

FIGURA 01
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reentagem de gventos realizados em 201
s categoria :

Grafico da porcentagem de eventos realizados no ano de 2013, organizades pelo
Departamento de Cultura da Secretaria de Educacdo de Palo Branco

O cinema, que ocupa 56% do percentual de apresentagdes em 2013, cuja projecéo de filmes
acontecia no Teatro Municipal NauraRigon, através de parceria com o produtor do cinema do municipio
de Francisco Beltrdo. Porém, a maquina de projecdo apresentava problemas e, tendo em vista que os
filmes hoje sdo digitais, a maquina estava se tornando obsoleta. Acrescente-se que o auditério do Teatro
Municipal NauraRigon precisava estar a disposigdo para a exibigdo dos filmes, impossibilitando outras
acdes culturais;assim, pensou-se em agdes de fomentacéo e formacgdo de publico.

Analisando-se o gréfico (figura n® 01), percebe-se que havia necessidade de homogenizagdo
de atividades culturais em seus diversos setores, o que levou a intensificacdo das reunides com as
entidades e & elaboragcdo de um calendario em que se envolveram mais areas artisticas. No ano de
2014 chegou-se a outro resultado (figura n° 02):

FIGURA 02

reentagem de eventos realizados em 2
: categoria
D sario, |t

Grafico da porcentagem de evenles realizades no ano de 2014, organizados pelo
Departarnento de Cultura da Secretaria de Educagdo de Pato Branco

Em 2014 foram realizadas as conferéncias envolvendo a comunidade patobranquense;
aprovou-se o Sistema Municipal de Cultura e criou-se o Fundo Municipal de Cultura. O Conselho
Municipal de Politicas Culturais passou a ser uma entidade participe e avaliadora.

Com o envolvimento de mais entidades culturais, como também pela legalizagdo do processo
de implementagéo da cultura e pelo planejamento de agdes culturais, o cenario cultural passou a contar
com outras areas que antes ndo eram pensadas. Passou-se a ofertar capacitagbes, mostras,
exposicdes, feiras e concursos envolvendo profissionais, possibilitando ao publico o acesso a
espetaculos de grande porte, chamando a atencdo dos produtores culturais das capitais.

Em busca do equilibrio de eventos, capacitagbes, mostras, festivais, formacdo e
descentralizagdo de eventos culturais na cidade de Pato Branco, em 2015, chegou-se a um resultado
mais amplo:

FIGURA 03
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,e‘ agem de eventos realizadas em 2015 p
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Grafico da porcentagem de eventos realizados no ano de 2015, organizados pelo
Depariamento de Cultura da Secretaria de Educacio de Pato Branco

Assim, em 2015 tem-se cadastrado no Departamento de Cultura os seguintes artistas:

65 artesaos, 18 artistas de teatro, 34 dancarinos, 25 mdsicos cantores, 7 maestros, 19 bandas,
180 alunos de teatro e danga, 2 grupos folcléricos, 11 artistas plasticos, 42 escritores, 3 grupos italianos,
3 grupos de corais, 27 artesdos de mini-presépios.

Os espacos culturais: Centro Regional de Eventos com palco externo e um auditério com 420
lugares, Centro Cultural Raul Juglair Junior contando com: 1 museu, 1 biblioteca, uma galeria de Artes e
um Auditério com capacidade para 450 pessoas, SES| com espaco para exposicdes e um auditério para
220 pessoas, SESC com espacgos para exposigdes e auditério para 134 lugares, contando também com
os auditorios das faculdades Mater Dei e FADEP e da Universidade Federal (UTFPR), bem como dos
Colégios Estaduais Agostinho Pereira, La Salle, Castro Alves, Carlos Gomes e outros que tem auditérios
menores e que se pode desenvolver agbes culturais de palco. Espagos como os Parques Ambientais e

Pragas, também contam como locais para que as agbes sejam descentralizadas e que se possa pensa-
los enquanto espacos culturais.

Numero de entidades e grupos
artisticos por tipo em Pato Branco

Gréfico do nimero de enfidades artisticas separadas por Hipo em Pato Branco
FIGURA 04

FIGURA 05

: Eventos realizadosem 2013,2014¢2

Gréfico comparative de dos par ganizades. pela
Deparamento de Cuura da Secretaria de Educag8o de Pato Branco
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Formar leitores, incentivar novos escritores e promover os que produzem literatura no
Municipio ¢ uma acdo da Biblioteca Municipal Professora Helena Braun. Fazendo parte do
Departamento foram desenvolvidas agbes de fomentagéo, formagdo e descentralizacdo. A Biblioteca
além de oferecer cursos e oficinas, participa de ag6es de leitura nos eventos diversos. Sua estrutura em
dois pisos, conta com uma sala para a ALAP — Academia de Letras e Artes de Pato Branco, uma sala
com laboratério de informatica, espaco infantil, area para jogo de xadrez.

FIGURA 06

Gréfico comparative do niimers de pessoas que ulifizaram os setvigos ou participaram dos evenfos
realizados em 2013, 2014 e 26135, organizados pela Biblioteca Municipal Professora Helena Braun

Desta forma apresentada e, com a assinatura do Termo de Cooperagdo com o Ministério da
Cultura, passou-se a realizar reunides setoriais para ouvir os artistas em suas diversas manifestagdes.
Realizou-se chamamento publico para cadastra-los e a partir dessas reunides, o Municipio de Pato

Branco através da Secretaria de Educagdo e Cultura e Departamento de Cultura, com participagio de
todas as instancias culturais realizaram féruns e Conferéncias elaborou-se um plano de agéo cultural
pensando em: descentralizagdo, fomentagdo e formacdo, sendo a sustentabilidade a base para as
acoes.

No municipio de Pato Branco hd espacos culturais para se fazer cultura e entretenimento. A
funcéo do Departamento de Cultura n&o é apenas de promover eventos, mas de gerir e organizar para
que todos os envolvidos no processo trabalhem em prol do desenvolvimento sustentavel da cultura.
Desta forma os eixos principais trabalhados nos dados mostrados nos graficos néo foram agdes somente
do Departamento de Cultura, mas das entidades promotoras de eventos culturais.

O foco para a evolugdo do fazer cultura do Departamento, além da parte de formalizacéo e
cumprimento das metas do SNC (Sistema Nacional de Cultura) sdo:

Descentralizacdo: Com o objetivo de cadastrar, conhecer, mostrar as manifestaces cuiturais
dos moradores e artistas dos bairros, iniciou-se com um programa de ir aos bairros organizando
apresentacOes dos artistas que se inscreviam para o evento.

Levar apresentacbes em escolas, pracas, bosques e outros espagos alternativos fazem parte
deste item.

Fomentacdo e Formacéo: Tendo como base os dados registrados, cadastros, contatos (que se
renova a cada dia) realiza-se agbes diversas dando oportunidade para que os artistas possam
apresentar-se e o publico tenha contato com apresentagdes diversificadas (classico, moderno,
contemporaneo, folclérico). Proporcionar cursos, palestras, workshop, enfim todo o tipo de formagéo é
um dos pontos mais importante na fomentagao, pois ha necessidade de aprimorar o trabalho dos artistas
que ora formam apresentam-se, bem como de se incentivar novos grupos. Assim, a contratacdo de
profissionais (professores) nas &reas de teatro, danga, artesanato, artes plasticas, instrumentos
musicais, grafiti, coral, escritora, leitura e outros, foi e ainda é o maior desafio para a cultura.

Nao tem, no municipio, profissionais de diversas areas como museélogo, bibliotecarios,
curadores, no entanto, nas areas de mdsica, teatro, danga, cinema, leitura/escrita, artesanato, artes
visuais, ha profissionais formados e que fazem trabalhos independentes.

Para se fomentar ha necessidade de se realizar concurso nas diversas areas, possibilitando
maior acesso a formacao artistica.

No inicio da nova gestdo e com a preocupacédo de primeiramente diagnosticar, para entéo
realizar agbes concretas, observou-se as seguintes informacdes, estas sendo Unicas do Departamento
de Cultura e/ou em parceria com produtores, entidades e artistas:
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FIGURA 07
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Grafico da gorcentagem de eventos realizados por més ne ano de 2013,
arganizados peto Departamento de Cultura da Secretaria de Educeagéo
de Pate Branco
A questdo observada, em comparagao com o grafico setorial, ndo é a sequéncia de agdes, mas
o que foi realizado, assim buscando pelo equilibrio das areas artisticas, em 2014 apresentou-se o
resultado, ainda com ponto forte no més de outubro, devido ao dia das criangas:

FIGURA 08

centagem de eventos realizados porr

Grafice da porcentagem dé eventos realizados par’ més ne ano
de 2014, erganizados pelo Departamento de Cultura da
Secretaria 4€ Educagdo de Pato Branco

O ano de 2015 foi atipico para o Centro Cultural Raul Juglair Junior. A Galeria de Artes passou
por reforma, diminuindo os eventos de Artes Visuais, o Teatro Municipal NauraRigon, depois de
décadas, fechou para reforma na metade do ano e na Biblioteca Municipal Professora Helena Braun

iniciou-se as reformas em outubro,assim as que se apresentam no gréafico abaixo séo eventos realizados
em outros espacos culturais.

FIGURA 09
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Grafica da porosrdagem de eventos realizados por més na ana de 2015,
organizados pelo Depanamento de Cultura da Secretaria de Educacio
de Pato Branco

Salvaguardar a memaria do povo é um dos objetivos principais da cultura. E através de acdes conjuntas,
de trabalho intenso dos gestores culturais, que se entendera a identidade cultural, sendo esta, uma das
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maiores metas da cultura. Para tanto, o municipio garantiu que todas as metas exigidas pelo Ministério
da Cultura, através do Sistema Municipal de Cultura, fossem executadas. Assim, a formalizagcdo
cultural/legal esta no estagio final, que é o Plano Municipal de Cultura, ja tendo como Lei: Conselho
Municipal de Politica Cultural, Fundo Municipal de Cultura, Sistema Municipal de Cultura, faltando ainda,
elaborar os sistemas de Biblioteca, Patriménio e Museu e seus consethos.

CAPITULO I
2.1 DIRETRIZES E PRIORIDADES
‘ 2.1.1 A importancia do Plano Municipal de Cultura

O plano municipal de Cultura é um instrumento de planejamento estratégico, de duragao
decenal, que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura. E o que define as
diretrizes das politicas publicas a longo prazo.

A elaboragdo do Plano de Cultura Municipal, numa agdo conjunta do Poder Executivo e
Sociedade Civil, faz parte do processo de implementagdo do Sistema Municipal de Cultura, peca
fundamental para a consolidacao das politicas publicas de cultura.

Construido democraticamente pelo Poder Publico e Sociedade Civil, o Plano Municipal de
Cultura, representa a consolidagdo de um grande pacto politico no campo da cultura que, transformado
em Lei, dara estabilidade institucional, assegurando a continuidade das politicas publicas de cultura que
vém sendo implementadas nos Gltimos anos e estruturando o desenvolvimento da cultura do municipio,
no horizonte dos proximos dez anos.

O Plano Municipal de Cultura, elaborado com a participacdo dos diversos segmentos da
sociedade civil e 6rgaos governamentais, define os conceitos de politica cultural, apresenta diagnosticos
e aponta os desafios a serem enfrentados em cada area cultural, formula diretrizes gerais e estrutura a
intervencdo do governo municipal através de cinco programas estratégicos que agrupam tematicamente
os planos, programas, projetos e agbes a serem implementadas a curto, médio e longo prazo, nos
préximos dez anos, a partir de 2015.

2.2 CONCEPGAO DE POLITICA CULTURAL
2.2.1 O papel do Estado na gestéo Publica da Cultura

A cultura € um direito fundamental do ser humano e ao mesmo tempo um importante vetor de
desenvolvimento econdmico e de inclusdo social. E uma &rea estratégica para o desenvolvimento do
pais. Ao Estado cabe, sem interferéncia no processo criativo, assumir plenamente seu papel no
planejamento e fomento das atividades culturais, na preservacéo e valorizagdo do patrimdnio cultural
material e imaterial e na estruturagdo da economia da cultura, sempre considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de desenvolvimento das cidades,
exigindo das gestbes locais o planejamento e a implementacio de politicas publicas que respondam aos
novos desafios do mundo contemporaneo. Politicas que valorizem as raizes histéricas e culturais das
cidades, que reconhegam e promovam a diversidade das expressdes culturais presentes em seus
territérios, que intensifiquem as trocas e os intercAmbios culturais, reconhecendo, valorizando, dando
visibilidade e apoiando as mdltiplas expressdes culturais, contemplando as diversas manifestagdes:
eruditas e populares; profissionais e experimentais; consagradas e emergentes; e, reconhecendo as
dindmicas inovadoras, também aquelas gestadas nos diferentes movimentos sociais — comunitarios,
religiosos, étnicos, de género, entre outros que democratizem os processos decisorios e 0 acesso aos
bens e servicos culturais, que trabalhem a cultura como um importante fator de desenvolvimento
econdmico e de coesao social.

2.3 UMA CONCEPGAO AMPLA DE CULTURA

Cultura encontra-se no cerne da formagédo e desenvolvimento de fatores étnicos e sociais,
capazes de preservar as referéncias de um pais, valorizando as especificidades contidas em sua origem.
Vivemos um processo desenfreado da globalizagdo, que ao mesmo tempo em que traz tranquilidade de
vida, tende a uma padronizacéo que nos faz perder a cada dia o contato com os elementos constituintes
de nossa histéria. Torna-se imprescindivel o reconhecimento da importancia de se resgatar e preservar
0s aspectos de nossa cultura, e promover o acesso a ela, pela populagdo em geral.

Deste modo, considerando sempre a cultura em suas trés dimensodes: 1) enquanto produgao
simbdlica, tendo como foco a valorizagdo da diversidade das expressbées e dos valores culturais; 2)
enquanto direito de cidadania, com foco na universalizagdo do acesso & cultura e nas agdes de inclusédo
social através da cultura; e 3) enquanto economia, com foco na geragdo de emprego e de renda, no
fortalecimento de cadeias produtivas e na regulacdo da produgdo cultural e dos direitos autorais,
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considerando as especificidades e valores simbdlicos dos bens culturais. Adotar essa concepgéo implica
considerar todos os individuos, e ndo apenas os artistas, como sujeitos produtores de cultura.

E nesta condicdo de agentes culturais, que o conjunto dos cidadaos deve se constituir no foco
das atividades e projetos da administracéo governamental, seja em gestdo, administragdo ou promocéo
cultural, com conhecimento aprofundado dos mecanismos deste sistema cultural e das ferramentas para
subsidiar recursos para uma atuagéo mais efetiva, com o intuito de promover mudancas significativas, no
aspecto social e econdmico.

Além de cuidar de sua preservacio, a cultura é um agente vivo, que faz parte de nosso dia-a-
dia. Por meio da cultura também é possivel mudar a mentalidade, os habitos e a educagdo de um povo.
2.4 PATO BRANCO MULTICULTURAL — VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL

O conceito de Diversidade Cultural, no contexto atual refere-se a diversidade dentro de uma
sociedade especifica, em que seus individuos possuem caracteristicas Culturais heterogéneas, que em
conjunto constroem uma identidade nacional, cuja preocupacgdo é a manutencdo dos seus direitos da
democracia cultural, da busca da igualdade das minorias e a troca de bens e servigos culturais em busca
de um intercambio equilibrado entre nagbes.

No Brasil, a grande dimensao territorial configura um vasta diversidade cultural no seu povo,
dai a importancia do reconhecimento de culturas diferenciadas, especificamente, das comunidades
tradicionais brasileiras, para que a diversidade cultural seja preservada e, consequentemente, para que o
patrimonio seja protegido em nome das presentes e futuras geragoes.

Em Pato Branco, aspectos como a culinaria, dangas e religido séo elementos advindos dos
imigrantes italianos, alemaes, bem como dos indios e negros, que contribuiram para a diversidade
cultural do municipio.

A necessidade de compreens&o dessas culturas e o constante didlogo com produtores, artistas
e apreciadores da arte e da cultura sdo fundamentais para a nossa afirmagdo como uma sociedade
verdadeiramente multicultural e que precisam ser garantidas, pois sem a manutengdo da identidade
cultural, feita principalmente através de politicas pulblicas, as nossas expressfes culturais néo
conseguirao ser produzidas, o que empobreceria o diverso mundo das trocas de experiéncias.

Isso tudo nos desafia a avangar na construgdo de novas etapas, que a nosso ver, passam
pelos seguintes eixos:

Consolidar e aperfeicoar as conquistas ja obtidas com foco na area de formacéo e também na
area de fomento a producao artistica autbnoma, diversificada, plural e continua;

Avancar em novas politicas e agdes que desenvolvam a fruigdo, a circulagdo e o consumo,
objetivando maior participacédo da sociedade civil;

Aumentar e aperfeigoar os recursos destinados a cultura, por meio da implantacéo do Sistema
Nacional de Cultura, da legisiagdo nacional em fase de lmplantagao e pelas politicas definidas
na Il Conferéncia Nacional da Cultura de margo de 2010;

acilitar o acesso amplo e irrestrito a cultura como direito de todo cidadéo;

Melhorar continuamente a comunicacdo, ampliando-a por meio da criacdo de espacos de
divulgacao;

Construir espacos de reflexdo que reavaliem as propostas existentes, com o objetivo de reforcar
a conquista de uma cultura cidada.
CAPITULO 1l

3.1 PLANO ESTRATEGICO DA GESTAO CULTURAL
3.1.1 Caracterizagédo do Municipio
As cidades sdo o melhor lugar para se morar, fato este confirmado ao longo do século XX.
Nelas concentram-se parcelas significativas da populacédo: cerca de 47% da populagdo mundial
(projecdes da ONU indicam que esse indice chegara a 60% em 2030), 76% da populacdo dos paises
mais desenvolvidos do mundo (ONU); 81% da populagdo brasileira; 81% da populagdo paranaense
(IBGE, 2000).

Pato Branco, na regido Sudoeste do Parand, é um Municipio que se caracteriza pela inovagéo
e pelo empreendedorismo, norteando seu desenvolvimento. Com mais de 78 mil habitantes, a cidade
esta proxima da divisa com o Estado de Santa Catarina e a cerca de 100 quildmetros da Argentina,
numa posicao estratégica no Mercosul.
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O Municipio tem mais de 75 cursos superiores, & polo regional no setor de comércio, servigos e
agronegécios, com destaque na area industrial, principalmente nos ramos metal-mecanico, tecnoldgico e
moveleiro. Com mais de 35 industrias de softwares, de aparelhos e componentes eletrénicos, o
Municipio tem um parque tecnolégico instalado e reconhecido em nivel de Brasil.

A posicéo privilegiada no campo educacional, a produgdo de conhecimento reflete na
qualidade de vida. O Municipio tem o quarto indice de Desenvolvimento Humano do Parana. Acrescente-
se o destaque pela cadeia forte no agronegécio e, proporcionalmente, o maior indice de crescimento na
construcao civil do Parana.

A Saulde é o setor estratégico que faz da cidade uma referéncia para o Estado. Pato Branco
tem gestdo plena do Sistema Unico para atender o Sudoeste paranaense e Oeste de Santa Catarina. O
Municipio tem hospital credenciado pelo Ministério da Salde para fazer transplantes cardiacos — no
Paranda, fora a capital Curitiba, apenas Pato Branco e Londrina ofertam esse procedimento de alta
complexidade na medicina.

Pato Branco se prepara para o futuro. O caminho escolhido foi potencializar o
empreendedorismo tipico da sua gente por meio da inovagao, a partir da articulagéo entre o ensino, a
pesquisa e a economia. Com agbes direcionadas ao desenvolvimento econbmico, cientifico e
comunidade, a cidade vivencia um novo ciclo de oportunidades para pessoas, entidades e empresas.

_ 3.1.2 Aspectos Gerais da Cidade de Pato Branco
Populacédo estimada (IBGE — em 2014): 78.136
Populacéo total: 72.370 (IBGE/Censo-2010)
Homens: 34.984
Mulheres: 37.386
Populacao Residente Urbana: 68.091
Populagdo Residente Rural: 4.279
Eleitores: 55.298 — (TRE — Maio de 2014)
Criagdo do Municipio:14/11/1951
Instalagéo do Municipio: 14/12/1952
Aniversario do Municipio: 14 de Dezembro
Gentilico: pato-branquense
3.1.3 Indicadores Gerais
) Densidade Demogréfica: 135,70 hab/km? (IBGE 2011)
Indice de Desenvolvimento Humano: 0,782 (alto) — 4° do Parana (PNUD — ONU)
PIB per capita a pregos correntes — R$ 24.810,19 (IBGE —-2012)
PIB a precgos correntes R$ 1.833.498,00 (IBGE - 2012)
Grau de Urbanizagao: 94,09% (IBGE 2010)
Taxa de Crescimento Geométrico: 1,52% (IBGE 2010)
Numero de domicilios: 26.213 (IBGE 2010)
) 3.14 Clima
Clima Subtropical Umido Mesotérmico, verbes quentes com tendéncia de concentragéo das chuvas
(temperatura média superior a 22° C), invernos com geadas pouco fregentes (temperatura média inferior
a 18° C), sem estacao seca definida.
Informacoes Territoriais
Area Total: 539,029 km? (SEMA)
Altitude: 760 metros
Latitude: 26° 13" 46" —~ Sul
Longitude: 52° 40" 14" — W-GR
3.1.5 Limites do Municipio
Bom Sucesso do Sul, Clevelandia, Coronel Vivida, Honério Serpa, ltapejara D"Oeste, Mariépolis,
Renascenca e Vitorino.
Distancia da capital (Curitiba) — 433,53 km (SETR)
Numero de Distritos
1 — S&4o Roque do Chopim (Nova Espero)
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3.2 INDICADORES ALUSIVOS A CULTURA, EM SEUS DIVERSOS SEGMENTOS:

| AUDITORIOS 15 ARTESAOS 62
ESCOLAS DE MUSICA 07 ARTISTAS PLASTICOS 10
ESCOLAS DE DANCA | 04 MUSICOS 24
ESCOLA DE TEATRO 03 BANDAS 15

(SERTANEJAS, ROCK E OUTRAS)

ESCOLA DE CIRCO | ' 02 GRUPOS DE DANCA 03
CENTRO DE TRADIGAO GAUCHAS 02 CORAIS 05
ORQUESTRAS 02 INSTITUTOS 03
FUNDAGOES 02 ACADEMIAS DE LETRAS 01
ACADEMIAS CULTURAIS 01 ASSOCIAGOES CULTURAIS 03
PRODUTORES CULTURAIS 03 PRODUTORES AUDIO-VISUAIS 05
AGENTES CULTURAIS (SESI - SESC -|13 BAILARINOS 14
UNIVERSIDADES E FACULDADES)

ATORES 13 ESCRITORES 42
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CAPITULO IV

4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA POLITICA CULTURAL

e Consolidar o Sistema Municipal de Cultura em todos os seus componentes, Conselho de Politica
Cultural, Plano Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura, Conferéncias de Cultura,
Foéruns Setoriais.

e Desenvolver a Cultura em todos os seus campos, como expressao e afirmagao de identidade.

e Democratizar o acesso aos bens culturais, descentralizando as agbes culturais e a distribuigdo
dos recursos.

e Viabilizar as condi¢Bes para que a economia da cultura produza, gere e distribua mais renda.

® Articular e implementar politicas pUblicas de cultura que promovam a interagéo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico, no processo de desenvolvimento sustentavel
do municipio.
4.2 PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANGA NA POLITICA CULTURAL

e Garantir um processo transparente de distribuicdo dos recursos publicos através de editais de
seleg&o publica, assegurando uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre diversos segmentos artisticos e culturais, regides e bairros do Municipio.

Viabilizar uma politica cultural ampla, emancipadora e transformadora da realidade.

Criar condicbes e mecanismos de reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressdes culturais presentes em Pato Branco, estimulando a producéo local.
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e Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento econémico, social e sustentavel,
~ contribuindo para a cidadania.
CAPITULO V

5.1 RECURSOS PARA A CULTURA
5.1.2 Participagdo da Cultura no Orgamento Municipal e sua Evolugdo
A Cultura vem compartilhando parte do orgamento municipal da Secretaria de Educagédo e
Cultura, sendo um Departamento desta Secretaria. (Indicadores)
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5.2 DESAFIOS
5.2.1 Em Curto prazo

e Manter a participagado da Cultura no orgamento do Municipio.

® Reorganiza¢ao do organograma do Departamento de Cultura de acordo com as nece35|dades
atuais de funcionamento.

e Elevar a porcentagem no orgamento, aumentando a participagdo de recursos externos;

e Aprovar a criagdo de cargos para professores, e realizar concurso publico para a contratagdo de,
pelo menos um, profissional pra cada uma das areas setoriais.
e Participar de programas e projetos do estado e federagdo, visando a elevar a participagdo desse
elemento na composigéo do orgamento;
e Informar oficialmente no orcamento da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
Departamento de Cultura os investimentos feitos por parceiros no ambito cultural da cidade.
5.2.2 Em Médio Prazo

e Aumentar o investimento na area da cultura, alterando a composigéo por quatro anos seguidos;
e Garantir o repasse as entidades culturais, por meio de programas, projetos e editais;
e Criacdo da Secretaria de Cultura do Municipio de Pato Branco.
5.2.3 Em Longo prazo
e Implantar a sistematica de decisdo da composigdo do orgamento de forma participativa, com a
presenca de todas as areas tematicas também presentes no Conselho Municipal de Cultura;
» Aumentar a participagdo da Cultura no orgamento municipal.
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CAPITULO VI
6.1 ESTRATEGIAS, METAS E AGOES
6.1.1 Planos Setoriais
6.1.2 Artes Cénicas
METAS

ACOES

Democratizar e ampliar o acesso aos bens culturais;

Promover apoio e incentivo a circulagdo de artistas, grupos e instituigdes pato-branquenses que
irdo participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal;

Capacitagao profissional nas diversas areas das artes cénicas (iluminagao, diregéo, formagéo de
atores/atrizes, cenografia, cenotécnica, produgao, artistas circenses etc.);

Incentivar e fomentar a permanéncia do artista local na cidade;

Promover a valorizagdo dos artistas cénicos, inclusive pela remuneragdo com base no piso do
SATED-PR.

Fomentar a produgéo artistica local por meio da criagdo de prémio de circulacdo municipal das
artes cénicas (teatro, danca e circo), cuja elaboragdo envolva a participacdo efetiva da classe
artistica, com previsado de dotagdo orcamentaria especifica;

Desenvolver politicas de financiamento e convénios para promover intercAmbio cultural de
artistas e grupos das artes cénicas de Pato Branco, com outras cidades brasileiras e do exterior;

Desenvolver agbes para viabilizar a circulagdo da produgdo cuitural pato-branquense, a
qualificagdo profissional e a formacao de parcerias culturais reciprocas;

Implementar politicas publicas de utilizagdo, manutengdo e construgao de espacos cénicos nao
tradicionais e versateis, tanto publicos quanto privados, descentralizados e adequados a receber
espetaculos cénicos. Esta iniciativa deve também atender as demandas de pesquisa, ensaio e
apresentagéo dos grupos locais de teatro, danga e circo;

Realizar anualmente uma Mostra/ festival de teatro, valorizando os artistas do municipio e da
regido e promovendo o intercdmbio de novos grupos do estado, do pais ou internacionais;

e Estimular a itinerancia de apresentacdes artistico culturais, envolvendo instituigdes educacionais
diversas;

® Incentivar a criagdo de, no minimo, um evento mensal que divuigue o trabalho dos artistas, bem
como valorize a arte e o artista, inclusive economicamente;

e Incentivar a formacgdo, ensino e qualificagdo de profissionais nas &areas de iluminagao,
cenotécnica, cenografia, maquiagem, sonorizagéo, producdo executiva e artistica, assessoria de
comunicacao, figurinos, técnicos de seguranga em espetaculos, entre outros;

e Ampliar a oferta de cursos visando a capacitagdo de educadores envolvidos na é&rea cultural,
bem como identificar e investir no desenvolvimento dos talentos locais;

e Fomentar a pesquisa de novas linguagens, o intercAmbio entre grupos e a realizagdo de
residéncias artisticas em Pato Branco, por meio da criagédo de editais especificos que atendam
as demandas;

Aumentar o intercambio de espetaculos de um municipio para outro;
Criar site de registro de artistas de cada municipio;

e (Criagdo de Onibus ou caminhdo cultural itinerante, para descentralizagéo de apresentagdes
artisticas para lugares de dificil acesso, bem como para locais que néo dispdem de palcos;

* Inserir agdes e demandas especificas da linguagem circense, nos mecanismos existentes para a
producéo teatral;

e Determinar area publica especifica, ampla, ao ar livre, com piso adequado e sem interferéncia de
construgdes ou arborizagdes, para as manifestagbes artisticas e culturais;

e Criar e apoiar movimento por uma licenciatura em teatro no municipio;

e Oferecer com frequéncia, no minimo trimestral, oficinas de qualificacdo e formagéo de
profissionais das artes cénicas de forma gratuita ou com prego popular e/ou parcerias.

PRAZOS

Edital de novos espetaculos — Anual, a partir de 2016;
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e Edital de circulagéo — Anual, a partir de 2016;
® Mostra/Festival de Teatro anual — A partir de 2016;
e Concursos — gradativamente a partir de 2017;
e Programacdo permanente — a partir de 2016;
e Evento para divulgacdo do trabalho dos artistas locais — bimestralmente a partir de 2016;
e Cursos de formagao de educadores — semestralmente a partir de 2016;
e Site de registro — 2017;
# Onibus — proxima gestéo — 2017;
# Licenciatura — no decorrer dos dez anos;
% Oficinas de qualificagio — a partir 2016.
6.1.3 Danca

* Democratizar e ampliar o acesso aos bens culturais;

e Criar um programa de apoio e incentivo a circulagdo de artistas, grupos e instituicbes que irdo
participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal;

e Incentivar a criacdo de uma entidade representativa municipal dos artistas da area de danga;

e Ampliar a estrutura fisica para oferecer mais espacos especificos destinados & pratica da danga.

e Garantir espagos publicos destinados a apresentactes artisticas gratuitas, formando assim o
habito de prestigiar atividades artisticas;

e Ampliar a oferta de cursos visando a capacitagdo de educadores envolvidos na area cultural,
bem como identificar e investir nos talentos locais;
Estimular o intercambio de espetéaculos, de um local para outro;
Criar site de registro de artistas do municipio;

e Manter a Mostra de danga do municipio, propiciando oficinas aos participantes, desenvolvendo
assim a integragao entre os artistas;

® Realizar um festival de danga com parcerias, envolvendo todos os tipos de modalidades e niveis
técnicos,incluindo premiacéo, incentivando a competicdo e valorizando o nivel técnico dos
artistas, com a participagdo de profissionais de renome nacional e internacional;

e Estimular a criagdo de um fundo municipal para custear grupos profissionais e professores
capacitados, incentivando e valorizando os artistas locais, que representardo o municipio em
eventos locais, regionais e nacionais;

e Construir ou adaptar espacgos fisicos, com a infraestrutura necesséaria para a pratica de
atividades de danga.
PRAZOS
e Mostra de dancga: Realizagdo anualmente;
+ Festival de danga: Realizagdo anualmente;

e Manter cadastramento dos artistas pelo Sistema Municipal de indices e Indicativos Culturais a
partir de Fevereiro de 2016.

6.1.4 Artes Visuais

e Democratizar e ampliar o acesso aos bens culturais;

e Criar um programa de apoio e incentivo a circulagio de artistas, grupos e instituicdes que irdo
participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal;

¢ Fomentar a educacgao e formagao artistica e cultural;

¢ Implantar uma assessoria de elaboragdo de projetos, para a participagdo de artistas e grupos,
em chamadas publicas;

e Valorizar a expressdo artistica local para embelezar a incutir a marca cultural a diferentes
espacos urbanos, a partir de intervencdes artisticas;

e Disponibilizar diferentes espagos para exposigdes e apresentagdes dos artistas locais;
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e Instituir centros de exceléncia para cultivo e aprimoramento de manifestagbes artisticas
especificas;

e Revitalizar espagos urbanos com a democratizacédo de manifestacdes artistico-culturais;

e FEstabelecer um roteiro cultural da cidade, para compor um guia turistico a partir de um
mapeamento dos artistas e seus locais de criagéo;

e Criar um roteiro cultural virtual, com portfélios de artistas para a difusdo do potencial artistico do
municipio;
Promover exposigbes itinerantes periédicas com mostras de artistas locais e regionais de
categorias diferenciadas;

- Criar documentarios sobre artistas locais e seu percurso-de criacéo;

Criar espacos para fruigdo de diferentes expressoées artisticas.

Criar pdlos na area de artes Visuais;

Criar programa, junto as universidades, para divulgacdo dos eventos culturais;

Criar o sistema de tombamento do patriménio material e imaterial do municipio de Pato Branco,
fiscalizado peloConselho Municipal de Politica Cultural;

e Criar a Secretaria Municipal de Cultura considerando a infraestrutura, o aumento do efetivo de
pessoal, a ser provido por meio de concurso publico;

e Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para artes visuais,
garantindo percentuais equilibrados de alocagdo de recursos em cada uma das politicas
setoriais;

¢ Instituir prémio anual de montagem na area de artes visuais por meio de edital municipal com
espaco disponibilizado para mostra de resultados;

e Criar o festival municipal de cinema, video e fotografia;

e Oferecer oficinas de Audiovisual (Roteiro, Diregdo, Produgao, Fotografia, Arte, Som, Montagem);

e Criar a Semana de Artes Visuais, com o objetivo de reunir artistas locais e artistas convidados de
renome, além de criticos de arte e curadores, promovendo um maior intercAmbio entre as
diversas linguagens artisticas em nossa cidade, com énfase nas agbes de formacao, producéo,
reflexdo e difusdo das artes visuais, realizando palestras, mesas redondas, oficinas, exposicoes
e intervengdes urbanas;

e Criar, manter e aperfeigoar os cadastros de: Artistas, Acervo e Eventos.

6.1.5 Musica
METAS

¢ Criar programas de apoio e incentivo a circulagéo de artistas, grupos e instituicbes que iréo
participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal e internacional;

e [Estabelecer programas especificos para setores culturais, principaimente para
musica,garantindo percentuais equilibrados de alocagéo de recursos em cada uma das politicas
setoriais;

¢ Garantir uma distribuicao equitativa dos recursos entre os diversos segmentos artisticos;

Criar lei de incentivo municipal da cultura;

Garantir a participacdo de grupos e manifestacdes culturais tradicionais, grupos amadores
reconhecidos pela comunidade;

@ Realizar campanhas de valorizagéo do artista local.
ACOES

¢ _Garantir a formacéo de plateia, realizando no minimo 01 evento gratuito por més, tanto nos
espacos publicos fechados, como através do incentivo a arte publica de rua, com suporte do
Departamento de Cultura do Municipio;

e Estimular a manutengdo de grupos de orquestracdo, de coral, de Banda Municipal, dando
condig&o para seu funcionamento pleno;

e Ampliar a oferta de cursos, visando a capacitacéo de educadores envolvidos na area cultural;

¢ Adaptacdo de 6nibus ou caminhdo cultural itinerantes para descentralizagdo de apresentagbes
artisticas;
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e Viabilizar fomento e financiamento da cultura Musical;

e Realizar o cadastramento das bandas com fotos, release, histdrico, histérico dos integrantes,
tempo de banda, material gravado, video no Youtube (flyers ,youtube, outros);

e Organizar programagao mensal, para apresentacdo das Bandas/ musicos da Cidade;

e Promover a valorizagdo do musico e da musica local, priorizando a contratagdo de artistas locais
para os eventos de 6rgdos publicos;

e Promover a oferta de aulas de musica em espagos publicos (Violdo, Teclado, Baixo, Bateria,
Vocal etc.).
6.1.6 Artesanato
METAS

e Criar mecanismos de comercializacdo do artesanato local, através de distribui¢do, feiras e
comercializacdo de produtos;

e (Cadastrar todos os artesdos e artesanatos manuais do Municipio de Pato Branco;

e Criar um espaco no centro da cidade, para os artesaos cadastrados exporem e comercializarem
seus trabalhos;

e Proporcionar cursos especificos para os artesdos cadastrados;

e Estimular a participacdoem Feiras e Exposicoes;

e (Criar feira anual de artesanato;

e Apoiar e orientar na aquisicao de materiais e produtos para a preparagdo dos trabalhos;
e Criar uma marca (selo) para o artesanato (personalizar);

e Criar um site do artesanato de Pato Branco;

& Viabilizar feiras de artesanato itinerante.
0]

&

@

&

Criar espacgos culturais de disseminagéo da diversidade;
Criar programa para divulgacao dos eventos culturais relacionados ao artesanato;

Fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a producdo, distribuicdo, comercializagéo e
utilizacdo sustentaveis de matérias-primas e produtos relacionados as atividades artisticas e
culturais;

& Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial,
dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura do ecodesign; ,

e Instituir e comemorar a Semana do Artesdo Pato-branquense tendo como referéncia o dia
nacional do artesdo (19 de margo);

e Fomentar a participacéo e apoio ao artesanato local nas festas e eventos municipais.
6.1.7 Tradicdo e Folclore

¢ Criar mecanismos de participacdo e representagédo das comunidades tradicionais, na elaboragéo
e implementacao de projetos que visem a promogao das proprias culturas;

® Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestéo das politicas
culturais e setoriais, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais;

¢ Promover evento que divulgue a Semana Farroupilha através de palestra ou apresentagéo e
oficinas relativa a cultura gatcha entre as datas de 12 a 20 de setembro de cada ano;

e Instituir calendario oficial de eventos culturais do municipio;
®  Promover e tornar costume 1 vez por més as familias tomarem chimarrdo na praga;
e Envolver a comunidade em eventos tradicionalistas, como o referente a prenda jovem;
* Realizar festival de musicas, poesia e declamacé&o tradicionalistas;
® Realizara cada dois anos encontro de gaiteiros.
ACOES '

® Incentivar a imprensa, a colaborar na divulgacdo da Semana Farroupilha e eventos
tradicionalistas;

¢ Realizar mostras de dangas, chula, tiro de lago, declamagao, canto e instrumental;
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e Incentivar alunos da rede publica e particular a participarem das a¢des da Semana-Farroupilha;
e Criar editais de circulagio de espetaculos da cultura tradicionalista;

e Realizar oficinas no preparo do chimarrdo e apresentagdes culturais promovendo a unido das
familias;

e Ampliar a divulgacao do Baile da Prenda Jovem;

e Incentivar a criagdo de poesias e musicas tradicionalistas.
PRAZO

e Semana Farroupilha: Iniciar divulgacéo 40 dias antes até o término da realizagéo do evento, com
inicio em 2016;

Inser¢do no calendario do municipio: Inicio em 2016;

Chimarrao na Praga: Ultimo domingo de cada més, com inicio em 2016;

Prenda Jovem: 2° semestre de cada ano, com inicio em 20186;

Concurso de poesias: Anualmente, com inicio em 2016;

Encontro de gaiteiros: Bianual, com inicio em 2016.
6.1.8 Livros, Leitura e Literatura

METAS

e Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para literatura,
garantindo percentuais equilibrados de alocagdo de recursos em cada uma das politicas
setoriais.

ACOES

¢ Avaliar anualmente o acervo da(s) biblioteca(s ) municipal(is), verificando qualidade fisica,
gquantidade, adequacéao ao publico e representacdo dos autores locais no acervo;
Incentivar a implantacao e ampliagao de bibliotecas comunitarias;

Oportunizar a inclus&o de obras digitais de autores locais nos tablets fornecidos as escolas
municipais;

® Manter as oficinas de literatura na Escola Municipal de Artes;

e Manter a Feira do Livro, anualmente, dando destaque aos autores locais, fazendo parte do
calendario municipal de eventos;

® Promover concursos literarios anuais por géneros textuais, buscando parcerias com entidades
competentes;

Ofertar cursos e oficinas que resultem em capacitagio de escritores;
Incentivar a criacdo. de programas de visitas de autores locais as escolas;
Fomentar o resgate e divulgagéo da histéria das comunidades de Pato Branco;

Manter o cadastro de escritores locais, bem como catalogar e disponibilizar na biblioteca
municipal todas as obras dos autores locais;

e Ampliar recursos para a compra de livios e outros materiais, objetivando a atualizagdo e
renovagao permanente do acervo das bibliotecas publicas;

® Descentralizar e incluir escritores e poetas locais na programagéo do Departamento de Cultura,
mantendo a politica municipal de democratizagdo dos eventos culturais;

® [ncentivar e apoiar a realizacdo de recitais de poesia nas escolas;

e Criar um cadastro de escritores do municipio, disponibilizando as informagdes e contato de
forma online, facilitando o acesso para escolas, leitores e demais interessados;

® Promover e Ampliar as categorias de participagdo no Concurso de Linguagens Culturais,
adicionando Dramaturgia, Histérias infantis; Mangas, Quadrinhos, entre outras, visando estimular
a participacao e producao literaria no municipio;
® [ncentivar o uso da Biblioteca Virtual para audiolivros, com titulos trocados semanalmente.
PRAZO

® Todas as a¢Bes com previs&o de implementagéo a partir de 2016.
' 6.1.9 Patrimbnio Cultural Material e Imaterial

METAS
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Reforcar, reformular e implementar as politicas publicas culturais voltadas a preservacao,
protegao e valorizagéo do patriménio material e imaterial do municipio.

Implantar e ampliar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, 0 museu de histéria, arte e cultura
do municipio, visando a conservagdo, catalogacéo, digitalizacdo e preservacdo da producdo
local, que representa 0s bens imateriais e materiais;

Identificar, catalogar e dar a manutengdo de matérias-primas que servem de base para os
produtos culturais e criar selo de reconhecimento dos produtos culturais que associem valores
sociais, econdmicos e ecoldgicos;

Reestruturar o Conselho Municipal de Patrimdnio histérico material e imaterial da cultura;

Criar o Conselho Municipal de Museus e sistema municipal de museus;

Criar plano museolégico (Funcionamento e cumprimento das finalidades dentro do espaco);

Criar um liceu de artes e oficios para atividades pertinentes ao museu;

Ampliacdo das areas de interesse histérico e cultural do plano diretor do municipio;

Mapear, a partir do primeiro ano, espagos ociosos do patriménio publico e iméveis do municipio,
criando programas para apoiar e estimular o seu uso para a realizagao de resgate do patrimdnio
cultural, manifestagdes artisticas e culturais, espagos de ateliés, plataformas criativas e nucleos
de produgéo independente;

Usar espagos alternativos para que a comunidade possa fazer cursos nas diversas areas
culturais, elaborando e efetivando leis de politicas plblicas em todas as areas culturais;

Revisdo de estruturas das pragas criando politicas de integracdo comunitaria que visem a
participagdo da comunidade nestes espacgos, efetivando as manifestagdes artisticas;

Criar, registrar e divuigar os museuse galerias, resgatando a histéria do municipio, os valores
dos artistas locais e preservando a meméria da cidade;

Usar prédios em regime de comodato para criar oficinas, cooperativas ou fébricas para
confeccao artistica de cenarios, figurinos e aderecos;

Fomentar junto aos drgédos publicos estaduais, federais e privados, parcerias e verbas para
restauracdo e conservagdc dos bens tombados ou pecas musealizadas que pertengcam ao
patrimbnio histérico e cultural do municipio;

Promover cursos de qualificacao, oficinas, férum e seminarios com contetido de gestdo cultural,
linguagens artisticas proprias do Patriménio Cultural (restauro);
Criar processo de selecdo para ocupacgéo de espagos expositivos por meio de banca avaliadora;
Realizar campanhas de valorizagdo das culturas locais, por meios de conteldos de radio,
internet, televiséo, exposigoes, revistas musicoldgicas, materiais didaticos entre outras.

6.1.10 Culturas populares

Propiciar formacéo e situagdes culturais para evolugdo e aprimoramento dos grupos existentes
valorizando-o0s e proporcionando a criagéo de novos grupos.

Promover a integracéo entre grupos culturais;
Realizar as reunides do conselho em bairros diferentes;
Criar a associagao dos grupos folcléricos;

Ofertar oficinas de capacitagdo na elaboragdo, gestdo e prestacdo de contas de projetos,
oferecidos pelo Departamento Municipal de Cultura visando a selegéo de projetos;

Criar cursos de iniciagdo ao graffiti e skate em pistas e escolas;

Ofertar oficinas de Stencil e esculturas com materiais alternativos; ,
Realizar palestras sobre o papel social do Graffiti na sociedade e o Skate enquanto (esporte);
Promover a iniciagdo musical / Percepgéo sonora / fabricagao de instrumentos reciclados;
Propiciar a educagao musical na area de Dj e Hip hop;

Implantar novos murais de graffiti na cidade;

Incentivar a aquisigdo, por meio do poder publico, de produtos oriundos dos pontos de cultura;
Incentivar a criagdo de um estidio comunitario para artistas;

Instituir o Prémio para Mestres da Cultura Popular;
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e FElaborar inventario de todas as manifestagGes populares existentes na area urbana e rural do
municipio;
e Promover cursos de formacéo de instrutores de Arte e Musica Urbana.
6.1.11 Cultura Digital

METAS e ACOES

s Promover a formag&o para a utilizacdo eficiente da cultura digital, através de Oficinas / Tutores
na Biblioteca;

¢ Formular uma estratégia municipal para conectividade (em banda larga) de todos os cidad&os,

- através de Incentivo a telecentros;

e Afirmar e garantir os direitos digitais e consolidar a esfera do comum (publico, ndo estatal) no
ambiente digital, através do acesso a banda larga, acesso liberado para e-mails, blogs, etc;

e Garantir meios e instrumentos para a plena expressdo digital da diversidade cultural no
municipio, através do incentivo & utilizacdo de midias livres;

e Formular uma ampla politica de digitalizagdo da memdria e da histéria em suas diversas
expressdes linguisticas, orais e étnicas, através da digitalizacdo do acervo do patrimonio.

CAPITULO VI
7.1 PROGRAMAS ESTRATEGICOS
Os cincos Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura de Pato Branco contemplam
tematicamente todos os planos, programas, projetos e agbes de curto, médio e longo prazo da gestdo
cultural da cidade de Pato Branco.
7.1.1 Programa Estratégico 1- Descentralizagdo e Direitos Culturais
Objetivo

e Valorizar a diversidade cultura! contemplando todas as suas mamfestagoes e promovendo-as,
através de agbes descentralizadas, garantindo o acesso a grande parte da populagao que ainda
estdo a margem de todo este processo.

7.1.2 Descentralizagdo Cultural

A descentralizagédo cultural é um dos pontos mais importantes para garantirmos os direitos
culturais do ser humano. Seu grande desafio reside em fazer com que a populagao se aproprie, produza,
e difunda as suas manifestagdes culturais. Para alcancarmos este desafio necessitamos ampliar a
participagado da populagdo e dos fazedores de cultura no processo de decisdes e das condugdes das
politicas publicas culturais, ou seja, o Conselho Municipal de Politica Cuitural deve ser cada vez mais
fortalecido.

O Processo de descentralizagdo passa pela ampliacdo da estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros que visem a criagdo de novos ntcleos.

Outro ponto importante para ampliar o processo de descentralizagdo deve ser a efetivagéo do
Fundo Municipal de Cultura com o aporte de recursos e os critérios para o financiamento de projetos
através de Editais de Selegdo Publica, tanto para pessoa juridica, quanto para pessoa fisica.

7.1.3 Propostas para investimentos na descentralizacdo cultural

1. Intensificar parcerias com as demais secretarias e érgaos da cidade, bem com a articulagéo com
outras instituicbes como Sebrae, Senai, Sesc, Senac, com as associacdes de moradores, grupos
de jovens, ong’s, escolas, universidades e empresas publicas e privadas, tendo sempre a
preocupacéo de articulacdo em rede, buscando integrar os pontos de cultura existentes no
municipio;

2. Instituir cursos de Iniciagdo a Produgéo e Gestao Cultural, ampllar as oficinas culturais, mostras
e eventos da cultura local. Integrar os equipamentos culturais do municipio, promovendo
apresentagbes culturais e a comercializagdo dos produtos elaborados pelos alunos das oficinas,
artistas e artesaos;

3. Buscar apoio das Secretarias Municipais para acompanhar e promover o desenvolvimento dos
grupos, articulando a participagdo em eventos e feiras e incentivando a sua autonomia e
autossustentabilidade; '

4, Fortalecer a manifestagdo popular constitutiva da identidade cultural do municipio de Pato
Branco, descentralizando a produgdo de eventos para as comunidades, fomentando o
surgimento de novos artistas, fortalecendo a economia da cultura, gerando renda durante todo o
ano;
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5. Dar suporte e acompanhamento para as entidades conveniadas na Rede dos Pontos de
Culturade Pato Branco, garantindo o cumprimento dos respectivos Planos de Trabalho, bem
como a devida prestagéo de contas;

6. Criar condigbes para sua autossustentabilidade e fortalecimento dos Pontos de
Cultura,contribuindo para a difusdo e descentralizagéo cultural.

7.1.4 Direitos Culturais
Conforme descreve a Declaragdo dos direitos humanos, quanto aos direitos culturais:
Portanto, para que este direito seja respeitado e seja de fato oportunizado para toda a populagéo
pato-branquense, tragcaram-se as seguintes propaostas:
' 7.1.5 Propostas para investimentos nos Direitos Culturais

1 Implementar politicas com ag¢des afirmativas para inclusdo de minorias sociais e econémicas nos
programas culturais da cidade (negros, homossexuais e pessoas com deficiéncia);

2 Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos a cultura, criando meios de acesso da
populacdo jovem da periferia dos teatros, cinemas e outras atividades culturais a precos
acessiveis;

3 Garantir espagos publicos para a realizagdo de ensaios e aulas para as diversas formas de
expressao cultural;

4 Garantir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos equipamentos culturais e cursos de
formagé&o, em qualquer nivel ou linguagem artistica, promovidos pelo municipio;

5 Procurar transformar todas as agdes e eventos realizados no municipio de Pato Branco em Leis
especificas garantindo, assim, a sua manutencgdo no longo prazo.

7.1.6 Politicas de Transversalidade
E necessario trabalhar a politica cultural de forma transversal, integrada com as politicas de
educagéo, esporte, salde, meio ambiente, turismo, seguranca publica, desenvolvimento econémico e
social.
Promover seminarios e debates para integragdo do setor publico e da iniciativa privada destas
areas e tracar, a partir destes encontros, metas para fortalecimento da politica de cultura do Municipio.
7.1.7 Propostas para investimentos nas politicas de transversalidade

1 Promover a atuagZo transversal da Politica de Cultura com outras Politicas Publicas como
Educacao, Esporte, Saude, Turismo, Meio Ambiente;

2 Integrar a Cultura com outros setores Publicos e Privados, para execugdo de agbes conjuntas;

3 Desenvolver agdes conjuntas entre associages culturais e as redes publicas e particulares de
ensino;

4 Inserir as manifestagGes artisticas e culturais na programagao escolar, através de parceria com a
Secretaria de Educagéo da qual em Pato Branco também fazemos parte.
7.2 PROGRAMA ESTRATEGICO 2 — ECONOMIA DA CULTURA
Objetivo
e Transformar a cultura em vetor de desenvolvimento econdmico e social, integrada ao espacgo
metropolitano.
7.2.1 Cultura e Turismo

Diversas s&o as experiéncias que associam turismo e cultura, sendo esta Ultima, produto para
atrair visitantes aos locais. Decorre que desta pratica pouco se extrairam os dados econdmicos, em
quase todas as localidades e nao ¢ diferente em Pato Branco. Tém-se as etnias e seus usos e costumes
como bons produtos turisticos. Entretanto, ndo ha contabilizagdo de dados sobre o consumo ou
destinagéo formal e sistemética de parte desses valores para trabalhos culturais.

7.2.2 Fomento e Financiamento a Produgao Cultural

No Municipio de Pato Branco, Parana, por atos municipais, ndo ha& mecanismos
institucionalizados diferentes do orcamento para fomento e financiamento & produgao cultural. Poucas
sdo as ac¢des de fomento. O Fundo Municipal de Cultura ainda n&o esta operante e € a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura. As ag6es de incentivo e promocéo da cultura, realizadas pelo
Departamento de Cultura acabam sendo as maneiras institucionalizadas de financiamento da produgao
cultural, mas ainda com viés decisério pouco participativo, devendo o Fundo Municipal de Cultura ganhar
vida e passar a gerir a maior parte dos recursos.

7.2.3 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais. (SMIIC)

N&o ha institucionalizado no municipio de Pato Branco, um Sistema Municipal de Informagdes

e Indicadores Culturais que contemple a abrangéncia que se deseja. Deve existir um sistema
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informatizado, institucional, para cadastro de artistas locais e alunos em formagéo, que deve abranger
desde dados pessoais de artistas e alunos das escolas/cursos de cultura oferecidos em Pato Branco,
bens e servicos disponiveis, até o registro das préprias atividades de que essas pessoas participam.
Ainda devera disponibilizar acesso via internet, mediante senha pessoal, para atualizacéo e inser¢éo de
dados, ficando o Departamento de Cultura responsavel pela validacéo de tais informag6es. Importante
ressaltar a necessidade de comunicagdo desse sistema municipal com os sistemas estadual e federal de
informacdes culturais, também a ser consolidado.
7.2.4 Redes Culturais

As redes culturais sdo elementos novos no processo cultural, ja existentes ha muito tempo,
mas nunca antes vistas como meio para aquisigdo, disseminacdo ou trato de determinados assuntos na
area cultural. Em Pato Branco, quer-se um conceito mais amplo para redes culturais que o previsto pelo
Ministério da Cultura, entendendo a rede como caminho futuristico para a discussdo organizada e
sistematizada de assuntos ligados a cultura.

7.3 PROGRAMA ESTRATEGICO 3 - PATRIMONIO CULTURAL E ARQUITETURA
Objetivo
o Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patriménio cultural (material e imaterial) da cidade de
Pato Branco, reconhecendo-o como vetor de desenvolvimento econémico, inclusdo social,
integracéo cultural e construgdo da cidadania.
7.3.1 Proteg@o e Promogéo do Patriménio Cultural Material e Imaterial

O patrimdnio cultural é formado por bens de natureza material e imaterial, tornadas
individualmente ou em conjunto portadores de referéncia a identidade, a agéo, a meméaria dos diferentes
grupos formadores da sociedade. ‘

O patriménio cultural enquanto responsavel pela preservagdo da identidade popuiar é uma das
fungdes do estado e um dever de toda sociedade. No entanto o poder pulblico, com a colaboragdo da
comunidade deve promover e proteger seu patriménio cultural, por meio de inventarios, registros,
vigilancia, tombamento e de outras formas de preservacdo, como através de Conselhos, institutos
préprios de preservagado, ligados a Prefeitura Municipal, ao Estado, ou até mesmo a Unido. Outra forma
€ a sociedade organizar-se em associagdes, ou fundagdes com esta finalidade, chamando, assim, as
atencBes dos d6rgdos publicos a necessidade de educar a sociedade e promover a valorizacdo e
preservagéo ao Patrimbnio Cultural existente no Municipio de Pato Branco.

7.3.2 Propostas para investimentos na protecéo e promogéo do patrimdénio cultural — Material e Imaterial

1 Realizar mapeamento de Patrimdnio material e imaterial de Pato Branco, com vistas &
ampliagdo, consolidagdo e divulgagédo do Cadastro Cultural;

2 Desenvolver programas de despoluicdo sonora e visual da cidade, valorizando os conjuntos
arquitetdnicos que formam o patrimonio cultural;

3 Reconhecer, através de inventario ou registro, as festas religiosas, de importancia cultural, como
patrimonio imaterial da cidade;

4 Promover Festivais e Encontros de Cultura Popular, trazendo artistas e grupos das varias
linguagens e expressdes da cultura popular brasileira (capoeira, grupos folcléricos, bonecos
gigantes) para apresentacdes e troca de experiéncias, valorizando a diversidade cuitural;

5 Integrar a ag&o dos 6rgdos gestores do patrimdnio do municipio, do Estado e da Unido;

6 Discutir e reformular as leis municipais de preservacido com adogdo de medidas punitivas a
quem causar danos ao patrimonio;

7 Fortalecer a representatividade dos grupos envolvidos com a memoria, as tradigdes e
expressdes da cultura pato-branquense;

8 Proteger e valorizar festas e manifestagdes culturais tradicionais.
7.3.3 Sistema Municipal de Museus, Centros de Meméria e Arquivos

A similaridade entre arquivos, bibliotecas, museus e centros de memdria esta no processo de
recuperacdo e divulgagéo de informagdes cientificas, tecnoldgicas, cultural e social. A diferenca fica
somente com a maneira em que se alcanga esse objetivo ou seja o procedimento técnico ac material,
forma de acesso a ele e a necessidade especifica de cada uma dessas instituicdes.

Desta forma, a recuperacdo de instalacbes fisicas, adaptacdes de espacos para utilizagdo
publica, bem como acdes para valorizar a divulgagdo dos acervos de referéncia, além da busca de
intercambio com outras entidades, deve fazer parte das acdes efetivas, em um trabalho de resgate e
conservagao da meméria do municipio de Pato Branco.
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Quanto & biblioteca, ha que se ampliar o acesso aos livros, enaltecendo a importancia da leitura,
buscando alternativas para que isso acontega, formando, assim, mais leitores. Fortalecer museus,
bibliotecas centros de memdria e arquivos significa recuperar a memoria através ndo apenas. de
documentacao oficial, mas também da heranga oral.

7.3.4 Propostas para investimentos no sistema municipal de museus, centros de memoaria e arquivos

1 Fortalecer e consolidar uma politica de aquisi¢do, guarda, restauragdo, digitalizac8o, pesquisa e
divulgagéo dos acervos dos museus, bibliotecas, arquivo municipal, com diretrizes formuladas no
ambito do Sistema Municipal de Preservagdo do Patrimdnio Cultural;

2 Implementar um Arquivo Publico de Pato Branco, com a participagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural, a partir de uma politica arquivistica que assegure a preservagéo, pesquisa e
divulgagdo da memodria histérica, administrativa e politica do municipio;

Promover programa de identificagio e catalogac&o nos Museus e Centros de Memoéria;
Implementar o Sistema Municipal de Arquivo;

Implementar o Sistema Municipal de Museus e Centros de membria;

Implantar acervo digitalizado;

Realizar programas de educagéo patrimonial e incentivo a conservacao;

Implantar agées de visitacdo, difusdo e divulgacdo dos equipamentos culturais.
7.3.5 Educagéao Patrimonial
Educagao Patrimonial ndo diz respeito apenas a legislagéo e verbas, mas sim da consciéncia
histérica que permite preservar ¢ valorizar a cultura material e memoéria da nossa sociedade e de outros
que nos precederam.

O Programa de Educagéo Patrimonial ndo deve somente acontecer nas redes de escolas de
ensino regular, mas também em organizagbes da comunidade local, familias, empresas e,
principalmente, as autoridades responsaveis, ampliando para uma nova visdo de Patriménio Cultural, em
sua diversidade de manifestagdes. Educacao patrimonial, visa despertar o interesse pela preservagédo da
memoria, ensinando a importancia da conservagao e divulgagao do Patrimonio Histérico.

No municipio de Pato Branco, deverdo ser desenvolvidos projetos sociopedagdgicos e culturais
que combinam estratégias de parcerias com o setor de ensino formal, promovendo os conteldos dos
museus como ferramentas educativas e estratégias de aproximacdo com as comunidades onde estéo os
museus, para inseri-las no processo de elaboragdo dos projetos sociopedagodgicos e culturais dos
museus.

~ Portanto, o Departamento Municipal de Cultura deverd organizar cursos, eventos e producéo
de material grafico ou outros, que estimulem a realizacdo de pesquisas e divulgacdo de informativos em
prol dos valores histérico-culturais.
7.3.6 Propostas para investimentos na educagao patrimonial
1 Implantar um Programa Municipal de Educagéo Patrimonial, desenvolvendo uma politica sécio-
educativa, cultural, possibilitando a sensibilizagdo, formagéo, acesso e fruicdo aos bens culturais
e patrimoniais (treinamento de professores; palestras e seminarios; visitas publicas — roteiros e
circuitos historicos e publicagdes especificas);
2 Inserir educagédo patrimonial e transmissdo de saberes e conhecimentos tradicionais nos
curriculos escolares;
3 Promover agéo conjunta entre educadores e agentes culturais e entidades comunitarias visando
a prevengao e valorizagéo do patrimdnio cultural do municipio.
7.4 PROGRAMA ESTRATEGICO 4 - FORMAGAO E INTERCAMBIO CULTURAL

o 3 O\ W B W

Objetivo
* Promover a formacgéo e qualificagdo profissional nas diversas linguagens artisticas, a formagao
de novas plateias e o intercambio cultural, criando mecanismos para democratizar o acesso dos
municipes a cultura.
7.4.1 Formag&o Cultural
A viséo tradicional dos profissionais que atuam na drea da arte e da cultura, considera que
suas atividades sao governadas por principios diferentes daqueles da economia de mercado, perdendo,
assim, a identidade de seu projeto artistico cultural.
As dificuidades e riscos associados aos empreendlmentos culturais fizeram artistas e
produtores culturais ndo se habituarem que grande parte do setor cultural esta voltada para a geragéo de
renda e de trabalho. No entanto, somente formando profissionais com capacidade de reflexdo sobre sua
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area e com conhecimentos tedrico-praticos de técnicas e instrumentos para lidar com a cultura é que o
campo cultural podera ter em vista a sua crescente profissionalizac¢éo e crescimento.
7.4.2 Propostas para investimentos na formacgao profissional

1 Incentivar e apoiar a formagéo continuada de agentes de cultura para fomentar, identificar e
valorizar a cultura de Pato Branco;

2 Incentivar a realizagdo de oficinas e cursos, em espagos culturais j& existentes ou que venham a
existir, ministrados por profissionais qualificados;

3 Efetivar a capacitagdo continua dos artistas e produtores para a gestdo cultural nas diversas
areas;

4 Fomentar programas de ensino e capacitagdo profissional nas éreas especificas das artes;

5 Estabelecer parcerias entre os 6rgdos de educagéo, cultura e Sistema S, para a realizagdo de
cursos e capacitagéo em centros culturais e outros espagos;

6 Criar escola permanente para formagao profissional do artesanato;

7 Estimular a elaboragdo de um plano de formagdo e qualificagdo na &rea da cultura, que
contemplem os diversos segmentos do Departamento de cultura, nos niveis técnico, superior e
pés-graduacao, utilizando os espacos ja existentes do Departamento.

7.4.3 Formagéao de Publico

O publico que consome cultura em todo o Pais é muito restrito. A limitagdo econdmica para
acessar os bens culturais é apenas uma face do problema na formagéo de publico. A falta de uma
formac&o educacional voltada para a apreciagdo e produgéo cultural é também um dos fatores que limita
a formacgéo de um sujeito critico e cidaddo. As escolas regulares podem contribuir com a formacéo
cultural do cidadéo, valorizando os costumes, histdria, simbolos, tradicbes e a cultura em todos os seus
aspectos artisticos ou outros tanto de criacédo, quanto de admiracéo e divulgagdo, que é o que fortalece a
identidade pessoal e social do individuo, integrando-o em sua comunidade através do bem-estar mental
e social, possibilitando a formagéo de publico e até de profissionais para o setor cultural.

Outro aspecto que contribui para a baixa presenga de publicos é a concentracdo dos
equipamentos culturais (teatros, museus, cinemas, escolas de artes) nas regides mais centrais, que sdo
de dificil acesso aos moradores dos bairros mais distantes.

7.4.4 Propostas para investimentos na formagao de publico

1 Estabelecer parceria com a secretaria de educagdo para potencializar apresentagoes,
exposicdes, discussdes e didlogos culturais nas escolas envolvendo toda a comunidade escolar;
2 Fomentar a cultura popular em suas mdltiplas manifestagées como o Carnaval de Bonecos,

Grupos Folcldricos, nas comunidades, pragas, entre outros locais publicos de circulagdo da
comunidade;

3 Incentivar a realizagio de agdes e eventos voltados para o publico infanto juvenil com tematica
cultural local;
4 Instituir um calendario regular de apresentacdes proporcionando a populagdo atividades
periédicas e pré agendadas, englobando todo o segmento da cultura;
5 Realizar periodicamente exposigbes artisticas nas dependéncias das bibliotecas, Escolas
publicas, para formacgéao de publico;
6 Regulamentar as atividades dos corpos estaveis ja existentes (Banda Marcial, Coral, grupos de
teatro e danga) e outros que venham a ser criados;
7  Abrir editais de ocupacgdo de espago nos locais ociosos da Secretaria de Cultura para grupos de
artistas, companhias independentes apresentarem a seu publico sua arte.
7.4.5 Promocéo de IntercAmbio Cultural
A cultura deve ser mais divulgada dentro e fora do municipio. Proporcionar que artistas,
técnicos, agentes e grupos artisticos e culturais possam viajar e mostrar seus trabalhos em outras
_regibes em outros municipios. Essas experiéncias, chamadas de intercdmbio, incluem apresentagdes de
trabalhos artisticos, participagdo em feiras, mostras , eventos e outros lugares alternativos, divulgando as
expressdes culturais e possibilitando trocas de conhecimento e técnicas entre as diferentes culturas.
Para que a cultura se torne um direito pleno é preciso que os cidaddos tenham mais acesso aos servigos
e bens culturais, neste sentido o cidaddo deve participar de atividades fora do ambito domiciliar. Para
isto ampliar a oferta de eventos e espagos voltados a atividades culturais é fundamental para aumentar a
vontade da populagdo em frequentar mais Museus, exposicdes, Teatros, Cinemas, espetaculos, shows
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de musica, instigando assim o conhecimento de diversas expressdes culturais proporcionando assim a
promogéo do intercambio cultural.

7.4.6 Propostas para investimentos na promogéo de intercambio cultural
Ampliar o espacgo de divulgacao cultural dentro dos veiculos de comunicagao;
Capacitar profissionais na area de comunicagao cultural;
Promover intercambio cultural com outros municipios da regiao;

Estimular a elaboracédo de projetos em parceria com outros municipios, viabilizando projetos
locais;

5 Desenvolver o intercambio cultural, criando editais para custeio de transporte de artistas grupos
e produtores culturais, através do Fundo Municipal de Cultura.
7.5 PROGRAMA ESTRATEGICO 5 - GESTAO PUBLICA DA CULTURA

EASO VST NS I

Objetivo
o Modernizar e democratizar a gestdo cultural da cidade de Pato Branco, promovendo a
participagéo dos diversos segmentos envolvidos com a cultura do Municipio, otimizando os
equipamentos culturais e valorizando os servidores.
7.5.1 Sistema Municipal de Cuitura

O Sistema Municipal de Cultura que trata dos principios, objetivos, estrutura, organizagéo,
gestado, inter-relagbes entre os componentes, recursos e pessoas. Tal sistema deve prever que
municipalidade é o principal ente gestor, articular e fomentador da cultura na cidade. Trata da
tridimensionalidade da cultura como base para as politicas culturais no municipio, fazendo forte
referéncia a este plano que democraticamente foi escrito.

O intento do Sistema é, entre outros, garantir a partilha equilibrada dos recursos publicos entre
os segmentos artisticos e culturais, inclusive geograficamente no territério da cidade.

7.5.2 Gestao Democratica
Para garantir a gestdo democrética da cultura no Municipio, estdo estabelecidos como
instrumentos de gestao:
o este Plano Municipal de Cuitura;
» Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
« Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais; e
+ Sistema Municipal de Formacao na area Cultural.
Esses sistemas e o plano, por si, ndo garantem a gestdo democratica, mas trazem as
condigbes para que a populagio se aproprie das informagdes e possa exercer atividades que dardo a
caracteristica democratica ao processo. Para que isso aconteca é fundamental que as areas indicadas
como prioridade cultural para a cidade participem ativamente na Conferéncia Municipal de Cultura, dos
féruns setoriais e dos conselhos municipais vinculados a cultura. Outro ponto importante é capacitar os
servidores e fazedores de cultura para que estejam aptos a exercer tal democracia.
7.5.3 Rede de Equipamentos Culturais

Importante é definir quais sdo os equipamentos minimos para o Municipio (sejam eles do poder
publico ou ndo) poder registrar, operar e difundir a cultura local. Este é o conceito de rede de
equipamentos culturais: um conjunto de entidades ou servigos que guarda, opera e provoca a difuséo
das atividades da cultura e o acesso a elas. Enumerando, pode-se ter o cinema, o teatro, radios,
televisado, estudio, servico de arquivo, biblioteca, museu, centro cultural, escolas de cultura e outros. O
municipio de Pato Branco ja possui uma boa rede de equipamentos culturais, de maneira sistematica e
organizada. Ha teatro, ha radio, museu, bibliotecas, entre outros.

7.5.4 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do departamento de Cultura hoje é composta por diversos
servidores, inclusive de outras Secretarias (em agdes realizadas em parceria).

E necessaria uma revisao da estrutura, em busca de melhor desempenho, ja que os cargos e
funcbes séo praticamente os mesmos desde 1998, quando se tinha um orcamento duas vezes e meia
menor e bem menos sedes fisicas em locais diferentes. Quando se pensa em descentralizar o trabalho
da Secretaria, ainda mais a necessidade de revisao desta estrutura de funcionamento aparece.

O Departamento de Cultura seguird o seguinte organograma, tendo em vista o atendimento,
desenvolvimento e formacao:

1} Patrimbnio Material e Imaterial — Desenvolvimento de agbes no Museu e na Galeria, artesdos e
Patriménio Material.
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2) Formagao — Envolve todos os locais de cultura (Teatro, Escola de Danca, CEU etc).Professores para
o ensino de Dancas, Teatro, Artes Visuais, Musica, tendo como principio o fazer e possibilitando
apresentagdes de espetaculos e performances, atendendo, desta forma diversas entidades.
3) Fomentagdo — Equipe para eventos e desenvolvimento de produgdo de figurino, cenarios, som e
iluminag&o, bem como para atender programas e projetos culturais.
4) Livro, Leitura e Literatura — Equipe responsavel pelo incentivo a leitura em seus diversos programas e
projetos, atendimento ao publico na biblioteca e catalogagao e restauragéo de livros.

FIGURA 12

CAPITULO VIII
8.1 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS
8.1.1 Propostas para investimentos na gestao publica da cultura
Submeter @ Camara Municipal a aprovagéo do Projeto de Lei do Plano Municipal de Cultura;

2 Redesenhar democraticamente o organograma do Departamento de Cultura (ou criagido da
Secretaria Municipal de Cultura), com fases de implantagdo, em até trés anos para término (para
nao impactar demais na folha); _

3 Operacionalizar os demais entes do Sistema Municipal de Cultura (Sistema de Financiamento,
Sistema de Informagdes e Indicadores e Sistema de Formag&o);

4 Capacitar todos os servidores do Departamento de Cultura e conselheiros dos conselhos ligados
a cultura, em assuntos relacionados a gest&o cultural e projetos de captagéo de recursos;

5 Definir qual é o conjunto (rede) desejado de equipamentos culturais para o municipio e contratar
projetos para os que néo existirem;

6 Implantar a nova estrutura desenhada democraticamente para o Departamento (Secretaria);

7 Captar os recursos para construir os equipamentos culturais definidos como desejados e
inexistentes;

8 Sensibilizar os governantes para a importancia da cultura para a cidadania e para a economia,
assim como o simbolismo que ela representa para as familias locais

9 Valorizar, reestruturar e capacitar o Quadro de Funcionarios do Departamento de Cultura
(Secretaria municipal de Cultura) com a realizacdo de Concurso Publico para composi¢éo das
equipes das diversas unidades do Departamento (Secretaria), incluindo vagas para agentes
culturais, arte educadores e professores de artes das diversas linguagens artisticas com a

atribuicdo de ministrar cursos, oficinas, workshop articulando e incentivando o desenvolvimento
cultural da comunidade.

8.2 PROPOSTA PARA INVESTIMENTOS NA CULTURA
1 Implementar o Fundo Municipal da Cultura;

p—
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Criar as areas teméticas prioritdrias de investimento e fomento, assim como as regras para
acessar/concorrer a tais recursos;

3 Criar e implantar um sistema informatizado para abrigar as informages do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais;

4 Criar a Lei de Incentivo a Cultura em ambito municipal, com percentual do 1SS definido em Lei,
vinculado ao Conselho Municipal de Cultura, com funcionamento semelhante a Lei Rouanet
nacional e ao uso dos recursos do Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia;

5 Aprovar na Camara Municipal o Projeto de Lei que trata da troca de IPTU por investimentos em
prédios tombados pelo Conselho de Patriménio Histérico do municipio;

6 Implantar a sistematica de concorréncia por editais (por areas tematicas) a, pelo menos, 80%
dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

7 Criar funcéo de carreira especifica para a andlise’e manejo de informacgéo cultural, com vistas a
operar o Sistema Municipal de Cultura;

8 Consaolidar o uso do Sistema Municipal de informacdes e Indicadores Culturais entre os agentes
de cultura, transformando na principal referéncia sobre informacao cultural em Pato Branco;

9 Identificar possiveis redes culturais em Pato Branco;

10 Implantar a sistematica de decisdo do uso do orgamento de forma participativa, com a presenca
de todas as areas tematicas também presentes no Conselho Municipal de Cultura;

11 Criar o mecanismo de interagdo entre as redes culturais existentes na cidade, com o fito de té-
las como referéncia para os assuntos da cuitura.

CAPITULO IX

9.1 AVALIAGAO
A avaliagdo seréd continua e constante tendo como instrumento avaliativo:

¢ Consetho Municipal de Politicas Culturais;

¢ Secretaria Municipal de Educagéo e Culturais;

¢ Comunidade artistica;

¢ Comunidade participativa;

s Céamara de Vereadores;

s Executivo Municipal.

CAPITULO X

10.1 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

e SISTEMA NACIONAL DE CULTURAL;

o SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA,;

o SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURAL;

®

LEIS DA CULTURA (Municipal, Estadual e Federal).
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