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ESTADO DO PARANÁ 
GABINETE DO PREFEITO 

MENSAGEM Nº 43/2011 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores. 

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa 
Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorização legislativa para 
conceder reposição salarial aos Servidores Públicos Municipais, na ordem de 6,36 
(seis, virgula trinta e seis por cento), que deverão ser acrescidos ao salário ou 
vencimento base, a partir de 1º de março de 2011. 

O percentual de 6,36 (seis, virgula trinta e seis por cento) a título 
de reposição salarial é o índice oficial, levando-se em conta a variação do INPC - Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor, acumulada no período compreendido de março de 
201 O a fevereiro de 2011 . 

Por tratar-se de assunto de relevada importância, solicitamos a 
Vossas Excelências caráter de urgência para aprovação do anexo Projeto. 

Gabinete do Prefeito Municipal, 10 de março de 2011. 
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ERTOVIGANO 

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Paraná 
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ESTADO DO PARANÁ 
GABINETE DO PREFEITO 

PROJETO DE LEI Nº Lt '-f / 2ef1. 

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal 
a conceder reposição aos servidores públicos 
municipais. 

Art. 1º Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder 
reposição salarial aos servidores públicos municipais, de que trata o artigo 37, incisos X 
e XI da Constituição Federal, na ordem de 6,36 (seis, virgula trinta e seis por cento), 
levando-se em conta a variação do INPC - Índice Nacional de Preços ao Consumidor, 
acumulada no período anual compreendido de março de 201 O a fevereiro de 2011, em 
conformidade com a data base, fixada pela Lei Municipal nº 2.359, de 5 de julho de 
2004, que serão acrescidos ao salário ou vencimento base referência do Quadro Geral 
de Pessoal da Administração Municipal, incluindo-se os ocupantes de cargos de 
provimento em comissão. 

Art. 2° A reposição de que trata o artigo anterior deverá abranger os 
ativos, inativos e pensionistas. 

Art. 3° Fica autorizada a elevação dos vencimentos dos servidores 
públicos que percebem um valor inferior ao salário mínimo vigente no País. 

Art. 4° A reposição de que trata o art. 1° desta lei será concedida a partir 
de 1° de março de 2011. 

Art. 5° Esta lei entra em vigor n . ata-de-sua publicação. 
~/ •... 

~~~O GAN 
Prefeito Municipal 

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Paraná 
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Indicadores População Economia Geociências canais Download Pesquisas 

Índices de Preços ao Consumidor - IPCA e INPC 

fevereiro de 2011 

Período de Coleta 

29 de janeiro a 24 de fevereiro de 2011 (referência) 
29 de dezembro de 2010 a 28 de janeiro de 2011 (base) 

Comparação dos Resultados do Mês com Mês Anterior (º/o) 

:Região 

i Rio de Janeiro 

\Porto_Al~~re_ 
: Belo Horizonte 

!Recife 

1 
~.~4! 
0,471 
1,15) o;s·sr, 

;?~~Paulo o,àsr,. 
Brasília o;·s-31 

' :selém o 86' . ·········· •....... . ..................... -• ... ... - .•.. ~.-..... -.c.•.:.c:. ..... ·········-·········· ,( ___ ,,}., 
!:?rt,~e~~, O ,66 ! 
)Salvador ,, _____ o:·g'SJ __ , 
;curitiba 0,82\ 

Variações por Regiões e Grupos - fevereiro de 2011 - IPCA 

o 56
1 

,L~~{,,, 

fevereiro .. 
º· .. 32···1· 0,~8 

0,34! 
---·o:a·11 

·o:_7,~j' 
0,42J 
o 361 

'"·-----L ..... j 

o,~J. 
o,sol 
0;491-
0,371 

----~-~~'~r_-_------

Sala de 
Imprensa 

---- janeiro 
,;õ21 
o,331 
i 31 ! 

"-------I ... .J 
o,69J 
_1!!3l 
0,49) 

i,ooj 
'----~~?~! 

1,14! 

0,64] 

0,61Í ,._ _ _. ...... j 

º'~-~) 

~i~-~rc;~G;r~,----,.M ______ .,----~---·-·----:~-~,~~~~~~--~~~~êi;~~f ·!~~~-.~~~~~~r!~_1_?_ H~!!~~o:~:··· Reci~~ 'São Paulo :Brasília 

:·Aii~:;~t~Ção _e Bebidas -·"·----------- ·----------{· "---------.. ---~ .. _é)':06'f---·------~------"'-----0,76·'.~----- -'·---0:·43-
J.Habitaç~o º-~~~! 0~90j 0,52: 
!Arti.9.()S d_E:?_ .. ~esid~ncia -0,491 -o.~.~5! 0,75' 

)Vestuário ---· .J -------" ... :º..!?:'!:J .......... -------- -1.!~--~j- -1,1~'. 
'.!r.,a_nsp __ ()~~~-- 0,19! ..... 1 ... !~--~.;-- --------~0,11_ 
\Saúde e Culdados Pessoais -- ~ -º.,-.·.,'.7

6 
.. 
4
Í···r·.·.····.------- -0,04! 0,23---

j Despe:sas Pe:~soais 1,22; 1,20; 

o,~~~- , __ ------ ~-'.'?-~!--
0,37-- 0,39 

0,21: 
-0,88 

1,31' 
0,50 

0,77' 

-0,09 

1,28; 

-0,_41 

o,96 
0,22~ 

1,47" 

----~-'~~~] 
0,43! 
0-,771 

1 -o 641 

-0:461 
~o:2al 
o;so1 

i---~_u~~i~--··--·---- ,,,,_ ....... ,,, _____ 5,67~.: ..... ~ -·~~~~-~j ____ .,, ················:'::'··· 
1,12; 

.. ?!.~--º-L 
-~·--?º' 

... ~!-~-~ ·········• ·······•··· 

1,891 
5,51\ 

o~~~l !.~ .. Cl.~--'"!.l!~C:~~ã--~"' : 0,54) 0,76• º·-~~-;~;~~:·Gerai ·· · ia~1é;;, · · :.::r F;;;t;1~~;0,22lsa1vac1or o,
69 

curitiba :Goiânia Nacional 

\~.~~r:!:'.E'..~~.?5~º .e, .. ~-~~-!~~-~--- ..... ]... ----~--q!!,,~t----- -~!~---~~ -0/l~_'. 
[Hab·i·~-~-ç·ã··º·· _ -0 211' 0., .. 14. 1. . ... 0,30:.• ... 
iA~igos d€- Residência 't" o

0
·.·.:,·

8
1···5

6
•., 0,64: - 0,7.~ 

Vestuário i· 0!08_! 0,9.7'. 

1 ... T ... ' .. ªº .. ~P .. º .. ~e. s. .. ! -o,12j' ... ·º.'.2 .. 7 .. ! o 12 · 

:6;~~:~~c~~1;;~;~ Pessoais ··- •. :~.:..:061~.~~1_:~2[.. ~~:~;- :f ~~! 
!Educação } ~·-~8i 7,19 

[~()~~-~!~~~-~5~ '----------1 "--~----,,-------:~~·!~~[-~~------- ""-----~!~~j -, .. J?!}3 

Variações por Regiões e Grupos ~fevereiro de 2011 w INPC 

0,78" 

~,03_'. .. -

~f~2: 
o,5a; 
o,11i 

ºr~-~--'-­
º/~~ 
1,42: 

5!92] 
___ :,~·~6; 

0,74~ 

~.26 

-0,~-~ 
-0,74' 

0,38 

º!-~-~-L 
~·-~-~-'.-
1,28; 

6.!.19; 

º~3_0 

. ' r·· - . 
'. ~r-~p?~ .. . --1 ~i~ .. <:I~. -~~-~-~-ir_~ __ J ~'?-~~- ~_l_E'.g_re i ~-l!lo ':IC?ri:zonte j Recife . ! São Paulo Brasília 
j,ndice Geral l' 0,32' 0,88: O 34! 0,81' 0,75' 

, Aliment;Çã~ ~·---s;bidas "'~~:~=--~~ :~=:~:=~=~- -0~~9,t=-~-~~~~--:,--~~~~t-------- ---g;iOf, _, -.. 9~28 0,13 
fH~-b.it~Çã-~~----------------------"~--------- ) o,47\ 1,03' o-;-56"!' o,3o\ o,4ai 

l,ti.rt_i_~.?s de Residê~cia j -0!..35' -g,~s_; 0,73! -~·-ºº) 1!20 

~:::::::.. 1 ·~ :;: :.::1 : :: ::: 

o,so! 
o 231 

. 0:321 
0,441 

:.o,_251 
º!-~.?.\ 
o!~-~j 
1,43Í 

5,81J 

,,..~}~.! 

1 

-----~!~2:l 
-0,0~1 

"·--o;S1j 
-1,,~2J 
-0,47! 

0,11! 

l 01031201 1 14:34 
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!saúde e Cuidados Pessoais 

:,g~~pesas P~~~~_a_i~ 
[Educação 

)Comunicação 

--~~?-~ 
2,02~ 

5,62i 

º--~~1_ 

-~!3~1 
-~!_?:6~ 
3,94! 
0,42\ 

o,19J M0••+--
1,791 
4,-31] 
0,10.! 

0,88 

1,111 

5,_10: 

1,49l 

-----~!12~---
1!73\ 

4,69! 
0,20, 

: (i_~u_p_os Fortaleza :salvador 

~!-~~~ ,, --~~:_2~~ -
Jcurit.iba ]Goiânia j_Nacio_nal 

o,s4l 
~,oo-1 

'índice Geral 

!~~~~--11-~~~~~~ -~--~e,~~~-ª-~ -
1Habitação 

........................ "º.!.~~-:. -.9L;~J ''''''"j -0,29 0,19; 

~~-~l.~ .. ~~--~~~~i:~!.~ª!1~!~. . , ~_:PL~?~-~ ........ Q!~,9 __ ,,_~~~~=--~L-~=---- ,~--,.~ 1,0?,; .... ~~ ·-~ .... " .... ~~?~-~---
.. !.... ...:9_,_07i .. ~ •. 28.:. 

:saúde e Cuidados Pessoais / -0,37i 0,69; 

L'?.~-~E~~~?,.~ess.~~!~ .... _,,,.~ , 1,65: --q-~~~ 1 

... -.... ·- .::f .~ .. ~:f~~ ..... ~'.i~ --~~~'~'~~~"'" 
\Comunicação 

Série Histórica - IPCA 

o,so\ 
-o':66r 
o:iBJ 
0,911 .. ~~iff 
0,09! 
1-,a_s·! 
i;ao·1 

,,,M ____ cJ';161;··· 

0,49 ! o_,37 t 
---~0,32i -0,07 

o,a2·: 
0,471 

~0;03·; 
ó,39f . 
0,48l 
1,70. 

.S,35 ... 
-0,04\ 

-o_,10; 

.. :-.. 9!.4:.3 

~!2~_'., 
0!1.5 

0,00 

1._59,_ 

. .... S,.55 
0,2.3: 

. i 
0,45j 

0,37Í 
"0:·0·01 
"""'"'"1 
0,891 
0:24·1 

1~63! 
s;o-2·1 
ü.2~ 

""~ .. ,.·.·1 

No Mês '3 Meses ! 6 Meses ~No Ano 
]Ano ÍMês 

i •12 Meses l 
41,31 1 

..•....... 2693,a.·1 ...... , ............................... , .. 4 .. 1,···3···,·+ ................ 41,31[·--- 16i;i3_r S33:'.i3j 

_;_~~!,?~ --"--~~P2.~? ;x_~!-~-~J__ s_s,_s.~~ 1 ! __ 9~z.2: 3035,711 
"'""'""'i 

···< ..................... ~-"'.3~-~~~ -~~?.5.~·----- }~,~!~_?j." 602,9.3\ 
403,73 _42,6~.. 185,71j ""''648';92! 

l'Mai 
jJun 

:1994 . 
L1.1:1~ .. 
L~,9? __ 
!S_~t 
\out 
1Nov 

foez 
" .. \ ........ 

1Jan 

\Fev 

!Mai 

ÍJun 
·.'1995 : 

jJul 

jAgo 

1set 
!Out 
/Nov 
f.. .. •••••••• 
!Dez 
\J~~-
ifev 

fM~r 

58~~49 44,0J! 193,36_[ 695,71! 

85?,29 47,43_1 202.~.91; 1s7,29_Í 

.9
9 
.. ,.

3
1.
2
5,,

9
9.

7
3_L .~~~~-; 126,81~ .5-~_8,1?l 
d ......... ~~~?L 60L~~). ?70,_67_1 

"'""""'"9947···2~ •• ~20._.46·•1' .. 1,53l 10,49j 234,761 

'" ?·-~? 6,13i 140,_77.! 

-,Ji~~rE- .. -tiF tji' :!::~1 
1033 .. , . .?'.4.! 1,10: 6,.35t 1z-;·s61 
1044,28 1,0~. 4,49~ 11,93l 

.. ~-~-~~~~~~~-... ..~~~.,--;!_~?-~ .. - .. ., .. ~L~-~L.... ..!.;~9,_s,_L. 
........... ~1 01 

.. ~1.5.~.,'.22 ... 
4
4.j.. ·.·.·· 2

2 
..••. 4

6 
.. 
7
3 .· __ ?fP~ L 11, 7 51 :! 6,80; "1i,s9r 

~ .. 14~,~4.J 2:,_26 .. ( 7 ,54' 12.!201 

.:.·=~~:t~~:~~:t ,_,,,,_,,, ..... ~-~-~;:;.~,,.. " ....... " ·~~i-ii"'" "·~-~;·;;!.. 
1190,581 0,99! 4,40~ 12,27! 

~~~~'.i~l ~::~: J:;i: 1 ~:~~1 
12~~-!.~~L....... 1 ... s,_~:.. 4,51 · 9,10; 

1260.!~º-i. 1_,34_1 ~,43; a;ô·11 
1273,891 l,03' 3,98[ 8,06! 

127ii~-3sr-- 0,35: 2,74) 1:,31r 
1294,.461· "'""" ... !J26 .. ~!.~?j 7,211 

lM.ai .. ..,_13i<J',2·s--· 1,22, ... 2 .. ,8 ... s: ·s·;gsr· 

303,73! 

481,49i 

757,29i 

815,93 

832,97 

847,24' 

872,06: 

... ~-~.9 ',~.?.:~-
' .. 916,46 

1,10; 

2,74 

6,_~!.~--
9,72! 

1,2,20; 

15,98! 

17,13-

18,78; 

-~g!s3• 
- 2~,41 '. 

1,34i 

2,38 

2,74 

~,04' 

;1996 
i1un ..... 132·~~-~:~l· 1,_19.! - 3,1ii 6-;SGI 

l~a.. ·~···· .. ·· .. ~~:~~~fr.. ... 6~}1'........ ·-~3~c .. ~~~61.. . i:~L· 
i.~::· --+· ....... I-i*:·;j·~ "-6~~~ ~:~~: -~·::·:r.. :~~~--· 

.. s~31_j 
6,56' 

j Nov ....... -w ........ ,. •• ·.--~:11 ...• 3
3 ~65?3/,.~2 .. 4

6·i. .. , .... ~-~~-.·.·~-~--... 
0
9_,,

4
3 .• 7?~.· ,,. 0,77~ 3-,561 ,, .... "9_(g_~] 

L_,"_'"'_,,L'?"'~~'""- '·-r-~---~" ...... " r ·----· ........ - ....... --. '' '""'"''~-~---"'~'~?(~--- ~~-~}.·~.~-:,· "''~"''"'-~~~~~ 
jJan 1379,33 1,18! 1,98i 2,891 
1,Fev 1386,23 o,s~: 2,16! 2,95; 

; Mar .,. .; .. -.. .. _ ~~-1 ~-.. 3.~~-~ J 
fAb;· 1!.~.ol 
JMai 

fj~~ 
1997 flui 

!_A~o 
!S'et 

14_~,1,32. 

14.!_8~94 

0,41 

~_,54_[ 
t? .. 2_2; 

-0~_9_?~ 

... ~!º .. ~ ..... 

1,81' 

1_,~4! 
1,11: 
0,74' 

,.q,26 

3,92l 

4.~~il 
4,0_~.l 
3,101 

2,5_6, 
2,111 

1,.18; 
1,69. 

3,10' 

3,53: 

4,.09_] 
4,31 

4,2,9 

4,3~ 

3417,391 

3828,49) 
4331,19j 

4922,;60] 

4005,osl 

. J044,891 

~~.53,1_~{ 
1?03_~_;?\ 
1.267,54.J 

-.... ~--.~,~~,4~! 
631,54! 

42~;a~J 
274,78Í 
"-~---< 

169,0Sl 
·91;791 

i 

33,03_! 

27,451 

-~-~~--~-?! 

~!:~~! 
22,sgJ 
22~·4·1j 
'"'"""l 

21,971 
i 

21,991 

20,-5S:J 

19,171 
•'"17,491 

'16;2'6! 
i 

14,84! 

~----1'4~?~.i'l 
13,26í 
12,'oil 

i 
10,75! 

g:·sst 
"""~---~·-'"' 

9,39! 
i 

8,82( 

8,99) 
8,:s·a1 

"7',_?.ij 
7!_02.1 
6,08( 

s!59.j 

?~5-~\ 

10/03/2011 14:34 
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1998 

!Out ....... . 
/_'N~~ 
Joez 
'1an 
l"Fev 

L~ar 
iAbr 

i"Mai 
\-~---· 

;.J.~~--
:Jul 
' !Ago 

iset 
~---·~w 

.!4 .. 25,90j .............................. : .• ~: ... . 
1428,32 ~._1?.'.. 

143_:1~-~-6 ................... D,43 
1444,64 o,_7~_; 

_145_1,29,_l --~!~~.: .. -
üiNi[ ~'.~:. 

"-·~~~--~ .,.,,_~467 ~.21. --~·-~L~g~~-
m~_!±§?L~? O'~-~~~-

1465,54 -0~_1?: 

14ss,01 -o_,_s1_ 

'"""~-----~-- -.,,,~.J..:1_5_:1!~6 "":~!~~----
_,, ____ ~-~~~---jOut 1455,15 

I~:; ·-·~····· .. ~~!::~r--.. 0,33 -0 ,12 

iJan 1468,411 ····º··'·?···º····· l'F~v ............... , .......................... - .. '1·49·3';831 ----- ----,,~-_-_-____ ~-~~~L 

LM~r . ~!~!:Uf 0,56! 

15i5,95'! 

1999 :~~º i~~E6~f 
0,3_0_j 
0,19 

0,56 

0,31" 

º·2-:ZL 
0,46; 
0,83) 

1,31" 

_!r?.1' 
1~-~?_;_ 
_1_,~4-

.i,o.ii:.. .. 
º·??~---
0,40' 

-0,61: 

---º-~-~~~-~-
------ --~:0, 71: 

-0,321 

0,23[ 

~·?-~-~-
2~-~-~:-
.?.~-~.8_; ___ -
2,73i 
i,9-jf 

1,051 

1,59! 

1,85_; 

!Set 154_?_~~3 

l!>~~M•·--·~ • +-~-- •m~--w!~M~~~~w -·---,.--,.-~!.?:_ .. 
:_~ov 
]Dez 

\Jan 

_1_,~7; 

2,07l 

\2000 

:2001 

!F~;,.w 

!Mar 

)Abr 

rMai 

~~-un 
llul 

1Ag_o 
:set 
·out 

iNov 

[oez 

ilan . 
]Fev 

\Mar 

jAbr 

)Mai 

f.i'~n 
'Jul 

(Ag~ 
!Set 

~~~---,,~~ 
1Nov r 
!Dez 

'Jan 
• )Fev 

:Mar 

1Abr 
' 
\Mai 
' ilun 

:2002 
]Jul 

L~-~º-­
!set 
jout 
!Nov 
f[,~~~--" 
: 
:1an 

--- ------!_?_?~!_g-~ 
1588,56 

_1_~2~,4.!, 

_____ ,, __ ~-!~_q __ ~_!4 9 
1604,01 

1610,751 

-"'-~-;-~;_: __ ~I-~--

.............. q,9_~·-
0,60' 

u.----,,~.!? 2 ( 
0,13' 

0,22 

0,42; 
0,01: 

.!?L~-~-,, 

.. !.!?.~--:-- -
1662,11 1,31! 

1665,93 0,231 

~.?.~~!-~~ o (-~~L-
161~!60 --~_!_~-~ 
1683,47 ~,_59_~ 

__ 169_~_,07 ~_,,57_: 

1700,86 --~~~6. -- ---~---- - -"---r--
1707 ,3~L o,38' 

1717,22J 0,58 

17?_~,26 0,41' 

""·------~-~?_33,2-.~- ----~-.. --- .. E.~?~_-. 
__ --~~------!Is 6 .,,~~ 

1768,57 

1773,52 

--~-~~!-~--~!,,~ 

000~-}M,3~~ 

~~?º-1 
0_,2~ 

----- ----~-~-~~-~~---
-~-8-~QL~~- ·- ---~--------- .. -~!~! .. , 
1812,65 

1822,08 

0,65' 

. o,52; 

. '···-·· ·-............. 1.~.2B,6'lj. _ .............. OJ3.6i 

--~!-~q-: __ _ 
- ~-~~ºl 

0,21' 

0,_4:2: 

----!!1~---
-~!_E)_5_L -
0,72'.i 

,. ~--!d~----~-

?~-~_?J 
2,76! 

-----~~~~?; 
.. !,36 
0,97( 

0,77'' 

0,65' 

---~!~?.! 
1_,~-~! . 
3,18 

3,18[ 

_1_~~~ 

2/6?.i_ 
1,05' 

1,49! 

,,.;,~~~-­
~!.~?_! 
1,43: 

1 38i 
1

1

5i·t 
,,,, __ ~ __ ,, --- -------
.. ,_l:!,?.~~---

2,57 i 
2,32! 

"'~~.?J. 
1,83 

2,21! 

1,89! 

0-~1.!_?~ 
1,49: 

1,77 

1_,_6~:, 
1,_44[ 

-~~8_3'. 
2,25·· 

2~58i 

.. ?.~?-ºJ 
_s!_!_?L 

1,45! 

1,20! 

1;69\ 
1,59j 

2,08 

?-~~-~J 
2,3?_! 

2,71i 

2,29j 

.'.?!?_°-_;, 
4,77 

5,22 

0,71 

1,17 

1,_5?_L 
1,76] 

?!?7_ 
---i,45f ____ , ?!.?~_; 

2,17 

0,47l 
-0,09! 

:o,3iJ 
":-0:931 

-0,62; 

º~?~J __ 
1,77) 

3,111 .... ., r 

3,67! 

4~11! 
... ~~.96J 

4,36! 
··3;a6f 
J~osj 
3,69i 

------~4:3~j 

4,79[ 

... 4,301 
3,86i 

3,_761 

2,97\ 
i 

2,021 
1,641 

2,64] 
---J";·as·1 

3:861 
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PARECER JURÍDICO 
PROJETO DE LEI Nº 44/2011 

Através do Projeto de Lei em epígrafe, pretende o Executivo Municipal, obter 
autorização legislativa para conceder a reposição salarial (revisão geral anual) 
da remuneração dos Servidores Publicos Municipais, de que trata o artigo 37, 
incisos X e XI da CF, na ordem de 6,36% (seis vírgula trinta e seis por cento), 
levando-se em conta a variação do INPC - Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor, acumulada no período anual compreendido de março de 2010 à 
fevereiro de 2011, em conformidade com a data base, fixada pela Lei nº 
2.359, de 5 de julho de 2004, que serão acrescidos ao salário ou vencimento 
base referência do Quadro Geral de Pessoal da Administração Municipal, 
incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comissão. 

Sobre o tema em questão, a Lei Orgânica Municipal, em seu artigo 54 
("Caput"), assim preceitua: 

"Art. 54 - Aos servidores municipais aplicam-se os 
direitos e os deveres previstos nas seções 1 e II do Capítulo VII, Titulo III 
da Constituição Federal e nos Capítulos 1 e II do Título II, da 
Constituição do Estado do Paraná. 

A Carta Magna, no inciso X do artigo 37, com a nova redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 19/98, estipula que: "a remuneração dos 
servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4° do art. 39 somente 
poderá ser fixados ou alterados por lei específica, observada a iniciativa 
privativa em cada caso, assegurada revisão geral anual, sempre na 
mesma data e sem distinção de índices." 

Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentários à Constituição do Brasil, no 
tocante a disposição contida no inciso X do artigo 37 da CF, assim se 
manifesta: 
"Cumpre notar que o texto acima cuida tão somente da revisão geral da 
remuneração dos servidores. 
Por revisão geral deve-se entender aquele aumento que é concedido em 
razão da perda do poder aquisitivo da moeda. Não visa a corrigir 
situações de injustiça ou de necessidade de revalorização profissional de 
determinadas carreiras mercê de alterações ocorridas no próprio 
mercado de trabalho, nem objetiva contraprestar pecuniariamente níveis 
superiores de responsabilidades advindas de reestruturações ou 
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reclassificações funcionais. Restam, portanto, abertas as portas para esse 
tipo de aumento restrito aos cargos e carreiras especificamente atingidos 
por estas medidas." 
"De resto, o nosso ponto de vista encontra inteira correspondência no de 
Dallari, que de forma escorreita sintetizou a questão: por revisão geral 
deve ser entendido apenas o reajuste decorrente da perda do valor 
aquisitivo da moeda, que atinge a todos os servidores indistintamente. 
A administração não está proibida de proceder a revisões parciais, ou 
seja, de alterar a situação remuneratória de específicas ou determinadas 
categorias profissionais, seja para corrigir injustiças, seja para proceder 
a uma melhor adequação ao mercado de trabalho, seja para dar um 
tratamento mais consentâneo com uma nova estruturação da carreira, 
inclusive mediante a criação de estímulos à evolução funcional. 
Não é determinação constitucional que todos os reajustes ou aumentos 
reais de remuneração sejam feitos sempre na mesma data e com os 
mesmos índices para todos os servidores. Isso deverá ser assim apenas 
quando se tratar de revisão geral." ( Regime Constitucional dos 
Servidores Públicos, 2ª ed., Revista dos Tribunais, 1990, p. 58). 

Pelo que se depreende da citação doutrinária acima, a proposição encontra 
sustentação na norma contida no inciso X do art. 37 da Constituição Federal, 
relativamente aos Servidores Públicos do Poder Executivo Municipal, 
cuja finalidade é de recompor as perdas salariais, decorrente da perda de 
valor aquisitivo da moeda, indistintamente a todos os servidores, na mesma 
data e sem distinção de índices, razão pela qual entendemos s.m.j, ser a 
revisão geral anual da remuneração dos servidores extensiva também aos 
ocupantes de cargos de provimento em comissão, conforme consta 
expressamente da proposta. 

A despesa a ser gerada em razão do percentual da revisão geral da 
remuneração a ser concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal, 
deverá estar compatível com os preceitos constantes nas Leis do 
Orçamento Anual, do Plano Plurianual e na das Diretrizes 
Orçamentárias, e encontrar-se dentro dos limites de despesa com pessoal 
do Poder Executivo determinada pela Lei de Responsabilidade Fiscal 
(54%), razão pela qual recomendo a Comissão de Finanças e Orçamento 
com o auxílio do setor contábil desta Casa Legislativa, a averiguação e 
análise dessas situações. 



A repos1çao salarial abrangerá além dos ativos, também os inativos e 
pensionistas, e será concedida a partir de 1° de março de 2011. 

A proposição, também autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal elevar 
os vencimentos dos servidores públicos que percebam valor inferior ao salário 
mínimo vigente no país, igualando o vencimento dos mesmos ao valor do 
novo salário mínimo, em observância ao preceito contido no inciso IV do art. 
7° da Constituição Federal. 

Feitas essas considerações, efetuadas as diligências de estilo, estará a 
proposição em condições de seguir sua regimental tramitação e aprovação, 
por encontrar-se a mesma amparada legal e constitucionalmente. 

É o parec , SALVO MELHOR JUÍZO. 
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Prefeitura propõe reposição 
de 6,36% para servidores 
Assessoria 

Pato Branco - O prefeito Roberto Vi­
ganó encaminhou na tarde desta segunda­
feira, 14, para a Câmara Municipal de Pato 
Branco, o projeto que contempla reposição 
salarial para os servidores públicos muni­
cipais na ordem de· 6,36o/o. Com isso, a ad­
ministração municipal mantém o com­
promisso de evitar perdas salariais para os 
servidores, o que é feito desde 2005. 

O percentual de 6,36% é o índice oficial 
conforme a variação do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor (INPC), acumulada 
no período compreendido de março de 2010 
a fevereiro de 2011. Uma vez aprovado pelos 
vereadores, será acrescido ao salário a partir 
de 1 ºde março de 2011. 

Sequência 
"Nf~lntemos o que já fizemos nos seis 

anos anteriores. Vamos repassar a inflação 
para que os funcionários não acumulem 
mais perdas, como já ocorreu no passado", 
aponta Viganó. Desde 2005, a revisão geral 
pelo índice inflacionário nas gestões do pre­
feito V1ganó já contabiliza 36,69%. 

Além da reposição na data base, o pre­
feito lembra que ta1nbém na sua gestão hou­
ve a conversão do abono salarial de R$ 70,00 
em auxílio-alimentação, no valor de R$ 

130,00 e, que hoje está em R$ 133,16. "São 
quase 91 % de reajuste do abono ao auxílio­
alimentação, levando mais benefícios aos 
nossos servidores'', completa Viganó. 

O diretor de Recursos Humanos do mu­
nicípio, Ademilson Candido, conta que nes­
te ritmo o prefeito Viganó será o primeiro na 
história a repor o salário em todos os anos, 
evitando perdas. "O prefeito vem cumprin­
do o que está no estatuto dos servidores e 
evitando que perdas se acumulem con10 já 
aconteceu no passado", explica. 

No mês de abril próxüno será a vez do 
magistério receber o reajuste tendo como 
referência o pisO nacional. O valor será de 
15,85% e o professor com 40 horas, terása­
lário inicial em Pato Branco de R$ 1.187,00. 

REAJUSTES 
DESDE 2005 
ANO ÍNDICE EM(%) 
2005 6,13 
2006 4,63 
2007 3, 12 
2008 5,43 
2009 6,25 
201 o 4,77 
2011 6,36 
Total - 36,69% 

Viganó âSsina a mensagem de reajuste para enviar à Câmara de Vereadores 

1 



\ 

ODO 
REDE DIÁRIOS DO PARANÁ 

PATO BRANCO 1 QUINTA-FEIRA, 17 DE MARÇO DE 2011 I ANO XX:V I NU,MEFtO 5128 1 REGIONAL 
·- --.. -·---------------~--

Vereadores aprovam 
Pedro Rodrigues Neto 

Pato Branco - Na noite de ontem, os vereado­
res aprovaram, durante sessão da Câmara Municipal, 
o reajuste de pouco mais de 6% para os subsídios (sa­
lário) de prefeito e vice-prefeito, vereadores, servido-

reposição salarial de 
res municipais e servidores da Câmara Municipal. O 
reajuste teve como base apenas a reposição do Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) que mede 
a inflação do período. 

Na mesma pauta, os vereadores voltaram a debater 
o problema ocasionado com o contrato da prefeitura 

servidores municipais 
com a empresa Kopp, mas o clima foi amistoso entre 
oposição e governo. Também foi anunciado a confir­
mação do envio de recursos, via Paraná Cidade, para 
as obras de troca do asfalto do Centro da cidade, fato 
informado pelo presidente da casa, vereador Claude­
nir Zanco. 



COMISSÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

PARECER AO PROJETO DE LEI Nº 44/2011 

Os membros da Comissão de Orçamento e Finanças reuniram-se para 
emitir parecer ao Projeto de Lei nº 44/2011, encaminhado através da mensagem 
de nº 43/2011, para o qual o Executivo Municipal busca autorização legislativa pra 
autorizar o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposição aos servidores 
públicos municipais. 

A referida reposição é na ordem de 6,36% (seis, vírgula trinta e seis 
por cento), levando-se em conta a variação do INPC - Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor. A qual é acumulada no período anual compreendido de março de 2010 
a fevereiro de 2011, em conformidade com a data base, que será acrescida ao 
salário ou vencimento base referência do Quadro Geral de Pessoal da Administração 
Municipal, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comissão. 

Considerando que o aumento concedido é em razão da perda do poder 
aquisitivo da moeda, sendo que a matéria encontra respaldo legal, estando também 
dentro dos limites de despesa com pessoal, após análise, emitimos PARECER 
FAVORÁVEL à sua tramitação e aprovação. 

É o nosso parecer, Salvo Melhor Juízo. 

Pato Branco, 16 de março de 2011. ··<;·1 . .,, 
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PROJETO DE LEI Nº 44/2011 

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a 
conceder reposição aos servidores públicos 
municipais. 

Art. 1º Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder 
reposição salarial aos servidores públicos municipais, de que trata o artigo 37, incisos X e XI 
da Constituição Federal, na ordem de 6,36% (seis, virgula trinta e seis por cento), levando­
se em conta a variação do INPC - Índice Nacional de Preços ao Consumidor, acumulada no 
período anual compreendido de março de 201 O a fevereiro de 2011, em conformidade com 
a data base, fixada pela Lei Municipal nº 2.359, de 5 de julho de 2004, que serão acrescidos 
ao salário ou vencimento base referência do Quadro Geral de Pessoal da Administração 
Municipal, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comissão. 

Art. 2º A reposição de que trata o artigo anterior deverá abranger os ativos, 
inativos e pensionistas. 

Art. 3º Fica autorizada a elevação dos vencimentos dos servidores públicos 
que percebem um valor inferior ao salário mínimo vigente no País. 

Art. 4º A reposição de que trata o art. 1° desta lei será concedida a partir de 
1° de março de 2011. 

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Rua Ararigbóia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Paraná 
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br- site: www.camarapatobranco.com.br 
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Corisum.idor, acumulada ~o rerí~do ~\la,! conipteendi®de março de 2010 a fe­
vereiro de 2011, __ em co~fo~àdé _com~à:data base._ fixada pe_la Lei_ ~unic_i1"11 nº 
2.359, de s-de julhQ: de 2004, que_ serão acrescidos ao silárlo ou venc:iJnento base 
i:eferêri.dã d~ Qúadrci __ Getál ~é_PesSóal _da: Admlíiisfu.çao Mu:nidfal, inclúindo-~e: 
oso<:upant6decargosdeproVunenioem-cÓmíssão.- . . - _-
Art. 2° A_ reposiçãO de ·que trata: o· àrtiÍó a'rttelloi- deverá abungcr os ·ativos, ina-

tivos e pensioDiStas: . 
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na dita _de sua publicação. 
Gabiriete do Prefüit.O_M,únicipalde Pato Braru:O, 22 de març_o de-201 L 

ROBERTO VJGANÓ 
Prefeitó Mtinidpal · 



PROJETO DE LEI Nº 44/2011 

MENSAGEM Nº: 43/2011 

RECEBIDA EM: 14 de março de 2011 

Nº DO PROJETO: 44/2011 

SÚMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposição aos servidores 
públicos municipais. 
(na ordem de 6,36% (seis, vírgula trinta e seis por cento), levando-se em conta a variação do INPC -
Índice Nacional de Preços ao Consumidor, acumulada no período anual compreendido de março de 
2010 a fevereiro de 2011, em conformidade com a data base, fixada pela Lei Municipal nº 2.359, de 5 de 
julho de 2004, que serão acrescidos ao salário ou vencimento base referência do Quadro Geral de 
Pessoal da Administração Municipal, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comissão) 
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Cesa - PSDB, Luiz Augusto Silva - DEM, Nelson Bertani - PDT, Osmar Braun Sobrinho - PR, 
Valmir Tasca - DEM, Vilmar Maccari - PDT e William Cezar Pollonio Machado - PMDB. 
Ausente, a vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi - PRB. 
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Vereador Tasca pede para 
Prefeito. estudar possibilidade 
de conceder aumentoreal aos 
servidores públicos municipai 

· O Vereador infra-assinado · s a b e d o r e s q u e h o j e a 
Valmir Tasca - DEM, no uso de municipalidade consome em 
suàs atribuições legais e ·tomo de49,94% com a folha de 
regimentais, requer seja oficiado pagamento que chega próximo ao 
o Executivp Municipal, montante em. média de R$ 
solicitandoqueomesmoestudea, 3.615.000,00 por mês, mas ao. 
possibilidade de conceder ·um mesmo tempo observamos que a 
aumento· nos vencimentos dos arrecadação do município tem 
funcionários públicos crescido a cada ano e com a 
municipais, e que este aumento margem de gastos com pessoal 
possa ser além . do percentual que pode chegar aos 54% seria 
apurado para a revisão geral possível estabelecer um 
anual que é estàbelecida através percentual em favor dos 
do INPC apurado entre os meses f u n c i o n á r i o s p· ú b 1 i c o s · 
de março de 201 o á fevereiro de municipais. 
2011, o qual é repassado no mês 
março de cada ano (mês da data­
base). 

A solicitação se faz necessária 
tendo em vista que nos últimos 
anos os funcionários públicos 
municipais somente percebem 
em seus vencünentos os índices 
da inflação anual, mas aumento 
reàl nas ultimas administrações 
ainda . não · aconteceu. Somos 
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Valmir Tàsca(Vereador) 


