Prefeitura Municipal de
Monte Alegre de Minas

LEI N.° 2.674, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

Estabelece Indices de Reajuste dos Vencimentos dos Servidores
Puablicos Municipais de Monte Alegre de Minas, Efetivos, Estaveis,
Ocupantes de Cargos de Provimento Temporirio, ¢ Ocupantes de
cargos de provimento comissionado (exceto os Secretdrios
Municipais), bem como Estabelece Indice de Reajuste da
Remuneracio dos Conselheiros Tutelares do Municipio, e D4
Outras Providéncias.

P O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus representantes, aprovou, e
€u, €m seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido que o indice de reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais, efetivos ou estaveis, e ocupantes de cargos de provimento
temporano de Monte Alegre de Minas/MG, serd de 7 % (sete por cento), correspondente &
variagio do INPC — ndice Nacional de Precos ao Consumidor — no periodo de fevereiro de
2.012 a dezembro de 2.012 -, ou seja, 5,52% (cinco inteiros e cinquenta e dois centésimos
por cento), a titulo de recomposigﬁo, mais 1,48 % (um inteiro e quarenta e oito centésimos
por cento), a titulo de reajuste.

§ 1° O disposto no artigo anterior aplica-se aos servidores inativos e
pensionistas.

§ 2° O reajuste previsto no “caput” deste artigo ocorrerd a partir de 1° de
Jjaneiro de 2.013, conforme Lei Municipal n° 2.625 de 16 de margo de 2.012.

- Art. 2°. O indice previsto no artigo anterior incidira apenas sobre os
simbolos de vencimento compreendidos entre o SV 22 e o SV 55, nfo incidindo sobre os
simbolos de vencimento SV 01 até SV 21, cujos valores corresponderio a R$ 678,00
(seiscentos e setenta e oito reais), evitando-se, desta forma, um duplo reajuste, uma vez que
estes simbolos Gltimos serdio automaticamente reajustados através do aumento do salario
minimo.

Pardgrafo unico. Os simbolos de vencimento SV 01 ao SV 21
corresponderdo a R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) a partir de 01 de janeiro de
2.013.

Art. 3° Fica estabelecido que o indice de reajuste da remuneragio dos
Servidores do Quadro Especial de Cargo de Provimento Temporario da Prefeitura
Mummpal de Monte Alegre de Minas sera de 7 % (sete por cento), correspondente a
variagdo do INPC — fndice Nacional de Precos ao Consumidor — no periodo de fevereiro de
2.012 a dezembro de 2.012 -, ou seja, 5,52% (cinco inteiros e cinquenta e dois centésimos
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por cento), a titulo de recomposi¢do, mais 1,48 % (um inteiro e quarenta e oito centésimos
por cento), a titulo de reajuste.

§ 1°. O indice previsto no “caput” deste artigo nfio incidira sobre os cargos
previstos no Quadro Especial de Cargos de Provimento Temporario da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas/MG cujos vencimentos correspondam ao salario
minimo de RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), evitando-se, desta forma, um
duplo reajuste, uma vez que os vencimentos destes cargos serfo automaticamente
reajustados através do aumento do salario minimo. Os valores dos vencimentos dos cargos
aludidos neste paragrafo serdo de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) a partir de
01 de janeiro de 2.013.

§ 2° O reajuste previsto no “caput” deste artigo nfo sera estendido aos
ocupantes do cargo de provimento temporario de Agente Comunitério de Satde, pois a
remunera¢do do aludido cargo ¢ fixada por Portaria do Ministério da Saude, evitando-se,
desta forma, um duplo reajuste.

Art. 4° Fica estabelecido que o indice de reajuste da remuneragiio dos
servidores plblicos municipais ocupantes de cargos de provimento comissionado sera de 7
% (sete por cento), correspondente a variagio do INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — no periodo de fevereiro de 2.012 a dezembro de 2.012 -, ou seja, 5,52%
(cinco inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento), a titulo de recomposicfio, mais
1,48 % (um inteiro e quarenta € oito centésimos por cento), a titulo de reajuste, para os
ocupantes dos cargos de provimento comissionado com simbolos em comissZo SC 02, SC

03 e SC 04, excluidos os Secretarios Municipais e cargos com simbolo em comissio SC
01.

§ 1° O reajuste previsto no “caput” deste artigo ocorrera a partir de 01 de
janeiro de 2.013.

§ 2° O indice previsto no “caput” deste artigo nfo incidira sobre o simbolo
em comissfo SC 05, cujo valor correspondera a R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito
reais), evitando-se, desta forma, um duplo reajuste, uma vez que este simbolo serd
automaticamente reajustado através do aumento do salério minimo.

§ 3° O reajuste previsto no artigo 1°, nfio serd estendido aos cargos do
magistério P1 e P3, devendo a remuneragdo dos cargos ser alterada de acordo com o Piso
Salarial Nacional do Magistério da Educagéo Bésica definido pelo Ministério da Educag#o,
adequando-se a remuneraco do aludido cargo aos valores j4 estabelecidos, evitando-se,
desta forma, um duplo reajuste.

§ 4°. O simbolo em comissdo SC 05 correspondera a R$ 678,00 (seiscentos
¢ setenta e oito reais) em 1° de janeiro de 2.013.
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§ 5°. Os cargos de provimento comissionado com simbolo em comissdo SC
01, exceto os Secretarios Municipais, terfio os seus vencimentos recompostos com a
incidéncia do indice de 7,00% (sete inteiros por cento), a partir de 01 de janeiro de 2.013.

Art. 5° Fica estabelecido que o indice de reajuste da remuneragio dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Monte Alegre de Minas/MG sera de 7 % (sete por
cento), correspondente a variagéio do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
no periodo de fevereiro de 2.012 a dezembro de 2.012 -, ou seja, 5,52% (cinco inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento), a titulo de recomposigdo, mais 1,48 % (um inteiro
e quarenta e oito centésimos por cento), a titulo de reajuste.

= § 1° O reajuste previsto no “caput” deste artigo ocorrera a partir de 01 de
janeiro de 2.013.

§ 2°. A remuneragfio dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Monte
Alegre de Minas/MG, apés a incidéncia do indice de reajuste previsto no “caput” deste
artigo, passara de R$ 950,40 (novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos) para R$
1.016,92 (um mil dezesseis reais e noventa e dois centavos).

Art. 6°. Integra a presente Lei o Anexo I, que descreve os simbolos de
vencimento e respectivos valores dos cargos de provimento efetivo; o Anexo II, que
descreve que descreve os simbolos em comissio e respectivos valores dos cargos de
provimento comissionado, exceto os Secretarios Municipais; ¢ o Anexo 11, que descreve
os valores dos cargos de provimento temporario.

Art. 7°. As despesas provenientes desta Lei correrfio a conta de dotacSes
orcamentdrias préoprias, destinadas a atender as despesas de pessoal constantes no
orcamento vigente.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/M
DE FEVEREIRO DE 2.013.

drigo de Alvim Mendonga

Prefeito Municipal
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ANEXO I-LEI N.° 2.674, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolos de | Valores R$ Simbolos de | Valores R$
Vencimento Vencimento
SV 01 678,00 SV 29 967,98
SV 02 678,00 SV 30 1.040,44
SV 03 678,00 SV 31 1.053,99
SV 04 678,00 SV 32 1.102,77
SV 05 678,00 SV 33 1.156,94
i SV 06 678,00 SV 34 1.205,74
SV 07 678,00 SV 35 1,268,02
SV 08 678,00 SV 36 1.330,35
SV 09 678,00 SV 37 1.392,67
SV 10 678,00 SV38 1.438,73
SV 11 678,00 a5V 39 1.530,91
SV 12 678,00 SV 40 1.606,72
SV 13 678,00 SV 41 1.682,57
SV 14 678,00 SN 1.763,87
SV 15 678,00 SV 43 1.850,56
SV 16 678,00 SV 44 1.939,98
SV 17 678,00 SV 45 . 2.034,82
SV 18 678,00 SV 46 213500
SV 19 678,00 SV 47 2.238,05
SV 20 678,00 SV 48 2.349,15
SV 21 678,00 SV 49 2.462,96
~ SV 22 696,32 SV 50 2.584,90
SV 23 728,83 SV 51 2.709,54
SV 24 766,74 SV 52 2.844 98
SV 25 799,28 SV 53 2.983,16
SV 26 810,29 SV 54 3.129,50
SV 27 875,13 SY 55 3.283,94
SV 28 915,80
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ANEXO IT — LEI N.° 2.674, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO,
COM EXCECAO DOS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL.

Simbolo em Comissio Valores R$

SC 01 3.710,00
SC 02 2.501,87
SCO03 1.531.76
SC 04 966,45
SC 05 678,00
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ANEXO IIT - LEI N.° 2.674, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS ESPECIAIS DE CARGOS DE
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
MINAS — QECPE 001/2009 e 002/2009 — LEIS COMPLEMENTARES N°. 108/2009 E 109/2009,

AMBAS DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.009.

CARGO VENCIMENTO RS
Advogado 1227
Agente de Satude — Zoonoses 678,00
Agente Social 947,64
Assistente Social 1.759,91
Capacitador de Oficina 678,00
Coordenador de Atividade Fisica 812,27
Coordenador de Educac#o Fisica 1.083,02
Coordenador de Programa Social 1.353,78
Educador de Saude 678,00
Educador Social 812,27
Instrutor de Artesanato 678,00
Instrutor de Croché e Trico 678,00
Instrutor de Hortalica 678,00
Instrutor de Informética 678,00
Instrutor de Pintura 678,00
Instrutor de Vagonite 678,00
Orientador Social 81227
Psicologo sl
Supervisor de Satde - Zoonoses 731,33
CARGO VENCIMENTO R$

| Agente Comunitirio de Saide - PSF 750,00
Atendente de Consultério Médico/Odontolégico — PSF 678,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF 678,00
Auxiliar de Farmécia — PSF 678,00
Auxiliar de Servigos Gerais 678,00
Cirurgifio Dentista - PSF 270757
Cirurgido Dentista — PSF 1.692.22
Enfermeiro — PSF 2 0ST
Meédico — PSF 10.165,00
Técnico em Enfermagem - PSF 678,00
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