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LEI N¢ 085/91, DE 09 DE MAIO DE 1.991.

"ESTABELECE NORMAS PARA A COil-
TRATAGAO DE PESSOAL POR  TEHPO
DETERI{INADO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS."

ONESCIMO PRATI, Prefeito Municipal
de Campo Verde, Lslado de lMato Grosso, no uso de suas atribui -
goes legais e nos termos do Artigo 562, VI e Artigo 699 da Leil

n¢ 028 de 31 de marc¢o de 1.990 (Lei Organica).

Faz Saber, que a Camara Municipal a-

provou e Lu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - A contratagao de pessoal

por tempo determinado so podera ser realizada nas seguintes hi-

1 - Para atender a termos de conve-
nios, acordos ou ajuste para exechao'de obras ou prestagao de

e ~ ~
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Servloos dapante o periocc GO 13 3 11.0, 1S L GO ou

cigoncia do cunven
ajuste;

10 - Para execugao de programas espe-—
ciais de Lrabalhos nstituidos por Decreto do Executivo Munici-
pal para atender as necessidades conjuntoriais que demandem a
atuagao da prefeiura; <+

71T - Para atender a necessidade tem-
poréria de excepcional interesse pﬁblico, e, para preenchimento
das vagas existentes no anexo II da Lei n9_050/90 de 13 de Se-
tembro de 1.990, caso nao ha candidato aprovado no respeclivo /
cargo.

. § 12 - No caso de afastamento tem-
porarios regulamentados por Lei, fica autorizada.a contratacgao,
independentemente de selecgao pﬁblica pelo mesmo periodo de du-
ragﬁo do afastamento, dispensando-se automaticamente o ccontrato

assim que o Servidor retornar as atividades regulares.
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§ 2¢2 — 0 prazo maximo de duragao dos
contratos individuais de prestagoes de servigos tera seus limi-
tes no prazo de durs ao de convcnjo, programa ou sera estipula-
do o prazo maximo de 12 (doze) meses para os servigos considera
dos de excepcional interesse do Hunicipio.

§ 32 - Entende-se por exepcional in-
teresse do Municipio, as atividades inadiaveis para a continui-

ade da prestagao de servigos nas areas de Administracgao, kduca
cao, Cultura, Desportos, Saude, Promogao Social, Obras e Servi-
cos PUblicos.

ARTIGO 22 - O salario do pessoal con
tratado no regime instiluido por esta Lei, nao poder‘é exceder &
vencimentos do dnexo 1T da lei n? 050/90 de 13 de Setembro de
1.990, e nunca menos que 01 (um) salario minimo vigente no pais.

§ 1¢ - I vedada a utilizagao dos
servigos controlado em obras ou atividades que nao sejam os pre
vistos nos incisos 1 a 111 do Artipo 1% desta Lel, ficando in-
clusive proibida sua transferéncia para outro setor para que
foi contratada.

ARTIGO 3¢ - As despesas decorrentes/
para execugao da presente, correrzo a conta das dotagoes orga-

mentarias de 1.991, suplementares se necessaria.

_ ARTIGO 42 - Os servidores do Munici-
nio nao enquadrados pela Lei n? 050/90 de 13 de setembro de
1.990 e pelo Concurso Pablico Municipal, serao adicionados a
presente Lei.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vi-
gor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes  em
contrario. :

Gabinete do Prefeito,

Fm, 08 de maio de 1.991.
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