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LEI N.° 906, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

. CERTIDAO

refettura M nlc %de Lagoa Grande -

ertmco que MG REORGANIZA A ESTRUTURA DE CARGOS DO
) 7 201L PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
Ol oubhcado no

quadro geral de aviso

5 Sede o it Mun. e Logos satnes  VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
@ ﬂ% Uﬁ.i_&_ r 2017 _ DO Ml.fNICiPIO DE LAGOA GRANDE/MG,
O INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N. 726, DE 25
DE ABRIL DE 2013 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome sanciono e promulgo a seguinte LEL:

Art. 1°. Fica extinto a partir da vigéncia desta Lei, o cargo de Auxiliar de Limpeza
Urbana, previsto no Grupo Hierarquico |, do Quadro Geral dos Servidores de
Provimento Efetivo, constante do Anexo |, da Lei Municipal n. 726, de 25 de abril de
2013.

Paragrafo Unico. Os servidores que estejam ocupando o cargo de auxiliar de
limpeza urbana com a entrada em vigor desta Lei serdo reorganizados para o

cargo de auxiliar de servigos gerais, sem prejuizo de seus vencimentos e direitos
porventura adquiridos.

Art. 2°. O cargo de Auxiliar Administrativo, previsto no Grupo Hierarquico [, do
Anexo |, do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril

de 2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 4 (quatro) vagas em sua
lotagdo numerica.

Art. 3°. O cargo de Técnico em Enfermagem, previsto no Grupo Hierarquico V, do
Anexo |, do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril

de 2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 20 (vinte) vagas em sua
lotag@o numérica.

Art. 4°. O cargo de Enfermeiro, previsto no Grupo Hierarquico VIiI, do Anexo 1, do
Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,

passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 4 (quatro) vagas em sua lotagéo
numerica.
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Art. 5°. O cargo de Odontélogo, previsto no Grupo Hierarquico X, do Anexo |, do
Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,

passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 1 (uma) vaga em sua lotagdo
numerica.

Art. 6°. O cargo de Vigilante, previsto no Grupo Hierarquico |, do Anexo |, do
Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,

passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 20 (vinte) vagas em sua lotagao
numerica.

Art. 7°. O cargo de Assistente Administrativo, previsto no Grupo Hierarquico 1V, do
Anexo |, do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril
de 2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 25 (vinte e cinco) vagas
em sua lotagao numérica.

Art. 8°. O cargo de Fiscal Municipal de Tributos, previsto no Grupo Hierarquico IV,
do Anexo |, do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de

abril de 2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 2 (duas) vagas em
sua lotagao numérica.

Art. 9°. O cargo de Motorista, previsto no Grupo Hierarquico V, do Anexo |, do
Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,

passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 17 (dezessete) vagas em sua
lotagdo numérica.

Art. 10. O cargo de Técnico em Salde Bucal, previsto no Grupo Hierarquico V, do
Anexo |, do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril

de 2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 4 (quatro) vagas em sua
lotagao numeérica.

Art. 11. O cargo de Nutricionista, previsto no Grupo Hierarquico VI, do Anexo |, do
Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,

passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 3 (trés) vagas em sua lotacédo
numerica.

Paragrafo Gnico: A carga horaria semanal do cargo de nutricionista, passara a partir
da vigéncia desta Lei, a ser de 30 horas/semanais, culminando na atualizagdo do

salario base inicial na propor¢gdo do aumento da jornada, passando o mesmo a
integrar o GH VII.

Art. 12. O cargo de Operador de Maquinas Pesadas, previsto no Grupo Hierarquico
VI, do Anexo |, do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de

abril de 2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 5 (cinco) vagas em
sua lotagao numérica.

Art. 13. O cargo de Fisioterapeuta, previsto no Grupo Hierarquico VII, do Anexo |,
do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,
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passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 2 (duas) vagas em sua lotacso
numeérica.

Art. 14. O cargo de Farmacéutico, previsto no Grupo Hierarquico VI, do Anexo I,
do Quadro Geral dos Servidores, instituido pela Lei n. 726, de 25 de abril de 2013,
passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 2 (duas) vagas em sua lotagéo
numérica.

Art. 15. O Cargo de Chefe de Divisao, que compdem o Grupo de Chefia, do Quadro
de Provimentos em Comissao, do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de
Lagoa Grande, constante do Anexo I, da Lei Municipal n. 726, de 25 de abril de
2013, passara, a partir da vigéncia desta Lei, a possuir 27 (vinte e sete) vagas em
sua lotagdao numeérica.

Art. 16. Fica criado o cargo de Diretor de Instituicdo de Salde Municipal, com
recrutamento amplo, que compora o Grupo de Assessoramento, simbolo AS.07, do
Quadro de Provimento em Comiss&o, do Quadro Geral dos Servidores do
Municipio de Lagoa Grande, constante do Anexo I, da Lei Municipal n. 726, de 25
de abril de 2013.

Art. 17. A critério do Prefeito, o servidor designado para exercer fungdo de
confianga, fara jus a gratificacio de até 30% (trinta por cento) sobre seu
vencimento.

Art. 18. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por dotagao
orcamentaria proépria, ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial ou suplementar, destinado a cobrir as despesas necessarias
ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 19. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo revogando as disposices
em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 19 de dezembro de 2017.

Y, (4
EDSON SABINO DE LIMA
Prefeito Municipal



