PROJETO DE LEI COMPLMENTAR N° 03/2025
De 10 de janeiro de 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 193/2022 E LEI
1.089/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicdes legais, propde a edicdo da seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o Anexo VIII — Atribuicbes dos Cargos Comissionados do cargo de
Diretor Escolar — da Lei Complementar 193/2022 (Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais da Educacdo) que passa a ser o constante no Anexo
Unico desta lei.

Art. 2° Altera o art. 5° da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 5°. A escolha do Coordenador pedagédgico das unidades escolares se dara
através da selecdo e nomeagdo em cargos em comisséo e apresentados para a
comunidade escolar.

Art. 3° Altera os arts. 51, caput e 81, a nomenclatura do Titulo V e os arts. 53, 54 e
55 da Lei 1.089/2015, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 51. Para Coordenador (a) Pedagogico (a) exigir-se-a4 profissional da
educagcdo com licenciatura plena em educacdo que ndo tenha pedido
afastamento por interesse particular nos ultimos doze (12) meses, se efetivo, e
se predisponha ao exercicio da funcdo mediante sele¢do, para mandato de 02
(dois) anos letivos.

81°. Para inscricdo em processo de sele¢cdo para mandato de coordenador
pedagdgico, o candidato deve cumprir 0s requisitos previsto nesta lei.

(..
TiTULO V
DO DIRETOR E COORDENADOR DE ESCOLA

Art. 53. Os critérios para escolha de diretores e coordenadores tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 54. A selecdo para provimento do cargo em comissdo de Diretor e
Coordenador de Escola para mandato de 02 (dois) anos, considerando-se a
aptidao para lideranga e as habilidades gerenciais necessérias ao exercicio do
cargo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos certos requisitos

(.)

Art. 55. S&o requisitos para investidura no cargo de Diretor e Coordenador de
qualquer unidade escolar:
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Art. 4° Revoga o art. 61 da Lei 1.089/2015.

Art. 5° Cria o Titulo VI e artigos 84-A a 84-L na Lei 1.089/2015, passando a ter a

seguinte redagao:

TITULO VI

DA SELECAO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Secéo | — Disposi¢cdes Gerais

Art. 84-A. O Processo de Selecdo para designacdo de Profissionais da
educacdo para a funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah seguirdo as
regras dispostas nesta lei.

Art. 84-B O Processo de Sele¢éo seré destinado ao Profissional da educacgéo
gue, apés selecdo, serdo designados por portaria e atuardo em regime de
Dedicacao Exclusiva.

81° O periodo de efetivo exercicio da funcdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selecdo
neste decurso conforme interesse da administracao.

82° Os requisitos e critérios para exercicio da funcdo de Diretor Escolar estédo
dispostas no art. 54 e seguintes desta lei.

83°. Os requisitos e critérios para exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico Escolar estdo dispostas no art. 51 e seguintes desta lei.

84°. Ainda que aprovado, os Profissionais que tenham apresentado informacdes
inveridicas no Processo de Selecdo, ndo serdo designados para a funcdo e
estardo sujeitos a abertura de processo administrativo, sem prejuizo das
penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis.

85° Para comprovagao dos requisitos de selecdo desta lei, o participante deve
seguir as regras e prazos dispostos em Edital Regulamentador do Processo de
Selec¢édo, que devera exigir a seguinte documentagao:

| — Curriculo ou link do Curriculo Lattes;
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF;

[l - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votagédo da
ultima eleicéo ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;

IV - comprovante de endereco;
V - cOpia do diploma de graduacéo e/ou pos-graduacao;

VI - copia da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula
assinada pela Comissao de Atribuicéo;

VIl - declaracdo de que nado esta respondendo Processo Administrativo
Disciplinar ou sindicancia, se caso seja servidor publico;

VIII - declaragéo de que ndo esté usufruindo de licengas continuas e sucessivas;
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IX - declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horéaria, com
Dedicacéo Exclusiva;

X - declaracdo afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

XI - declaracdo afirmando que ndo possui outro vinculo Municipal, Estadual,
Federal e Privado ou liberagcéo para o exercicio da Dedicacao Exclusiva;

Xll — declaracéo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando:

a) que cumpriu com a Legislacdo vigente junto ao departamento de prestacoes
de contas; e

b) que cumpriu os prazos para renovagao de autorizacdo da unidade escolar.
Secao Il
Das Atribuicdes do Diretor Escolar

Art. 84-C. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicdes,
além de outras previstas em legislacao especifica:

| - A coordenacdo da organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente;

Il - o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestdo orientada por
principios éticos, com equidade e justica;

lll - A configuracdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia
do ensino e da aprendizagem;

IV - A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
0 conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos o0s
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais;

V - A valorizacdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagcdo com a rede ou sistema de ensino, formacéo e apoio
com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNCC - Formacdo Continuada,
proporcionando condi¢des de atuagdo com exceléncia;

VI - A coordenacdo da construcdo e implementagéo da proposta pedagodgica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a
gualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliacéao;

VIl - A realizacdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los;

VIl - A busca por solugcdes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;
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IX - A integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da
gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicacao e
interacdo positivas orientadas para a elaboracao coletiva do projeto pedagogico
da escola e sua efetivacao;

X - O exercicio da empatia, do didlogo e da mediacdo de conflitos e da
cooperacao, além de desenvolver na escola a¢des orientadas para a promocao
de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

Xl - A acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinibes e concepcdes
pedagdgicas, tomando decisées com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Secéo Il
Das Atribuicdes do Coordenador Pedagogico

Art. 84-D S&o atribuicbes do Coordenador Pedagogico Escolar, além de outras
previstas em legislacdo especificas:

I- Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

II- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

[ll- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a
integragdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde 0s
alunos apresentam dificuldades;

IV- Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com o0s demais
professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

V- . Coordenar o planejamento e a execucdo das aclOes pedagogicas da
Unidade Escolar;

VI- Articular a elaboracéo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;
VII- Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar;

VIII- Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

IX- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcao e intervencdo no Planejamento Pedagogico;

X- Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacao pedagégica em servico;

Xl- Coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-atividade na
unidade escolar;

XII- Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo acdes para superacao;

Secéao IV
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Das Etapas do Processo de Selecéo

Art. 84-E As vagas serao preenchidas conforme resultado do Processo de
Selecdo para designacdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tapurah.

81°. Seré criado comissao de selecao que ficara pelo processo de Selecdo para
a funcéo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico.

§2°. As etapas do processo de selecdo consistirh em 5 (cinco) etapas:
Etapa | — Inscrigdo conforme requisitos previstos no Edital;
Etapa Il - Avaliacdo Prova de conhecimentos, a cargo da Comissao;

Etapa Il - Avaliacdo de titulos (formacgdo inicial e formacdo continuada),
curriculos e documentagéo exigida no 8§ 5° do art. 84-B desta lei;

Etapa IV — Avaliacao psicoldgica de perfil do candidato, a cargo da Secretaria de
Educacao e Cultura;

Etapa V - Formagcdo em Gestdo Educacional: sera a participagdo em curso de
Formacgéo com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo os conteudos sobre
Gestao Educacional;

Etapa VI - Designacdo do Diretor Escolar e Coordenador Pedagdégico a sua
Unidade Escolar ap6s o resultado do Processo de Selecéo;

8§2° O participante que ndo comparecer na formacdo estipulado para
cumprimento da Etapa V - Formacg&o em Gestdo Educacional, automaticamente
nao continuara participando do Processo de Selecao.

83° Na Etapa lll, a avaliacdo de titulos, curriculo e documentacao sera de carater
eliminatério.

84° Formada a lista triplice com as maiores notas, esta sera encaminhada ao
Prefeito Municipal para escolha e nomeacao.

Art. 84-F ApoOs a posse, o Diretor devera apresentard, em no maximo 60 dias, o
Plano de Trabalho em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada
pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior
namero possivel de participantes para apreciacdo, contribuicoes e aprovagao.

§1°. O Plano de trabalho do Diretor Escolar deve contemplar:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acdes administrativas e
pedagdgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;

Il - Acbes para ampliacéo da participacdo da comunidade da Unidade Escolar;
[l - Agdes para o cuidado e preservacdo do patrimdnio publico;

IV - Agbes para garantia de formagdo continuada aos profissionais sob a sua
gestao.

§2° A(s) Unidade(s) Escolar(res) que ndo apresentar(rem) interessados para a
funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, sera designado pela
Secretéria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 84-G O Processo de Selecdo de Diretor e Coordenador das Unidades
Escolares seréa regido por esta lei e pelo Edital, publicados no Diario Oficial e
fixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.
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Paragrafo Unico. O Processo de Selecéo para designacdo de Profissionais da
educacdo para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagogico, sera elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de Comissao editada por
Portaria.

Art. 84-H Durante o periodo do exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera
realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

81°. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura conforme
pertinéncia do assunto serd responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo da execucao do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

82°. Caso o Diretor designado ndo atinja 0s objetivos, metas, estratégias e
acles estabelecidas do Plano de Trabalho, deverd apresentar para a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de
Providéncias para a Unidade Escolar com a participacdo do Conselho Escolar
contendo novas acdes e estratégias para alcangar metas a curto, médio e longo
prazo conforme necessidade.

Secéo - V
Da Vacancia e Substituicéo

Art. 84-1 A vacancia da funcdo de Diretor e Coordenador ocorrera por
reprovagao na avaliagdo do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo
Administrativo, renincia, exoneragdo ou morte.

81°. O afastamento por periodo superior a 1 (més) também implicara a vacancia
da funcéo, excetuando-se os casos de licenca para tratamento da propria saude
e licenca gestante.

§2°, O preenchimento da vaga na vacancia sera feito pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura pelo periodo que restar da vigéncia inicial.

Secéo VI -
Da Remuneracéo

Art. 84-J Ao Profissional no exercicio da funcé@o de Diretor de Unidade Escolar
sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicagédo Exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

81°. O professor designado para a funcéo de Diretor Escolar e ou Coordenador
Pedagdgico fara jus ao recebimento conforme Tabela de remuneragédo do Cargo
Comissionado estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
profissionais da educacéao publica municipal.

§2°. O Diretor quando deixar o cargo entregara ao novo diretor 0os seguintes
documentos:

| — avaliacdo pedagogica de sua gestao;

Il — balanco do acervo documental e do inventario do material, do equipamento
e do patrimonio existentes na unidade escolar;

[l — apresentagdo das prestacdes de contas & comunidade escolar;
IV — apresentacédo das prestacdes de contas do FNDE;

V — apresentacdo da prestacao de contas a Prefeitura Municipal.
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83° Em caso de descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior,
competirhA ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatério
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacdo
comprobatdria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua posse.

84°. O Diretor que for designado para novo mandato na mesma Unidade Escolar
deverd cumprir com o determinado no caput deste artigo, entregando a
documentacdo ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer e Cultura, sob pena de ser destituido da funcéo.

85°. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competirq ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educacao, e
Cultura, no prazo de 15 (quinze) dias, para as providéncias cabiveis.

Secéo VIl
Disposicdes Gerais

Art. 84-K Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informacgdes sobre o Processo de Selecdo devem constar em Edital.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e descumprimento do disposto, seréo
resolvidos pela Comisséo.

Art. 84-L Fica Autorizado a revogacdo de processo de selecédo realizado em
desacordo com as regras dispostas nesta lei.

81°. Processo de Selecdo realizado por regulamento aprovado pelo decreto n°
208, de 14 de setembro de 2022, podera ser revogado para que seja realizado
Novo processo com base nas diretrizes desta lei.

82°. Fica autorizado exoneragdo dos Diretores e Coordenadores Escolares que
foram escolhidos anteriormente.

83°. Fica autorizado fica autorizado nomeacéo temporaria de Diretores e
Coordenadores até finalizagdo de novo processo de selecao.

Art. 6° Fica alterado o “Anexo Il — ATRIBUICOES DE CARGOS
COMISSIONADOS?”, passando a vigorar o Anexo unico desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do

més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO ikt
GALVAN:Q] SALVAN0149778597
° 9
497785979 {iiiiliass
ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1. GRUPO OCUPACIONAL: CARGO COMISSIONADO DA EDUCACAO
2. TITULO DO CARGO: Diretor Escolar
3. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o, Esporte, Lazer e Cultura.
4. REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO:

4.1. Idade: Minima de 18 anos.

4.2. Instrugéo: Ensino superior completo com licenciatura na &rea de educagao.
4.3. Outros requisitos: 3 anos de efetivo exercicio na area de educacao.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

¢ Realizar a direcdo de unidade escolar, das pessoas e do patriménio publico;
7. DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

¢ Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

e Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado e Municipal de Educacao, e outros processos de planejamento;

e Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

e Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

¢ Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do
sistema de ensino;

e Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

¢ Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

e Coordenar o processo de avaliacao das acdes pedagodgicas e técnico-administrativo -
financeiras desenvolvidas na escola;

e Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacédo e a Comunidade Escolar, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa,
por intermédio de Vossas Exceléncias, para apreciacdo e posterior votacdo, 0 presente
projeto de lei, que visa alterar a Lei Complementar N° 193/2022 e Lei Ordinéria 1.089/2015
para fins de alterar o mandado do Diretor Escolar e Coordenador para 02 (dois) anos, além
de adequar os requisitos e experiéncia minima para ocupar o cargo.

O Projeto ainda visa incluir na Lei 1.089/2015 o Titulo VI “DA SELECAO
PARA DESIGNAGCAO DE DIRETORA ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO”,
esse titulo visa regulamentar em lei o Processo de Sele¢cdo de Coordenador e Diretor
Escolar, uma vez que o regulamento esté previsto no Decreto 208/2022, a legislacao traz
mais seguranca juridica ao processo, sendo necessario assim alteracbes seguindo a Lei
Federal 9.934/1996 (LDB), Lei Federal 14.133/2020, Resolu¢do 01/2022 do Ministério da
Educacdo, Nota Informativa 03/2022/ConselhosFundeb e Acdo Direta de
Inconstitucionalidade ADI n° 282-1 que declarou inconstitucional os incisos Il e IV do art.
237 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

A presente lei autoriza ainda a revogagao do processo de selegéo realizado
com base no decreto acima mencionado, bem como a exoneracdo dos atuais ocupantes de
cargo de coordenador e diretor escolar. Permite também a nomeacgédo temporaria até que
seja realizado novo processo de selecéo nos termos do presente projeto de lei.

As alteracdes visam cumprir dispositivos legais e evitar conflitos de normas
municipais, além de garantir maior seguranca juridica com a implementacdo de requisitos
para selecéo de diretores e coordenadores por lei e ndo decreto.

Sdo estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as justificativas ao
Projeto de Lei em anexo. Continuamos a inteira disposicdo desse Legislativo Municipal, para
guaisquer outros esclarecimentos ou justificativas que Vossas Exceléncias julgarem
necessario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dez dias do

més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ALVARO GALVAN
Prefeito Municipal
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