PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone (44) 3135-4000
Av. Valéio Osmar Estevdo n° 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana
CNPJ: 95.642.286/0001-15 e-mail: prefeitura@angulo.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, e
Senhoras V ereadoras:

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacgéo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Regulamenta
0 processo de designacao e exercicio do mandato dos gestores escol ares nas unidades escol ares da Rede
Publica de Ensino Municipal Angulo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho”.

A regulamentagcdo considera a Lei Federal n°® 14.113/2020, que instituiu o Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Va orizacdo dos Profissionais da Educacéo (FUNDEB), de
forma permanente, inovando na formula de cdculo, o que culminou na ampliagdo dos recursos
percebidos no ambito dos Municipios. Assim, o referido beneficio aplica-se de forma equanime e justa
0s recursos publicos destinados exclusivamente a Educagdo. Porém, a regulamentacdo proposta e em
andlise € necessaria para garantir a plenitude no recebimento de tais recursos conforme prescreve a
normalegal nacional.

Sendo assim ndo se deve deixar de considerar prerrogativas legais nas defini¢oes e agdes que afetam
cotidianamente os estabelecimentos de ensino. Para tanto no artigo 1° do Projeto de Lel em pauta,
destaca quais sdo osreferencias legais paraa construgdo da normalegal sobre o processo de designacéo
e exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades escolares no ambito do municipio de
Angulo.

Em destague colocase 0 8§ 1° do Art. 14 da Le Federal n° 14.113/2020, no qual apresenta
condicionantes para que 0s municipios possam habilitar-se ao recebimento da complementacédo -VAAR
(\Valor Aluno Ano Resultado), sendo que uma das exigéncias € de que: “provimento do cargo ou fungédo
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho;” (Grifo nosso).

Dessaforma, a presente proposi¢cao esta amparada na necessi dade de regulamentacdo do procedimento
de designacéo de gestores das unidades escol ares e atendimento aos requisitos danormalegal nacional,
garantindo que o Municipio estgja em concordancia com os requisitos da Lel Federal n°® 14.113/2020,
e assim, possareceber plenamente todos os recursos devidos e evitar afalta de repasse por inadequagéo

a0 que prescrevealei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone (44) 3135-4000
Av. Valério Osmar Estevdo n° 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana
CNPJ: 95.642.286/0001-15 e-mail: prefeitura@angulo.pr.gov.br

Pelo exposto, submeto o presente Projeto de Lei para apreciacéo, em caréter de urgéncia, pelos Nobres
Vereadores dessaCasade Les.

Assinado por:
ROGERIO APARECIDO BERNARDQO
**% 502.250-**

OXY 26/08/202411:43
Rogério Aparecido Bernardo

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°59/2024
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Regulamenta 0 processo de designacdo e exercicio do
mandato dos(as) gestores(as) de Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica Municipa de Ensino de Angulo
de acordo com critérios técnicos de mé&ito e de

desempenho.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, aprovara e eu,

Rogério Aparecido Bernardo, Prefeito Municipal, sancionarei apresente Lei:

Capitulo|

Das Disposi¢es Gerais
Art. 1°. A designacdo do (a) gestor (&) escolar no ambito do municipio de Angulo, Estado do Parand,
denominado Diretor (a) Escolar dos Estabelecimentos de Ensino tém por finalidade consolidar o
processo de gestdo democratica, com intuito de cumprir oinciso | do 8§ 1°do Art. 14 daLel Federal n°
14.113 de 20 de dezembro de 2020, com vistas ao cumprimento do disposto no caput da Meta 19 do
anexo unico daLe Municipal n° 827 de 16 dejunho de 2015, e também com vistas ao cumprimento do
disposto no inciso VIII do Art. 3° da Lel Federa n°9.394 de 20 de dezembro de 1996, e ainda com o
propdsito de cumprir o inciso VI do artigo 206, e do inciso Il do Art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
Paragrafo unico: O (A) Diretor (a) Escolar juntamente com as Instancias Colegiadas, legalmente
constituidas, exercero a gestdo democraticano ambito de cada de Estabel ecimento de Ensino da Rede
Municipal de Ensino.
Art. 2°. Para efeitos desta L ei, entende-se por:
|. Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educacéo Bésica (professor, professor de
educacdo fisica, professor de educacéo especial e educador infantil), titulares de cargos, que exercem a
docéncia e as funcBes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no &mbito do ensino publico municipal
em estabel ecimentos de ensino ou em Orgaos centrais ou intermediarios da rede municipal de ensino.
I1. Secretaria Municipal de Educacéo: parte central da administragdo publica do municipio responsavel
pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;
I11. Rede Municipal de Ensino: o conjunto dos Estabel ecimentos de Ensino e Institui ¢des mantidas pelo
Poder Pablico Municipal, que realizam atividades sob a coordenagdo da Secretaria Municipa de
Educacéo.
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V. Estabelecimento de Ensino: Unidade Escolar mantido pelo Poder Publico Municipal, em que se
desenvolvem atividades ligadas & Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e

Adultos e Educacdo Especial.

Capitulo 1
Das Atribuigdes e Do M andato do Diretor Escolar
Secdo |
Das Atribuicbes do Diretor Escolar
Art. 3°. A funcdo de Diretor (a) Escolar abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos
formativos dos alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimonias
colocados a disposi¢cao das mesmas, detal hados nas seguintes atribui ¢coes:
|. cumprir e fazer cumprir alegislacdo em vigor;
I1. responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse;
I11. coordenar a elaboragédo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do
Estabel ecimento de Ensino, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;
IV. coordenar eincentivar aqualificagcéo permanente dos profissionai s da educacéo do Estabel ecimento
de Ensino sob sua dire¢éo;
V. coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo do Estabel ecimento de Ensino e submeté-lo a aprovagdo
do Conselho Escolar;
V1. convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente,
VII. elaborar os planos de aplicagcdo financeira sob sua responsabilidade, consultando o Conselho
Escolar e colocando-os em edital publico;
V1. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacdo do Conselho Escolar;
IX. coordenar a construcéo col etiva do Regimento Escolar, em consonancia com alegislagdo em vigor,
submetendo-0 a apreciacdo do Conselho Escolar e, apds encaminha-lo & Secretaria Municipa de
Educacéo e ao Nucleo Regional de Educacéo para a devida aprovagao;
X. garantir o fluxo de informagdes do Estabelecimento de Ensino, e desta, com os 6rgdos da
administragcdo estadual e municipal;
X1. cumprir o calendario escolar, definido pela Secretaria Municipa de Educagdo e homologado pelo
Nucleo Regional de Educacéo;
X11. acompanhar, junto a equipe pedagogica, o trabalho docente, nos diferentes horarios de trabaho, o

cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horaria e de contelido aos discentes;
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XI1I. assegurar o cumprimento dos dias |etivos, horas-aula e horas-atividade estabel ecidos,

XIV. supervisionar o estoque e o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabel ecidas na legislacdo vigente relativamente as exigéncias sanitérias e aos padrbes de qualidade
nutricional, sob orientagéo da Secretaria de Educagéo;

XV. definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa, da equipe pedagdgica e da
equipe auxiliar operacional, em consonancia com as normativas existentes na Secretaria Municipal de
Educacéo;

XVI. articular processos deintegracéo da escolacom acomunidade, em consonancia com as normativas
existentes na Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII. zelar pelo sigilo de informagdes pessoai s de a unos, dos profissionais do magistério, funcionarios
efamilias,

XVIIIl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares e com toda a
comunidade escolar;

XIX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XX. fornecer informagdes aos pais ou responsavels sobre afrequéncia e o rendimento do aluno;

XXI. providenciar acomunicacdo imediata ao Conselho Tutelar, nos casos de identificacdo de violéncia
domeéstica ou de suspeita de violéncia sexual;

XXII. acompanhar e orientar as atribuicdes da equipe pedagdgica (supervisdo e orientagdo), indicadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, em conjunto com o Diretor (a) Escolar;

XXII1. controlar 0 estoque de materiais (limpeza, alimentacéo e expediente), preferencialmente de
forma quinzenal, mantendo os controles arquivados e atualizados;

XXI1V. exercer as funcbes de fiscal de contrato, quando solicitado, especialmente no que se refere ao

recebimento de produtos, bens e/ou servigos de sua unidade.

Secao ||
Do Mandato do Diretor Escolar

Art. 4° O Profissonal do Magistério, designado para a funcdo de Diretor (a) Escolar do
Estabelecimento de Ensino, exercera o mandato por um periodo de 04 (quatro) anos, sendo admitido
reconducdes.

81°. O quadriénio do mandato descrito no caput deste artigo devera coincidir com o periodo de mandato
do Executivo Municipal.

§2°. O quadriénio do mandato descrito no caput deste artigo iniciar-se-anaprimeiraquinzenade janeiro

e encerrar-se-a em 31 de dezembro, nos termos supracitados no 8 1° deste artigo.
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83°. O periodo, primeira quinzena de janeiro, em que o () Diretor (a) Escolar ndo esteja designado(a),
0 (a) Secret&rio(@) Escolar, devidamente credenciado(a), respondera pelas questbes legais do
Estabel ecimento de Ensino.

Art. 5°. A funcdo de Diretor (a) Escolar do Estabel ecimento de Ensino devera ser exercidaem favor do
bom funcionamento administrativo e da efetivacdo da funcéo pedagdgica da mesma.

81°. Para a efetivagdo do supracitado no caput deste artigo, dever&o ser aplicados conhecimentos de
técnicas de gestéo pedagdgica, administrativa e financeira.

§2°. A gestdo democraticadeverapropiciar um processo, por meio do qual osdiferentes atores naescola
discutam, deliberem, plangem e solucionem problemas, bem como encaminhem, acompanhem,
controlem e avaliem o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento do Estabelecimento de Ensino
através de:

|. Sustentacdo do dialogo e da ateridade.

I1. Participagao efetiva de todos os segmentos da comunidade escol ar.

I11. Respeito a normas col etivamente construidas para os processos de tomada de decisdes.

V. Garantia de amplo acesso as informagdes aos sujeitos da escola.

Capitulo 111
Da Designacdo edos Critérios Técnicos de M érito e Desempenho
Secdo |
Da Designacéo do Diretor Escolar

Art. 6°. Somente podera ser designado para a funcéo de Diretor (a) Escolar de Estabelecimento de
Ensino da Rede Municipa de Angulo, o profissional do magistério que esteja habilitado conforme
critérios técnicos de mérito e desempenho.
Art. 7°. O chefe do Poder Executivo nomear, através de um decreto, um profissional do magistério de
sua escolha, que esteja em conformidade com o descrito no caput do Art. 6° da presente Lei.
Art. 8°. O profissional do magistério ndo podera ser designado para afuncdo de Diretor (a) Escolar de
Estabel ecimentos de Ensino da Rede Municipal, se:
|. tenha cumprido penalidade disciplinar ou criminal.
Il. estiver em readequacdo funcional, cujas restri¢cbes sejam impeditivas a realizacdo das atividades
inerentes ao cargo.
[11. estiver exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.
IV. Tenha indisponibilidade legal para assumir a fun¢éo no caso de Estabelecimento de Ensino que

tenha demanda de 40 (quarenta) horas de diregéo.
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Secao ||

Dos Critérios Técnicos de M érito e de Desempenho
Art. 9°. Critérios técnicos de mérito e de desempenho, para efeitos desta lei, sdo as condicionantes
necessdrias para que o Profissional do Magistério esteja habilitado para ocupar a fungdo de Diregdo
Escolar.
Art. 10. Considerar-se-a habilitado a designagéo versada no caput do Art. 6° destalei, no que concerne
aos critérios técnicos de mérito e desempenho, o Profissional do Magistério que:
| possuir diploma de graduacéo em Licenciatura Plena de Pedagogia ou em outra Licenciatura da area
da Educagdo, com certificado em conformidade com as normativas do Ministério da Educacdo (MEC).
I1. possuir diplomaem nivel de Pés-Graduacéo, lato sensu, na &rea de Gestéo Escolar, com certificado
em conformidade com as normativas do Ministério da Educacéo (MEC).
[1l. integrar 0 Quadro do Magistério Publico Municipal, e ter no minimo trés (3) anos de efetivo
exercicio na Rede Municipal de Ensino de Angulo, tendo como referéncia o ano da designacéo.
I11. tenha idoneidade no gerenciamento dos recursos publicos, quando for o caso.
IV. tenha Plano de Gestdo, Anexo | da presente Lei, devidamente aprovado mediante parecer exarado
por uma comissdo composta para esse fim.
V. tenha obtido avaliagcdo de desempenho suficiente para obter promocgdo na carreira, no intersticio
imediatamente anterior a designacéo, prevista no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do
Magistério Publico Municipal.
V1. ndo possua penalidades administrativas enquanto servidor publico municipal, comprovado com
declaracdo emitida pelo titular da Secretaria Municipal de Administragéo.
§1°. A comissdo mencionadanoinciso IV desteartigo, seracompostapor dois (2) integrantesindicados
pelo Executivo Municipal e um (1) integrante indicado pelo Conselho Escolar do respectivo
Estabel ecimento de Ensino, os quais serdo nomeados por uma Portaria editada pel o titular da Secretaria
de Educagdo Municipal.
§ 2°. O Plano de Gestdo supracitado no inciso IV deste artigo, devera conter os dados pessoais do
Profissional do Magistério aser designado, as metas, 0s objetivos e os procedimentos que adotara para
a elevacdo dos indices existentes, e sgja compativel com o Projeto Politico Pedagdgico do respectivo
Estabelecimento de Ensino e com as Politicas Educacionais editadas pela Secretaria Municipa de
Educacéo.

Capitulo IV
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Da Gratificagéo de Diregdo Escolar
Art. 11. A fungdo de Direcéo dos Estabel ecimentos de Ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal
serdexercida por profissional do magistério que atue na Rede Municipal de Ensino.
§ 1°. O Professor, o Professor de Educagéo Fisica ou o Professor de Educagdo Especial, no exercicio
dafuncéo de Direcéo Escolar farajus a percepcao de umagratificagdo correspondente a 50% (cingquenta
por cento) do seu vencimento base exposto na Tabela de Vencimentos do Professor, Anexo I, Lel
Municipal n° 321 de 18 de dezembro de 2003.
§ 2°. Ao ocupante de um cargo de Professor, de Professor de Educagéo Fisica, e ou Professor de
Educagdo Especial, quando no exercicio dafuncéo de Diretor (a) Escolar, em regime de 40 (quarenta)
horas, e 0 mesmo possuir apenas um cargo de 20 horas semanais, sera concedido o segundo periodo
com adicional de 100% (cem por cento) do seu vencimento base exposto na Tabela de V encimentos do
Professor, Anexo | da Lel Municipal n° 321 de 18 de dezembro de 2003, além da percepcdo de uma
gratificacBo pelo exercicio da Funcdo de Direcdo aludida no 81° deste artigo, desde que o
Estabel ecimento de Ensino funcione mais de um turno.
§ 3° O Educador Infantil no exercicio da fungdo de Direcdo Escolar fara jus a percepcdo de uma
gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento), do seu vencimento base exposto nada Tabela
de Vencimentos do Educador Infantil, Anexo | daLe Municipal n° 534 de 04 de outubro de 2010.
§ 4°. Ao ocupante de um cargo de Educador Infantil, quando no exercicio da funcéo de Diretor (a)
Escolar, em regime de 50 (quarenta) horas, € 0 mesmo possuir apenas um cargo de 25 horas semanais,
serd concedido 0 segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento) do seu vencimento base
exposto na da Tabela de Vencimentos do Educador Infantil, Anexo | daLel Municipal n° 534 de 04 de
outubro de 2010, além da percepcdo da gratificacdo audida no 83°, deste artigo, desde que o

Estabel ecimento de Ensino funcione mais de um turno.

CapituloV
Da Avaliacao do Diretor Escolar
Art. 12. O (a) Diretor () Escolar de cada Estabel ecimento de Ensino seraavaliado no més de dezembro
do segundo ano de mandato, considerando a sua atuacdo partir das seguintes condicionantes:
|. Gestao Pedagdgica.
I1. Gestdo Administrativa e Financeira.

I11. Relagdo com a Comunidade Escolar.
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81°. Com relagdo a Gestdo Pedagdgica, serd avaliado a conducdo do trabalho pedagégico no
estabelecimento de ensino e a sua compatibilidade com as diretrizes da Secretaria Municipa de
Educacéo.

§2°. Com relagdo a Gestdo Administrativa e Financeira, serd avaliado a atuagdo do (a) Diretor (a)
Escolar em relagcdo ao cumprimento das normas legais que regem a administracéo publica, e ainda as
normas especificas de aplicacdo de recursos financeiros recebidos pel o estabel ecimento de ensino.
83°. A relagdo com a comunidade sera avaliada pela participagéo da comunidade escolar, por meio das
instancias colegiadas, nas decisdes que |egalmente |hes compete, e ainda pela atuacdo nas solucdes de
demandas da comunidade que sejam da atribuic¢éo do (a) Diretor (a) Escolar.

84°. Para a efetivacdo da avaliag8o supracitada no caput deste artigo, ser& nomeada pela Executivo
Municipal, por meio de uma Portaria uma comissdo, para cada estabel ecimento de ensino, composta
por:

a) um representante dos responsaveis por aluno;

b) um representante dos professores ou educadores infantis;

¢) um representante dos servidores administrativos;

d) um representante dos servidores gerais;

€) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

85°% Na segunda quinzena de novembro de cada ano letivo, a Secretaria Municipal de Educagédo
solicitara da Comissdo referida no 84° deste artigo, um parecer acerca do desempenho do (a) Diretor
(a) Escolar, em relagcdo as condicionantes dosincisos |, 11 e lll, deste artigo.

86°. O parecer emitido pela Comisséo tratada no 84° deste artigo, de cada Estabelecimento de Ensino
acerca do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar em relagcdo as condicionantes dos incisos I, 11 e lll,
deste artigo, devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo.

§7°. Caso 0 parecer emitido pela Comissio versada no 84° deste artigo, de cada Estabel ecimento de
Ensino acerca do desempenho do (a) Diretor (a) Escolar em relacéo as condicionantes dosincisos |, |1
e lll, for classificado como insuficiente, 0 Chefe do Poder Executivo podera substitui-lo por outro

Profissional do Magistério que cumpra os requisitos previstos no Art. 6° desta L&i.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Transitérias
Art. 13. O primeiro mandato de Diretor (a) Escolar de cada Estabel ecimento de Ensino designado nos

termos desta lel teravigéncia até 31 de dezembro de 2024.
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Capitulo VII

Das Disposi¢oes Finais
Art. 14. Em caso de vacancia do cargo do (@) Diretor (a) Escolar, bem como nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento definitivo do (@) Diretor (a) Escolar, o provimento sera feito pela
SecretariaMunicipal da Educagéo por critérios técnicos de mérito e desempenho, de acordo com o Art.
6° dapresente Lel.
Art. 15. Concluido o mandato, o Profissional do Magistério retornard ao cargo de origem, com todos
os direitos e vantagens a ele inerentes.
Art. 16. O Poder Executivo regulamentara a presente Lel, no que couber.
Art. 17. A presente Lel revogaos artigos 24 e 25 daLei Municipa n°® 321 de 18 de dezembro de 2003.

Art. 18. EstaLe entraem vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angulo, 15 de agosto de 2024.

Assinado por:
ROGERIO APARECIDO BERNARDO
*** 502.259-**

OX y 26/08/2024 11:03

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal
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Anexo | — Plano de Gestdo

Nome do Gestor (a):
Estabelecimento de Ensino:

Dimensao Objetivo Meta Prazo

Pedagdgica

Relacdo com

a Comunidade

Recur sos

Humanos

Apoio ao

Ensino

Estrutura

Fisica

Equipamentos

emobiliarios
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