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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 09, DE 05 DE JUNHO DE 2017
Altera a redação do art. 12, da Lei Municipal nº 498, de 11 de novembro de 2014, revoga parcialmente o art. 30, da Lei Municipal nº 499, de 11 de novembro de 2014 e dá outras providências

A Câmara Municipal de Tijucas do Sul aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1o. O art. 12, da Lei Municipal nº 498, de 11 de novembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 12. Será constituída uma comissão de enquadramento integrada pelo chefe imediato do servidor avaliado, um representante da Secretaria Municipal da Administração e um representante dos servidores da Secretaria de lotação do avaliando.”
Art. 2o. Ficam revogados os incisos I, III e V, todos do art. 30, da Lei Municipal nº 499, de 11 de novembro de 2014.
Art. 3o. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 05 de junho de 2017.
ANTONIO CÉSAR MATUCHESKI

Prefeito

MENSAGEM N° 09/2017

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Excelência, para apreciação dessa Câmara de Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a redação do art. 12, da Lei nº 498/2014 e revogar parcialmente o art. 30, da Lei nº 499/2014, que tratam dos Planos de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores da Administração e da Saúde, respectivamente.
Ambas as alterações têm por finalidade reduzir e adequar a composição da Comissão de Avaliação dos servidores públicos municipais.
O art. 12, da Lei nº 498/2014, prevê que a comissão seja constituída de representantes da Administração, Finanças, Jurídico e representante dos servidores.
Entendemos que a participação de um representante da Secretaria de Finanças e um do Departamento Jurídico é totalmente dispensável, já que estes não têm conhecimento sobre o comportamento profissional do servidor público a ser avaliado e muitas vezes sequer tem contato com o servidor.
A revogação dos incisos I, III e V, do art. 30 da Lei n º 499/2014 (abaixo transcritos), se faz necessária pelo seguinte fundamento.
     Na Lei nº 499/2014 existe a previsão de 02 (duas) Comissões, sendo uma de Política de Administração e Remuneração da Saúde (arts. 29 e 30) e outra Permanente de Avaliação (art. 34).
Ocorre, que dentre as competências atribuídas à Comissão de Política de Administração, estão aquelas de avaliar documentos para evolução do servidores na carreira (inciso I), emitir pareceres sobre os títulos apresentados (inciso III) e realizar avaliação de desempenho dos servidores (inciso V).

As competências para avaliação de documentação, avaliação de desempenho dos servidores e  emissão de pareceres sobre títulos de cursos de aperfeiçoamento, são atribuições exclusivas da comissão permanente de avaliação.

Verificamos que a redação dos arts. 30 e 34, da Lei nº 499/2014, são conflitantes, na medida em que atribuem algumas competências a duas comissões com finalidade distinta, motivo pelo qual devem ser revogados os incisos referidos. 
Art. 30. Compete à Comissão de Política de Administração e Remuneração da Saúde:

I - Avaliar a documentação dos servidores, encaminhada para a evolução na carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolução constantes nesta Lei;

...

III- Emitir pareceres relativos à evolução na carreira a respeito da aceitação ou recusa dos títulos para a concessão de progressão e promoção do Programa de Avaliação de Desempenho, preservando-se, as partes, os prazos recursais estabelecidos na legislação vigente;

...

V – Realizar a avaliação de desempenho dos servidores da saúde, dando ateste no formulário de avaliação.

Da Avaliação de Desempenho para fins de Promoção

Art. 34. O Prefeito Municipal designará Comissão Permanente de Avaliação para realizar o processo de avaliação de desempenho, na forma do art. 29.

Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovação da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e consideração por Vossa Excelência, subscrevendo-me





Cordialmente,

Antônio Cesar Matucheski

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL – Rua XV de Novembro, 1458 – Centro – CEP 83.190-000

Tel/Fax: (41) 3629-1186 / 3629-1210 – HomePage: www.tijucasdosul.pr.gov.br
Tijucas do Sul – Estado do Paraná


[image: image2.emf] 

 

