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LEI COMPLEMENTAR N°. 058
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO QUADRO
FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI, CRIA
CARGOS, ALTERA VENCIMENTOS E VANTAGENS, CRIA
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE GILBERTO SAGGIORO, Prefeito Municipal de
Itapui, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte

Lei:

Artigo 1°)- Fica criado, na quantidade, forma
de provimento, padrdo de referencia e jornada de trabalho, o

seguinte cargo:

Qtde | Denominagédo Provimento | Padrdo de | Jornada
Vencimento | Semanal
01 Assessor Parlamentar Comissdo 01 40h

Paragrafo 1°)- A correspondéncia numérica
de valores dos padrdes de vencimentos é adotada na escala que
integra a tabela de vencimento constante no anexo I da presente

Lei Complementar.
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Paragrafo 2°)- A revisdo anual dos valores
dos padrdes de vencimentos sera promovida nas épocas proéprias e

equacionadas por lei especifica.

Paragrafo 3°)- Os atuais cargos de Diretor de
Secretaria, Procurador Juridico, Agente Administrativo e
Zeladora da Camara Municipal, de provimento efetivo, que se
encontram preenchidos por concurso, passam a corresponder aos
seguintes cargos, padrdo de referéncia e jornada de trabalho,

conforme quadro abaixo:

QOtde Denominagdo Padréo de | Jornada
Vencimento | Semanal
01 | Diretor de Secretaria 03 30 h
do Legislativo
01 | Procurador Juridico 03 20h
do Legislativo
01 | Agente Administrativo 02 40h
do Legislativo
01 Zeladora do 01 40h
Legislativo

Paragrafo 4°)- Ficam mantidos no quadro dos

servidores da Camara Municipal de Itapui os seguintes cargos em

-

comissdo, que se encontram preenchidos, com o padrio de

referencia e jornada de trabalho, conforme tabela abaixo:

Qtde | Denominagdo Padrdo de | Jornada
Vencimento | Semanal
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01 Assessor Juridico da 03 20h
Presideéencia

Paragrafo 5°)- As atribuicdes dos Servidores
da Camara Municipal de Itapui sdo aquelas definidas no anexo II

da presente lei complementar.

Artigo 2°)- Fica a Camara Municipal de Itapui
autorizada a promover a antecipagdo parcial ou total do 13°

salario dos seus servidores, no més do seu aniversario.

Paragrafo tnico) - Podera promover as
antecipagdes de que trata o “caput” deste artigo, em calendario
independente do més de aniversario do servidor, desde que
requerido pelo funcionario =] observados os limites

estabelecidos na Legislagdo Federal.

Artigo 3°)- Fica reajustado o “TICKET”
alimentagdo, criado pela Lei n° 2.304, de 26 de novembro de

2008 para o valor maximo de 10(dez) UFESP’s. ; '

Artigo 4°)- Os funcionarios titulares de
cargos de provimento efetivo cuja lei criadora exija, para seu

preenchimento nivel universitario, terdo direito a gratificacgéo
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de 20%(vinte por cento) sobre seu vencimento, ao qual se

incorpora para todos os efeitos.

Artigo 5°)- O funcionario titular de cargo em
provimento efetivo, apés cada periodo de trés anos continuos de
efetivo desempenho de suas atribuicdes no servigo piublico
passara para o grau imediatamente superior da tabela constante
do anexo I desta lei, respeitando a referencia em que esta

enquadrado.

Artigo 6°)- O funcionario efetivo da Camara
Municipal de Itapui, apdés cada periodo de 5(cinco) anos,
continuo de efetivo desempenho de suas atribuig¢des no servigo
publico Municipal, percebera qiingiiénio, calculado a razido de
cinco por cento sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora

para todos os efeitos.

Artigo 7°)- O funcionario efetivo da Camara
Municipal de Itapui que completar 4 (quatro) qiingiiénios no
servigo publico municipal, perceberia a sexta parte do seu
vencimento, calculado & razdo de 5% (cinco por cento) sobre seu
vencimento, ao qual se incorpora automaticamente para todos os

efeitos.
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Artigo 8°)- O funcionario podera obter até
3(trés) dias de licenga para acompanhar o tratamento de satde

do filho(a) ou tutelados menores de 18 anos de idade, no més.

Artigo 9°)- Sera extinto do quadro funcional
da Céamara Municipal de Itapui, quando da vacdncia, o cargo de

Diretor de Secretaria do Legislativo.

Artigo 10) - O funcionario, efetivo ou
comissionado que vier a exercer, temporariamente e por
substituigcdo, cargo hierarquicamente superior ao seu, por
férias ou licenca do respectivo ocupante, fara jus a diferenca

de vencimentos.

Paragrafo tnico) - A substituigdo sera
formalizada por ato especifico do Presidente, a quem cabe
escolher o substituto temporario, levando em conta a respectiva
qualificagdo, formagdo e aptiddo compativel, bem como a

necessidade dos servicos.

Artigo 1l1)- As gratificagdes ja incorporadas
aos salarios dos servidores por forg¢a de lei em vigor, que
tiverem mais de trés anos de efetivo servigo na Camara

Municipal, permanecerdo em suas remuneragdes.
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Artigo 12)- Os servidores que ainda néo
contarem com trés anos de efetivo servigos publico, sera
considerado a data de admissdo no servigo publico da Camara
Municipal para fins das gratificagdes previstas nos artigos 5°,

6° e 7° desta Lei Complementar.

Artigo 13)- Esta Lei entrara em vigor em 1°

de janeiro de 2010.

as disposigbes em

PREFEITURA MUNICIPAI LITARI 22 |Ik8l dezembro de 2009.

Publicada no quadro de| avisos Pago Municipal, registrada em

livro préprio e arquivada Secretaria de Administracdo da

Prefeitura, na data supra.

OLI

Escrituraria
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ANEXO I- Lei Complementar n° 10
TABELA DE VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUI-SP

Ref. A B C D /. F G H 1 J K L

0! 776,07 80944 844,46 881,20 919,83 960,36 | 100292 | 104761 | 109453 114381 119533 124989
02 170931 | 1786,22 | 1866,60 | 1950.60 | 1919412 | 203838 | 2130171 | 222596 | 228858 | 2.326,13 | 2.430.81 | 2.540,19
03 1966,26

ANEXO II- Lei Complementar n° 10

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPUI.
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Assessor Parlamentar

Superior Imediato: Presidente da Camara.

Provimento: Comissdo.

Esforgo Fisico: Normal.

Responsabilidade/Seguran¢a de Terceiros: Nenhuma.
Responsabilidade/ Supervisdo: Pelos equipamentos que manuseia e
pelas informagdes que detém.

Ambiente de trabalho: Normal/Escritério.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Complexidade: Tarefas rotineiras.

Descrigdo Detalhada: Prestar assessoramento aos Vereadores;
realizar servigo de atendimento telefénico ou outro meio
eletrdnico, encaminhando-o respectivo setor; anotar recados e
demais compromissos relacionados ao funcionalismo da Casa e de
interesse dos Vereadores; operar o sistema de Telefonia da
Camara; controlar as ligag¢des efetuadas e praticar demais atos
que lhe forem determinados; receber e dar aos municipes que se
dirijam a Camara, encaminhando-os aos Setores
Competentes ;Montar, arquivar e registrar os processos internos
desta Casa de Leis; Desempenhar demais atividades que se fizer

necessarias.

Zeladora do Legislativo

Superior Imediato: Presidente da Camara.
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Provimento: Efetivo.

Esforgo Fisico: Normal.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.
Responsabilidade/ Supervisdo: Pelos servigos internos, guarda
dos equipamentos e seguranca do prédio da Camara.

Ambiente de trabalho: Normal/Nas dependéncias do Prédio da
Camara.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Complexidade: Tarefas rotineiras.

Descrigcdao detalhada: Manter a ordem e a limpeza das
dependéncias da Camara Municipal de Itapui, incluindo limpeza
da cozinha, banheiros e 4rea externa, equipamentos eletro-
eletrdénicos e armarios; =zelar pelos produtos de limpeza e
solicitar sua compra quando necessario; fazer café e cha todos
os dias no horario das sessdes e reunides da Camara; auxiliar
no atendimento ao publico no balcdo da Camara Municipal e ao
telefone, encaminhando ao responsavel por cada setor ou

departamento.

Procurador Juridico do Legislativo

Superior Imediato: Presidente da Camara.
Provimento: Efetivo.
Esforgo Fisico: Normal.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.
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Responsabilidade/ Supervis@o: Controle dos prazos nos processos
de sua alcgada.

Ambiente de trabalho: Normal/Escritério.

Escolaridade Minima: Curso Superior Completo, com registro na
OAB- Ordem dos Advogados do Brasil.

Complexidade: Tarefas complexas e especializadas, que requerem
conhecimento e constante atualizacido.

Descrigdo Detalhada: patrocinar ou defender causas juridicas ou
administrativas, nas quais a Camara Municipal figure como parte
ativa ou passiva; representar e defender a Camara Municipal de
Itapui, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele,
quando necessario; elaborar minutas de projetos de leis
ordinarias e complementares e respectivas exposigdes de
motivos, bem como projetos de decretos legislativos, projetos
de resolugdes, portarias e atos; examinar e aprovar previamente
minutas de editais de licitacdo, bem como as minutas de
contratos, convénios ou ajustes deles decorrentes; emitir
parecer sobre a legalidade ou a constitucionalidade de projetos
de leis encaminhadas pelo Executivo, pelas Comissdes
permanentes, por qualquer um dos Vereadores ou pela iniciativa
popular, antes ou durante a tramitacido regimental, quando
solicitado; participar da organizacdo de concursos publicos de
provas e titulos de provas ou de provas e titulos para
provimento de cargos criados; instaurar inquéritos ou processos
de avaliagdo de servidores em estagio probatério ou fora dele;
assessorar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes
Permanentes, as Comissdes Temporarias, os Vereadores, bem como

os Servidores da Camara Municipal, nos assuntos juridicos,
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legislativos e técnicos quando da instituigdo de comissdes
especiais ou parlamentares de inquérito; assessorar O
Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes, as
Comissdes Temporarias e os Vereadores, separada ou
conjuntamente, quando da instauragédo de sindicéncia
administrativa, comissdo processante ou comissdao parlamentar de
inquérito; @prestar informagdes e instrugdes de natureza
juridica para orientagdo dos servigos administrativos e
financeiros da Camara; revisar atos das sessdes legislativas e
reunides de comissdes; emitir parecer sobre os vetos parciais
ou totais apostos pelo Executivo Municipal aos projetos de leis
aprovados pela Camara Municipal; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; desempenhar
demais fung¢des que lhe forem determinadas pela Presidéncia da

Camara.

Agente Administrativo do Legislativo

Superior Imediato: Presidente da Camara.

Provimento: Efetivo.

Esforgo Fisico: Normal.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.
Responsabilidade/ Supervisdo: Tarefas atribuidas pela
Presidéncia.

Ambiente de trabalho: Escritério.

Escolaridade Minima: Superior Completo, Bacharelado em Ciéncias
Sociais.

Complexidade: Tarefas complexas e sigilosas quando necessarias.
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Descrigdo Detalhada: assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora
nas Sessdes Legislativas; coordenar, executar, avaliar,
controlar e definir prioridades administrativas no &mbito de
sua 4area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas; realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes
de informacgdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;
levantar as necessidades e definir os objetivos, provendo
custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas; desenvolver e aprimorar
contatos com outros o6rgaos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio; prestar
informagdes ao Presidente da Camara sobre desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios; controlar e fazer do conhecimento da Mesa
Diretora os prazos e demais aspectos legais de apreciacido,
sangdo, rejeigdo de veto, promulgagdo e publicagdo de projetos
de leis, resolugdes, decretos legislativo e demais atos da
Camara Municipal; proceder estudos e pesquisas de interesse ou
destinados a subsidios para elaboracio de matérias
legislativas, solicitadas pelo Presidente da Camara, pelos
Vereadores e Presidente das Comissdes Permanentes; representar
© Presidente da Camara em solenidades e eventos, quando
solicitado; colaborar nos trabalhos que visem a elaboragdo do
orcamento da Camara Municipal, em conjunto com o érgéo

diretamente responsavel; acompanhar a evolugdo das proposituras
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que tramitam pela Céamara Municipal; elaborar memorandos,
portarias, relatdérios, oficios, cartas e outros atos emanados
pelo Poder Legislativo; providenciar a divulgagdo dos editais

da Camara Municipal para o conhecimento publico gquando

necessario; realizar o registro e manter o controle das
resolugdes, decretos legislativos, portarias, contratos e
demais atos expedidos pela Camara Municipal; expedir

convocagdes e preparar os atos das sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes e arquiva-los nos locais préprios;
controlar a agenda de audiéncias e compromissos do Presidente
da Céamara Municipal; efetuar o controle interno dos atos
baixados pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora; efetuar e
controlar o recebimento e a expedigdo da correspondéncia da
Cédmara Municipal;fiscalizar os sistemas de protocolo e arquivo
da Céamara Municipal; desempenhar as demais fungdes que lhe

forem determinadas pela Presidéncia da Cémara.

Assessor Juridico da Presidéncia

Superior Imediato: Presidente da Camara.

Provimento: Comissdo.

Esforgo Fisico: Normal.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.
Responsabilidade/ Supervisio: Tarefas atribuidas pela
Presidéncia.

Ambiente de trabalho: Escritério.

Escolaridade Minima: Superior Completo, com registro na OAB-

Ordem dos Advogados do Brasil.
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Complexidade: Tarefas complexas e sigilosas quando necessarias.
Descrigdo Detalhada: assessorar o Presidente da Céamara em
assuntos de natureza Jjuridica relacionados aos interesses
institucionais do Poder Legislativo; representar os interesses
da Camara Municipal em Juizo ou na esfera administrativa;
assessorar os Vereadores e as Comissdes Tematicas em atividades
de interesse parlamentar-legislativo, bem como as atividades
inerentes as fungodes legislativas; elaborar pareceres
juridicos, contratos, ajustes, licitagdes = demais
manifestagdes juridicas inerentes a fung¢do, observando-se o que
dispde a Lei Federal n° 8.906/94; dar suporte juridico aos
Departamentos da Camara Municipal na elaboracgdo de proposigdes
legislativas, auxiliando os Vereadores e a Mesa Diretora quanto
a constitucionalidade e legalidade das proposigodes
apresentadas; assessorar e emitir parece Jjuridico quando
solicitado pela Presidéncia ou Mesa Diretora, sobre questdes
regimentais; outras atribuigdes inerentes a area de
competéncia, quando determinadas pela Presidéncia da Cémara ou

Mesa Diretora, o que dispde a Lei Federal n° 8.906/94; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Secretaria do Legislativo

Superior Imediato: Presidente da Céamara.
Provimento: Efetivo.
Esforgo Fisico: Normal.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

31

CNPJ 46.189.726/0001-15
Praca da Matriz, 73 - Centro - Itapui - SP - Cep: 17 230-000 - SP - Fone: (14) 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br




APU

FAZENDO DIREITO
FAZENDO BEM FEITO

= Prefeitura Municipal de Itapui {ov

Responsabilidade/ Supervisio: Tarefas atribuidas pela
Presidéncia, pelos servigos internos, guardas dos equipamentos
e seguranga do prédio da Camara Municipal de Itapui.

Ambiente de trabalho: Normal, nas dependéncias da Céamara
Municipal.

Escolaridade Minima: Curso Superior Completo.

Complexidade: Tarefas complexas e também rotineiras.

Descrigdo Detalhada: auxiliar a Mesa na elaboragdo das atas das
sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara;
preparar em conjunto com o Agente Administrativo, os
procedimentos relativos a transmissdao de cargos de prefeito,
vice-prefeito e vereadores no inicio de cada legislatura e nos
casos de morte, renuncia, desisténcia, ou perda de mandato,
assim como solicitar destes os documentos dispostos em lei, no
final de cada legislatura e nas demais condigdes descritas
neste item; responsabilizar-se, no ambito de sua competéncia,
pela guarda, conservagdo e manutencdo do arquivo de todos e
quaisquer documentos da Camara Municipal; apresentar ao
superior imediato os relatérios anuais dos projetos de leis e
demais atos aprovados ou rejeitados pelo plenario;
supervisionar, coordenar e organizar as atividades da Céamara
Municipal de Itapui e assessorar a Presidéncia e todo corpo
Legislativo em todas as atividades da Camara; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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