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RESOLUCAO N° 04/2016,
DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“Institui as diretrizes para avaliagdo de desempenho do servidor

publico municipal em estdgio probatério, como condigdo para

aquisi¢do da estabilidade, visando garaﬁtir eficiéncia na prestagdo do

servigo piiblico, e d4 outras providéncias.”

PEDRO MILTON MAULIN, Presidente da CAmara Municipal de Sales
Oliveira, Estado de So Paulo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

TITULO I - Das Disposicoes Preliminares

Art. 1%, Fica regulamentado o procedimento de Avaliagdo de Desempenho do
servidor publico em estagio probatério, integrante do Quadro Geral de Pessoal:d#i

blic

Municipal de Sales de Oliveira, nomeados para cargo p

virtude de aprovagio em concurso piblico, médiante

para o exercicio das atribuigSes inerentes ao seu respectivo cargo.




CENTENARIO
BALES OUVEIRA
WTT« T

Camara Municipal de Sales Oliveira

Avenida Moglana 1111 TellFax OXX 16 3852- 1721/1811/3216 Email cmso@cmso.sp.gov.br
Sales Oliveira Estado de Séo Paulo

TITULO I -Da Avaliagio De Desempenho

CAPITULO I - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO servidor
PUBLICOEM ESTAGIO PROBATORIO

Segio I - Do Periodo Avaliado

Art. 2° A avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio probatdrio

ocorrera nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio da fungéo.

“Art. 3% A contagem do tempo‘ para efeito dos periodos de avaliagio do

servidor serd suspensa nas seguintes hipoteses: '

I - suspenséo disciplinar;

II - licenga para atividade politica;

IIT - licenga para tratamento de saude; ‘ P

IV - afastamento com perda de vencimento, exceto para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga;

V - casos de priséo ndo decorrentes de sentenga definitiva;

VI - afastamentb para desempenho de man‘datd eletivo federal, estadual,
municipal; e ]

VII - cessdo para 6rgéos estranhos a Administragio Publica Municipal.

§ 1°. Nos casos de suspensdo previstos neste artigo, a contagem do periodo de
avaliagio continuara a partir do término do impedimento do servidor.

§ 2°. A contagem do periodo serd interrompida nos casos de condenaggo a
pena privativa de liberdade por sentenca definitiva e reiniciada a partir do primeiro periodo
~de avaliagdo que ocorrer apds o término do impedimento, ressalvando-se o disposto no

artigo 92 do Codigo Penal Brasileiro.
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Segiio II- Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliagdo

Art. 4% O servidor pﬁbiico submeter-se-4 a avaliagdo semestral de .
_-desempenho, ‘obedecidos aos principios. da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 12 O orgdo ou a entidade daré conhecimento prévio a seus servidores dos
critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados paré a avaliagdo de desempenho de
que trata esta Resolugéo |

§ 22 A avaliagdo semestral de desempenho de que trata esta Resolugdo sera
realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| I -qualidade: refere-se d atengdo do servidor ao servigo, caracterizando-se
pela execugdio correta das tarefaé; | \

II - prodlitivida_de: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo;

III - iniciativa: refere-se 4 atitude de agir dentro de sua 4rea de atuagéio no
trabalho; | | '

IV -presteza: refere-se & velocidade com que os assuntos s3o tratados e a
tarefa € realizada e a gentileza no tratamento com as pessbas envolvidas no processo;

| V- assiduidade: refere-se a frequéncia, regularidade e constincia no trabalho,
sua dedicagdo e aplicagdo as tarefas didrias; |

VI -pontualidade: refere-se ao cumprimento dos deveres, compromissos e
horérios a que estdo afetos o servidor publico, sua obediéncia e atengdo a0s horarios
estabelecidos; | ' | |

VII - administragdo do tempo: refere-se a capacidade do servidor em se
dedicar as tarefas que lhe sdo definidas e seu aproveitamento mediante aquelaé consideradas
urgentes, importantes € prioritarias dehtro de seu horario de trabalho; |

VIII- uso adequado dos equipamentos de servigo: refere-se a capacidade do
servidor em utilizar -equipamentos, maquinas e outros itens essenciais para bom

desenvolvimento de suas atividades, com maior aproveitamento técnico e seguranga, bem
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como o interesse em conhecer e aplicar novas tecnologias que possam trazer ganho de

produtividade e melhorar o aproveitamento do tempo.

§ 32 Os critérios de julgamento a que se refere este artigo poderfio ser
adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungdes exercidas pelo servidor e
com as atribui¢des a que esteja vinculado.

§ 4. Os critérios de andlise serfio avaliados através de instrumento especifico

de registro a ser formulado pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho do Servidor

‘Piblico da Cdmara Municipal.

\

Secdo III - Da Comissiio de Avaliagio de Desempenho

Art. 5% Devera ser instituida uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
que sera responsavel pelo processo de avaliagdo, competindo-lhe ainda:

I - velar pela observéncia dos critérios previstos nesta Resolugéo;

IT - decidir sobre os casos omissos;

III - instruir recursos interpostos pelos servidorés;

IV - orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos a avaliagdo;

V - apurar a pontuagdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando, em
Formulario de Registro, os pontds obtidos em cada fator de avaliagdo;, |

VI - revisar a pontuagdo dos servidores avaliados, efetuando as corregdes que
julgar necessdrias, sempre de forma justificada.

VII - elaborar e revisar periodicamente as fichas de avaliagdo, adequando-as_
para melhor atender as necessidades do Municipio;

VIII - revisar o preenchimento das fichas, retornando-as aos avaliadores, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagdo;

IX - indicar programas de treinamento ¢ de acompanhamento sécio-funcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores;

XI - participar, quando solicitado, do processo de acompanhamento dos

A

servidores com conceito reprovado;
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XII - emitir parecer registrando recomendagdes de agdes para melhoria dos

resultados individuais ou de abertura de processo administrativo por ineficiéncia na fungo
publica; e

. XIII - remeter os resultados ao Presidente da Camara Municipal com parecer
pela manuten¢do ou demissdo do servidor, quando dentro do periodo de trés anos de sua

posse, ou de abertura de processo administrativo depois do citado prazo.

§ 1°. Excepcionalmente, ndio havendo viabilizada de instalagdo de Comissdo,
em razdo de insuficiéncia de servidores, o Presidente da Camara podera designar dois
servidores, ainda que ndo efetivos, que atuard em conformidade com as regras supras
mencionadas.

§ 2°. Cabera ao Presidente da Cémara Municipal a designagdo dos servidores
de que trata este artigo, podendo, se fo.r 0 caso, regulamentar mediante ato que devera ser

aprovado pela maioria dos membros da mesa, a presente resolugfo.

Segdo IV - Do Processo de Avaliagdo

Art. 6% A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera
acompanhada pelo chefe imediato de cada servidor piblico avaliado e sera responsavel pelo

preenchimento da ficha de avaliagdo, para apuragdo dos fatores previstos nes

Art, 8% O padrio adotado para a graduagdo dos critérios previstos 11os incisos

I'a VIII do artigo 5% desta Resolug#io, nos termos previstos no método de fatores descritivos

¢ 0 seguinte:
I - insatisfatoria: o avaliado apresenta falhas inaceitaveis em relagdo a um

comportamento especifico e equivale a 05 pontos;
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1T - regular: o avaliado néo chegou a atingir os limites da normalidade

exigida, possuindo ainda algumas falhas que podem ser corrigidas no futuro e equivale a 10

pontos;

. IIT - boa: o avaliado j4 se encontra acima da média de desempenho aceitével

para o fator e equivale a 20 pontOS' e

IV - excelente: o servidor atingiu plenamente o desempenho esperado como

“ideal” para o fator e equivale a 30 pontos.

- Art. 9% Para se chegar ao conceito final da avaliag#o funcional considerar-se-
4 os valores dados para os critérios especificados os incisos do art. 5%, conforme especificado
‘no art. 17, ao qual se aplicard a seguinte formula:
- Conceito Final = [(I+II+III+IV+V)X60%]+[(VI}VII+VIII)X4O%]
I - serd considerada illsatisfa‘té1'ia a avaliagdo cuja soma dos pontos ficar
abaixo de 55 pontos; ) |
| II - ser4 considerada regular a avaliagfo cujfd soma dos pontos atribuidos ficar
entre55e 83 pontos;
III - serd considerada boa a avaliago cuja soma dos pontos ficar entre 84 ¢
109 pontos; |
- IV - sera considerada excelente a avaliagio cuja soma dos pontos ficar igual

ou acima de110 pontos.

Art. 10. O conceito da avaliagio de desempenho sera motivado
excluswamente com base na aferigfio dos critérios previstos nesta Resolugdo.

§ 12 E assegurado ao servidor o dne1t0 de acompanhar todos os atos de
ihstruc;éo, do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 220 servidor serd nofiﬁcado do conceito que lhe for atribuido em cada
-periodo de avaliagdo, podendo requerer reconéiderag:éo para a Comissdo de Avaliagdo no
prazo méaximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 32.Caso ndo seja aplesentado recurso no prazo fixado, presumir-se-a pela

concordancia com o resultado ndo podendo o servidor, contesta-lo posteriormente.
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Art. 11. Contra a avaliagdo seré cabivel pedido de reconsiderago no prazo de

~dez dias para a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, apfesentando justificativas que
julgar pertinente. |

Parigrafo winico. Entendendo, pertinente os argumentos do Avaliado, podera
a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sugerir a aplicagdio de outras medidas, tais como
readaptagdo da fungfio, desde que a nova fungéo seja compativel com as atribuiges de seu

cargo publico, requalificagfio ou outra que julgar pertinente e adequado ao caso.

~Art. 12, Os conceitos atribuidos, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados

na avaliagdo, serdio arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta

pelo servidor a qualquer tempo.

Seciio V - Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho “Regular” ou

“Insatisfatorio”

Art. 13. O termo de avaliagfo, quando concluir pelo conceito “regular” ou
“insatisfatério”, indicara as medidas de corregdo necessdrias, em especial as destinadas a

promover a respectiva capacitagio ou treinamento.

Art. 14. O termo de avaliagio obrigatoriamente relatard as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento previstos

nesta Resolugéo.

Art. 15. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado “regular” ou “insatisfatorio” serfio consideradas e

priorizadas no planejamento da administragéo piblica.
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CAPITULO III- Da Perda do CARGO PUBLICO por_ Insuficiéncia de Desempenho

Segdo I - Do Processo de Desligamento

Art. 16. Sera exonerado o servidor que receber:
I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério; ou

II - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio nas altimas cinco

avaliagdes.

Art. 17. Confirmado o segundo conceito sucessivo ou o terceiro interpolado
de desempenho 1nsat1sfator10 na forma desta Resolugdo, o recurso hierdrquico sera
encaminhado ao Presidente da Camara Mumclpal para, apos ouvida o Procurador Juridico,
decidir sobre a dispensa ou néo do servidor.

§ 1°. A pena de perda do cargo publico podera ser transformada em outra
medida administrativa que melhor Julgar adequado ao caso, inclusive a sua requalificagfo,

readaptagéio ou outra medida equivalente.

Art. 18. E indelegével a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta

Resolugo.
TITULO ‘III - Da Contagem Dos Prazos

Art. 19.0s prazos previstos nesta Resolugio comegam a correr a partir da
data da cientificagdo ou publicagfio, excluindo-sé da contagem o dia do inicio e incluindo-se
o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que néo houver expediente ou se este for encerrado antes da hora

normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta Resolugdo contam-se em dias corridos.
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Art. 20. Salvo motivo de fmga maior devidamente comprovado, 0s prazos

processuais previstos nesta Resolugio ndo serdo prorrogados.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor, a partir de sua publicagfo.

Art. 22. Revogam-se as disposigdes em contrério. -

- Cémara Municipal de Sales de Oliveira -SP, 01 de Abril de 2016.

/%//////
edro Milton Maulin
Presidente




