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LEI N° 895/2011.

18 DE NOVEMBRO DE 2011.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE
MATO GROSSO, FIRMAR CONVENIO COM O SINDICATO
DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAPURAH PARA
COBRIR DESPESAS COM LEVANTAMENTOS E
VISTORIAS TECNICAS PARA TITULAGAO DOS LOTES
NOS PROJETOS DE ASSENTAMENTOS BONANZA E
SANTA LUZIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, autorizado a firmar
Convénio com o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAPURAH, inscrito
no CNPJ sob n° 00.273.686/0001-94, com sede e foro neste Municipio, sito a Av. dos
Trabalhadores, 277, Centro, efetuando para tanto o repasse no valor de R$ 13.000,00
(treze mil reais), para cobrir despesas com técnicos, que efetuardo levantamentos e/ou
vistorias nos Lotes dos Projetos de Assentamentos Bonanza e Santa Luzia, visando a
titulagao pelo INCRA.

Art. 2°. O valor do repasse de que trata o artigo anterior sera efetuado de uma sé
vez, apos firmado o convénio com a entidade beneficiada.

Art. 3°. As demais obrigacbes e atribuicbes decorrentes da execucao desta Lei
serdo definidas e estarao devidamente expressas no Termo de Convénio firmado entre
as partes.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdao a conta
da dotagdo orgamentaria consignada no Orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo por afixagdo nos
locais de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos dezoito
dias do més de novembro do ano de dois mil e onze.

Registre-se.
Publique-se.

Cientifique-se
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