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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
{IABINETE DO PREFEITO

FROJETODE LEIN:_ Q3. /2025

“LEI COMPLEMENTAR N¢ /2025

"DISPOE SOBRE A ESTFUTURA ADMINISTRATIVA DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNA”

(Como Prefeito Municipal de lina, Estado do Espirito
$anto, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 12 A Estruture Organizacional Administrativa do Municipio de lina fica constituida
pelos oOrgéos & unidades administrativas descritos no Anexo | desta Lei, que serdo
subordinados ac Chezfe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade.

Paragrafo Unico. A atriluicoes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da
Administrecao Municipal cerao instituidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO I
[HOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 2° Os cargos ce provirento em comissdo destinam-se ao desempenho das atribuigdes
de direcao. chefia e assessoramento e, serao providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipel, observados os requisitos previstos nos anexos da presente Lei.

§12 Os cargos cormissionac 03 estdo relacionados no Anexo |l da presents Lei,
§22 As atribuigdes dos carios comissionados estdo previstas no Anexo |V da presente Lei.

§32 Os cargos comissionaclos serdo remunerados exclusivamente por subsidio, com niveis e
valores previstos ros Aneyos Il e 111 desta Lei.

§42 O regime juriciico dos sergos comissionados é o estatutério, previsto na Lei n%. 2.137, de
8 de abril ¢e 2008 — |:statutc dos Servidores Pablicos do Municipio de lina.

§5° A carga horarie semanal de trabalho do servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao sara de <0 ‘quarenia) hores semanais.
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§62 Ao servidor ern exercisio de cargo comissionado fica vedada a concessdo de gratificagéo
por horas extracrdinérias, adicional por trabalho noturno e adicional de sobreaviso.

§7° Ato de nomeagio incicarad o cargo ¢ o érgao/unidade administrativa que o nomeado
exercera as suas atrituicdes.

§82 Fodera o Chefz clo Pacle Executivo Municipal designar servidor nomeado em comissao,
a acumulacao provisdria ce dois ou mais érgaos ou unidades administrativas, sem que isso
gere 0 acurnule de rasebimento de subsidio.

§92 O cargo de Dirctor «le Unidade de Ensino serd classificado em “A”, “B” e “C", a
depender do quantitalivo ¢'2 alunos matriculados em cada unidade, sendo:

| - Classificagac A", unicacles com 400 (quatrocentos) alunos ou mais;
I - Classificagio “E", uniclades com 100 (cem) a 399 (trezentos e noventa e nove) alunos;

[I1 - Classi‘icagdo “C", Un'dades com menos de 100 (cem) alunos.

§10 Ao menos 5% (zinco por cento) dos cargos comissionados serdo providos por servidores
do quadre afetivo de cesscal.

CAPITULO IlI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 As fungdes ¢ -atificadas serdo providas por servidores efetivos.
§12 As funqdes gratificadas estao estabelecidas no Anexo V desta Lei.
§22 As atribuicdes des funcdes gratificadas estao previstas no Anexo V1l desta Lei.

§32 As gratificagoes pelc exercicio de fungdes de confianca sao estipuladas em valores
nominais, identificados por niveis, que serdao acrescidos ao vencimento do servidor,
conforme previsto ncs Anexos V e VI desta |_ei.

§42 Poderé o Chefe do Poder Executivo Municipal designar servidor nomeado em fungao
gratificada. a acumulagéo provisoria de duas ou mais unidades administrativas, sem que isso
gere o acurnule de racebinento de funcao.

§5° Fica vadado @o servidor nomeado em fungao gratifica o recebimento de adicional de
produtividade e horas extras em razio de servigo extraordinario.
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Art. 4° C serviclor noireado em fungdo gratificada devera exercé-la exclusivamente,
deixando as atribuictes do seu caro de origem.

§ 12 O regime de dedicagao exclusiva, imposto a todos os servidores investidos em fungao
de confianza, é ircompativel com as limitagdes de carga horaria previstas para os cargos
efetivos de origem.

§ 22 Excepcionalmente, caso haja compatibilidade de horarios, lotagdo e atribuicéo, o
servidor poderé excrcer ¢s atribuigbes do cargo de origem junto com as da funcdo de
confianca.

§ 32 As condigdes raferides no § 2° devem ser atestadas pelas chefias méximas do dérgéo de
lotacao do cargo de crigen e o de lotagdo da fungao gratificada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Fica alterada a redac2o do artigo 48, da Lei Complementar n®, 028/2022, que passara
a ter a seguinte reclazdo:

“Hrt. 48 As iungdos gratificadas serdo providas por servidores efetivos, conforme
leqislagé&o oripria, que definira o quantitativo por secretaria, atribuigoes e valores. "

Art. 62 As fungces por composigac da Equipe Técnica da Unidade Central de Controle
Interno e Controlacor Geral serdo proporcionalmente extintas a medida que providos 0s
cargos efetivos de Auditor d2 Controle Interno.

Art. 7% Ficam revagados os artigos 49, 50, 51, 52, 53, 54 da Lei Complementar n®.
028/2022; os anexos IV, v € V-A, da Lei Complementar n?. 028/2022; os artigos 58, 59, 60,
61, 62 e 63 da Lei Comp ementar n® 32/2022; os anexos IV e V da Lei Complementar n®
32/2022; ¢ a Lei Comiplermentar n® (125/2021.

Art. B2 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente & sua publicagio.

Gabinete clo Prefeito Municipal cle lina, Estado do Espirito Santo, aos quinze dias do
més de jareiro do ano de dois mil e vinte e cinco (15/01/2025).
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ANEXO I

RELACAO D23 ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

direta e imediatamente ao

SECRETARIA MUNIC IP’-L £ GAB \JET: E( OMUNICA(‘AO
SUBSECRETARIA MUNICIF 4L DE CABINETE
SUBSECRETARIA MJINICIF 4L D COMUNICACAQ;
DIRETORIAS: )

Diretoria de atendimentc e Relc 41 es Instituzionais;
Diretaria de ComunicaAz = Instit sc onal & Midias Digita's;
Diretoria da Junta de ser |,°c Miter,

diptome
05 dern

PROCURADCRIA MUNCIPAL;
COMISSAQ PERMANENTZ ZE SINDICANC A E PROCESSCO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

SECRETARIA
me I.ulw e

~cumprimenid da Igi ;:qu;ahmp )
foesh b |
i - Sy
SECRETARIA MUNICIP2L OF CONTROLE E TRANSPARENCIA;

QUVIDORIA GERAL )
Diretoria de Monitcramento de ‘ranspar ncia

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ;

SUBSECRETAFIA MUNICIF 4L DE CESTAO:

ASSESSORIA TECNICA, 25 2=CIALZ ADA:

PREGOEIRC.

DIRETORIAS:

Diretoria de Compras:

Diretoria de co Almoxariado e Farriménio:

Diretoria de Protocolo e Arauive

Diretoria de Confrzie de Fratas AanutenAdo e Abostecimenta
COMISSAC PERMANENTE CE CCNTRATAGCAQ - CPC/Equipe de Apoio;
Diretoria de Recursos Hurhanos;

Diretoria de PrestcAéc ce Contcs Governamentais - RH;
Diretoria de Andlise @ >cgamen o de Vantagens;

Diretoria de Contralos:

Diretoria de Medicina e Seguror Aa do Trabalho;

_Direforia de Contrzle de ratericis = Almoxcrifado Central.
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HlA rdenar e executar os sistemas de

| | 2 o ne.
admifistraAdo ¢ G s xol e dos métodas de frabalho. Viabilizar
mt«—rnunwuiu % ] 3 poli 0 de tecnologia da informaAGo. Promover a

CaptaAdo de reclirsos
UNID+DES

1t DalE
SECRETARIO \AUNICI"’/\L DE PLAD E AMENTO
SUBSECRETARIA MUNICIF AL DE PLANEJAMENTO;
ASSESSORIA TECNICA, 357=CIALZADA,;
DIRETORIAS:
Diretoria de Tecnalogia 2a InformaAac:
Diretoria de Programcs, Frojetcs e uoptaAco e Recursos:
Diretoria de Protocolo e Arauive
Diretoria de Presic;«c ce Con-cs e Conv rios;
Diretoria de PrestcASe ce Infom oA es para Contrcle de Obras. J

o iar as atividades
atinentes as politicas municipais tributarias e
scuAdo financeira e a fiscalizaAao fributaria

i i

SECRETARIO MUNICIPAL [OE LALE \JDA'
SUBSECRETARIA MUNICIFAL DE FAZENDA
CONTADOR (GERAL:

COMISSAO PERMANENTE 5 NDIC ANTE PARA REGULARIZACAO FUNDIARIA - CSPRF;
DIRETORIAS:
Diretoria de ProgramcAdo. ElanaraAdo e Confrole da ExecuAdo OrAamentaria;
Diretoria Financeirc,
Diretoria de NAC - NUzlen de arendimento ao Contribuinte:
Diretoria de Postura € Reculorize Ado;
Diretoria de TributaAdo;
Diretoria de Transfer rcic da Imovais;
Diretoria de Protacola e &rguive
Diretoria de Tesouanc:
Diretaria de Programe Nesse Credito;
Diretor de INCRA,;
Diretoria de Cadasiro Mabilidro 2 mobilidria:
Diretoria de ArrecadoAéic 2 CobranAa da Divida Ative:
Diretoria de FscalizaAac
Diretoria de Programe N¢ ta Fiscal do Produtor;
Diretoria de ArrecadaAdic Rurel

omo objetivo plangjar & coordenar 0 apoio  exeCuAGo
° s da AdministraAGo Municipal na area do Turismo, Cultura
waolvimentt F

:q ln i ||i|l

i

SUBSECRETARIA MUNICIF hL r IR SMO

SUBSECRETAFRIA MINICIFAL DE ZULTURA:

DIRETORIAS:

Diretaria de Desenvelvimente Coltural e Plasejamento de Eventos;
Diretoria de Turismo e ferienta Econdmico:

Diretoria de Protocolo e Arguive

Diretoria de Micro & PecLzna Eripresa & Empreendedorismo.

“l

SECRETARIO MUNICIFAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
SUBSECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

ASSESSORIA TECNICA. S2=CIALIZADA;

ASSESSORIA. IURIDICA D NUCLIO DE ASSISTENCIA JURIDICA A POPULACAQ DE BAIXA RENDA
DIRETORIAS:

Assinado
N digitalmenta

“Rua Des. Epamino-das Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000,  jewwires LAMNEEE

Talefax (28) 3545-1322, CNPJ:27.167.394/0001-23 Sns S

20250115
i




(s

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Diretoria de tanutenAds & Pafr minio

Diretoria de CaplaAdio de Recu-scs, Pragranas, Prejelos e PrestaAdo de Contas:
Diretoria Financaira, Crécmanté \ic e d= Gestdo de Recurso Financeiro Assistencial:
Diretoria de Gestde do §stame Unico de Assistl ncia Sccial - SUAS;

Diretoria de Programos Socials:

Diretoria de Cenirz ce Refer ncla de Assistl ncia Social - CRAS;

Diretoria de Cenfre de kefer ne a Especialirade de Assistl ncia Social - CREAS;
Diretoria de Senvide ae Convivl ne a e Fortalecimento de Vinculos da Terceira Idade:
Diretoria dc Sarvido ¢e Convivl nca e Forfalecimento de Vinculos Até 17 Anos:
Diretoria de Programa CranAa Felz;

Diretoria de Bolsa Farrilic

Diretoria de Protocolo e Arcuive

Diretoria de Cadestra Unizo:
Diretoria de Beneficics Cor

wodos e Eventucis.

tem como objefivo planejar, coordenar,
as de predios public
manuten

aAGo dos serviAos urbanos ne

) fL\UHICIpIC‘] C ar, \ o waliar programas, aAl es, proje

ds it i 0| R jm e - = urbano. No que comp
o!lvvou de obras) s o ¥ nolitica municipal de fiscalizoAao de

blicds, visangck g f

|
| 1
SECRETARIO MUNICIPAL DIE INFR \t:lRUTURA E SERVICQOS URBANOS;
SUBSECRETARIA MUNICIFAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS;
DIRETORIAS:
Diretoria de Manuizniz o ce Dhras Publicas 2 ServiAos Urbanos (prédios publicos, praAas, parques, jordins, vias
urbanas);
Diretoria de ManutznAaz de Drenagem e Rede Pluvial;
Diretoria de tAanulznAdc de Rede Elética;
Diretoria de FiscalizaAdc de Obras, Posturas e de Processamento de Autos de InfraAdo;
Diretoria de Protocolo e Arguive
Diretoria de Cemitérios.

SECRE:TARIAi ' ) :| dome| ol ) poli publicas para o interior do
,‘/\Ur\i"’i[_‘)i"\ a sep > volvimento regional e articulaAdo com as

comunida d"'< lo

onojoss HP*NH;%HWI HI l~

SECRETARIO MUNICIPAL DIE INTERIOR
SUBSECRETARIA MUNICIF AL DE '+ TERIOR

DIRETORIAS:

Diretoria de Gestéo de 14 dquircs e Equiparnentos;
Diretoria de Manutanadz de Drenagem e kede Pluvial;
Diretoria do Programe Hora Mdacuina:

Diretoria de Qbras = Corservasio Vidric;

Diretoria de Programe Ne vas Ceminhos para luna.

xecuAdo das politicas
1gricolas e/ pecudna

il
SECRETARIO \AUNI"IPAL DE AC-< C JLTUE“\
SUBSECRETARIA MUNICIFAL DE 2 GRICULTURA;
DIRETORIAS:
Diretoria dc PROMAF Peouid;
Diretoria de PROMAF Seds;
Diretoria de Sanvido de |vipeAdc Municipal - SIM
Diretoria de Desenvalvimento Rurcl e Suster tavel;
Diretoria de Protocola e Arguive
Diretoria de Infraestrutura @ Aterdimento aos Proprietdrios Rurais;
Diretoria de Desenvelvimanto da Fecudria;
Diretaria de Desenvelvimento del Cafeicultura:

Asginads
digitalmente

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, I(na - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000,
Talefax (28) 3545-1322, CNPJ:27.167.394/0001-23

scniads g meaie

HOMARIO BATISTA
NGRS, W
Jﬂ




&

PREFEITURA IMUNICIPAL DE IUNA-ES
(3ABINETE DO PREFEITO

) 2 ( ':hv:wlYn‘..fv‘v‘m‘z:u e aplicar a Polifica Municipal de Saude por meio
revenAc ombAdo, lassistl ncia & reabilitaAdo, buscando promover la qualidade de vida da

q |

i 11 1L

o

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE;

SUBSECRETARIA MJNICIFAL DE SAUDE;

ASSESSORIA TECNICA:

DIRETORIAS:

Diretoria de Sistemas de formic Adio e Sauce;

Diretaria de Contratos e Sonvi rios;

Diretoria de Vigilancic Scnitaric;

Diretoria de Transporta Sonitdrio

Diretoria de ManutenAac das Uricades de Saide

Diretoria de PromoAdo a Sadde Regido de *equid;

Diretoria do Fundo Munizipal cle Salde:;

Diretoria de PegulaAao, Rede C Jidar e Tratamento Fora de Domicilio;
Diretoria do Centro de AtenAda Psicossocicl - CAPS;

Diretoria de Protocala e Arauive

Diretoria Financeira, Créaman-¢ic 2 dz Gestéio de Recurso Financeiro de Salde;
Diretoria de Vigiléncic Ex demicidgica:

Diretoria de Vigildncia Sanitarnia;

Diretoria de Imunizakdio

Diretoria de RegulaAio 12 Excre: de Méd a e Alta Complexidade;

Direfaria de Agencarmenio co Ceniro de Saldde e Autorizador de Exames Laboratoriais;
Diretoria de ComunicaAéa e Cortéo SUS:

Diretoria do Centra de Scide;

Diretoria de Faturameanto:

Diretoria de Rede de Al:nAdo Fimdria;

Diretoria de AtenAGo 3és.ca;

Diretaria de Programes c2 Sald2;

Diretoria Aciministrativa;

Diretoria de PrestoAdo ce Contcs @ Convl nias

Diretoria de Vigllancia Armbientcl, Zontrale de Zooroses, Endemias e Vefores;
Diretoria de Assisll ncia Formaci ulica.
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Direforia do Progrome ce Divers ficaAdo Agricola.

0 \1[’)]\"“\0 planejar e coordenar|o apoio a execuAdo de
-UAGo!das g AC istraAGo Municipal na area do Esporie e Lazer.

AL |

SECRETARIC) MUNICIFAL DE ZSF’ RIEE LAZEK;
SUBSECRETARIA MUNICIF AL DE ZPORTE E LAZER:
DIRETORIAS:

Diretoria de Esporte, Lazar 2 Eventos Esportivos:

Diretoria de Projetos Espartivos:

Diretoria de tManutenads de Girasios, Campos e Quadras;
Diretoria dc Programe Carmper 2s do Futuro;

Diretoria de Protocolo & Arguive.

vo formular e aplicar a Paolitica
cupe ¢ scalizaAgo do meio ambiente, a

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE E LIMPEZA PUBLICA
SUBSECRETAFIA MUNICIPAL DE MEID AMBIEMNTE
SUBSECRETAFIA MUNICIFAL DE LIMPEZA PUBLICA
ASSESSORIA TECNICA;

DIRETORIAS:

Diretoria de Gestdo Ambiental e Licenciamento Ambiental;
Diretoria de EducaA&o amnbianial:

Diretoria de Recursos Hidiicos € Saneamenta;

Diretoria de ArborizaAdo 2 Paise gismo;

Diretoria de ProteAdo e 3sm-Estar Animal;

Diretoria de Limpeza FUlica

Diretoria de Protocolo e Arguive

Diretoria de Defesa Civil

Diretoria de ProteAdo Amoienia

Diretoria de Manejo dz asidun: Sdlides e Coleta Selefva.

[ A (] AN | ! |
SECRETARIA |MUNICQ’l | 'la/ : femn como| objetive planejar e garanfir a| prestaAdo dos serviAos

educaciongis no am ‘hrl. g

UNIDADES

SECRETARIO MUNICIPAL DE _Dllr‘ACAO
SUBSECRETARIA MINICIFAL DE EDUCACAO;

ASSESSORIA TECNICA:

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINC “A™:

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINC "B";

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSING "™

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINC D= TEMPO INTEGRAL:;
COORDENADOR ESCOLAR

DIRETORIAS:

Diretoria de taanutanadgz e Pair manio

Diretoria de Gestdo Educacionel;

Diretoria de Transporta Eszolar

Diretoria de Manutanaao da Rede Fisica;

Diretoria Adrministrativa do Pole UAE;

Diretoria de Protocolo e Arauive

Diretoria Pedagégica de Ensing

Diretoria de Censo Escole . Bolse Familia e Gestdo Acadi rnica:
Diretoria de Atendimentc Educc cional Especializado (AEE);
Diretoria do Programe de EduccAao em Ternpo Integral;
Diretoria de Acomparhamento 2 FormeAda Contiruada;
Diretoria de Alimentaids Escolar;

Direforia de PrestaAdc c& Conics @ Convl nios.
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ANEXO I

1ELACAQ DOS CARGOS COMISSIONADOS

SEGRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E COMUNICACAO
]
0T8T FRTATE B e T EeL
Orgao/Unidade Adminisiralives llequlsmn ospocfﬂcos pafa
: investidura
SECRETARIO Secrelariz  Municipal de  Gabinete e | LegiﬁO{'«'!o N&o se aplico
MUNICIPAL CornunicciAdo Propria
SUBSECRETARIO Subsecrelcria Municipal de (Gabinets 2 I N&o se aplica
MUNICIPAL Subsecrelaria Municipal de ComunicaAdo
DIRETOR Dirstcia de  Alendimeite e  ReloA es 1 v Médio
Instifuciorais
Direteria cie Conunicaido nstitucional e Midias 5 Vv Médio
Digiitais

PRCURADOF*IA MUNICIPAL

1201 Cages ami Cor

géic / lnidade Administrativa [ N°de " Requisifos especllcospclu
i vagas Investidura
PROCURADOR GERAL | Procuradaria M ﬁin‘pc‘ 1 | Superior - OAB
ASSESSOR DE | Procuradaria Municipa 4 I Superior - OAB
PROCURADOR

Denom
B | Il 1S N s & e i =) |
SECRETARIO Secrelaria  Municipal  de  Controle e | Leglarde N&o se oplica
MUNICIPAL Trarsparl rcio Propria |
D AQ
I
QAT roio/ lnw v ' | N°de | Nivel Requisifos especificos para
| | e 2 e b AL | qugat ! Iinvestidura
SECRETARIO Secretaria Mm pal de Cestoo Legislo{téo Nao se aplica
MUNICIPAL o ] Propria
SUBSECRETARIC Subsecretana Munizipal de Gestdo 1 Il Nao se aplica
MUNICIPAL
ASSESSOR TECNICO Assessornic 2cnica Especalizada 4 i Superior - EducaAdo, Saude,
ESPECIALIZADO Direito, Assistl ncia Social,
Tecnolegio, Obras,
Contabilidade, Gestao
Publica, AdministraA&o ou
I Agronomia

PREGOEIRO Secretaria Mun z'pal de Gestao 2 v Médio
DIRETOR Dirateria ¢z Corrpras 1 v Superior

Diratoria ca Almexarifado e Patriménio | \% Médio

Dirafora o2 Pre-ccolo € Arquivo 2 Vi Medio

Dirztera cle Certrole de Frotas, ManutenAdo e 5 v N@o se aplica

_AbasteciTenio

Requisitos especiicos para

Investidura

Fua Dggﬁamano \das Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29380-000,
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5

i

=

PREFEITURA MuNICIPAL DE IUNA-ES

Recursas

(IABINETE DO PREFEITO
SECRETARIO Secretaria Mun cipal de Plar ejomento | LegislaAGo NGo se aplica
MUNICIPAL . Proprio
SUBSECRETARIO Subsecretaria Municipal de Planejamenito | Il NGo se aplico
MUNICIPAL
ASSESSOR TECNICO Assessofic T&cnica Especializada 2 Il Superior - EducaAdo, Salude,
ESPECIALIZADO Direito, Assistl ncia Social,
Tecnologia, Obras,
Contabilidade, Gestdo
PUblica, AdministraAdo ou
Agronomia

DIRETOR Direfcia c2 Tecralogia ca InfermaAdo ] il Superior

Dirercria e Prorccolo e Arquivo ] VI Médio

Dirzicria o= Programas, Projstos e CaptaAdo de 3 Vi Médio

(r 1 \\'l,

1T

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

lequkﬂns apecﬁcos para
invesfidura

SECRETARIO Secretariz Mun <'pal de Fazenda 1 LegisloAgo Ndo se aplica

MUNICIPAL . Prépria

SUBSECRETARIC Subsecretaria ML nicipal de Fazende 1 Il N&o se aplica

MUNICIPAL

CONTADOR GERAL Contahilicade | I Superior em Contabilidade

| DIRETOR Dirste'a  de FrograrmaAdio, ElaboraAde e 1 % Superior

Cenirele cla Execundo OrAamentdria
Diretcria o2 Promccolo e Arguivo 1 Vi Médio
Diretcria Fnancera 1 A Medio
Direicria do NAC - Nicleo de Atendimento ao 1 I Nagc se aplica
Centribure o
Dirztcria c2 Posture & RegularizaAde 1 v Médio
Diratcria ¢z Thib.1aAdo 1 Il Técnico ou Superior
Diretora c= Transfe | ncia de Iméveis 1 vV Médio

leqylsﬂos especiﬂcos para
investidura

Secretaric Munic pal de Turisme e Cultura

SECRETARIO LegislaAGio N&o se aplica

MUNICIPAL Propric

SUBSECRETARIO Subsecreraria Municipal de “urismo 2 Il NG&o se aplica

MUNICIPAL Subsecretaia Munizipal de Cultura

DIRETOR | Dirstora  cz Desenvolvimento  Cultural e 1 v Médio
Planejomeanto de E/entos
Dirztoria ciz Tursme e Fomenteo Ecoridmico 1 v Médio
Dirstora ¢'e Pretecolo € Arguive 1 Vi Médio
Dirzsforc e N cio e Pe quena Empresa e 1 v Médio

Emrpreencisdorismc

i

Denornln ab

Requlsﬁos especificos para

; =1 . _vagas investidura
SECRETARIO Secretaria  Municipal  ce  Assistincia e 1 LegisloAdo NGo se aplica
MUNICIPAL Deservovimenic Fropric
SUBSECRETARIC Subsecrefaria  ‘Aunicipal  de  Assistl ncia e I Nao se aplica
MUNICIPAL Desenvo vimentc 1
nado
dlglu.mcnlc
e : e [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES

(GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR  TECNICO | Assessoria T3cnica Bspecializada | Il Superior - EducaAdo, Salde,
ESPECIALIZADO Direito, Assistl ncia Social,
Tecnologia, Obras,
Contabllidade, Gestao
PUblica, AdminisiraAdo ou
Agronomia
ASSESSOR  JURIDICO '
DC NUCLEC DE | Secretarin  Municipal  ce Assistl ncia e 3 FormaAae em Direito e
ASSISTENCIA JURIDICA | Dessnvo vimentc Y inscriAdio no érgdio de classe
A POPULACAO DE
BAIXA RENDA 5
DIRETOR Diratora d2 menutenAdio e Pafrimério; 1 v Médio
Diratero cle CaptaAdo de Recursos, Programas. 1 v Superior
Projztos & PrestaAdo de Corias
Direfora Financeirc, OrAamanlaria e ce Gestdo 1 v Superior
de Recursd Fnar ceiro Assistencial
Direteria Je S2s5sdo do Sistema Unico de 1 \% Superiar
Assistl ncia 3ocio - SUAS
Dirateria o2 Preg amas Sociais 1 Vi méedio
Diretora ¢z Cen're de Referl ncia de Assisti ncia 1 vV Superior
Socia ~ CRAS
Diretc-a ¢lo Cerro de Referl ncia Especializado | v Superior
de Assistl rcio Sozial - CREAY
Dirstera  do SeviAo dz Convivincia e 1 Y Medio
Forialzciivignto ci2 /xn\.Jlos «ia Terceira ldade
Dirsfcia  de  seviAo d= Convivincia e 1 v Superior
Fortalecimegnto ¢ 2 Vinculos Até 17 Anos
Dirstoria o2 Bolse Familia | Vv Médio |
Dirstoria c2 Pregrama CrianAa Feliz 1 v Superior
Dirateria o2 Pravccolo & Arquivo 1 Vi Médio

|| [[IsEGIRETARIA MUNICIPAL DE INFR

SO O AT T e

v Requkﬂos espec{ﬂcos pam ‘

Orgao/ Unldude Wﬁd = e .
PEE 5 ¢ O 1gas investidura
SECRETARIO Secratara Municipal de Infrclasrrutur:: e ServnAos i LegisloAGo Ndo se aplica |
MUNICIPAL Urbcnos Prépria .’
SUBSECRETARIC Subsecrataria Municipel de  Infroestrutura e | Il Nao se aplica
MUNICIPAL Servisos Uroarios
DIRETOR Diretoria cle McnutenAdo dz Obras Publicas e 2 [\ N&o se aplica
Servidor Urbanos  (prédios publicos, praAas.
| _parcques. jardins. vias urbanas)
Diretora ce ManutenAdo de Drenagem e Rede 1 s Nao se aplica
| Pluvial
Diretoriaa d= ManJ 2r Ado de Rede Elétrica 1 \% N&o se aplica
Direforia de FiscalzoAdo de Qbras, Posturas e de 1 Vv Nao se aplica
Processcmento de AJtos de InfraAdo
Diretoria de Frofocaln e Arquivo | Vi Médio
RETARIA ALD RIO
= i
DenominaAac | Qrgae/ llnrﬁ Nivel Requisitos especificos para
: i g H‘EIJH i e F | investidura
SECRETARIO Secretaria Mun :ipul ce Interior 1 LegislaAdo NGo se aplica
MUNICIPAL Propria
SUBSECRETARIC Subsecrsfara hunicical de Interior 1 Il N&o se aplica
MUNICIPAL
DIRETOR Diratoria de Gsitao da Maquinas = Equipamentos 2 v NaGo se aplica
Diratoria ¢e Manutentdo de Dranogem e Rede 1 v Nao se aplica
Pluvial
Aigiiaimanie
.tErr‘lNiFER
Rua Dss. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, (ihaTive. B’g,{?}ﬂ?‘ﬁ
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PREFEITURA IMUNICIPAL DE IUNA-ES
(SABINETE DO PREFEITO

Requisifos especnﬂcos para

Denomina?
‘ = L §5EN E X A0 investidura
SECRETARIO secretadia Mun :ipcl ce AngCUH'U‘O [ LegisiaAdo N&o se aplica
MUNICIPAL Prapria
SUBSECRETARIC Subsecrstara tuncig al de Agricultura | I NGo se aplica
MUNICIPAL
DIRETOR Ciratoric do PROMAF 2equid 1 v NGo se aplica
Diratoria dn PROMAF Sede 1 v N&o se aplica
“Dirztoria do Sarv Ao da InspeAdo Municipal - SIM 1 v Superior - NutriA&o ou
_ economia doméstica
Dirztaric de Dz:erval imento Rural e Sustentavel 1 v Médio
Diratoric  ce Infraestruiurc e  Atendimente  aos 1 Vi Médio
Preorietarios Rurals
Diratoric de Preroco'c € Arquivo 1 Vi Meédio
A » POR A
| Hl
DenominaAdo gdo/ Unidade Adminisirafiva =~ Nivel Requisifos especificos para
: : investidura
SECRETARIO secretaia Mun cipal ce Esperte e Lazer ] LegisloABo N&o se aplica
MUNICIPAL Prapria
SUBSECRETARIC Subsecrztara Municic Al de Espore 2 Lazer 1 Il Ndo se aplica
MUNICIPAL —
DIRETOR Diratoria de Esporie, Lazer e Evenios Esportivas 1 v Médio
Dirztoria de Prejetos Z:portivos 1 % Médio
Diratoric cle “anutenAao de (indsios, Campos e ] v Médio
Quadras
Diratoric do Procrama Campel s do Futuro | \ Médio
Diretoria de Profocolo e Arquivo 1 Vi Medio
ALD O AMB B A

: gﬁol Untdqdﬁw | Nivel | Requisifos especificos para
= ¢ i investidura

SECRETARIO Secretaria Municipc! de Meio A 'nblente € Umpezc LegislaAdc N&o se aplica

MUNICIPAL PUblica Propria

SUBSECRETARIC Subysecrstara Municiz al de Meio Ambiente 2 I Na&o se aplica

MUNICIPAL Subisecratara Municigal de Limpeze Publica

ASSESSOR Assassoria Tecnica % Superior

TECNICO

DIRETOR Dirctoriar de Liz2ncian ento e FiscalizaAao Ambiental % Superior
Diratoria de EdlucaAdo Ambienta Y Superior
Dirztoria de Recurso: Hicricos e Saneamentc v Nao se aplica
Diratoria de A-oorizaAac e Paisagismo IV Médio
Dirztoria de PreieAds = dem Sstar Animal \" Medio
Diratoria de Dafesa C il V' Superior
Diratoria de Limcezc Publica \ Nao se aplico
Diratoria de Prefocols e Arguivo | VI Médio

Assinado
mgnalmeme

ENNIFER E;‘}{‘T'-,*E“
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(ZABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES

DenominaAdo Orgéic/ Urldﬁﬁdgd nistre Nivel Requisitos especificos para
ol [ 1 | investidura
SECRETARIO Secrefariz Municpal de EducaAGo LegislaAGo Técnico/Superior
MUNICIPAL i Hopo
SUBSECRETARIC Subsecreraria Munizipal de FducaAdo Il Ndo se aplica
MUNICIPAL
ASSESSOR TECNICO Assessonia T2cnica v Superior
DIRETOR DE UNIDADE | Undoce cle Ensino % Superior
DE ENSINO "A"
DIRETOR DE UNIDADE | Undoce cle Fnsire v Superior
DE ENSING "B"
DIRETOR DE UNIDADE | Undcde cle Ensire Vi Supernor
DE ENSINOQ “C" s
DIRETOR DE UNIDADE | Un'decie de Ensire v Superior
DE ENSINO DE TEMPO
INTEGRAL
COORDENADOR Un'decie cla Ensiro \' Superior (Pedagogia ou
ESCOLAR ey Licenciatura)
DIRETOR Diratara ¢ = MonJfenAGo e Fatriménio 1% Médio
Dirstora ¢ = Gest 3o Educacional % Superior
Dirztara oz Tran:porte Escolar 1 \ Medio
Diratara ¢ = Maor JtenAdo da Rade Fisica v Médio
Diratora A dmirisrativa do Polo UAB 2 Y Medio
Dirafora oz Pretccolo e Arquivo 2 VI Médio
Dirstoria Fedagdgica de Entino v Superior
A A ALD
[
Denol ac gdo/ Ur dade Administrafiva rm ~ Nivel | Requisitos especiticos para
3 0 || iF RS (oS 1 M U = | investidura
SECRETARIO Secretaria Mun cipal ce Salde LegisloAdo Técnico/Superior
MUNICIPAL Prépria
SUBSECRETARIC | Sulbsecrstara Municic al de Sadde II Ndo se aplica
MUNICIPAL -
ASSESSOR Aszassorid Tecnico v Superior
TECNICO o
DIRETOR Diratoria de Sist2mas ce InformaAdc e Salde 1l Superior
Dirztoria de Cantratas @ Convl nics Vi Superior
Diretoria de Viglancico Sanitéria Vi Meédio
Diretoria de Transparte Sanitario v Médio
Dirztoria de MenutenAdo das Unidades de Saldde \' Medio
Dirztorici de PramoAdio ¢ Salicde Regidio de Pequia v Superior
| Diratoria do Fundo Municipal de falde Vv Medio
Diratoriac de FegulaAdo, Rede Cuidar € Tratamento \' Na&o se aplica
Fora de Dariciio
Dirztoria do Cantra ce AtenAdio Fsicossocial - CAPS Vi Médio
Dirztoria de Prorozols & Arquivo W Médio

1AKIO SATISTA R
VIEIRA- 72843662753

Assinado
digitaimente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(3ABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

RELLACAQ DIE NiVEIS E SUBSIDIOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

[ 16.926,99
I 6.200,00
i 6.179,80
% 4.325,86
v 3.089.90
Vi 2.471,92

nAis_mndo
raaimenis ot
ROMARIO BATISTA  ROMARIO BATISTA
VIEIRA: 78845602753 VIEIRATBA436027353
DEts: 2025.01.15
17:63,13 0308

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP-29390-000,

Talefax (28) 3545-1322, CNPJ:27.167.394/0001-23

Assinado
digitalmente
ar
ENNIFER {iARTING.
. BONFANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

ATRIBJICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
= TR Ill [l

l Il
.L_?J L il 11

Promover a gestdo, cnentomo coordenc Ano e ﬁscclzzoﬁao das afribuiAn es da Secrefaria € aos orgGos equlvclemes e unldcdes
administrafivas diretamente subore ncdes estabelecendo diretrizes do seu @mbito de atuaAso;
Contribuir com a formulaAZo d¢ plana)imento estatégico da AdministroAdo Municipal e de programas gerais e setoriais

inerentes & Secretaria Municipal sob: sua resgonsabilidade;

Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Muric pal, no cue conceme ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as palilicas,
programas, projetos € ctividadas cle sua & ea de corrpell ncia;

Despachar pessoalmente con 2 Lnefe co Poder Exacutivo, nos dias determinados, e participar de reunii es coletivas, quando
convocado;

Propor e adotar medidas que vicerr, @ macle nizaAdo de méauina pablica, visando a gestdo de custos:

Promover a infegraAteo com dredos e erfidcdes da AdministraAGo Municipal, objetivando o cumprimento de ativicades setoriais;
Promover os regiisiros das atividede , de érj@2, como subsidio & elaboraAdo do relatério anual da AdministroAde Municipal;
Proferir despachos irterocurorios am proca3ssos cuja decisdo caiba ao Chefe do Poder Executivo Municipal & despachos
decisérios em processos de suc scrpetl rzi;

Encaminhar & Secretana Municioal de Farenda, ra éooca progria, devidamente justificada, a proposta orAamentdria do érgao
para o exercicio seguirie;

Contribuir diretamenta na elabcra# 30 do slangjamente plurianLal, quando solicitado, nos prazos estabelecidos;

Apreseniar ao Chefe <o Poder E«acutive Municipal, 0 programe anual de sua pasta, bem como, relatério das atividades do
Srgdo sob sua direAdo. sugerinds medida: para melhoria dos serviAos:

Baixar portarias, instruA es € arcers de 2 vido pora atuaAdo, funcionamento, e boa execuAdo dos trabalhos das unidades sob
sua direAdo, apds cil ncia do Che’e ca Poder Executivo Municipal;

Participar das reunil es dos Conse nos e Coamissi 25 a que pertencem, presidindo-as quando lhes competir;

Propor a abertura de inquérito cu sindicéin zia para aplicaAde de medidas disciplinares que exijam tal formalidade:

Aplicar medidas disciplinares nos tarmes d a lzgislaAdo aos servidores de sua pasta;

Decidir quanto a pedicos de licenéa. cujc cancessdc dependa da convenil ncia da AdministraAdo, observandoe a legislaAdo em
vigor:

Propor ao Chefe do Pode- Etecutivo ‘Aunicipal a concessao de grcﬁﬁcaix es a servidores pelo presiaAdo de serviAos
extraordindrios;

Propor o admissdo de tervidores na: temrcs do legislaAdo vigente. visando suprir as necessidades de sua pasta;

Aprovar a escala de {é4das dos servidares cue the sao dirstamante subordinados;

Manter rigoroso contrale e fiscaize »ao das cespesas clas unicades sob sua responsabilidade;

Atender s solicitoAl es e convazas es de Camara Municipal e do Ministério Piblico, na forma da Lei;

Cumprir denfro dos prazos egcis s pres'oA es de contas. requisitadas pela secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do
Municipio, para os respectives drglios de controle;

Autorizar os servidores lotadas ne 2rads a deixarern de comparecer ao serviAo para frequentar cursos, semindrios ou oulras
atividades que visem o aperfziAdamentc Je seu cesempenho profissional e sejam de interesse da AdministraAdo Municipal;
Indicar ao Chefe do Pcder Executiva Mun cipal seu subsfituio em casos de impedimento legais e afostamento temporarios;

Zelar pelo cumprimento de Aarma: da 4 drinistraAZo Municipal, ctentando para discipling, assiduidade, pontualidade dentre
outras, tomando as providl ncias ¢ ue julecr serem necessarias;

Assistir ao Chefe do Paoder Execlivi: 2m 2ve1tos paoliticos e administrativos;

Assmado

digitalments
TR L0 S
Uata; 202501 15 digitalmente
17:03:1% 0300 r
- . NIFER
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PREFEITURA IMIUNICIPAL DE IUNA-ES
(3ABINETE DO PREFEITO

Representar o Chefe duo Poder Exe« Ltivo, quanda por ele solicitado; |
Resolver os casos omissos, expecdlire 2 sare eise fim as instruAl es necessarias.

Ordenar despesas com base na lec daAdc vgente ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Dirigir veiculos transportando pesszas, mcledais € oulros, operar magquinas e equipamentos conforme salicitaAda. zelando pela
seguranAa, desde qua habililads;

Efetuar a prestaAdo ce contas cas despasas efetuadas com o veiculo;

Preencher relatdrios e utiizaAdc ao ve'sLlo com dados relativos @ quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
ocorrl ncias durante a r2alizaAas ds trate lho;

Participar de programc de treiramento, g jcndo convocado,

Executar outras atividades coms a as ou g Je lhe venham a ser afribuidas.

- 1 L. Alg) & =ik Sy i)
tribunal, promovendo todos os atos proprios & necessarios A

representoAdo judicial, porintermédio do espectivo titular ou de seus delegados;

Coordenar o compe juidico do ML icivic. proponde oA es e sugerindo medidas preventivas e coretivas em conjunto com o
Ministério Publico e outros orgacs oficiais

Auxiliar na elaboraAdo de minuta =2 cont alos, cantestaAl e, acordos, ajustes, projetos e outros;

Prestar assessoramento direto ac refeits 2m assuntes juridicos; Redigir minutas de petiAdl es inicials, contestaA es e oulros
expedientes de ordem juridice;

Representar o Municip o nas ccutas em rue 0 mesmo for parte, autor ou réu, assistente ou proponente, oponents ou terceiro
intervenienle, usando e lodos 0s recursy: processuals, sSem que Pessa lransigir, desistir ou renunciar;

Promover a cobranAa amigdva oL jucicicl da divida ativa tibutéria e do proveniente de cuaisquer outros créditos do Municipio
mediante autorizaAdo do Prefeio

Promover a cobranAa judicial cos ¢ &ditos da Municipio:

Apresentar @ Contabllidade Munic pal eie 30 de julho de cada exercicio, a relaAdo nominal @ em ordem de apresentaAdo dos
precatérios para serem incluides ne propcsta orAamentdria anual do Municipio:

Assessorar o Prefeito rics atos execu lives relaivos ¢ desapropriaAdo, allenaAdo e aquisiAdo de iméveis pela Prefeitura;

Manter controle do andaments da: arocessas judicias em gque © Municipio seja parte;

Providenciar a devoluAdo dz cutcs ao juz 2 comoeteile, quanda for o coso;

Encamegar-se do registo € arqu vamenta ics ato: normativos do Govermno Municipal;

Realizar outras atribuiA es compa ivels con sua especiclizaAdo profissional;

Prover assistl ncia direte e imediata ao Pre e to ne suc representaAds funcional e social;

Prestar auxiio a0 Prefeito e demce s éred or nos ass.ntos relocionados ¢ formuloAde. coordenoAde e ccompanhamento do
cumprmento das metas de govarin reloc onadas 4 sua secretario;

Integrar suas oAl es, sempre oue necesdio e potsivel, com as oAl es desenvolvidas por oulros drgdos da AdministraAdo
Municipal;

Elaborar e apresentar c:o Prefeito relatdrio arval de a vidades;

Elaborar sua proposte arAameriidilc parcial 2 remati -la ao érgdo competente para fins de estudo @ inclusdo no projefo de |ei de
orAamento do Municipia;

Assinar oficios e docurentos ozinentes ¢ sua érea de alfividade:;

Dingir veiculos transportando pesszos. metedais e oulros, operar maquinas e equipamentos conforme solicitaAdo, zelando pela
seguranAaq, desde quz habilifada;

Efeluar o prestaAdo ce confas cas desne: as efetuadas com o veiculo;

Assinado
HOMAIUO BATISTA  RONARIO BATBTA Assinad
0 A 18 inado
VIEINA 70845602753 VIETRA, 78815602732 digitatmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(GABINETE DO PREFEITO

Preencher relotonos de ullizaAac Ho ve cllo com dados relafivos @ quilometragem, hordrio de soida e chegoda e demais
ocor ncias durante a r2alizaAas vio trakelhs;

Parficipar de programc de treiramento, gcndo convocado;

Executar tarefas pertinentes & area Se ate a4ao, ufilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos;
Desempenhar cutras 3 ividadies gue ke sejom determinadas pelo Secretdrio e gue seja compatival com o cargo;

Dirigir veiculos fransporiando paisocs. ma- 2rais € outros. conforme salicitaAgo, zelando pele seguranAa, desde que habilitado;
Efetuar a prestaAdc ce contas ca: despe: as efetuadas com o veiculo;

Preencher relatdrios de uliizaAdc do ve sulo com dados ralativos & quilometragem. hordrio de saida e chegada e demais
ocorr ncias durante @ raalizaAds s trakcha;

Parficipar de programc de treinaniento, g icndo convecado

Executar outrgs atividades gue 1€ :gjam comedicas;

supervisdo, e avaliaaiio e cortrei: o >r‘(|éo e de suas unidades, exercendo as atribuiAl es que |he forem sclicitadas ou

formalmente delegadcis;

Substituir o fitular do ergdo em :au: imped mantos, quandoe indicade pelo fitular do pasta:

Auxillar e assessorar o Secretdria nuricip Al no exerc cio de suas funAl es, @ ao Chefe do Executivo Municipal quando |he for
delegado;

Orientar, controlar e fazer cump ™ © po tica eslabzlecido, no gue se refere ao planejomento, orientaAde e definiAde das
alividades desenvolvidas pere con:scuhé 2 305 programas e projetos da drea sob sua responsabilidade:;

Acompanhar a execuAdo e coorclenar o JplicaAdo do plangjarnento estratégico estabelecido para sua drea;

Avaliar o desempenha e resuitodces des programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

Apresentar, periodicamenie, reatdrio sircunsianciado e critico sobre as aAl es empreendidas, seu monitoramenio,
desenvolvimento e aperfeiAcamento:

Auxiliar na implantaAdo de noves méteda: ce traball o;

Exercer outras funAl es lécnicas ou aaministrativas que Ihe foram delegadas pelo titular do drgdo:

Dirigir veiculos fransportando pesscas, mctesiais e oulres, operar maquinas e equipamentos conforme solicitaAdo, zelando pela
ceguranAa, desde qua habililada;

Efetuar a prestaAdo ce contas ca: desne:as efefuadias com o veiculo;

Preencher relatérios de utilizaidc ao ve sulo com dados relativos & quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
ocorr ncias durante a r2alizaAas do trabclhs;

Parficipar de programe de teinamienio, qucndo convocado;

Executar outras atividades carra a'ais ou g ue lhe venham a ser atribuidas,

Prestar apoio e assessorament .o e5pecs ao Secre -ario Mumcnpol no resolu AGo de demondos especﬁccs de progromos e
projetos de ambito estratégico parn ¢ ges'ao;

Andlisar oAl es e resultados, emiindo porscer, rescaldando cAl es em apoio ao Secretdrio. na execuAdo de programas &
projetos de ambito estratégico para @ gesras;

Subsidiar as instancias superiores conformie Ihe seja solicitado, no ques conceme ao planejamento e processo decisério relativos a
politicas, programas e projeros,

Assessorar na realizaAdo de sstucces leve yiamento de cados e elaboraAdo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das cfividades dz= Secre ara:

Assinado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Orientar o Secretdno Municipal e na raso UAdo de rroblemas internos, apresentando as soluA es e 0s recursos que devem ser
aplicados ou adotado: !

Participar de projetos cue tenhcm come ¢ cojelivo o reduAdo dz custos;

Participar de programcs € proje’os JJe viéama integraAdo do Govemo por meio do Planejamento Estratégico;

Avaliar a implantaAdo de projetas & instrumentos de abrangl ncia governamental;

Assessorar o Chefe do Poder Exzcui va na decisi es referentes ao Planejomento Estratégico:

Coordenar as atividades cle planejamanto, orgarizaAdo e gerenciamento, relacionadas &s Coordenadorias Executivas
constante da estrutura organizasional de va pasta;

Assessorar na apresentaAdo, e ob )’ aAdo 3 execuAde ce propostas orAomentdrios, recomendando os alteroAl es que se fizerem
necessanas:

Participar e apciar na definiAde e ¢sranciamentos dos projetos e oA es da pasta;

Planejar. definir e acompanhar crorogron ai e prazos de planos, projetos e QA es da secretario;

Orientar e supervisionar as afividade: da secetaria, dslegadas pelo secretdrio da pasta:

Apoiar, orientar e revisar parecere:. progcstas, estudcs e OA as da secretario;

Emitir pareceres sobre terviAcs reientas 20 dmbito de: atuoAdo;

Coordenar e onentar grupos de fraalhc € comissi es estabelecidas para desenvolverem trabalhcs especificos:

Participar na elaboraAso dos plare s de Caverne e de trabalho da secretaria;

Analisar e emitir parecer ern £studcs € 2esquisas necessdios ao desenvolvimento de poliicas publicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

Exercer funAi es de consultoria @ esiessore odministrafiva em geral nas oA es e processos da pasta;

Assessorar ao secretdrio nos ate: esoscific s relativos aos processos licitatérios da secretaria;

Manifestar posiAde por meic Ge paracer € M procasscs, frabalhos técnico-administrativos. quandae solicitado;

Dirigir veiculos transportando pesscas, metesiais € oulros, operar maquinas € equipamentos conforme solicitaAdo, zelando pela
seguranAa, desde qua habilitada:

Efetuar a prestaAdo ce conias cas despesas efetuadas com o veiculo:

Preencher relatérios de= utilizaAdc do vesilo com dados relativos @ quilometragem, hordrie de saida e chegada & demais
ocorri ncias durante a realizaAdn o frabclha;

Participar de programc de teinaminto, giando convocado;

| ] S

2eqlizar pesquisas e estudos em daeulrina, (2¢islaAdo € jurisprudl ncia relatives ao dmbito de atuaA

- orocurndc Municipal:

Promaver pesquisas factuais e eifucos sok ‘e quesh et juridicas, relacionadas & organizaAdo administrativa;

Auxiliar na elaboroAdo de minuta =@ cont atos, contestaAl es, acordos, ajustes, projetos & outros:

Redigir minutas de petiy esinicial: zontastoA es e outros expecientes de ordem juridica;

Estudar quest €5 de intaresse co £ diministr 1480, oferecendo suporte & elaboraAdo de parecersas.

Oferecer suporte téchico-uridce ac ssessorameito da equipe adminisiraliva no estude para recrutamento. seleAdo,
treinamento, promoAds e dernair aspeciss da administraAdio de pessoal, definindo métodos, farmuldrios e instruAs es a serem
utilizados:;

Auxliar na elaboraAdic de paracsres, infimnes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaAl es e
sugerindo medidas para implentaids, dasenvelvimento e operfeiAoamento de atividades inerentes ao carga do Procuradar
Geral e Procurador Municipal;

Realizar outras atribulAl es compa'lveis com iua especiclizaAdo profissional;

Dirigir veiculos transportande pesscas, maledals € outros, operar maquinas e equipamentos conforme salicitaAdo, zelando pela
seguranAa, desde quz habilitads;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Efetuar a prestoAdo ce contos ca: Jesoeras efetuadas com o veiculo;

Preencher relatdrios de utilizasic do va zilo com dados relarivos @ quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
oconi ncias durante a realizaAdns s trakclha;

Participar de programc de treiramento, a sjcndo convocado:

Executar tarefas pertinentes a diec Ze alua4ao, ulilizendo-se de equipamentos e progremas de informatica especificos;

Executar outras atividades gue 1h€ sgjam comedicas.

Assistir aos Secretcos equ vole n =5 e Sul secreicrios em quest es relonvas as rotinos de trobolho da Diretoria:

Subsidiar as instancias superiares cznforme Ire seja soicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas, programas. projetcs e alividec es de sua Grea de competi ncia; ‘
Participar da implantaido de planos, flukcs 2 rotinas objetivando a simplificaAde e aperfeiAoamento dos métodes de trabalho e
desempenho dos seus subordirad s,

Solucionar proclemas :urgicos no dmbite d2 sua Dirztoria, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade & aprecioAdo
superior:

Elaborar relatérios gzrencias, eccionardo as atividades e principals oconl ncias observadas na Diretoria. apresentando
alternativas de soluAl es, objetivar o supr - ¢ adminisiraAde superior, com elementos necessérics @ tomada de decis es;

Prestar assistl ncia técn =a e adrini:trafive as demais Uridades Administrativas subordinadas é sua Diretoria;

Manter o Gestor do Pasta inforado soore as atividades e ocomi ncias da Diretoria, bem como repassar aos subordinados.
informaAs es e determinaAl @s inerzntes & ua drea de atuaAdo;

Participar de reunii 5 zom os Secretdric @ equivalentes, Subsecretarios, Assessores e outres a fim de intercambiar informaA es,
apresentando sugesti @5, metas de raball o e/ou assuntos inerentes @ sua drea de atuaAdo:

Elaborar anualmente. escals de fEias. ey lunAdo da interesse do trabalho dos servidores, encaminhando-a & chefia imediata
parc apreciaAdo;

Zelar pelo cumprimento de normas da A drinistraAZ o Municipal, atentando paora discipling, assiduidade, pontualidade dentre
outros, fomando as previdl ncias cue julgor serem necessarias, em acordo com a legisiaAgo;

Acompanhar e avalar o dassmpento dos seus subordinados, pora fins de aproveitamento de potencialidades,
aperfeiAoamento. maior produt vidage, Irsiramento @ eventualmente movimentaA&o. progressdo e promoAdo:

Fomecer, anuaimente, oo supeio’ mediclo. elemenros destinados @ elaboraAdo da proposta orAamentaria relativa & unidade
que dirige;

Elaborar o programa anual de frezalho da unicadz sob sua direAdo, controlando o ssu cumprimento e proponde quando
necessario, as refificad es;

Providencior a orgonizaAdo e marnutenAds alualizada dos regist-os das atividades da unidade que dirige:

Registrar e formecer informaA & e cubsicics para a prasiaAde de contas dos convl nios que executam

Instruir processos & preparar r2la'd- s pericdicos;

Transmitir ordens e despachos emoenade: da chefia superior;

Analisar oAl es e resullados:

Propor medidas praficas de aperfeidoamento e aprimoramento, das Al es e atividades em seu dmbito de atuaAdo:

Prestar apoio & assestoramento técnice as unidades administrativas em que estiver lotado, na emissdc de pareceres em
documentos e processos em tréimile ro érco:

Proceder a andlise de documenics cicicis. verificando nomas e procedimentos e aplicando regulomentos para estabelecer
resultados compativeis 2 uniforries;

Coordenar. orientar e supervisioncr 2 desenvolviments daos ativicades inerentes & sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(3ABINETE DO PREFEITO

difimindo duvidas e acompanhon 4o a 8xecUA30 Jas Mesmas;

Executar e acompannar dirsiarer e os aniAos, supervisionanco-os e responsabllizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos
e pela exatidac das o/ es;

Supervisionar e coordenar auxiliare: imediatos ne dese:mpenho de suas atribuiAl es, distribuinde farefas e responsabilidades:
Coletar e registror decos que pots zlliter o monitoramento, o avelicAde e o aprimoramento do processo de frabalho sob sua
responsabilidade:

Contatar a chefic imedicta, osje vando manil -la irformada sobre as atividades e ocorr ncia do serviAe, bem como repassar
aos seus subordinados, nformaidl e: inererles a sua drea de atuaAdo:

Solucionar problemas surgicos niy dmbic de sua responsabiidcde e ndo cbrangidos por normas especificas, levonde @
consideraAdo ca chefiaimedica.

Participar de reunii es com os denais ccardenadores, frocando informaAl es, apresentando sugest es, negociando metas de
frabalho e assuntos da interesse do Secrelarnis:

Zelar pelo cumprimento da: narmas cc AdministreA&o Municipal, atentande para a discipling, assiduidade, pontualidade,
seguranAa do frabalke e ouiras. tormance a: devidas orovidi ncias julgadas necessarias:

Estudar e propor medidas cue presiciem maier motivaAdo para o frabalho, objetivando o manutenAde de um clima saudave!
nas reloA es funcionais:

Zelor pelo material de consumo, Tiéve's e equiparientos alocados na Unidade Administrativa, providenciande reposiAdo e
manutenAdo preventiva ou corsta:

Dirigir veiculos ransporlando gesszas, melediais & oulros, operar maquinas e equipamentos conforme solicitaAdo, zelando pela
seguranAa, desde qua habilitada;

Efetucr a prestaAdo ce contos cas [isspe: as efeluadas com e velculo;

Preencher relatérios di utilizaAdc do vecilo com dodos relatives & quilometragem. herdrio de scide e chegada & demais
ocorrl nclas durante a rgalizaAas ds trakclh;

Participar de programc de treiramento, 9 sando convocado:

Executar outras atividades corr2 o as ou  Je Ihe venham a ser afribuidas.

Coordenar o recebimento cos envelopas Jes propostas de preAss e da documentaAdo de habilitoAdo;

Coordenar a abertura dos erve op:2s das dropostas de preAgs, ¢ seu exame e a classificaAdo dos proponentes;

Coordenar a conduA3o dos pracedimentos relativos aos lances 2 & escolha da proposia ou do lance de menor preAo;

A adjudicoAdo da proposta de mear pe Ac;

A elaboraAdo ce ata:

Coordenar a conduA3o dos rabelhos da scuipe de apoio;

O recebimento, 0 exame € G CECiian sobie ‘ecursos;

QO encaminhamento do prozesso ¢ 2vidariente instruido, apés ¢ adjudicaAdo, & auloridads superior, visando a homologoAdo e
a contrataAdo:

Coordenar o recebimento, ¢ exarie ¢ a Jecisdo des impugnad es e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela
suQ elaboraAde;

Conduzir a sessao publica naintarzh

Verificar a conformidacie da propaeita cem os requisitas estacelecidos no instrumento convocatorio;

Dirigir o etape dle lances;

Verificar e julgar as cordiA as d2 inanilitcs &o;

Receber, examinar e dzcidir ot recl.rsos, ncaminhando & autoridade competente quando mantiver sua decisao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(GABINETE DO PREFEITO

Indicar o vencedor do cericrne:

Adjudicar o objeto, quando nd< heuver re curso;

Coordenar os trabalhos da equide de apcio

Encaminhar o processc devidamer-e insiruic o & autoridade superior e propor @ homologaAdo;

Promover o alcance de resulragos positives na contralaAdo de biens e serviAos comuns;

AtenAd0 aos principio: basico: gui: ofien am toda ¢ atividade estatal, dentre estes aqueles inscritos no art. 37 da ConstituiAGo
Federal: legalidade, imnessoalivaass. me liclade. publicidade e eficil ncia;

Dirigir veiculos t-ansporlande pesstas, meledais & oulros, operar maguinas € equipamentos conforme solicitaAdo, zelando pela
seguranAq, desde qu2 habilitada;

Efetuar a prestaAdo ce contas cas -dzspe: 3s efeluadas com o veiculo;

Preencher relatdrios de ulilizaAdc do ve sulo com dados relalivos @ quilometragem, hordrio de saida & chegada & demais
ocorr neias durante a realizaAds s trate Iha:

Participar de programc de treiramento, a icndo convocado:

Executar outras atividades gue Ine sjam c omedidas;

i ih b

Realizar pesquuscs e estudos em do .vlnr. . l3¢
Promover pesquisas factuais @ @itucos sok ‘e quesh et juridicas, relacionadas @ sua atuaAgo:

Prestar orientoAdo e assistl ncia urinice e «xercer a defesa dos necessitados, em todos os grous;

Redigir minutas de pefiAl es nizicis, conlestal es e oulros expedientes de ordem |uridica, inclusive o ajuizamente e
acompanhamento de aA es judic ais:

Comparecer ern audi ncias atuandie em Jefesa do rapresentaco;

Promover despacho com o uiz (a] = asses:ores quanclo necessario;

Promover, prioritariamente, = scluiio ext-ajudicial dos litigios, visando @ composiAGo entre as pessoas em confiito de Interesses,
por meio de mediaAdio, canclicide, ardiiragem e demais técnicas de composiAdo e administraAGo de confiitos: Exercer,
mediante o recebimanto cos autis com vista, a ampla defesa e o contraditério em favor de pessoas fisicas, em processos
administrativos & judiciais, percante foces os drgaos @ em tedas as instdncias, ordindrias ou extraordingrios. utilizando todas as
medidas capazes de propiciar ¢ cclequeca e efetiva defesa de seus interesses;

Promover o delesa de servidoras poblico: municioaii em Processo Administrativo Disciplinar, quando nomeado pelo Secretdrio
Municipal de Gestao:

Realizar outras atribuiAl es compaliveis con sua especialzaAdo profissional:

Dirigir veiculos I-ansportando pesseas, meateriais e oulros, operar maquinas e equipamentos con‘orme solicitaAdo, zelande pela
seguranAa. desde que habilitada:

Efetuar a prestaAdo ce conlas co. despa: 3s efetuadas com o veiculo:

Preencher relatérios de ufiizaAdc 3o ve sLlo com dados relativos & quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
ocornl ncias durante a rzalizaAda da tratclba;

Parlicipar de programc de freinanmiento, quendo convocado;

Executar tarefas pertinentes a arec se alu ando, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos;
Desempenhar cutras a'vidades qu:= Ihe iejam determinadas pelo Secretdrio & que seja compativel com o cargo;

Executar oulras atividades gue Ine “sjam comedicas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(3ABINETE DO PREFEITO

Propor e submeter o Secre:d-in de Farenda, aperfeicoamentos no Plano de Contas da Prefeitura, considerando a
estrutura organizacional 2 2 arograratica;

Executar as operagoes de Censubiliczde analitica dos atos e fatos de gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial,
de acordo comn o Plano ge Conas da Prefeitura

Impugnar, mediante represents¢ao a autoridade competente para aprovacao e identificacao de responsabilidade,
qualquer ato relativc a realizaciio de ‘lespesas cue incida nas proibi¢des legais;

Acompanhar e fazer cumprir, "o érkito da Prefeitura, as normas da Controladoria Geral do Municipio e do
Tribunal de Contas ca Unizo e 0o Estado;

Coordenar o registrc e controle contebil dos processos de pagamento da despesa;

Coordenar o registro contabil da arrecadacdo da receita do Municipio;

Coordenar a inscri¢ao dos pro:2ssos levidos ern restos a pagar;

Coordenar a conciliagdo das contas contabeis, a fim d2 evidenciar posi¢des anormais, tais como: auséncia de
movimentagao e/ou presenga ¢ & salco¢ elevados ou ociosos;

Elaborar relatdrio pormenorzaco da irrequlariciades apuradas, propondo providéncias e recomendagdes para sua
regularizagao;

Orientar o processo de prestacao de contas, cdle modo a garantir sua consisténcia e atendimento aos requisitos
pertinentes, considaranda a< fantes ¢ o recurscs e sua destinagao;

Elaborar e encaminhar aos rescactive s drgaos, as prestacdes de conta dos recursos recebidos da Unido, do Estado
e outros;

Analisar a prestacao de contis cle recur;os repassados atraves de instrumentos juridicos e adiantamentos;
Examinar, quanto eos aspecios lecal e formal, a documentacao comprobatéria das gestdes orcamentaria,
financeira e patrimonial, para fins de ~xatidao das prestaqdes de contas;

Expedir, mediante aprovacao suiperio, diretrizes e normas relativas aos processos or¢amentarios do Municipio;
Dirigir e coordenar z elaborzgiio do F ano Plurianual a da Proposta Or¢camentaria do Municipio;

Organizar e controlar os tratalfios inerentes a contabilidade;

Planejar os sistemas de registrzs @ operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais.

Proceder e ou orientar a classi‘icagao e avaliagas das receitas e despesas;

Acompanhar a formalizacao de: contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanher e fiscaizér a imalantagao e a execugao de sistemas financeiros e contabeis;

Realizar servios de auditoria, 2mitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacao, quando necessario;

Desenvolver e gerenciar con:ro es auviliares, quando necessario;
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Coordenar, orientar, desenvolver e e ecuter, quando necessario, as atividades de elaboragdo do or¢amento geral |
da Instituicao;

Elaborar e assinar ralatorios, b ancetas balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros;
Participar de programa de tr2inamen-o, quandc convocado;

Executar tarefas pertinentas 3 irea cle atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigeéncias para o exercicio da fungao;

Dirigir veiculos transportanclo pessoas, materiiis e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga, desde
que habilitado;

Efetuar a prestagao de contas as despesas efetuadas com o veiculo;

Preencher relatorios de utilizazio do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e

demais ocorréncias durante 3 r¢alizacio do trabalho;

Participar de programa de trsinamenio, quandc convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizendo-se de equipamentos e programas de informatica

especificos;

Desempenhar outras atividades que |he sejam cleterminadas pelo Secretario e que seja compativel com o cargo;

Executar outras atividacles que |he szjam comedidas.
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(3ABINETE DO PREFEITO

ANEXOV

REL.AZAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

O AQ
Al |
rgdic /Unidacle Administrativa N°de | Nivel Requisifos especificos para
i i |1} investidura
DIRETOR Diretoria c:a Juya e ServiAo Militar ] Vil Médio

Denom  N* de Requisitos especificos para
2 EEE= vagas Investidura
MEMBRO OE | Comiss@z Parm m-ame ce Sinoicéncic e Processo 2 Vi Médio
COMISSAQ Administrativo Disc plinar

CONTROLE INTERNO

OUVIDOR GERAL Ouvidori= Munic pa ] I Médio

DIRETOR Direlotia ce Mcr tcramento de Transpar ncia 1 1 Médio
CONTROLADOR Secratara Muni E:I de Cortrole e Transparl ncia | | Conforme Lei 2.409/2012
GERAL o -

MEMBRO DA EQUIFE | Secralare Muricipal de Controle e Transparl ncia 3 n Conforme Lei 2.409/2012
TECNICA DO

Controle e Obras

loqu!s!bs ecpocﬂlcos poro
! L 3 = investidura
MEMBRO DE Comiss@z  Per —\cunenln de ComroicAno - 08 VIl Médio
COMISSAO CPC/Equipe de Arcio
DIRETOR Diretotia te kecirsos Homanos 01 v Superior
Diretoria (e PresiaAdo de Contas Governamentais 01 VIl Superior
RE
Diretoria e Arc ise @ Pagamento de vantagens 01 Vi Medio
Direlcria ¢e Mecic na e SeguranAa do Trabalho 01 Vil Técnico/Superior
Diretoria e Cor rotos 01 Y Médio
“Diretorio de Cantrale de Materiais e Almoxanfado 10 v Medio
Central__
BT eI S G5 PR S |
Requisitos especificos para
DIRETOR Diretaria ce Pres'aAdo .l-'» Cortcs e Convf nios 01 v Médio
Direlciia de FestaABo de Informak es para 01 \% Médio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

lua Des

'\In lu ”\| it
1 | | feal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES

GABINETE DO PREFEITO
DenominaAdo Orgéic /1 Unl@gd&Wmﬂva i N°de | Nivel Requisitos especificos para
A 1 vagas investidura
MEMBRO DE Comisiaz Permanerte Smd.cmre para 06 \' Conforme Lei especifica
COMISSAC RegularizcAd0 Fundidria - C3PRF
DIRETOR Diretoria ce Tesc Jrang 02 1 Médio
Diretoria co Frog rama Nosso Crédito 0l \% Méedio
Diretaria ce ING - A 01 v Médic
Diretaria e Ama sodaAao Rural 01 v Médio
Diretoria <o Preg rame Nata Fiscal do Produtor 02 vill Médio
Direloiia 4= Arecadaido & CobranAa da Divide ] v Medio
Atva __|
Diretoria ce TiscalizaAdo 01 Vi Médio
Diretora te Cacasiro Mobilaro e Imobiliario 01 v Médio

I Fo (RS 1

Requlsl'os ospecn‘ﬁcos pao

||| 1§ £3 ({0 & investidura
DIRETOR Diretoric ce Een~afi~:ios Continuados e Eventuais 01 Viil Médio
Direforia tie de Cadastro Urico o1 Vil Médio
. » O B
I
o2 do, Unidade Adminishaliva | N°de | Nivel [  Requisitos especilices para
0011 vagas investidura
DIRETOR Diretoric ce Cemi2rios 01 v Médio !

DIRETOR

Diretorio do Frogre ma Horc Maoumc 01 v Médio
Direforia d s Onras = Conserve Ado Vidria 02 viil Nao se aplica
Diretoria da Frogrema Novas Caminhos pare 1ina 01 \% Médio

DIRETOR

| Diretoric dz Desen voivimento de Pecudria

01 v Médio |
| Diretoria d= Desenvolvimento da Cafeicultura 01 v Medio
j Diretoria a2 Frogrema de DiversiicaAdo Agricola 0l v Médio

Dono

" lequlsnosespecﬂlco: para

investidura

DIRETOR

N&o se aplica

| Diretaria ¢iz Mansjc de Res: duos Solidos e Coleta Vv
Seletiva .
Diretoria dz Frotes30 Amibiental 01 \

~ Médio
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PREFEITURA IMUNICIPAL DE IUNA-ES

(GABINETE DO PREFEITO
Denominahdo &gaol Unldndo Wmﬂvn - | N°de | Nivel Requisitos especificos para
| a | vagas investidura
DIRETOR Diretoria e Cm sC _scolor Bolso Famllna e Gestco 01 Vil Médio
Acadl miza
Direteria ds Atendimento Educacional 01 Vi Superior
_Especialzago (AZE! .
Diretoria do Pregroma de EducaAdc em Tempo 01 \'ll Superiar
Inte:gral
Direteria de  Acompanhomento e FormaAdo 01 V| Superior
Contirueda
Ditetaria ce alir 2rtaAdo Escolar 01 Vi Superior
Diretaria ce Fres 530 de Confas & Convl nios 01 v Médio
GERENTE Gerente ce zec utamento, SeleAdo e Admissdo 02 1% Médio
Ge-ente ce Tran ‘.Earte Escoar 01 IX Médio
A A D AUD
Denomi jdc/ Unidade Adminisirativa ' - | N"de | Nivel Requisitos especificos para
&[0 P s Meig! i l"’ | vaga investidura
DIRETOR Diretoria Franceira OTAS.’HE‘\YOHO e de Gesioo de 01 v Superior
Recurso Finonceire dz Solde
Diretaria de Vigilar cia Epidemriolégica 0! v Superior
Direloria d= Vigilarcia Sanitana 0l v Superior
Direloria &z Imur z 3480 01 v Superior
Diretaric de RegJlaAdo de Bxames ce Média e Alta | 01 v Médio
Complexicade
Diretoria ce Agerdamenlo do Cenlro de Salde e 0l v Médio
Autcrizadcr de Examas Laboratoriais
Diretaria d2 Comr unicaAde e Carto SUS 01 v Superior
Diretoria da Cenirc ce Soude 01 v Superior
Direfori d Faturemente 01 v Médio
[ Diretoria d= Frastado de Contas e Convl nios al Vv Médio
| Diretoria dz Rede e AlenAac Primana ol v Médio
Diretoria d# Alendic Basica 01 Vil Superior
Direforia da Frogramas de Saude 01 " Médio
" Diretoria Asminisrativa 02 \ Médio
[ Diretoric_ ~e clancia Ambiental, Controle de 01 VIl Médio
Zoonos2;, Zidemics e Velores
Diretonia d# Assistl ncia Farmacl utica 01 Vil Médio
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ANEXO VI

REI.LACAO [DE NIVEIS E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NEL | '] | RS
| ‘ ‘ 5.981,14
i o 3.619,04
- B i 274927
Vo | o N 2.369,77 T
v - 1.853,94
Vi T i 1.499.34
il - 1.363.04
VIl N 1.235,96
X - 787,40 T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(SABINETE DO PREFEITO

possiveis imegularidades;

Alertar formalmente a autoridade admini frafiva competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas Especial,
sob pena de responsabllidade sal sdria, das oAl es destinadas a cpurar os atos ou fatos inquinados de flegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, que resulterm em prejuize a2 erdrio, araticados por agentes pUblicos ou quando ndo forem prestadas as contas
ou, aindo, quardo occrrer desalc, 2, des ie de dinheiro, bens ou valores publicos:

Revisar @ emitir parecer sobre oi proce scs de Tornadas de Contas Especiais instaurados pelo Municipio, incluindo as suas
AdministraAr es Diretc & Indireta. cererminacas pelo T-bunal de Contas do Estado;

Representar co Tribunal de Contar g0 % odo, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre s irregularidades e llegalidades
identificadas e as medidas adoladus;

Emitir parecer conclusivo sobre as cantas an sais prestadas pelc AdministraAdo;

Realizar outras atividedes de manu =nAdc e cperfieiAramento do Sistema de Conirole Interno;

Monitorar a remressa da prestaiic Hde cor las mensais pela AdministroAdo;

Exercer a supervisdo tacnica co: drgan: cue comix em © Sistema de Controle Intemo, prestando, comao " rgdo Central, a
orientaAdo normative aue julgar necessar 3;

Auxiliar o implementcAdo ds proczdimer oi de crevenAdo e combate @ comupAdo, bem come a politica de lransparl neia da
gestdo no dmbito do Poder Execulivo Mur ic pal;

Instaurar e conduzir, com exclusividode, no dmbito do Poder Execulivo Estadual, © Procedimento de InvestigaAdo Preliminar
destinado @ averigucAdo ds indicias de vuroria & materialidade de tode e qualquer tato que posse acarretar a aplicaAdo das
sanAl es previstas na Lel Federal n® 12,844, de 1° de agosto de 2013;

Apurar, no ambito do Podszr Ecec tvo tstadual o responsabilidade administrativa de pessoa juridica que passa resultar na
aplicaAdo das sanA 2 previstas r 2 art. & da Lel n® 12.846, de 2313, por meio de Processo Administrativo de ResponsabilizaAdo —
PAR, obrigatoriamenta precedico ¢z Prec2cimento ce InvestigaAdo Preliminar, de cardter sigiloso e ndo punitive:

Realizar a gestdo de Portal de Tran:par ncio do Poder Execulive Municipal;

Fiscalizor as aAl es da Quvideria Geral de Aunicipio, com o propasito de fomentar a participaAdo popular;

Monitorar, orientar, reczber, r2g shcr & pro sessar os demandas do ServiAo de InformaAdo ao Cidedao;

NormatizaAdo. assesscramento € consuoia no eslabelecimento dos elementos do controle adminisirativo dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Munizipal

Executar outras atividades corrs g us.

Ouvlr 0 cidaddo e p'c ver wm irf armoA e, os crgcos do Adrmmsh AGO Dweio e lndlreto objelwcndo o criaAdo de polltlcos '

publicas de atendimer-o ao Ciciazde, vol'adas para a melhoria da qualidade dos serviAos Publicos da Prefeitura Municipal:
Viabiiizar um canal direto entre a Frefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempe mais rapido
possivel;

Receber e examinar sugesh es, rzcamcA es, elocios e denuncics dos cidadaos relafivos aos serviAos e ac atendimento
prestados pelos diversas éredios <da Prefcitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessérios para ¢ soluAdo dos
problemas apontados. oossibilitanzo o retomo aos interessados;

Encaminhar aos diversos drgdcs o= Frefaitura as manifestcA es dos cidadaos, acompanhando as providl ncias adotadas e
garantindo o retorno aos interessazos,

Elaborar pesquisos de satisfoASc ces usudrios dos diversos serviAos prestados pelos ™ rgaos da Prefeitura;

Apoiar tecnicamente 2 atuar con os Dizersos érgéios da AdrinistraAdo Direta e Indireta. visando & soluAdo dos problemas
apontados pelcs cidacdos;

Produzir relatérios que expressem exoecta ivas, demandas e nivel de satisfaAdo da sociedade e sugerr as mudanAas necessdrias,
a partir da andl'se e intarpretassie cda: moaitestaA es recebidas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII
A I’RIIBUIQOE‘n DAS FUNCOES GRATIFICADAS

[l
i

Coordear oshv:dcd-as relacionadas co mae Slstemcl de Cotrole lnterno do Munlcrplo promover a suo nntegraAao operacional
e orientar a expediAGo de atos nenmaliva: sobre orocadimentos de controle;

Apoiar o controle extemo no exzcicic e sug missdo instirucional, supervisionando & auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com ¢ Tribunal de Contar co Esrado quanto ao encaminhamento de documentos e informaA es, atendimento
as equipes técnicas, recebimeniz de digl ncias, elaboraAGo de respostas, tramitaAdo dos processos e apresentaAdo dos
recursos;

Assessorar a Administ'c Ao no: arpectos ‘elacienades com os controles intemos e externcs e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emilindo relarcrios & dcreceres soNre 0s Mesmos;

Gerir e pronunclar-se sobre a legislc 4G concemente & axecuAdo orAamentaria, financeira e patrimonial;

Medir e avaliar a eficil ncia, aficdz o e efatividade dos procedimentos de controle intemo, por meio das ofividodes de auditoria
intema a serem realizcdas, maclicrite me odologia e programaAdo prdprias, nos diversos sistemas administrafivos do Municipio,
abrangendo @i Administrad 235 Lreta o ndirsta, expedindo relatérios com recomendaAl es para o aprimoramenio dos
conlroles:

Avaliar o cumprimento dos progreras, ebjetivos e metas espelnadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes OrAamentdrias e no
QrAamento, inclusive auanio a o/ es descentraizadas executadas & conta de recursos oriundos dos orAamentos fiscal e de
investimentos:

Exercer 0 acompanhamentao solir: 2 obie vancia dos limites constitucionais, do Lei de Responsabilidade Fiscal € os estabelecidos
nos demais instrumentcs legails;

Estabelecer mecanismos vo fadas @ comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultades. quanto
a eficacia, eficil ncio e economicidacs na gestde orAamantdria, financeira, patrimonial e operacional do Municipio,
abrangendo as AdministraA es Jiieta e v dirzta, bem como, na aplicaAde de recursos publicos por enfidades de direilo privado;
Exercer o controle das pperaAl es c2 créa e, aveis & garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Supervisionar as mecidas adcracas pelc; Poderes, para o reforno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessarnio, nos fermos dos arfigos 22 e 25 Jo Lei de Responsabilidade Fiscal;

Tomar as providl neias, confarnz 2 dispes o no arige 31 da Lei de Responsabiiidade Fiscal, para reconduAdo dos montantes das
dividas consolidada & mobil ano azs respe ct vos limites;

Aferir a destinaAdo do; recurso: ¢ ificos com a aliencAdo de ctives, tendo em vista as restriAl es conslitucionais e as da Lei de
Responsabiidade Fiscal:

Acompanhar a divulgaAdo dos iniumen o: de transper ncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. em
especial quanto ao Relatdno Rzsurmido da ExecuAde OrAamentdria e ao Relaldrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consistl ncia das
informaAl es constante: de tais doc umani ss:

Participar do processo de plarsjcrienic @ acompanhar a elaboraAdo do Plano Plurionual. da Lei de Direfrizes OrAamentdrias e
da Lel OrAamentario;

Manifestar-se ocerca da reguia-doce 2 legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibiidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidads de = 03, coalictos e outros instrumentas congl neres;

Propor a melhoria ou implanicA3c de sissemas de processameno eleirdnico de dados em 1odas as atividades da AdministraAdo
Publica, com o objefivo de aprimao-ar o5 confroles internas. Agilizar as rofinas e melhorar o nivel clas informaA es;

Instituir @ manter sisterna de infarmc 41 es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Manifestar, através de relatérias, auailonas, inspeAl es, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
(SABINETE DO PREFEITO

Recomendar a instauraAdo o= piacedinentos adrinisirativos para exame técnico das quest es e a adoAdo de medidas |
necessarias para a adeguada presaAdao de sernvibo publico, quando for o caso:

Contribuir para a disse ninaAda d= forma: ce participaAde pegular no acompanhamento e fiscalizaASo dos servidos prestados
pela Prefeitura;

Aconselhar o interessado a ding ¢ a avloridade corpetente quando for o caso;

Resguardar o sigllo reterente &¢ infarrna A 3s levadas w0 seu conhecimento, no exercicio de suas funAl es;

Divulgar, através dos diverso: ccnais ©2 comunicaAdo da Prefeitura, o trabalho reclizade pela Ouvidoria, assim como
informaAl es e orientaA: es que =crsiderar necessanas co desenvolvimento de suas oAl es;

Exercer outras atividadas comecic:.

Premover, sob a SUDIEF‘iSﬁ‘} ic prasidante r\ome :d c nﬁudo do dirsito adminisirative disc plmr finalizade na sua
aplicabiidods prética, agesunde 3 ame | ncia cesta Prefeltura e, ainde, diente de cado caso de llicite administrative, apurar,
na forma estatuidrio, o: respom 3k idodes consequentes, por intarmédio da sindicdncia ou do processe administrativo

Zelar pelo cumprimerto da legis @440 perinante @ &t ca e @ disciplina dos Servidores PUblicos o Municipio de IUna:

Planejar e executar as oAl es processuais:

Apurar as denlncias que envolsar: ireqt laidaces e ilegalicadss ralacionadas & Etica e & Disciplina des Servidores Publicos do
Municipio de IUna;

Dar publicidade aos trabalhcs = dacisi es 4c ComissGo;

Exercer outras ctividadas comectc:, ditpo tc am |egisiaAdo prépria.

Enceminhomento das aroposio ,/vc,posto cas ﬂrmo‘ concovrentes a Comlssdo Permanente de LicitoAdo da Prafeitura, .

providi ncias necessarics;

RealizaAdo de compra: de maierizis & 29 lizamenio oara a Prefeifura, mediante processos devidamente autorizados:

Preparar processos de compras « meleriais e coniralaAdo ce serviAos, apds a conclusdo dos processos administrativos de
licitaAdo, dispensa ou inexigibilziade:

Gerenciar as atas de registro dz p aAos, b:2n como o confrole das orgdos participantes;

Proceder a pesquisas ce mercadc = man! 3r atualizaco o registro de preAos de itens de consumo mais fraquentes:

Organizar o calenddro de compra:

Qrganizar & manter atalizado © cc Jastro oe fomecedores de materiais e prestadores de serviAo;

Analisar orAamentos de aquisiAae e sunmentos encaminhades pelos 6rgdos da Prefeitura, verificando sua conformidade com
os preAos de mercado

Atender, com relatérios, cerfici 2:, pereceres e outras informaAl es, @ Confroladoria Geral do Municipio para efeito de
fiscalizaAGo:

Elaborar DFD, ETP visando a padrorizaAdc das compras Municipals;

Manter sob sua guardia todos o cacumantcs e processos de licitaA es e compras enquanto esfiverem vigentes, remetendo-os &
Controladorio Geral de Municio ceviderieite ccompanhado dos comprovantes de execuAdo, nos lermos da Lei Federal;
Garantir o atendimento aos grincipio: de legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade e razoabiidade nos
procedimentos licitatorios realized s pele 'refeitura e nos casos de dispensa ou inexigibilldade de licitaAdo;

Tomar decist es, accmpanhar o ‘armite da licitaAéio, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisauer outras
afividades necessdrias a0 bom anzamenio do cartarne até a homologaAdo:

Auxlliar, quandoe solicitado, na = alzarcAéc dos atos da fase interna que ndo sdo suas atribulAl es:

Coordenar e conduzir cs fracalhos <a equ pe de apoio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Receber, examinar e dacidir as im:ugncﬂ €5 e 05 pedidos de esclarecimentos Qo edital e aos anaxos:

Iniciar & conduzir a sess@o publiza <la licite Ado:

Receber e examinar as crecencia’s & prececler ce cradenciamento dos interessados;

Receber e examinar a declaraA3o dos iz ‘antes dando cil ncio da regularidade quanto as condiAl es de habilitaAdo;

Verificar o conformidade da prapasta er rzloAdo aos raquisiics estabelecidos no edital; Vil - Coordenar a sessdo publica e o
envio de lances e propostas;

Verificar e julgar as cor diA s ci2 - anilitas &o;

Conduzir a etapa cormnpetitiva aoas lances 2 propostas;

Sanear eros ou falhas aue nac alle-em a susstdncia dos prooostas, dos documentos de habllitaAdo e sua validade juridica e, se
necessarno, ofastar lic tontes em rcz3s de icios insanaveis;

Receber recursos, apreciar sua adnissibi cade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los @ autoridade competente:
Proceder a classificaAl o dos propznentes depois de zncerrados os lances;

Indicar a proposta ou lance de menor or2 ic e a sua aceitabiidade:

Indicar o vencedor do certame:

No caso de liciraAdo presencial, :ceber ot enveloges das propostas de preAo e dos documentos de habilitaAdo, proceder &
aberiura dos ervelope: dos prancstas de dreAo, co sau exame e & classificaAdo dos proponentes;

Negocior diretamente com = prop anente aara que sejo obtido preAo menor;

Elaborar, com garceria da eauipe e ags ¢, a ale de sessdo da licitaAdo;

Instruir & conduzir os procedimer te: auxilices e os procedimentos para contrataAdo diretao;

Encaminhar o processo lictatdre. cev dcmente instruido. apds a sua conclusdo, as autoridades competentes para a
homologaAdo e contrataASc;

Propor @ autoridade competante = revogahdo ou anulaAde da licitaAdo;

Propor & autoriclade competanle = abarh rc de asroc2dimento cdministrative para apuraAde de responsabilidade;

Inserir os dados refersntes ao procedments licitatéd o e/ou contrataAdo direta no Portal Nacional de ContrataAl es PUblicas
(PNCP), no sitio oficial do Poder Exezutive de lUna na intemet, e providenciar as publicaAl es previstas em Lel, quando nao
houver setor resoonséval por estas oiibuié es;

Exercer outras afividadas corre oic s, dispo fc am legisiaAdo prépria,

Estabelecer areas prior raria: po co regulc chaofurdldrio. ;
Propor a abertura dos processos dz REURE de iniciativa do municipic;

Conduzir os processos e RELRS no ambitc da administraAdo municipal;

Produzir os atos adminisirativos corresponc entes aos processos de Reuro;

Mediar eventuais conflitos que surgram re franscomer dos processos de REURB;

Emitir parecer Unico conclusive mulidscig nor a fim de wsidiar a emissdo da Certiddo de RegularizaAdo Fundidria - CRF:
Solicitar. junto ao Car'ério de Rzaistro de I'ndveis comrpelante, o registro do processo de REURB, quando de interesse social;
Fiscalizar o recebimento das obrar 42 in‘raeitrutura essenclal @ das compensaAl es urbanisticas e ambientais previstas no projeto
urbanistico e nc termo de compronisso;

Assessorar o Prefeito requllo que cissar resneilo & REURB;

Dar publicidade aos trabalhes e dzcisi es 3¢ Comissdo;

Exercer outras ctividadas corectc:, disoartc em lagisiaAdo prépria.

(NI T

AR TERTETH BT

Assistir aos Secreténos € equ:volenms e Sulise crelcnos em questh es reohvcs as rofinas de trobalho da Dsrefono
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PREFEITURA IMUNICIPAL DE IUNA-ES
(3ABINETE DO PREFEITO

Subsidiar as instancias superiors: conforne Ire seja soicitado, no que conceme ao plangjamerito e do processo decisdrio relativo
as peliticas, programas. projeies e atvidec e: de sua drea de competl ncia;

Parficipar da implantaAdo de 12 anis, fluxos 2 rofinas sbjetivando a simplificaAdo e aperfelAcamento dos métodos de trobalho e
desempenho dos sevs suborcliraday;

Solucionar proklema: <urgidos rio (mbite d= sua Diretoria, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade @ apreciaAdo
superior;

Elaberar relatdrios gerencias. eccionardo as atividades e principais ocorl ncias observadas na Diretoria, apresentando
alternafivas de soluAl es, objetivar to supr - ¢ adminisiraAdo superior, com elementos necessarics @ lomada de decisi es;

Prestar assistl ncia técnica e adriristrative: 65 demais Uridades Adminisirativas subordinadas & sua Diretoria;

Manter o Gestor da Pasta inforrado saore as ativiziaces e oconi ncios da Diretoria, bem como repassar aos subordinados,
informaks es e determiroAl asirerznte: & sua drec de atuaAdo:

Participar de reunii s zom os Secrataric 2 equivalentes, Subsecretdrios, Assessores e outros o fim de intercambiar informaA es,
apresentando sugest es, metas de raball © &/ou assuntos inerentes @ sua drea de atuaAdo:

Elaborar anualmente. escala de f2rias ern iunAdc doa interesse do trabalho dos servidores, encaminhando-a a chefia imediata
para oprecicAdo:

Zelar pelo cumprimento de norma: da AdrinisraAZo Municipal, atentando para discipling, assiduidade, pontuclidade dentre
outros, tomando as provid ncias cue julger sererm necessarias, em acordo com a legislaAdo;

Acompanhar & avalar o dss=mpenl o dos seus subordnados, para fins de aproveitamento de potencialidades,
aperfeiAdoamento, maiar pradulvidade. Irairemento 2 eventualmente movimentaAdo, progressdo e promoAdo;

Fornecer, anualimente, co supeior imedicto. elementos destinados @ elaboraAdo da proposta orAamentaria relativa a unidade
que dirge:;

Elaborar o programa anual dia hreoalhn da unicad2 sob sua direAdo, controlonde o seu cumprimento e propondo quando
necessario, as retifical es;

Providenciar o organizaAde e manutenAd) atuallzada dos registos das atividades da unidade que dirige;

Registrar e formecer informaA &: e tJbsicic s para ¢ prastcAde de contas dos convl nios que executam

Instruir processos e preparar r2laro- s pericdicos;

Transmifir ordens e despachos emarados da chefia superior;

Analisar oAl es e resultados:

Propor medidas praticas de aperieiicamenio e aprimoramento, das oAl es e atividades em seu 8mbito de atuaAdo:

Prestar apoio e assessorameria izcnice &s uridaoes administrativas em que estiver lorado, na emissde de pareceres em
documentos e processss em trémile: ro draco;

Proceder @ analise de documenics oficicis, verficando normas e procedimentos e aplicanco regulomentos para estabelecer
resultados compaliveis = uniformes;

Coordenar. orientar & supensicncr ¢ deseavolvirmento das ativicades inerentes @ sua Unidade Administrativa, distribuindo farefas.
difimindo duvidas e acompannan:io a execuAdo das mesmaes:

Executar @ acompanhar diratcrier te os «2rviAos. supervisionancio-os e responsabilizando-se pelo plene cumprmento dos prazos
e pela exatiddc das ok es;

Supervisionar e coordenar auxiiare: imeciatos ne desempenho ce suas atribuiAl es, distribuindo tarefas e responsabilidades:;
Coletar e registrar decos que pots siliter o monitoramento, a avaliaAdo e o aprimeramente do processo de trabalho sob sua
responscbilidade:

Contatar a chefia Imesdiata, onjeivando mantl -la irfermada sobre as atividades e cconl ncia do serviAo, bem como repassar
Qos seus subordinados, informa# e ingrer tes @ sua Grea de otuoAdo;

Solucionar problemes surgicos na dmbio de sua responsabiidade e nGo abrangidos por normas especificas. levando a

consideraAdo ca chefia imedicia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Participar de reunit @ com os deniais ¢ srdenadares, trocando informai es, apresentande sugesh es, negociando metas de
trabalho e assuntos di interesse de Secretaria:

lelar pelo cumprimente das normas ¢2 AdministrcAdo Municipal, atentando para a discipling, assiduidade, pontualidade,
seguranAa do trabalte e outras, tamance a: devidas orovidl ncios julgadaes necessérias;

Estudar e propor medidos que proniciem maior motivaAdo para o frabalho, objetivande a manutenAde de um clima saudavel
nas relaAl es funcionciie;

felor pelo material ce consumo, Toves e equiparientos alocades na Unidade Adminisirafiva, providenciande reposiAdo e
manulenAdo preventiva ou corrstva:

Dirigir veiculos fransporiando oesseas, mararais € oulros, conforme solicitaAdo, zelando pelo seguranAa, desde que habilitado;
Efetuar a prestaAde ce conics ca: desoasas efetuadas com o veiculo;

Preencher relatdrios de utilizaAdc do vaizulo com dados relafivos & quilometragem, horéric de saida & chegade e demais
ocorrl ncias durante a realizaAdio o trabolha;

Participar de programe de treinamenro, quendo convocado;

Executar outras atividades corre @'ais ou g Je |he venham a ser alribuidas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

DECLARA(AQ DIE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

DECLARO para cs cevidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar
n® 101/2000, que 2 proposte contida no Frojeto de Lei encaminhado através da Mensagem
06/2025, possui =dszquagio orcamantéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibil dads com o Plzno Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, néo afetando as

metas e resultados fiscais previstas para o Municipio.

luna/ES, 15 de janeiro de 2025.
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Romario Batista Vieira
Prefeito Municipal de Iuna
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